
 

1. melléklet 





BESZÁMOLÓ A FOGÁSZATI ELLÁTÁSRÓL 

Tisztelt Szerepi Képviselőtestület! 

Tisztelt Polgármester Asszony! 

 

A területi fogászati ellátással kapcsolatosan az alábbi tájékoztatást szeretném megosztani 

Önökkel: 

Az ellátandó körzet: Sárrétudvari Nagyközség és Szerep Község lakosait foglalja magában, 

jelenleg kb. 4440 főt. A működtetés az Önökkel kötött feladatátvállalási szerződés szerint 

OEP finanszírozással folyik és az Armilodent Kft. végzi. 2024. februárjától a fogorvosi 

feladatokat ismételten Dr. Skaliczki Marianna és Dr. Mezei Máté látja el.  

A Sárrétudvari, Kossuth utca 80. szám alatti rendelő épületét a Sárrétudvari önkormányzat 

biztosítja. A rendelés a felnőtt ellátást és az iskolafogászatot is magában foglalja. A 

szabadságolás során a helyettesítést Dr. Kerekes Erzsébet, Biharnagybajom fogszakorvosa, 

illetve Dr. Sohajda Szabolcs, Nagyrábé fogszakorvosa végzi saját helyén és rendelése 

idejében. A helyettesítés kölcsönös. 

A higiéniai előírások maradéktalan betartása, valamint a betegellátás hatékonyságának 

biztosítása érdekében pácienseink számára továbbra is a telefonon történő időpont-egyeztetést 

javasoljuk. 

Az elvégzett fogászati kezeléseket a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő (NEAK) 

hivatalos fogászati szoftverében (TETFOG) elektronikusan rögzítjük. A havi jelentéseket 

ezen rendszeren keresztül továbbítjuk az Egészségbiztosító részére, valamint a betegellátást 

követően a kezelések az Elektronikus Egészségügyi Szolgáltatási Térbe (EESZT) is 

bekerülnek. 

A sterilitás folyamatos fenntartása érdekében az autokláv hatásvizsgálatát félévente végezzük, 

az ÁNTSZ által biztosított spórák alkalmazásával. Az eszközöket egyenként csomagolva, 

hőlégsterilizátorban sterilizáljuk, amely hosszabb távon is biztosítja azok sterilitását. 



A keletkező veszélyes hulladékot az Enviszam Környezetvédelmi Kft. szállítja el, az erre a 

célra rendszeresített hűtőből. A kommunális hulladék elszállítását a Bihari 

Hulladékgazdálkodási Kft. végzi. 

A fogtechnikai háttér biztosított; jelenleg négy debreceni fogtechnikai laboratóriummal állunk 

szerződéses kapcsolatban. Szükség esetén technikus kollégánk kérésre személyesen is 

megjelenik a rendelőben. A műszer- és anyagutánpótlást több fogászati kereskedelmi partner 

biztosítja, akik igény szerint a rendelőbe szállítják a megrendelt eszközöket és anyagokat. 

Tapasztalataink szerint a felnőtt lakosság fogászati állapota az országos átlag alatt van. A 

páciensek többsége csak előrehaladott, fájdalommal járó problémák esetén fordul ellátásért, 

ami magas fogeltávolítási arányhoz vezet. Ennek mérséklése érdekében kiemelten 

hangsúlyozzuk a megelőzés fontosságát, és bátorítjuk betegeinket a félévenkénti 

szűrővizsgálatokon való részvételre. 

Az iskoláskorú gyermekek szűrővizsgálatait évente két alkalommal igyekszünk elvégezni. A 

gyermekellátás során elsődleges szempont a fogmegtartó kezelések – tömések és 

gyökérkezelések – elvégzése. 

Munkánk során nagy segítséget jelent asszisztensnőnk, Vassné Dombi Emília tapasztalata, 

türelme és empatikus hozzáállása. Hozzájárulása a mindennapi nehézségek megoldásához 

kiemelkedő. 

Ezúton is köszönjük eddigi együttműködésüket, és bízunk a további sikeres közös munkában. 

 

Tisztelettel:  

Armilodent KFT. 

Dr. Mezei Máté 

 

 

 

 

Debrecen, 2025. 10. 03. 



Szerep Községi Önkormányzat Polgármesterétől 

4163 Szerep Nagy u. 53. 

Előterjesztés 

bérleti díjak felülvizsgálatáról 

2023. évben a januári rendes ülésen döntött a képviselő-testület az Életház, a Szerepi Kelemen 

Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde ebédlőjének és konyhájának, valamint a Szerep, Kossuth 

utca 5. szám alatti tornaterem bérleti díjáról. A jelenleg hatályos bérleti díjak az alábbiak: 

 

Életház bérleti díja: 

 5 órás rendezvényre 15.000.-Ft/alkalom + rezsiköltség 

 egynapos, nagyobb rendezvényre 25.000.-Ft/alkalom + rezsiköltség 

 két napos (esküvő, lakodalom) rendezvényre 40.000.-Ft/alkalom + rezsiköltség 

 

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde ebédlőjének és konyhájának bérleti 
díja: 

 Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde ebédlő bérleti díja: 15.000. 
Ft/alkalom + rezsiköltség 

 Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde konyha bérleti díja: 15.000. 
Ft/alkalom + rezsiköltség 

 Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde konyha evőeszközeinek bérleti 
díja: 5.000. Ft/alkalom + rezsiköltség 

A tornaterem bérleti díjáról 2025. augusztus 27-i testületi ülésen döntött a képviselő-

testület, mely szerint: 

 a Szerep Kossuth u. 5. szám alatti tornaterem használatáért 5.000.-Ft/óra bérleti díj 
került megállapításra.  

A képviselő-testület a 4/2023.(I.31.) számú határozatban döntött arról, hogy amennyiben egész 
napos rendezvény kerül megtartásra a tornateremben, akkor 80.000.-Ft+rezsi bérleti díjat kell 
fizetni. 

Időközben befejeződött a Szerep, Kölcsey utca 8. szám alatti rendezvényház kivitelezése. A 
lakosság és a civil szervezetek szeretnék igénybe venni, így fontos feladat a bérleti díj 
meghatározása.  

A bérleti díj megállapítása mellett indokolt a bérleti díjak felülvizsgálata is.  

 

Fentiekre tekintettel kérem a bizottságokat, hogy tegyenek javaslatot a bérleti díjakra 
vonatkozóan. 

 

Szerep, 2025. október 20. 

       Jenei Istvánné s.k. 

       polgármester 



Szerep Község Polgármesterétől  

4163 Szerep Nagy utca 53.  

  

Előterjesztés  

A „Nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtésére és ártalmatlanítására 
vonatkozó közszolgáltatás ellátására Szerep településen” tárgyú beszerzési eljárás eredménye 
megállapítására.  

  

Szerep Községi Önkormányzat a „Közszolgáltatási szerződés a nem közművel összegyűjtött 
háztartási szennyvíz begyűjtésére és ártalmatlanítására vonatkozó közszolgáltatás ellátására 
Szerep településen” tárgyú beszerzési eljárást indított.   

  

A pályázati dokumentáció a község honlapján meghirdetésre került.  

  

A dokumentációt átvevő ajánlattevők száma: 0 db.  

Beérkezett ajánlatok száma: az ajánlattételi határidő lejártáig - 2025.10.20. 12:00 óráig – 
ajánlat nem érkezett.  

  

A közbeszerzési eljárás a Kbt. 75.§ (1) a) pontja alapján eredménytelen.  

„75. § (1) Eredménytelen az eljárás, ha  

a) nem nyújtottak be ajánlatot vagy több szakaszból álló eljárás részvételi szakaszában 
részvételi jelentkezést;”  

 

Határozati Javaslat:  

Szerep Község Önkormányzatának Képviselő-testülete kihirdeti, hogy „a nem közművel 
összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtésére és ártalmatlanítására vonatkozó 
közszolgáltatás ellátására Szerep településen” tárgyú beszerzési eljárás eredménytelen.  

  

Határidő: azonnal  

Felelős: Jenei Istvánné polgármester 

  

Szerep, 2025. október 22. 

 

               Jenei Istvánné s.k. 

         polgármester 



Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini  Bölcsőde beszámolója             Kolozsiné Tóth Andrea 

 1 
 

 

 

 

 

IGAZGATÓI BESZÁMOLÓ 

 

 

 

 

 

 

 

SZEREPI KELEMEN HÉTPETTYES ÓVODA ÉS MINI BÖLCSŐDE 

OM: 202288 

 

 

2024/2025 

NEVELÉSI ÉVRŐL 

 

 

 

 

      Készítette:                   Kolozsiné Tóth Andrea 

                                       főigazgató 
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 Tisztelt Képviselő Testület! 

 

 

A Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde beszámolója a 2024/2025-ös nevelési 

év szakmai és működési tevékenységének megvalósulását mutatja be. 

A beszámoló készült: az intézmény éves munkaterve, a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet 3§ 

(1) értelmében, a módosított Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja alapján. 

A fenti dokumentumok határozzák meg az intézmény stratégiai céljait és a cél eléréséhez 

szükséges éves operatív feladatokat, melyek szervezésével valósulhat meg a pedagógiai munka. 

Az óvodánk saját pedagógiai programjára és aktuális éves munkatervi tartalmaira fókuszálva 

szabályozott módon működött. Ugyanakkor beigazolódott, hogy új irányt kell vennünk, mivel 

a pedagógiai szemlélet az utóbbi pár évben nagyot változott. Megerősített ebben minket az is, 

hogy bevezetésre került a pedagógus új életpálya is. Ez az időszak lehetőséget teremtett a 

szakmai megújulásra, az intézmények, a pedagógusok közötti szakmai együtt gondolkodásra, 

módszertani eszköztárunk bővítésére, a tudatos önfejlődésre.  

Kihívásokkal teli év volt. 

Bérkomenzálások, elektronikus aláírás, időbélyegző igénylés, csatlakozás a szeüszhoz, PTTR 

kezelése, kétfaktoros azonosítása minden hivatalos felületen, ovikréta használat. Rengeteg 

újdonság, amit tanulni kellett. Aztán TÉR- rel kapcsolatos dolgok, ovikréta. Még sorolhatnám. 

Emellett beszoktatós kiscsoportom volt. Számos szülői értekezlet, szervezés, rendezvény, 

március 15.-i megemlékezésrendezvény, márciusnap, anyák napja, ballagás, gyereknap, 

kirándulások, rengeteg megoldandó probléma, feladat. 
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Az éves beszámoló a törvényi változásokhoz alkalmazkodva, és az Oktatási Hivatal által 

kidolgozott Önértékelési Kézikönyv Intézményi Önértékelésének szempontrendszeréhez 

igazodva lett összeállítva.  

A beszámoló törvényi háttere: 

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85. § (2) A fenntartó tanévenként 

legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény 

tevékenységéről átfogó módon beszámoljon. 

• Önértékelési kézikönyv óvodák számára 

• Tanfelügyeleti kézikönyv óvodák számára 

A tervezés és értékelés részletes jogszabályi háttere: 

- 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről 

és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról 

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

- 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról 

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és 

kedvezményeiről 

- 2023.évi LIII tv.a pedagógusok új életpályáról és végrehajtási rendelete 
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1. ÁLTALÁNOS ADATOK 

 

Sorszám Terület Adat 

1.  

Az intézmény neve, címe Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és 

Mini Bölcsőde 

4163 Szerep, Kossuth utca 10. 

2.  Az intézmény típusa 
Közös igazgatású köznevelési 
intézmény 

3.  
Fő tevékenységének államháztartási 
szakágazati besorolása 

851020 Óvodai nevelés 

4.  Főigazgató 

Kolozsiné Tóth Andrea 

Elérhetőség: 

Tel.: 06/703160811 

szerepovi@gmail.com 

5.  Főigazgató-helyettes (2022.08.01) 

Tóthné Baranyai Szilvia 

Elérhetőség:  

Tel.: 06/704535670 

email: szerepovi@gmail.com 

6.  Intézményi Gyógypedagógus 

Jenei Tamás 

Elérhetőség: 

Tel.: 06305790560 

jeneitamas@hotmail.com 

 
Logopédus 

 

Karikóné Nagy Ágnes 

Elérhetőség:  

Tel.:06208228951 

 

7.  Nyitvatartás 

7:00 – 16.20 

Nyitástól zárásig a bölcsődében 
kisgyermeknevelő, bölcsődei dajka, az 

óvodában óvodapedagógus és/vagy 
pedagógiai asszisztens és dajka 

tartózkodik a gyermekekkel. 

7:00-7:30-ig, 15:30-16:20-ig ügyeleti 
rend működik az óvodában. 

8.  

Alapító okirat szerinti ellátandó 
feladatok kormányzati funkció 
szerinti megjelölése 

091110 Óvodai nevelés, ellátás 
szakmai feladatai 

091140 Óvodai nevelés, ellátás 
működtetési feladatai 

091120 SNI gyermekek óvodai 
nevelésének, ellátásának szakmai 
feladatai 

096015 Gyermekétkeztetés 
köznevelési intézményekben 

104031 gyermekek bölcsődei ellátása 

104035 Gyermekétkeztetés 
bölcsődében 

9.  A nevelési év rendje 
A nevelési év 2025.09.01-től 
2026.08.31-ig tart. 

10.  Nyári zárás időpontja 2026.08.21-2026.08.31. 

11.  Beiratkozás 2026.05. hónapban 
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1.1. Humánerőforrás 

1.1.1. Óvodai nevelés szakmai szakfeladaton 

Pedagógusok létszáma 

Óvodapedagógus (álláshelyek száma 6) 6 fő 
Ebből: Ebből betöltött 

            +augusztus 01.-től  

• főiskolai végzettségű 

 

4 fő 
1 fő 

5 fő 

Beosztás szerint: 

• főigazgató 

• főigazgató-helyettes, aki gyermekvédelmi feladatokat is ellát 

• gyógypedagógus 

 

 

1 fő 

1 fő 

1 fő 
 

 

Besorolás szerint: 

• Pedagógus I. 

• Pedagógus II. gyógypedagógus 

 

5 fő 
1 fő 

 

Szakképzettség szerint: 

• szakvizsgával rendelkezik: 

o közoktatás vezető 

• másoddiplomát szerzett: 

o fejlesztő pedagógus 

            mesterfokozat folyamatban 

 

 

 

 

1 fő 
 

2 fő 

 

 

 

 

Dajka 3 fő 
Ebből 

• érettségizett 

Szakképzettség szerint: 

• szakképzett dajka 

 

 

2 fő 
 

3 fő 
 

 

Pedagógiai asszisztens 2 fő 
  

 

1.1.2. Óvodai nevelés működési feladaton 

Közfoglalkoztatottak 2 fő 

Konyhai kisegítő munkát végeznek  
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1.1.3. Bölcsődei ellátás szakfeladaton 

Kisgyermeknevelők létszáma 2 fő 
Ebből: 

• Középfokú végzettségű 

 

2 fő 
Beosztás szerint 

• szakmai vezető 

 

0 fő 
Szakképzettség szerint: 

• gyógypedagógiai asszisztens 

 

0 fő 
Bölcsődei dajka (középfokú végzettség) 4 fő 

 

Szöveges indoklás 

Munkarend, munkaidő beosztás: 

 

A dolgozók közül Makainé Ludman Zsuzsanna, Jenei Boglárka Zsanett határozatlan idejű 
munkaszerződést kaptak. A bölcsődei dolgozók 40 órás heti munkaidőben foglalkoztatott 
munkavállalók. 

Az óvodapedagógusok kötött munkaideje a heti 40 órás munkaidőből 32 órát tesz ki. 

Az óvodapedagógusnak a kötött munkaidejét a gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai 
életet magában foglaló foglalkozásra kell fordítania, azaz heti 32 órát, a heti 40 órás 
munkaidő fennmaradó részéből, azaz heti 8 órából maximum 4 órát a 62.§ (8) bekezdésében 
meghatározott feladatok ellátására kell fordítaniuk. 

 

Intézményvezető heti kötelező óraszáma: heti 10 óra, heti 40 órában az intézményben 
tartózkodik, vagy az intézménnyel kapcsolatos ügyeket intézi, munkaideje kötetlen. 

 

Intézményvezető-helyettes kötelező óraszáma: heti 24 óra, kötött munkaidő keretében (3 óra) 
az intézményben tartózkodik, vagy az azzal kapcsolatos ügyeket intézi. 

 

Kisgyermeknevelők heti kötelező óraszáma: 35 óra, a maradék 5 órában a gondozással, 
neveléssel kapcsolatos feladataikat látják el. Bölcsődén belül vagy más megjelölt helyen 
teljesítik a munkaköri kötelezettségeiket. Fogadóórát tartanak, dokumentációt vezetnek, 

foglalkozásra készülnek. 

 

Fontos még megjegyeznem, hogy a munkaidő beosztást úgy készítettem, hogy elsődleges 
szempont a gyermekek zavartalan ellátása biztosított legyen. Össze kellett hangolni a 

napirenddel is, az étkezésekkel is, figyelembe kellett venni a teljeskörű feladatokat: mosás, 
vasalás, udvarrendezés, játszótéri játékok átnézése stb., illetve, hogy délelőtt és délután is 
legyen bölcsődei, óvodai dajka, óvodapedagógus és kisgyermeknevelő egyaránt. 

Létszámhiány esetén is rugalmasan meg lehessen oldani a helyettesítést. 
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1.2. Létszámadatok: A KIR-STAT Statisztika alapján 

 2025. 01.okt 

Óvodás gyermekek létszáma 68 

Tényleges gyermeklétszám 
alapján meghatározott csoport 
átlaglétszám fő/csoport 

22.6 

SNI-vel felszorzott létszám 72 

SNI-vel felszorzott 

gyermeklétszámmal számított 
csoport átlaglétszám: 
fő/csoport 

24 

Étkező gyermekek létszáma 68 

Félnapos óvodás 35 

Veszélyeztetett gy. létszáma 11 

A tényleges összlétszáma % 16% 

Hátrányos helyzetű gy. 
létszáma: 

36 

A tényleges összlétszáma % 52% 

Halmozottan hátrányos 
helyzetű 

14 

A tényleges összlétszáma % 20% 
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A gyermekek adatai 

adat 
 

Nem 

magyar 

állampolgár

ságú gy 

létszáma 

  

Nemek aránya A gyermekek korösszetétele 

fiúk 

  

lányok 

  

2,5 

éves 

3 

éves 

  

4 

éves 

  

5 

éves 

  

6 

éves 

  

7 éves 

  

2024.10.01. 0 32 38 2 19 25 19 5 - 

2025.10.01. adat 0 42 26 1 13 27 17 9 1 

          

 

Nevelésbe vett gyermekek száma: 0 

A bölcsőde statisztikai adatait, éves szakmai feladatainak megvalósulását a két 

kisgyermeknevelő mutatja be beszámolójában. 
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2. Pedagógiai folyamatok  

2.1. Tervezés  
Szempont: 

Hogyan 

valósul 
meg a 

stratégiai 
és operatív 
tervezés?  

 

Elvárás: Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai 
dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel.  

A 

2024/2025 

nevelési 
évben az 
alábbiak 
szerint 

valósult 
meg 

Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív 
dokumentumainak koherens kialakítását a nevelőtestület bevonásával. 

A tervek elkészítése a nevelőtestülettel közösen történt, az intézmény 
munkatársainak felkészítése a feladatra szeptemberben munkaértekezleteken 
megtörtént.  

Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal, valamint 

az év végi beszámolók megállapításait figyelembe véve készítettük el a 

következő év munkatervét.  

Elsődleges céljaink: 

• Az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott 
elvárásoknak való megfelelés, ennek értelmében a pedagógiai 
program és az intézményi gyakorlat felülvizsgálata megtörtént, 
módosítására sor került. 

• A 2025/2026-os nevelési évet új helyi pedagógiai programmal 

kezdtük. 

• Az intézményi tanfelügyelet megállapításai alapján készült intézkedési 
tervben foglaltakat figyeltük, megvalósítása továbbra is folyamatos. 

• A kimeneti DIFER, OVPED, Óvodások prevenciós szűrővizsgálata 

mérés eredményeire épülő fejlesztő program, valamint a felzárkóztató 
fejlesztések kidolgozása jelenleg is folyamatban. 

• Törvényes és színvonalas intézményműködés biztosítása. 

A célok elérését támogató kiemelt feladataink: 

I. Az intézményi tanfelügyelet megállapításaira készült intézkedési terv 
végrehajtása. 

Az Intézkedési tervben megjelenő fejlesztendő intézményi célok és feladatok: 

 

1. Új pedagógiai programunk elkészült, feladatunk a hatékonyság 
vizsgálata. 

Három főpillérre épült: -családok fokozott bevonása az óvodai életbe 

- fenntarthatóság, környezetttudatos magtartás, környezetvédelem 

- iskolaelőkészítés 

2. Mérési eredményekkel a bemeneti és az év végi eredményekből 

következtetések levonása. 

3. Összehasonlító eredmények az előzőévek értékeivel, diagramm 

készítés 
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II. Kiemelt pedagógiai feladataink: 

• Mérésen alapuló egyéni és csoportos fejlesztés megvalósítása az 5-7 

éves gyermekek körében a részképességbeli lemaradások korrekciója 
érdekében, nemcsak csoporton belül, hanem a gyógypedagógusunk és a 
pedagógiai szakszolgálat munkatársai. 

• A kimeneti DIFER mérési eredmények alapján a fejlesztési tervek 
aktualizálása a tanköteles gyermekek iskolai sikerességének biztosítása 
érdekében. 

Kiemelt képességfejlesztési területek a kapott eredmények alapján: 

o relációs szókincs, 

o beszédhanghallás, 

o írásmozgás koordináció. 

Pedagógiai programunkkal való nevelő munka, projektrendszer 

Hatékonyságának figyelemmel kísérése 

 

Eredmények:  

• A gyermekeknek egyéni fejlesztési tervet készítünk, az eredményeken 
alapuló fejlesztések az intézmény beszámolóiban tükröződnek. 

• Továbbra is sok a hiányzás, ezért lassabban haladunk, gyakori a 
regresszió 

• Illetve a családi nevelés nem mutat rendszerességet, következetességet, 
szabályokat. 

• Az intézményben dolgozó pedagógusok egymás szakmai segítése fontos 
feladat. Csoportonkénti, a feladatok megvalósításához rendelt 
együttműködés jellemző. Szívesen hospitáltak egymás bemutató 
foglalkozásain, melyek jó hangulatban teltek. Természetes volt a 

reflexió. 

• Nagyon fontos a további a szakmai fejlődés, a belső ttudásmegosztás, 
melyfejlődésnek indult. Lehet, hogy a kötelező továbbképzési rendszer, 

a teljesítményértékelés bevezetése is hozzájárult ehhez. 

• A Gyermekvédelmi éves terv is a PP céljainak megvalósulását segíti elő.  

Fejlesztési lehetőségek: 

A feladataink gördülékeny végrehajtása elsősorban a csoporton belüli egyéni 
és mikro csoportos fejlesztésre vonatkoztatható. Az egyéni képességfejlesztés a 
csoporton belül és kívül több szakemberrel komplexen valósult meg.  

 (Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA) 
 

2.2. Megvalósítás  
Szempont: 

Milyen az 

intézmény 
működését 
irányító 
éves tervek 
és a 
beszámolók 
viszonya, 

hogyan 

Elvárás: A nevelési év végi beszámoló megállapításai alapján történik a 
következő nevelési év tervezése.  
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épülnek 
egymásra?  

A 

2024/2025 

nevelési 
évben az 
alábbiak 
szerint 

valósult 
meg 

Az intézmény éves munkatervének, a mérési eredmények, a pedagógiai munka 

tervezési dokumentumainak gyakorlati megvalósítása a pedagógusok, 
bevonásával történik.  Az intézmény nevelési-oktatási céljai határozzák meg a 
módszerek, eljárások kiválasztását, alkalmazását.  

Az intézményi pedagógiai folyamatok (csoportprofilra tervezett nevelési 
tervek, projektekben megvalósuló egymásra épülő, tevékenységek) a 
személyiség- és közösségfejlesztést, nevelési, tanulási eredmények elérését, a 
szülők, gyermekek és munkatársak elégedettségét és a fenntartói elvárások 
teljesülését szolgálják. 

 A 2023-2024-as nevelési év beszámolóira építve határoztuk meg a 2024-2025. 

nevelési év fejlesztési irányait minden területen (óvodaszintű, munkaközösségi, 
csoportszintű). befolyásoló tényező volt még az új programunkban 
megfogalmazott elvek is, melyek újabb feladatokat adnak. 

A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek maximális figyelembevételével, a 

nevelő – fejlesztő munka továbbfejlesztésének szándékával állítottuk össze éves 
terveinket. Fontos számomra, hogy a családokkal, gyermekekkel való 
folyamatos kapcsolattartás során szakmai segítséget nyújtsunk a szülőnek. 

Vallom, hogy gyermekek fejlesztésébe be kell vonni őket. Változatos 
tartalmakkal és formában folyamatosan kell eljuttatni számukra olyan ötleteket, 
tevékenységeket, amelyek játékban, játékos formában fejleszthetik 

gyermekeiket. Probléma, hogy kevés azon szülők száma, akik erre nyitottak. 

Nyilván érdekelté kell tenni, motiválni a gyereken keresztül.  

Pozitívum, hogy azért néhányan kérnek segítséget és mi szívesen tesszük. 

 

 (Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA) 
 

2.3. Ellenőrzés  
Szempont: 

Hogyan 

működik az 
ellenőrzés az 
intézményben?  

 

Elvárás: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az 
intézményben belső ellenőrzést végeznek.  

A 2024/2025 

nevelési évben 
az alábbiak 
szerint valósult 
meg 

 

A gyermekek nyomon követésének dokumentációja ebben nevelési évben is 

folytatódott. 

A belső ellenőrzések tapasztalatai: 

1. Megfelelő szintű pedagógiai munka tapasztalható a csoportokban. 
Kevésbé érvényesül a szabad játék kitüntetett szerepe. Élményt és 
eszközt kell a pedagógusoknak biztosítani. A csoportokban a 

napirend rugalmas, a gyermeki szükségletekhez igazodott, 

törekedtek a stabil szokás és szabályrendszer kialakítására, 
megtartására. 

2. Fokozott önállóság miatt különösen a tízóra esetében kértem a 
teljes önállóságot, vagyis a folyamatot a dajka néni csak felügyeli, 
szükség esetén segít 
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3. A dajkák munkarendje: (6:30-16:20). Napi váltásban dolgoztak.  

Célja, hogy a dajka, a nap nagy részében saját csoportjában 
tartózkodjon, segítse a pedagógust nevelési, gondozási 
feladataiban. Tapasztalat szerint folyamatos jelenléte nagyban 
hozzájárul az egyéni- és mikro csoportos fejlesztés 
hatékonyságához és sikeréhez. 

4. A munkafegyelem a dolgozók körében megfelelő, a munkarendet 

általában mindenki betartja, hiányzás esetén rugalmasan kezeljük a 
munkarendet.  

 

Intézményi önértékelése és tanfelügyeleti ellenőrzése: 

 

 

 

Dokumentum ellenőrzés:  

A csoportban használt dokumentumok ellenőrzése, azok pontos határidőre 
való vezetése: 

• óvodai csoportnapló az ovikrétában 

• felvételi és mulasztási napló az ovikrétában 

• gyermek fejlődési naplója, fejlesztési tervek, kiemelten a HHH 
gyermekek körében. 

tematikus tervek 

Egyéb, vezetett óvodai dokumentumok ellenőrzése is megtörtént 

(gyermeklétszám, étkezések száma, munkarendek). A dolgozók által 
vezetett jelenléti ívek, szabadság nyilvántartások. 

Eredmény:  

A pedagógusok, a dolgozók, igyekeztek körültekintően vezetni a 

munkaügyi dokumentumokat, bár a határidők betartása továbbra is 
fejlesztendő terület. Fokozott, rövidített határidőkkel fogom 
nyomatékosítani ezek betartását a helyettesnél. 

 

A beíratkozás immár az ovikrétában történt, a felvételi határozatok is ott 

generálódtak 

Az intézmény tisztasági ellenőrzése napi szinten megtörténik. 

Hiányosságok, mulasztások előfordultak, szóban jeleztem a dolgozó felé. 

Fejlesztendő terület: 

A csoportok dokumentumainak ellenőrzése során tapasztaltunk 
hiányosságokat. 

Túlterhelség miatt Ezek kiküszöbölésére fontos a rendszeres vezetői 
ellenőrzés és a csoporton belüli munkamegosztás. Csoportban végzett 
szakmai munkát tervezett és spontán látogatásokkal továbbra is kívánom 
megfigyelni. 

 A gyermekek neveltségi és fejlettségi szintjét értékelve tűztük ki a 
következő év nevelési céljait (Csoportok nevelési tervének reflexiói). 

A teljesítményértékelésre alapozva határoztuk meg intézményi szinten a 
fejlesztendő területeket, valamint a fejlődési útvonalat (hospitálások, 
munkaközösségek kiemelt feladatai). 
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2.4. Értékelés  

2.4.1. Intézményi értékelés megvalósulása (Intézményi önértékelés, 
pedagógusok szakmai munkájának értékelése.)  

  

2.4.2. A pedagógiai programban meghatározott gyermeki értékelés működése a 
gyakorlatban. 

dátum A gyermeki 

fejlődés 
nyomon 

követése az 
alábbi 
dokumentáció 
szerint történt 
a 2024/2025. 

nevelési évben 

A dokumentáció 
célja, tartalma 

Érintettek 
száma 

Tevékenységet 
végzők száma 

augusztus Anamnézis 

 

 

 

 

 

 

A gyermek és 
környezetének 
megismerése 
óvodába lépés előtt. 

Családlátogatás. 

A nevelési 
évre 
újonnan 
beíratott 
gyermekek 

összesen 19 

gyermek. 

Csoportvezető 
pedagógus 

 

 

Kiscsoportos 

pedagógus 

szeptember MSSST 

 

 

 

 

 

Logopédiai  

szűrés 

 

Óvodások 
prevenciós 
szűrővizsgálat 

Írás-olvasás-

számolási zavar 
szűrése 

Képességszint mérés 

 

 

Hangképzési zavarok 

 

 

Képességszint mérés 

tanköteles 
korú 
gyerekek  

nagy-

középsős 
gyerekek 

5 éves 
gyerekek 

 

Nagy-

középső 
csoport 

Pedagógiai 
Szakszolgálat 

 

Gyógypedagógus 

 

 

 

Logopédus 

 

Gyógypedagógus 

október 

 

 

 

 

Befogadás 
tapasztalatai 

 

 

Differ mérés 

Megfigyelésen 
alapuló 
tapasztalatszerzés a 
fejlettségi szintről  

Iskolaérettségi teszt 

Kiscsoport 

 

 

 

Nagycsoport 

Kiscsoportos 

pedagógus 

 

 

Csoportos 

óvodapedagógus 

november, 

május 

OVPED  A gyermekek 

fejlődésének nyomon 
követése, 
részképességek 
fejlettségi szintjének 
megállapítása. 

minden 

óvodás 

minden 

pedagógus 
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Folyamatos Egyéni 
fejlesztési 
tervek. 

Hátránykompenzálás, 
tehetségfejlesztés. 

A gyermek optimális 
fejlettségi szintjének 
megközelítése, 
elérése. 

HH, HHH, 

SNI és 
egyéb, 
fejlődésbeli 
lemaradással 
küzdő 
gyermekek. 

minden 

pedagógus 

gyógypedagógus 

Április Differ  

visszamérés 

Fejlettségi szint 
megállapítása. 

Iskolába lépők 
kimeneti mérése. 

az iskolába 
lépők 
körében 

 

 

H-K- B 

T- B-Sz 

 

Május Kimeneti 

mérések: 
Ovped,  

Óvodások 
prevenciós 
mérése 

 

képességszintek 
fejlődése 

minden 

gyermek 

minden 

pedagógus, 
fejlesztő, 
logopédus 

gyógypedagógus 

Június logopédiai 
szűrés és 
alapvizsgálat. 

Logopédiai- és 
pedagógiafejlesztésre 
szoruló gyermekek 
kiszűrése 

 

 

3 és 5 

évesek 

 

Nevelési 
Tanácsadó 

Szempont: 

Milyen a 

pedagógiai 
programban 

meghatározott 
gyermeki 

értékelés 
működése a 
gyakorlatban?  

Elvárás: A pedagógiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek 
megfelelően történik az egyénre szabott értékelés, amely a fejlődési 
naplóban (feljegyzésekben) nyomon követhető. 

 
A gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak 
szüleinek/gondviselőjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő 
formában gyermeknek. 

A 2024/2025. 

nevelési évben 
az alábbiak 
szerint valósult 
meg 

A gyermeki fejlődés nyomon követése továbbra is a személyiség 

naplóban (Ovped) került dokumentálásra, melyet az ovikrétába is 
feltöltöttünk. 

 A fejlesztendő területekhez fejlesztési tervek készültek egyéni és mikro 
csoportos szinten az ovped program segítségével. Az eredményekről 
évente 2 alkalommal tájékoztatást kaptak a szülők, melyet aláírtak. 

Napi szinten alkalmaztuk a gyermekek fejlettségi szintjének megfelelő 
egyénre szabott tárgyilagos értékelést, pozitív megerősítést. 

 

2.5. Korrekció 

Szempont: 1.5. Mi történik az ellenőrzés 
eredményeivel?  

 

Elvárás: Az intézmény stratégiai és operatív 
dokumentumainak elkészítése, módosítása 
során megtörténik az ellenőrzések során feltárt 
információk felhasználása.  

A problémák megoldására alkalmas módszerek, segítő belső és külső erőforrások feltérképezése 
és bevonása természetes gyakorlata az intézménynek. 
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3. Személyiség és közösségfejlesztés 

3.1. A pedagógiai programban rögzített személyiség- és közösségfejlesztési feladatok 
megvalósítása  

Szempont: 

Hogyan 

történik a 
gyermekek 

szociális 
hátrányainak 
enyhítése?  

 

Elvárás: A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek mindegyikénél 
rendelkeznek a pedagógusok megfelelő információkkal, és alkalmazzák 
azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban.  

 

Az intézmény vezetése és érintett pedagógusa információkkal 
rendelkezik minden gyermek szociális helyzetéről.  

 

 

 

A 2024/2025. 

nevelési 
évben az 
alábbiak 
szerint 

valósult meg 

A hátránykompenzálásban legfontosabb feladat, a biztonságos, szeretetteljes 

 környezet megteremtése, melyhez mind a személyi feltételek, mind a tárgyi 
környezet és a pedagógiai gyakorlat csak részben biztosítottak. A tárgyi egyre 
sürgetőbb, mivel nem férünk. Az iskola átjár tízóraizni, a gyógypedagógus, 
mivel állandó dolgozó fix helyen van, a hittan mivel csak nagy csoportban 
van tartva, ezért ők is a helyükön maradhatnak. A logopédus és a fejlesztő 
lesétál a bölcsi ebédlőjébe, öltözőjébe, ahol viszonylag zavartalanul 
dolgozhatnak. Az ebédlőben viszont nincs gyermekméretű asztal, szék, tükör. 

 

Későbbi tanulási zavar megelőzése; korai jeleinek felismerése és korrekciója 

érdekében együttműködünk a Pedagógiai Szakszolgálattal.  

 Gyógypedagógusunk, heti egy alkalommal a nagycsoportos gyermekek 

körében fejlesztő foglalkozásokat tart, egyéni és mikrocsoportos formában.                                                                                                              

A nevelési évben a gyermekek fejlődése érdekében rendszeresen 

tájékoztattuk a szülőket.  

 

A fejlesztő pedagógus az írás-számolás-olvasási zavar szűrés 
eredményeiről általános tájékoztatást tartott és egyéni beszélgetésre 
adott lehetőséget az érintett szülőknek. 

 

 A sajátos nevelési igényű, illetve autista gyerekek fejlesztésére 2024/2025-

ös nevelési évben is a Szakértői Bizottsági papírja alapján biztosítottuk az 
egyéni, csoportos logopédiai és gyógypedagógiai és fejlesztő pedagógiai 
fejlesztést. 

Kivéve az SNI, mivel nem vállalta a logopédus. 
Szempont: 2.2. 

Az intézmény 
közösségépítő 
tevékenységei 
hogyan, 

milyen keretek 

között 
valósulnak 
meg? 

 Elvárás: A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a 
közösségfejlesztésben. 
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 Figyelembe vettük a gyermekek eltérő kulturális, társadalmi háttérből adódó 
sajátosságaikat. Előtérbe helyeztük az együttműködést támogató 
módszereket, tanulásszervezési eljárásokat. Tudatosan figyeltünk arra, hogy 
a gyermekek számára közvetítsük az esélyegyenlőség, a nyitottság, az 
elfogadás, az egymás iránti tisztelet, az együttműködés értékeit, melyet az 
intézmény befogadó, inkluzív szemlélete támogat.  Módszertani kultúránkat 
a POK által közvetített szakértők segítségével frissítettük. 

A család és az óvoda együttműködését nyitott programokkal, szülői 
értekezletekkel, nyílt napokkal támogattuk. Igyekeztünk bevonni a szülőket 
már a rendezvényszervezés folyamtába, hogy jobban átlássák munkánkat.  

 A szociális hátrányban lévő családok együttműködését az intézménnyel és a 
szociális segítő munkatárssal, családsegítővel, összevont problémafeltárással, 
adományokkal továbbra is segítettük. 

Néha kapunk továbbra is játék-ruha felajánlást magánszemélyektől is. 

 

 

 

3.2. A gyermekek egészséges és környezettudatos életmódra nevelésének 
megvalósítása 

A 

2024/2025 

nevelési 
évben az 
alábbiak 
szerint 

valósult 
meg 

 

A gyermekek egészséges és környezettudatos életmódra nevelésének elvei 
megjelennek a nevelési tervekben és a tevékenységekben, nyomon követhető 
a gyermeki dokumentumokban, az óvodán kívüli tevékenységekben.  

Feladatunk az egészséges, biztonságos környezet kialakítása, rugalmas, a 
gyermek számára optimális napirend biztosítása, a gyerekek gondozása, az 
önállóság fejlesztése.  

Egészségmegőrzés- védelem.  

A környezettudatosság mindennapi életünk része, törekedtünk a szép, tiszta 
környezet iránti igény kialakítására, az épített- és természetes környezetünk 
megóvására. 

A környezeti nevelés kiemelt helyen áll, előtérbe helyezte a helyi értékek 
megismerését, védelmét és megőrzését.  

Közvetlen környezetük esztétikumára vigyáztak, már ők is alakították munka- 

jellegű tevékenységeken keresztül. 

Gyermekeink élményszerző, felfedező, kísérletező, játékos tevékenységeken 
keresztül ismerkedtek meg az őket körülvevő világgal. Közvetlen 
tapasztalatszerzésen keresztül kompetenciafejlesztés valósult meg, miközben 
fejlődött a gyermekek önállósága, együttműködési képességük. Szociális 
kompetenciák területén alakítottuk a gyermekek probléma és konfliktuskezelő 
képességét. Minden csoport megünnepelte a jeles napokat, különböző 
mértékben hangsúlyozva.  

Föld napja, víz világnapja, madarak fák napja stb. 

 

 

 

3.3. Az egyes gyermekek személyes és szociális készségeinek, képességeinek 
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szociális 
képességeinek fejlesztési gyakorlata. (Különös tekintettel a kiemelt figyelmet 
igénylő gyermekekre.).  
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A 

2024/2025 

nevelési 

évben az 

alábbiak 

szerint 

valósult 

meg 

A vizsgálatra alkalmas módszereket, eszközöket, technikákat – elsősorban 
megfigyelésen alapuló – használunk az intézményben erre a célra.  

 

A pedagógusok módszertani kultúrája kiterjedt a személyes és szociális 
képességek fejlesztésére.  

 

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon követjük, s ha szükséges, 
fejlesztési korrekciókat hajtunk végre. 

A fejlesztés megvalósulása nyomon követhető az intézmény 
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban. Összesítő és összehasonlító 
eredmény a differ diagrammokban látható. 

Feladatunk a gyermek fejlődésének nyomon követése, írásbeli rögzítése, a 
szülő tájékoztatása, fejlesztési javaslatok megtétele, szükség esetén 
szakemberek bevonása képességek fejlődése érdekében. 

 Két óvodapedagógus mentorálását, szakmai gyakorlati felkészítését is 
végeztük az intézményben. Bemutató foglalkozásokat tartottak reflektálták 
munkájukat. 

Ez azért előnyös, mert láthatjuk a modern pedagógiai szemléletet, vázlatírás, 
új irányelvek a szabadjátékban, környezettudatosságban új ötletek. 

 

3.4. A gyermekek szociális hátrányainak enyhítésének gyakorlata 

A 

2024/2025 

nevelési 
évben az 
alábbiak 
szerint 

valósult 
meg 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek családi hátterének, szülők 
megismerése. Az együttműködés csakis a kölcsönös tiszteleten alapulhat 

 

Hátránykompenzálás gyakorlata óvodánkban ebben a nevelési évben: 

− egyéni, mikro csoportos fejlesztés a csoportban, 

− nevelési tanácsadó fejlesztő foglalkozásai (logopédia, 

gyógypedagógia)  

− bölcsőde-óvoda, óvoda-iskola átmenet gyakorlata, 

− nyitott programok, rendezvények, ünnepek 

− szülői értekezletek, nyílt napok 

− községi méz napon családi főzés 

− nyitott rendezvények, pl. anyák napja, ballagások, gyereknap, közös 
húsvéti. adventi készülődés, szülős kirándulás 

−  szakemberek bevonása a mindennapi nevelőmunkába, pl szociális 
gondozó, családsegítő, pszichológus, gyógypedagógus, védőnő 

− gyermekvédelmi felelős tevékenysége, 

− együttműködés a partnerekkel (önkormányzat, jelzőrendszer tagjai), 

− tisztasági szűrővizsgálatok, 

− jelzőrendszer működtetése, 

− együttműködés az óvodai szociális segítő munkatárssal,  

− együttműködés külső partnerekkel. 

 

3.5. A tevékenységekben megvalósuló tanulást, az ismeretszerzést, a 
képességfejlesztés intézményi gyakorlata 

A 

2024/2025 

nevelési 

Az óvodai tanulás a mindennapi gyakorlatban folyamatos, a gyermek 

képességeinek kibontakoztatásához alapvető feladat.  
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évben az 
alábbiak 
szerint 

valósult 
meg 

A tanulás célja az óvodás gyermek képességeinek fejlesztése, 
kibontakoztatása, mely egyre inkább komplex tevékenységekben valósult 
meg. 

 Az önálló gondolkodás fejlődését a tanulási folyamatokban a gyermek 
figyelmének, kitartásának, pontosságának, feladattudatának fejlesztésével, az 
önálló felfedezések támogatásával segítettük. Az egyéni fejlesztésre 
törekedtünk. 

 A tanulási nehézségekkel küzdő és a sajátos nevelési igényű gyermekek 
megkülönböztetett figyelmet kaptak, egyéni fejlesztésükre igyekeztünk 
minden szituációt, pedagógiai helyzetet kihasználni, fejlődésüket rögzíteni, 
fejlesztési tervet kidolgozni számukra. Ezen fejlesztéseket az ovikrétában 
dokumentáltuk.  

Tanulási módok: 

-utánzásos, minta és modellkövetés 

-spontán játékos tapasztalatszerzés 

-cselekvéses tanulás 

-gyermeki kérdésekre, válaszokra épülő ismeretszerzés 

-az óvodapedagógus által irányított megfigyelés, tapasztalatszerzés, 
felfedezés 

-gyakorlati problémamegoldás 

-tanulástámogatás során felhasználjuk az IKT eszközök adta lehetőségeket 

 

Az SNI gyermekek egyéni és mikrocsoportos fejlesztését intézményi szinten 
láttuk el. Gyógypedagógusunk azokat a gyerekeket is fejlesztette, akiket a 
nevelési tanácsadó szakemberei már nem tudtak ellátni.  

 

A tanulás részben utánzásos, spontán tevékenység, amely nem szűkül le az 
ismeretszerzésre, hanem a teljes óvodai élet folyamán adódó helyzetekben, 
természetes és szimulált környezetben, kirándulásokon, a pedagógusok által 
szervezett tevékenység felajánlásokban és időkeretben valósult meg, 
biztosítva a sok érzékszervet foglalkoztató tapasztalás, tevékenykedtetés 

lehetőségét. Fontos, hogy a gyerekek motiváltak legyenek, ennek érdekében 
korszerű módszereket, eszközöket, eljárásokat alkalmazunk (projektmódszer, 

szimulációs és szerepjáték, kooperativitás).   

 

Május 31. napjával a ballagással, gyermeknappal befejeződött a szorgalmi 
időszak. Az iskolai tanév végéig még sok gyermek járt oviba.  

Az intézmény a szünidei étkeztetés során a gyermekvédelmi ellátásban 
részesülők elvihették az ebédet.  

Végre kezd kialakulni a felelő döntés: ha igényeltem, akkor nem hozom a 
gyereket oviba. 

Ez most viszonylag az egész időtartam alatt zökkenőmentes volt. Probléma az 
ételhordók tisztaságával és beérkezésével volt. 

Egy időjárási természeti katasztrófa miatt két napig nem tudtunk ételt 
készíteni áramszünet miatt. Komoly szervezési feladat volt a hűtőben tárolt 
alapanyagok tárolása, a beérkezett áru elhelyezése, és a gyerekek 
élelmiszercsomaggal való ellátása. 
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A nagy melegre való tekintettel a konyhai dolgozók korán jöttek dolgozni, 
hogy minél hamarabb ki tudják osztani a kész ételt. Egyrészt élelmiszer 
biztonság miatt, másrészt, hogy ne 65 fokban főzzenek. 

 

 A nyári zárvatartás augusztus 21-től kezdődött. Mivel júliusra lecsökkent a 
bölcsis gyermek létszám, ezért összevonással elkezdődhetett a teljes festés.  

Az oviban szintén fokozatosan haladva a vizes blokkok kötelező tisztasági 
festése történt meg. 

A konyhában a főzőtérben, folyosón, mosogató, hús-zöldségelőkészítőben. 

A csoportszobák festése időszerű lenne, de meg kell várnunk a korszerűsítést, 
mely várhatóan hamarosan beindul. 

 

3.6. Intézményi közösségépítő tevékenységek  

A 

2024/2025.nevelési 
évben az alábbiak 
szerint valósult 
meg 

Az intézményi közösségi programok körét bővítettük és az Óvodai 
Nevelés Országos Alapprogramjának megfelelően egyre nagyobb 
teret kell adnunk. 

A szülők egyre szívesebben hozzák el gyermekeiket próbákra, 
szereplésekre. Célom, hogy még többen jöjjenek és legyenek büszkék 
a gyerekeikre. 

A programokon való részvétellel, az intézmény működésébe való 
bevonódással a dolgozók és a szülők többsége elégedett. 

 

Az intézményt használók közösségépítésére az alábbi intézményi 
tevékenységek szolgálnak: 

Gyermekközösségek: 

− születésnapok, névnapok megünneplése, 

− hagyományos intézményi ünnepeink, 

− jeles napok 

− intézményi rendezvények, 

− Sütivásár 

− Adventi vásár 

 

Alkalmazotti közösség: 

− értekezletek 

−  konzultációk, 

− team munka, 

− műhelymunka 

− hospitálás 

− alkalmazottak közös tanulmányi kirándulása, 

− kirándulás 

− karácsonyi, pedagógus napi rendezvény, 

− óvodabál  

− ballagás 

− beszélgetős alkalmak közösségi karácsonykor és ballagáskor 

Szülők közössége: 

− szülői értekezletek,  

− nyílt napok, 
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− kirándulások, 

− nyitott rendezvények 

− munkaközösségi megbeszélések 

− egészségnevelési programok, tevékenységek: családi 
sportnap, zöldség-gyümölcsnap, kampány egészséghét, 

óvoda-iskola futónap, erdei óvoda  

 

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés  

4.1. Pedagógus szakmai közösségek működése az intézményben, fő tevékenységeik 
 

Szempont: Milyen 

pedagógus 
szakmai 

közösségek 
működnek az 
intézményben, 
melyek a fő 
tevékenységeik?  

Elvárás: A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki 
működési körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. A 
munkatervüket az intézményi célok figyelembevételével határozzák 
meg.  

A 

2024/2025.nevelési 
évben az alábbiak 
szerint valósult 
meg 

Az intézményben a szakmai együttműködése a jellemző. A pedagógusi 
munkamegbeszélések elsődleges feladata a minél magasabb színvonalú 
szakmai munka támogatása, programjaink tudatos megszervezése, a 

községi rendezvényeken való részvétel megszervezése. 

A nevelői csoportok (pedagógusok, kisgyermeknevelők, dajkák, 
pedagógiai asszisztensek) folyamatos volt az intézményben, amely 
tervezett és szervezett formában zajlott.  
Kéthetente szerdánként a gyermekvédelmi egyeztetés van, melynek lényege, 
hogy mindenki tisztában legyen az ovi-bölcsi aktuális gyermekvédelmi 
feladataival. 

Az intézmény vezetése támogatta, ösztönözte az intézményen belüli 
együttműködéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében 
támaszkodott a munkájukra.  

A vezetők bevonásával történt a pedagógiai folyamatok 
megvalósításának ellenőrzése, értékelése.  

Eredmények: 

• Elkészült az új pedagógiai program,  

• Továbbra is van a bölcsiben babajóga 

• A különleges bánásmódot igénylő gyermekek egyéni és mikro 

csoportos fejlesztések májusig eredményesen zajlottak, a 

kimeneti mérések megvalósultak:-csoporton belül 

• logopédus 

• gyógypedagógus 

• fejlesztőpedagógusok által 
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4.2.  Az információátadás az intézményi gyakorlata 

Szempont: 

Hogyan történik 
az 

információátadás 
az 

intézményben?  

 

Elvárás: Az intézmény munkatársai számára biztosított a 
munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való 
hozzáférés.  

A 2024/2025. 

nevelési évben az 
alábbiak szerint 
valósult meg 

Kétirányú információáramlást támogató kommunikációs rendszert 
alakítottunk ki, hatékonyságának fejlesztése folyamatos. 

Az intézményben rendszeres és szervezett az információáramoltatás és a 
kommunikáció.  

Törekszünk az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú 
eszközeinek használatára.  

Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges 
információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés, informatikai eszközök 
minden csoportban segítik a mindennapi nevelőmunkát.  

Az értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik, résztvevői a 
témában érdekeltek.  

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos információk szóban 

eljutnak a munkatársakhoz. 

Az információ fontosságától és az érintettek körétől függ a megfelelő 
fórum alkalmazása. 
Kommunikációs forma a dolgozói zárt facebook csoport, intézményi 
egységenként működik. 
 

 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 
5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei  

A 

2024/2025. 

nevelési 
évben az 
alábbiak 
szerint 

valósult meg 

Az intézmény pedagógiai programjával összhangban tartjuk a 

kapcsolatainkat a külső partnerekkel. 

Az intézmény partnereinek azonosítása megtörtént. 

 Partnereink: 

− szülők, 

− Szerep Község Önkormányzata (fenntartó), 

− szociális jelzőrendszer tagjai, 

− Bölcsőde intézményegység, 

− Kelemen János Általános Iskola 

−  Könyvtár, 

− Nevelési tanácsadó, 

− POK, 

− térségi óvodák vezetői, 

− Református egyház, 

− Földesi László 

− Családsegítő 

 

A külső partnerek körét ismerik az intézmény dolgozói. 
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1.4. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma 
A 2024/2025 

nevelési 
évben az 
alábbiak 
szerint 

valósult meg 

A partnerek beazonosítása, az együttműködés tartalma, gyakorisága, a 
kapcsolattartó személye a PP-ben került meghatározásra, mely 
kiegészül az IPR munkaközösség munkatervében foglaltakkal. A 
kapcsolattartás a partnerekkel a mellékelt gyermekvédelmi és 
munkaközösségi beszámolókban szerepel. 

 

 

 

 

• Szerep Község Önkormányzatával a kapcsolattartás tervezett és 
rendszeres. Az intézmény képviselőjeként részt vettem a soros 

bizottsági és testületi üléseken, községi rendezvényeken. 

• A polgármesterrel, mint fenntartó képviselőjével és a jegyzővel, 
mint a hivatal vezetőjével és az irodavezetőkkel a kapcsolattartás 
napi szintű, törekedtünk arra, hogy kölcsönös bizalmon alapuljon. 

•  A közmunkaprogram vezetősége segítette az intézmény külső és 
belső környezetének rendben tartását, a felújítási és karbantartási 
munkák elvégzését az intézménybe kihelyezett 
közfoglalkoztatottakkal, valamint szakembereikkel. 

• Intézményünkben ez évben dolgozott a konyán időszakonként 2-3 

közfoglakoztatott kisegítő munkakörben 

• A szociális jelzőrendszer tagjaival rendszeres a kapcsolattartás, a 

szociális munkatárs, aki hetente érkezett hozzánk, szükség esetén 
volt csak személyes vagy telefonos egyeztetés a családsegítőkkel, 

ami kissé nehezíti a munkánkat. Régebben volt óvodában 
rendszeres látogatás, számomra hatékonyabb volt az 
együttműködés, ezt jeleztem is. Szakmaközi megbeszéléseken, 
esetkonferenciákon rendszeresen részt vettem. 

• Bölcsőde intézményegység dolgozóival rendszeres, napi szintű 
kapcsolatot tartottam. Az információáramlás kétoldalú és 
rendszeres. 

• A Könyvtárral hatékony az együttműködés. Kölcsönösen 
segítettük egymás programjainak szervezését, lebonyolítását. A 

könyvtár által szervezett gyermekprogramokon rendszeresen részt 
vettünk. Ezek a színvonalas programok színesítették gyermekeink 

óvodai életét, egy -egy témakör más szemszögből való 
megközelítését. 

• Nevelési tanácsadó szakemberei elvégezték az MSSST vagy 

komplex szűrővizsgálatokat, mely biztosította a szakszolgálat által a 

logopédiai és gyógypedagógiai fejlesztést heti rendszerességgel az 
intézményben. 

A 2025/2026-os nevelési évben már elkezdődött a 
beszédfejlődésben elmaradást mutató 4 éves gyerekek fejlesztése, 
ami külön öröm számomra, hiszen így sokkal hamarabb kialakulhat 
a tiszta beszéd 

• Lehetőség volt költségvetési keretből a sajátos nevelési igényű 
gyermekek számára egyéni logopédiai foglalkozásokra. Ez 2 főt 
érintett. Nekik a szakértői bizottság javaslata által előírt kötelező 
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fejlesztés valósult meg, azonban kezdő logopédus nem vállalta, 
csak következő év áprilisában, majd betegség miatt azt is 
visszamondta. 

• A POK koordinálta a továbbképzéseket, biztosította szaktanácsadó 

igénybevételét az intézmény számára.  Többször is volt ilyen 
jellegű műhelymunka nálunk, a teljesítményértékelő rendszer 
bevezetésével, teljesítménycélok megfogalmazásával, digitális 
oktatással kapcsolatban és az ovikréta napi gyakorlatával 
összefüggő kérdéseket beszéltük meg. 

Volt vezetői tanácsadás és volt közösségi foglalkozás. 

 

 

• A térségi óvodák vezetőivel (Sárrétudvari, Tetétlen) telefonos 

kapcsolattartással segítjük egymás vezetői munkáját, az aktualitások 
megvitatásával, tapasztalatok, ötletek, megoldási lehetőségek 
átadásával. 

• Református egyház heti egy alkalommal tart református 
hittanfoglalkozást szülői kérelemre 4-6 éves óvodásainknak. 

 

 

 

Családsegítő: Az óvoda látogatása az utóbbi időszakban nem volt 
jellemző. A rövid telefonos megbeszélések véleményem szerint 
csökkentik az együttműködést, jobb a személyes megbeszélés, 
amikor nyugodtan átbeszélünk egy-egy esetet és a megoldásokon 
közösen gondolkozunk. 

 Gyermeknapon immár 2.éve, hogy gyermeknapon segítenek a 
csillámtetoválásban. 

 

Védőnők: nevelési időszakban rendszeres kapcsolattartás és 
látogatás jellemzte. 

Szükség esetén soron kívüli tisztasági vizsgálatok voltak. 

Abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy az előző évben 
minimálisra csökkent a fejtetvesség száma. Sikerült diszkréten 
kezelni az eseteket és viszonylag hamar tudtak visszatérni a 
gyerekek az oviba-bölcsibe. 

 

Földesi László: évszakonkénti látogatások a gyümölcsösben 

Az óvoda-iskola átmenet támogatása 

 Az óvoda-iskola átmenet továbbra is rendkívül fontos számunkra. 

 A közös munkát továbbra is törekszünk magas szinten tartani. 

Információcsere az elsősökről, mérés értékelési eredmények megbeszélése. 

 Közös programok: gólya-hét, Kelemen nap, iskolalátogatás az elsősöknél, 
a leendő elsősök többször délutáni foglalkozáson vehettek részt, ballagás, 
gyereknap. 
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1.5. A partnerek tájékoztatása az intézmény eredményeiről 
Szempont: 

Hogyan 

kapnak 

tájékoztatást a 
partnerek az 

intézmény 
eredményeiről? 

Elvárás: Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja a 
külső partnereit (az információátadás szóbeli, digitális vagy 
papíralapú). 

A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeik 
biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják és 
fejlesztik. 

A 2024/2025 

nevelési évben 
az alábbiak 
szerint valósult 
meg 

Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tett 

tájékoztatási kötelezettségeinek.  

A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségét így biztosítjuk, 

felülvizsgáljuk, visszacsatoljuk és törekszünk a fejlesztésre. (Forrás: 
Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA)  

Partnereink tájékoztatása a PP-ben és az SZMSZ-ben foglaltak alapján 
történik. 

− fenntartó: éves teljes körű intézményi beszámoló írásban, 

Intézmény fejlesztésére vonatkozó intézkedési terv írásban. 

− polgármester: szóbeli, írásbeli tájékoztatás, jelzés szóban, 
írásban, e-mailben, telefonon, napi kapcsolattartás, 

− jelzőrendszer tagjai: írásban, szóban jelzés, esetkonferenciák, 
telefonos, vezetői kapcsolattartás 

− kisgyermeknevelők: napi kapcsolattartás szóban, telefonon, 

képzésekről, konferenciákról, új módszerekről, módszertani 
kiadványokról emailben naponta, facebook csoportban írásbeli 

munka fokozott ellenőrzése. 

− iskola: közös programok, óvoda -iskola átmenet segítése, 

telefonon, személyesen, emailben 

− POK: továbbképzési, szaktanácsadói igények kérése 
elektronikus formában, szakmai fórumok, konferenciák, 

− környező települések vezetői: műhelymunka, vezetői fórumok. 
 

1.6.Az intézmény részvétele a közéletben (települési szint, járási/tankerületi szint, 

megyei szint, országos szint) 

A 2024/2025 

nevelési 
évben az 
alábbiak 
szerint 

valósult meg 

Intézményünk részt vett a községi rendezvényeken, nemcsak műsorokkal 
készültünk, hanem több esetben a szervezési feladatokat is vállaltunk. 
Részt vettem számos online képzésen, a PTTR, minősítéssel kapcsolatban, 
adatvédelmi tisztviselő képzésen, a menedzser praxis által szervezett 
képzésen. 

Kollégáimmal az most indult csillagsuli oktatásán is. 

 

Rendezvények: 

 Szüreti felvonulás -bál, hagyományőrző családi nap, Márton nap, Luca 

nap, advent, karácsony, farsang, március 15, méz nap május 01, anyák 
napja, ballagás, gyermeknap, szülős kirándulás. 
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6. A pedagógiai munka feltételei  
6.1. Tárgyi, infrastrukturális feltételek  

Szempont: 

Hogyan felel 

meg az 

infrastruktúra 
az intézmény 
nevelési/tanítási 
struktúrájának, 
pedagógiai 
értékeinek, 
céljainak? 

Elvárás: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program 
megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a 
hiányosságokat a fenntartó felé. 

A 2024/2025 

nevelési évben 
az alábbiak 
szerint valósult 
meg 

 

Az új pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra 
meglétét felmértük, ennek során figyelembe vettük a nevelőmunka 
feltételeit és pedagógiai céljait. Az intézmény felszereltsége, 
eszközellátottsága nagy fejlődésen ment keresztül azért, hogy 
megfeleljen 2,5-7 éves korosztály nevelési, tanulási feltételeinek.  

A felújítások, karbantartások, beszerzések az ellátmányból és az év végi 
fel nem használt költségvetési keretből lett finanszírozva.  

Év végén egy nagyobb összegből komolybelső változáson ment át az 
óvoda tárgyi felszereltsége. 

Az ebédlőbe, csoportszobákba függönyök, sötételők, új szőnyegek, 
rengeteg játék kinti és benti egyaránt lett vásárolva. 

Tetőbeázás megszüntetése kerítés készült a gyerekek biztonságának 
növelése érdekében. 

Kamerarendszer lett kiépítve, minden csoportszobába és az ebédlőbe 
klíma került. 

Projektor, laptop is beszerzésre került. 

 

Az idei jótékonysági bál bevételéből a játszóudvarra állványos dupla 
hinta került az ovisoknak 

A bölcsődébe pedig egy rugós dalmata. 

 

Játékokat ebben a nevelési évben a sütivásár (homokozó lapátok, 
talicska, gereblye, ásó, lapát nagyméretű, homokozó vödrök szettek) az 

adventi vásár bevételéből vásároltunk, amiket az intézménybe járó 
gyerekek a közösen feldíszített fa alatt csoportonként kaptak meg. 

Minden csoportban fenntarthatóság, az újrahasznosítás és a természetes 
anyagok felhasználása jegyében készültek az ajándéktárgyak. A szülői 
munkaközösség tagjai is segítségünkre voltak ebben az évben is. 

 

A pedagógiai program környezeti nevelésről szóló fejezetében rögzített 
elvek és szempontok szerint terveztük és valósítottuk meg a megfelelő 
tárgyi környezet kialakítását.  
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Fenntarthatóságra nevelés területén szeretnénk tudatosabbá válni. 
Ehhez szükség van innovatív ötletek, jó gyakorlatok felkutatására 

további ötletek beépítésére.  

Egyik ilyen kezdeményezés a madárbarát óvoda cím elérése, melyért 
dolgozunk. 

Az új pedagógiai programunkban a helyi sajátosságokat beépítettük. 

(Ezután is rendszeresen tervezünk kirándulásokat, könyvtár látogatást, 

Földesi Lászlóhoz évszakonként elmenni, állatokat nézni a környező 

tanyákra.) 

 

Sárkonyha készült, itt merőkanalakkal, tejfölös vödrökkel főztek, 

homokkal ágakkal, levelekkel, nyáron vízzel. 

Továbbfejlesztés szükséges, mert nagyon szeretik a gyerekek. 

Régi mosogatókból és konyhaszekrényből lett kialakítva. Bővíteni 
szeretném az eszközeit is és a területét is. 

Tündérkert, manóház készült, bogárhotel, magaságyásban 
veteményeztek a bölcsisek, az ovisok saját kertjüket gondozták. 

 

Környezetvédelmi feladatunkként tavasszal fásítottunk a fenntartó és 

magán személyek segítségével. 

 A KUKA felajánlotta az intézmény parkosítását, játékok festését, 
azonban ez az anyagi helyzetük miatt jövő tavaszra helyeződött át. 

 

 

 

6.2. IKT- eszközök kihasználtságának jellemzői 

A 2024/2025 

nevelési évben 
az alábbiak 
szerint 

valósult meg 

Az intézményben a pedagógusok az IKT eszközeit rendszeresen 
alkalmazták tervező, nevelő munkájában. Az épület wifi lefedettsége 
biztosított, szolgáltatót váltottunk. 

Minden csoport rendelkezik laptoppal, televízióval, hordozható kis magnóval, 
amihez bluetooth-ról is üzemel, cd-t is játszik. Több lehetőség adódott így az 
IKT használatra. Rendezvényekre pedig a hordozható, mikrofonos nagy 
hangszórót. A meglévő lap topokat is cseréltük, mindenki, a bölcsi is tud 
korszerű eszközökkel dolgozni. 
A csoportprojektek megvalósításához a pedagógusok rendszeresen 
használtak IKT eszközöket a gyermekek fejlettségi szintjének és a 
témaválasztásnak megfelelő mértékben. 

− CD, DVD lejátszó 

− diavetítő 

− hordozható hangszóró 

− laptop 

− projektor, mely beszerzésre került 

A pedagógusok munkájához, dokumentációs tevékenységéhez laptopok, 

szükség esetén projektor és audiovizuális eszközök álltak rendelkezésre.  

A digitális oktatás bevezetése miatt az iskolaelőkészítő foglalkozásokhoz 
szükségünk lenne egy okos táblára is. 
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6.3. Szervezeti feltételek  
6.3.1.  A pedagógus-továbbképzés preferált irányai 

A 2024/2025. 

nevelési évben 
az alábbiak 
szerint 

valósult meg 

A pedagógus életpálya törvény és végrehajtási rendelete teljesen 

megújította a továbbképzési rendszert, számos módosítást vezetett be. 

Lényeges változás, hogy csak az Oktatási Hivatal által szervezett, náluk 
regisztrált képző intézmények képzéseit fogadja el. 

Nem 7, hanem 5 év lett egy továbbképzési ciklus. 

120 kreditpontot kell teljesíteni, melyből 60 kredit kötelező, az igazgató 
által javasolt képzés, a másik 60 pont pedig a szabadon választható 
kategória. 

A jogszabályt körültekintően, szigorú határidők betartásával kell 
alkalmazni. 

Mindig a következő nevelési évre kell elkészíteni a továbbképzési tervet, 
idén a 2025/2026 -ra. 

Intézményünkből ketten lettek jelentkeztetve, a gyakornokunk, aki 
kötelező 15 órás képzésen vett részt, már a tanúsítványt várom, illetve 
emeltebb szintű Így tedd rá népi táncos fejlesztő foglalkozásoknak már a 
harmadik részén. 

 A teljesítmény értékelő rendszer, azaz TÉR vállalások miatt is többen 
választottak egyéni lehetőségeket, melyekkel szintén az óvodában folyó 
szakmai munkát segítik. Így tedd rá, pompás napok stb. 

  

 

6.3.2. Az intézmény szervezeti kultúrája, szervezetfejlesztési eljárások, módszereket 
alkalmazása 

  

A 2024/2025. 

nevelési évben 
az alábbiak 
szerint 

valósult meg 

Az intézmény vezetése személyesen és aktívan részt vett a szervezeti 

kultúra fejlesztésében.  

Az intézmény szervezeti kultúráját a közösen meghozott, elfogadott és 
betartott normák, szabályok jellemezték. Az intézményi tervek elkészítése 
az intézmény munkatársainak és partnereinek bevonásával történt. 

 Az intézmény alkalmazotti közösségének munkájára, együttműködését, 

kohézióját fejleszteni szükséges. 

 

A pedagógusoknál magas szintre kell emelni a továbbképzés fontosságát, 

melynek irányt mutat az új pedagógiai program.  Ezt jól alátámasztotta 

majd a TÉR-ben megfogalmazott teljesítménycélok. Ösztönözni kell az 

óvodapedagógusokat, hogy pedagógiai gyakorlatukat, tapasztalataikat és 
tudásukat, továbbképzéseken szerzett ismereteiket munkaértekezleteken, 
kölcsönösen, szívesen osszák meg egymással. Készüljenek beszámolóval, 
esetleg kapott PPT megosztásával. Ezeket szülői értekezleteken is fel 
lehetne használni. Még nem teljesen működik. 

Fontos feladata a vezetésnek, hogy a pedagógiai munkát közvetlenül 
segítő munkatársak továbbtanulási szándékát, önfejlesztési törekvéseit is 
támogattuk. 

A többi pedagógiai asszisztenst is ösztönöztem óvodapedagógusi diploma 
megszerzésére. Jelenleg kisgyermeknevelő képzésre jár az egyikük. 

A szakmai munka hatékonyságát az egymástól tanulás módszerével 

fokozzuk, a hospitálási rendszer működtetésével. 
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A döntés-előkészítésbe a jogszabályi előírások alapján a képességüknek 
és szakértelmüknek megfelelően részt vettek a munkatársak.  

 

6.3.3. Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő munkájának értékelése  

A 2024/2025. nevelési 
évben az alábbiak 
szerint valósult meg 

Intézményi közösségünk számára fontosak hagyományaink, 

azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten 
érhetők a szervezet működésében, és a nevelő munka részét 
képezik.  

Az intézményben dolgozók ismerik és ápolják az intézmény 
múltját, hagyományait, nyitottak új hagyományok teremtésére, 

mindezeket külső partnereink számára is közvetítjük. Az 

intézmény a hagyományok ápolásán túl, a 
hagyományteremtésre is nagy hangsúlyt fektettünk mind a 

pedagógiai munkában, mind a partneri kapcsolatok építésében, 
rendezvények szervezésében. 

A községi rendezvényeken ebben az évben is részt vettünk. 

Óvodán belüli új rendezvény a hagyományőrző családi nap, 
melyet bevezető jelleggel ez év október 10.napján tartottunk. 

Vezetői pályázatomban is vállaltam, a mihálynapi vásározás, 
mit hagyomány bevezetését, mivel minden környező óvodában 
jelen van és nagy népszerűségnek örvend. 

Évek óta idén nyáron a pedagógiai programunk írása során 
alakult ki elképzelésünk, mely szerint családi nappal kötjük 
össze. 

Bárki megtalálhatta azt, ami kedvére való. 

Nyilván elsődleges szempont az, hogy a gyerekeknek 
varázsoljunk és megismertessük őket a vásári forgataggal. 

Népi játékokat, körhintát biztosítottunk, vásári portékákat, 
süteményeket, csillámtetoválást, mesejátékot. 

A gyerekek vásári megnyitóval készültek fel az óvónénikkel. 

A szülőknek, a falunak ez teljesen új program. 

Sokan eljöttek, de remélem a jövőben még többen, községi 
szinten is. 

 

6.3.4. A feladatmegosztás, felelősség- és hatáskörmegosztás intézményi gyakorlata. A 
munkatársak bevonásának gyakorlata a döntés előkészítésbe, fejlesztésbe (és milyen 
témákban) 

A 2024/2025. nevelési 
évben az alábbiak 
szerint valósult meg 

A feladatmegosztás terén törekedtem az egyenletes terhelést 

megvalósítani. Tudatosan összehangolni, folyamatosan 

átgondolni, mérlegelve szervezni az intézményben folyó 
munkát. Ehhez elengedhetetlen a szervezett munkaidőbeosztás 
és rugalmasság. Tolerancia kölcsönösen. Azt éreztem az 
utóbbi időben, hogy ha bármit megoldottam, segítettem a 
dolgozónak továbbra is mindenben, hamar elfelejtődött, 
természetes volt. 

Ha én kértem az már nehézségekbe ütközött, nem úgy haladt. 
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Ha szóltam, rosszul esett. Ezen változtatnom kell. El kell 

érnem, hogy ne csak jutalmazásét cserébe vállaljanak feladatot, 
hanem a közös célunk megvalósulásáért. 

 

A felelősség és hatáskörök megfeleltek az intézmény helyi 
szabályozásában (SZMSZ) rögzítetteknek, és támogatták az 
adott feladat megvalósulását. Annak ellenére, hogy a 
munkakörben tisztázottak némelyek számára nem egyértelmű. 

Ezt folyamatos ellenőrzéssel kívánom hatékonyabbá tenni. 

 

A neveléssel lekötött munkaidőm heti 10 óra. Felelek az 

intézmény szakszerű, törvényes működéséért, a takarékos 
gazdálkodásért, irányítom, szervezem a pedagógiai munkát, 

helyettesítést, a középső csoportban foglakozásokat tartottam, 
rendezvényekre készítettük fel őket. Meg kell említenem  

pedagógiai asszisztensemet, akinek mentora is vagyok, 

rengeteget segít a csoportban folyó szakmai munkában. 

Vizsganapjait közös, gondos tervezéssel folytatta le, felkészítve 
őt a majdani önálló munkára óvodapedagóemlítenem 
pedagógiaiok az intézményi szabályzatok elkészítéséért, 
elfogadtatom az intézmény pedagógiai programját, képviselem 

az intézményt, döntök az intézmény működésével kapcsolatos 
minden olyan kérdésben, melyet jogszabály nem utal más 
hatáskörbe. Feladataimat az éves munkaterv alapján végeztem.  

Rendszeresen tartottam munkaértekezleteket, megbeszéléseket 
szükség szerinti rendszerességgel. 

Általában problémahelyzetekben, rendezvények előtt, szülői 
értekezleteket. 

 

Az igazgató-helyettessel a vezetői munkamegosztás törvényes 
keretek között valósult meg az intézményben.  

Tanulmányaim megkezdése miatt többször helyettesített. 

A döntési folyamatokban általában egyeztetünk. 

  

 

6.3.5. A pedagógusok innovációhoz való viszonyának értékelése 

A 2024/2025. nevelési 
évben az alábbiak 
szerint valósult meg 

Véleményem szerint az innovációra való nyitást az elmúlt 
időszakban több szempont is kedvezően befolyásolta. Az első a 
tanfelügyeleti ellenőrzés iránymutatása, mely alapján kell a 
belsőigény a megújulásra. A második egy -egy nyílt napon 
való részvétel (gondolok itt a pompás napokra, vagy a 
kuncogó, boldog óvoda, így tedd rá…)  melyről feltöltődve, 
élményekkel teli, lelkesen tértek vissza olyan tapasztalatokkal, 
amiket a mindennapi munkába be is építettek. 

A harmadik pedig a PTTR, vagyis a kötelező pedagógus 
továbbképzési rendszer megújulása, mely szorosan összefügg a 
teljesítményértékelési rendszerrel. A PTTR szerint vannak 

kötelező az igazgató által ajánlott tartalmi megújító és 
választatható képzések az intézményi célokkal összefüggésben. 
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Az óvodapedagógusoknak kötelező volt a tartalmi megújító 
képzés és online vizsga, melyről mindenki tanúsítványt kapott. 

Az Oktatási Hivatal által szervezett. 

A gyakornoknak 15 órás kötelező oktatáson kellett részt 
vennie, ez most zárult, és ez már az PTTR rendszerben 
rögzített volt. Ebben a rendszerben 2025.április 30ig 
mindenkinek elkészült a továbbképzési terve. 

A továbbképzési programot az Oktatási Hivatal most már 

minden év március végéig közzé teszi a képzési lehetőségeket, 
és intézményeket, akik regisztráltak az OH-n. 

Mindenkinek kellett teljesítenie a diploma megszerzésétől 
számított most már 5 éves ciklusban 120 kreditet. 

A képzések teljesítése és azok értékelése a kötelező Ovikréta 
felületen történt 2025.08.15.-ig. 

A teljesítményértékelés szabályosan volt lefolytatva a 
pedagógussal személyes interjúval, az eredmény korrekt 
megbeszélésével. Az következő nevelési év elvárásait is 
egyeztettük. 

Ezen felületek kezelése számomra sok újdonságot tanított. 

Új volt az Ovikréta felület kezelése, használata is, annak 
ellenére, hogy az előző nevelési évben már kísérleti jelleggel 
próbáltuk. 

A felület használata egyelőre nem igazán könnyítette meg 
kollégáim munkáját. De ez országos szinten is probléma volt. 

 

Segítséget nyújtottak az edudev által készített online 
előadások, melyek visszanézhetők, a megbeszélések, szakértői 
tanácsok, nyomtatványok, személyes észrevételek, facebook 
csoportok. 

Minden ezen a felületen készül. A gyerekek hiányzása, teljes 
adatlapja, heti-napi rend, csoportnapló, értékelések rögzítése, 
tervezések, programok stb. 

Év végére azonban már a napi foglakozások felvitele is 
rutinosan ment. 

 

A fejlesztési törekvések, kreatív fejlesztések elsősorban 

nevelőtestületi keretek között valósultnak meg. A jó 

gyakorlatok követésére, alkalmazására nyitott a nevelőtestület, 
a pedagógusok beépítik nevelő-fejlesztő munkájukba a szerzett 

tapasztalatokat. Elkezdett működni a belső tudásmegosztás. 

Ennek még tovább kell fejlődnie. 

Az alkalmazott innovációk hagyományt teremtenek az 
intézmény működésében: 

• Anyák napja (így tedd rá táncos lépésekkel) 

Minden csoportnak május 10.-ig meg kellett tartani. 

A bölcsisek összevontan készültek, meghitt 
hangulatban, melyet a hétköznapokon készült fotók 
színesítették.  
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Az óvodások is nagy izgalommal készültek édesanyjuk 
köszöntésére. Évek óta hagyomány, hogy műsort adnak 
elő, (természetesen figyelve a csoport sajátosságaira) 

amelyre a nagyszülők és keresztszülők is el szoktak 
jönni. Minden évben felajánlom a választás lehetőségét 
a pedagógusoknak, mely szerint eldönthetik, hogyan 
tervezik ezt a délutánt. 

 

Eredményes, értékes és tartalmas, kihívásokkal teli nevelési évet zártunk, melyben újabb 
tapasztalatok szerzésével és lehetőségek kihasználásával fejlődtünk tovább úgy, hogy közben 
megőriztük értékeinket, hagyományainkat. 

Köszönöm minden intézményi dolgozónak, és a közmunkaprogram keretében az intézményben 
dolgozók munkáját. 

 Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testületének támogatását, bízom a következő 
nevelési év hatékony együttműködésében.  

 

LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK: 

 

A Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde nevelőtestülete: ………..-os 

arányban, a 2025.10.18. napján kelt nevelőtestületi határozata alapján, a 2024/2025 

nevelési év beszámolóját elfogadta. 

 

Kelt: Szerep, 2025.10.18 
 

 

 

…………………………….  

                                                                                                          főigazgató 

 

A Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde irattárában ……………… 

iktatási számú Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testületének Határozata 

található, mely igazolja, hogy a fenntartó megismerte és elfogadta 2024/2025 nevelési év 
beszámolóját. 

 

 

Az óvoda irattárban a kinyomtatott és aláírt példányt kell irattárazni. 



SZEREPI KELEMEN HÉTPETTYES ÓVODA ÉS MINI BÖLCSŐDE ŐZIKE 
CSOPORT NEVELÉSI-GONDOZÁSI BESZÁMOLÓJA 

 

2024/2025 NEVELÉSI ÉV ÉRTÉKELÉSE 

 

Személyi feltétel: 

Kisgyermeknevelő: 1 fő 

Bölcsődei dajka:     2 fő 

Mini bölcsőde gyermek létszáma: 7 fő 

 

2024 szeptemberében 7 gyermek járt az Őzike csoportba: 4 lány és 3 fiú. A nevelési év 
elején 4 új gyermek beszoktatását családlátogatások előzték meg. A csoportban két 
gyermek hátrányos helyzetű. 

Szeptemberben szülői értekezletet tartottunk, ahol tájékoztattuk a szülőket a 
napirendről, a beszoktatás menetéről, illetve sikerességéről. Szülői munkaközösségi 
tagot választottunk. 

Fontosnak tartom a bölcsődei napirendet, amely megteremti a kisgyermek számára a 
biztonságérzetet, kiszámíthatóságot és az önállósodás lehetőségét. A folyamatos, 
rugalmas napirend elegendő időt biztosít a gondozási folyamatokra, a szabadlevegőn 
való tartózkodásra, lehetővé teszi az egyéni bánásmódot, szociális kompetenciája 
fejlődését, hogy minél több alkalmat és lehetőséget, több időt biztosítsunk a 
gyermekeknek a szabad játékra. A jól kialakított napirend ad keretet a csoportban az 
elmélyült, nyugodt játéktevékenységhez, a társas kapcsolatok alakulásához, 
tapasztalatok szerzéséhez. 

 Évszakonként picit változik a napirend: amely a szabadlevegőn való tartózkodás 
időtartamában jelentkezik, amely időjárástól függően változhat. A napirend függ a 
gyermekcsoport életkori összetételétől, fejlettségétől, szükségleteitől, de befolyásolják 
az évszakok és az időjárás is. 

Szeptemberben 3 gyermek: 13 hónapos,  

                                  1 gyermek 24 hónapos,  

                                  2 gyermek 32 hónapos, 

                                  1 gyermek 33 hónapos  



Már a nevelési év elején ösztönözzük a gyerekeket az önállóságra az étkezés, öltözés, 
vetkőzés, fürdőszobai tevékenységek során.  

November végén sor került a karácsonyi fotózásra. 

December elején a bölcsődei csoportszobában közösen vártuk a Mikulást, amelyre kis 
műsorral készültünk.  

Adventi kreatív délutánt tartottunk, ahol a szülőkkel, nagyszülőkkel karácsonyi 
képeslapot és karácsonyfadíszt készítettünk.  

Az óvodával közösen jótékonysági sütivásárt tartottunk, melynek a bevételéből fejlesztő 
játékokat vásároltunk karácsonyra a gyerekeknek a csoportszobába. 

December végén az ovisokkal közösen feldíszítettük a karácsonyfát, majd a gyermekek 
kibontották az ajándékokat. A játék után ünnepi ebéd következett. 

Január végén jelmezes fotózásra került sor. 

Februárban a farsangra készültünk. A farsangi mulatságon nagyon ötletes jelmezekbe 
öltöztünk, fotó sarokkal, ügyességi játékokkal, farsangi fánkkal, táncházzal színesítettük 
a programot.  Ebben a hónapban tartottuk meg a Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és 
mini bölcsőde jótékonysági bálját.  

Áprilisban húsvétra hangolódtunk. Kreatív délutánt szerveztünk, amelyen a szülők és 
nagyszülők is szívesen részt vettek.  

Az óvoda és a bölcsőde közös kirándulást szervezett a gyerekeknek Debrecenbe az 
állatkertbe és a Szigetkék játszótérre. 

Májusban az édesanyákat, nagymamákat és keresztanyukákat köszöntöttük 

Tavasszal a bölcsőde udvarát a szülők bevonásával virágokkal és kis konyhakerttel 
díszítettük.  Fát ültettünk közösen a gyerekekkel, melyeket együtt locsolgattunk, 
nevelgettünk. A gyerekek szívesen részt vettek ezeken a közösen végzett 
tevékenységeken. 

Május végén gyereknapot tartottunk, ahol színes programok várták a gyerekeket és 
szülőket egyaránt. Az óvoda udvarán kipróbálhatták a gyerekek az ugrálóvárat, a 
bölcsőde udvarán ügyességi játékokat, buborékfújó versenyt, mozgásos 
tevékenységeket: taktilis pályát vehették igénybe.  

A bölcsisekkel állatsimogató rövid kis kiránduláson vettünk részt, nagy örömet okozva 
ezzel a gyerekeknek. 

A nevelési év végén megtartottuk a ballagást, ahol a gyermekek előadhatták az egész 
évben megtanult verseket, mondókákat és gyerekdalokat. A csoportból 5 gyermek ment 
óvodába, ebből 3 gyermek szeptembertől a Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvodába jár. 



A bölcsődében gyermekjóga foglalkozást tartottam, amelyen a gyerekek nagyon 
szívesen részt vettek.  A gyermekjóga egy jó módszer, hatékony eszköz a gyermekek testi-
lelki-mentális jóllétére. Sok játékkal, mesével és utánzással vonom be a gyermeket a 
gyakorlatokba, így az alapokat már el lehet kezdeni tanítani a bölcsiseknek is.  

Nagy hangsúlyt fektettem a vers, mese megismerésére, amelynek fontos szerepe van a 
bölcsődében az anyanyelvi, értelmi, érzelmi és szociális fejlődésben. 

Heti rendszerességgel zenei, hangszeres foglalkozásokat is tartottam, ahol a dalok és 
mondókák ritmushangszeres kísérettel való előadására épülnek, a gyerekek 
megismerkedhetnek és kipróbálhatják a hangszereket, mint például a csörgődob, 
triangulum, xilofon. Ezek a tevékenységek fejlesztik a zenei tudatosságot, a szem-kéz 
koordinációt, a ritmusérzéket és a finommotorikát, segítenek a ritmus követésében, 
illetve a csoportos együttműködés kialakításában is. 

Fontosnak tartom, hogy a gyerekek rendszeresen alkossanak, így a napirendbe beépítve 
alkotó tevékenységek is szerepelnek, mint például festés, nyomat készítés, gyurma, 
ragasztás, gyöngyfűzés. A gyermekek korcsoport eltérése miatt minden esetben fontos a 
differenciálás.  Az általuk készített alkotásokat kitesszük a csoportszobába, amely díszíti 
a termet.  

A dajka nénikkel és a gyerekekkel közösen készítjük a csoport szobai dekorációt 
évszaknak, ünnepnek megfelelően. 

 

Felhasznált irodalom:  

-Forrai Katalin: Ének a bölcsődében 

-Csóka Éva: Jeles napok a bölcsődében 

Deákné B. Katalin: Anya, taníts engem! 

-Csóka Éva: Kisgyermeknevelők Tevékenységkalendáriuma 

 

 

 

Szerep, 2025. 10.10.  

 

      Nádháziné Csajági Anita 

      Kisgyermeknevelő 



A MINI BÖLCSŐDE, NEVELÉSI és GONDOZÁSI 
BESZÁMOLÓJA 

A 2024/2025 nevelési  év értékelése 

 

Törpikék csoport: 
 
Személyi feltétel: 
Kisgyermeknevelő: 1 fő 
Bölcsődei dajka:2 fő 
 

Tárgyi feltételek: A csoportszoba, az átadó, a fürdőszoba berendezése az előírásoknak 
megfelelt. A szobában, nyitott polcokon elegendő játék van elhelyezve.  
A bölcsődéhez tartozó játék udvaron az új mozgás fejlesztő játékok színesebbé tették a kinti 
játékot. Az udvari környezetet szépítettük virágok és zöldségek ültetésével, amiben a 
gyerekek is szívesen segítettek. 

Nehézség, hogy a lépcsők miatt az udvarunk balesetveszélyes és a teraszt nem tudjuk 
rendetetés szerűen használni. 

 
A gyermekcsoport indításakor a családlátogatás az első feladat. A felvétel során 

szerezett információk kibővültek,  képet kaptam az anya gyermek kapcsolatról, az otthoni 
környezetről. Az anamnézis kérdései kitértek az esetleges betegségekre és az allergia 
fontosságára. Tapasztalatom, hogy minden család készségesen fogadott. 
Megbeszéltük a beszoktatás folyamatát, ami fokozatosan történt, így lehetőséget adott arra, 
hogy a kisgyermek napról napra jobban elfogadjon bennünket, minél jobban biztonságban 
érezze magát. 
 A napirend, a gondozási sorrend a gyerekek korának, és igényeinek megfelelt. 
A kisebb gyermekek napirendje összhangban volt a nagyobb gyermekek napirendjével. 
Tapasztalatom, hogy a kultúrhigiénés szabályok betartásában volt lemaradás, nem voltak 
hozzászokva az asztalnál való étkezéshez, a szalvéta, a papír zsebkendő, vécépapír 
használatához. Minden gondozási helyzet, nevelés is, így ezek használatára is meg kellett 
tanítani a gyermekeket. 
 Az egészséges életmód kialakítása megfelelő táplálkozással, zöldségek, gyümölcsök 
fogyasztásával, megfelelő folyadékpótlással, a szabad levegőn való tartózkodással történt.
   
  
 Az elmúlt nevelési év ismét gazdag és élményekben teli időszak volt, a törpikék 
csoport életében. Örömmel számolok be a gyermekink fejlődéséről, a közösségi élet 
eseményeiről, valamint az év során megvalósított programokról és tevékenységéről. 
 

1. Gyermekek és közösség: 

A nevelési évben 7 gyermek volt csoportunkban, akik különböző életkorúak voltak 13 
hónapostól egészen 31 hónaposig. Három leány és négy fiú, hat hátrányos helyzetű, 
egy átlagos, kettő védelembe vett. 



A gyermekek személyes igényeinek figyelembe vétele mellett kiemelt hangsúlyt 
fektettünk a szeretetteljes és biztonságos környezete kialakítására. 

  A közösségben eltöltött idő során a gyerekek megtanulták a társas 
együttműködés alapjait, az egymásra figyelést, valamint az érzelmeik kifejezésének és 
kezelésének módjait. 

 

2. Fejlődés és tevékenységek: 

A bölcsődei nevelés során célunk a gyermeke testi, szociális, érzelmi és kognitív 
fejlődésének támogatása. Az év során számos tevékenységet szerveztünk.: 

- Mozgásos fejlesztés: naponta biztosítottunk lehetőséget a szabd játékra, tornára, 
udvari mozgásra és sétákra a természetben. Kisgyermeknevelő társammal 
gyermekjóga foglalkozásokat is tartottunk. A gyermekek ügyessége, egyensúlya és 
koordinációja jelentősen fejlődött az év során. 

- Kreatív és kézműves tevékenységek: A festés, gyurmázás, ragasztás, és egyéb 
kézműves foglalkozások során a gyerekek kreativitása és finommotor képességei 
fejlődtek. A közös alkotások erősíttették az együttműködést és az önkifejezést. 

- Zenei nevelés: A dalolás, ritmikai játékok és hangszerek kipróbálása hozzájárult a 
zenei érzék fejlesztéséhez, valamint az önbizalom növeléséhez. 

- Érzékszervi és játékos fejlesztés. A gyermeke szívesen vettek részt érzékszervi 
játékokban, felfedező tevékenységekben, amelyek támogatták a tapasztalati tanulást 
és a probléma megoldó képességek fejlődését. 

 

Kisgyermeknevelő társammal szakmai konferencián és továbbképzésen vettünk részt. 

Szakkönyvek, amik a segítségünkre voltak: 

• A bölcsődei nevelés-gondozás szakmai szabályai 

• Forrai Katalin: Ének a bölcsődében 

• Jeles napok a bölcsődében 

• Kisgyermeknevelők Tevékenység kalendáriuma. 

• Deák B. Katalin: Anya taníts engem! 
 

3. Kiemelt események és programok: 

Az év során több rendezvény is gazdagította a gyermeke és a családjaik életét. 

• A nevelési év során két alkalommal került sor szülői értekezletre. 

Tájékoztattam a szülőket a házirendről, a napirend fontosságáról, a 

beszoktatás mentéről, a feladatainkról és rendezvényekről.  

• Minden kisgyermek születésnapját megünnepeltük. 

• A Mikulás várás a bölcsődében zajlott, ahol mindenki megkapta a csomagját. 

• Karácsonyi ráhangolódás keretében nyílt délelőttöt tartottunk. 

• Az adventi vásáron jelen voltunk ahol a saját készítésű tárgyakat árultuk. 

• Farsangi délelőttön kreatív jelmezek, közös játékok, zene és tánc volt. 



• A március 15.-i ünnepségre készülve készítették a gyerekek a kitűzőt, amit 
kivittünk az emlékkertbe. 

• Húsvéthoz kapcsolódóan kreatív délelőttöt szerveztünk. 

• Mézes napon sok kisgyermek részt vett szüleivel együtt. 

• Anyák napján közös ünnepléssel köszöntöttük a szülőket nagyszülőket. 

• Gyermeknapi kirándulás a debreceni állatkertbe. Állatsimogatás egy helyi 
gazdaságban. 

• Ballagási ünnepségünk büszkeséggel töltötte el a szülőket és minket is. 

 

4. Együttműködés szülőkkel: 

A bölcsőde és a családok közötti szoros kapcsolat kiemelt fontosságú. A napi szintű 
beszélgetések során a szülők folyamatosan nyomon követhették gyermekük 
fejlődését.  

 

5. Fejlődési eredmények és visszajelzések: 

Az év során a gyermeke jelentős fejlődést értek el. Javultak a szociális készségeik, az 
együttműködés, a szabályok követése és konfliktuskezelés. Elegendő időt és teret 
adtunk az önnálóság növelésére. A gyermekek sikeres próbálkozásait dicsérettel 
jutalmaztam. A szülök visszajelzései szerint a gyermekek élvezték a közös 
programokat és szeretettel emlékeznek vissza a bölcsődei élményekre. 

 

Három gyermek lesz óvodás, a kultúrhigiénés szokások, én tudatuk kialakult, viselkedés 
szabályuk és szobatisztaságuk majdnem teljes mértékben. Beszédfejlődésük még nem a 
koruknak megfelelő, de szóval irányíthatóak. Környezetükben tudnak tájékozódni, szívesen 
vesznek részt alkotó tevékenységekben, és igényük van a társas kapcsolatra.  

Fejlődésük érdekében óvodai nevelésre van szükségük. 

A bölcsődei dajkák aktív résztvevői és segítői voltak munkámnak, folyamatos volt a 
fertőtlenítés és figyeltek az épületek tisztaságára.  

A körzeti védőnővel együttműködésünk jó volt. Tájékoztattam a gyerekek 
fejlődéséről. 
A családsegítő központ munkatársa rendszeresen látogatott minket és megbeszéltük a 
védelembe vett gyermekek felmerülő problémáit. 
 
 
Szerep, 2025.10.12. 
 

Szabó Ernőné 
Kisgyermeknevelő 

 



KISCSOPORT ÉVES BESZÁMOLÓJA 

2024/2025 nevelési év 

 

 

Csoportunk a 2024/2025-as nevelési évben 27 fővel indult.  

A csoport összetétele: 11 lány és 16 fiú. 

A nyári szünetben a csoport leendő pedagógusaival családot látogattunk, mely mostmár 

rendszeres nevelési év kezdetén a leendő kiscsoportosoknál. Apró ajándékot vittünk 

gyermekeknek és az óvodai jelét. Beszélgettünk a szülőkkel és a leendő kis ovisokkal. A 

legfontosabb papírokat kitöltöttük és megbeszéltük az óvodakezdéssel kapcsolatos kérdéseket. 

Vittük a beszoktatási tervet is, melyben fel volt tüntetve, hogy ki mikor kezdi az ovit. Az első 

héten a volt bölcsisek kezdtek. Ők a csoport magja. Azt gondoltuk, mivel 14 kis gyermek 

érkezik bölcsből könnyű dolgunk lesz. Azonban nem így történt. Sok esetben alapvető 

viselkedési-szokás és szabályok hiányoztak. 

Hozzájuk érkezett folyamatosan, hetente 4-5 új gyermek. 

Így tudtuk biztosítani a folyamatos beszoktatást szeptember utolsó napjáig. 

 Célunk a családi nevelés és az óvodai élet közötti átmenet zökkenőmentes biztosítása és az 

érzelmi biztonság kialakítása meleg szeretetteljes légkörben. 

 A beszoktatás folyamán megismertettük a gyerekekkel az új környezetüket, az óvodát, 

felnőtteket, társaikat. Az új kiscsoportosok fokozatosan illeszkedtek az óvodai közösségbe, 

lassan ismerték meg a szokásokat, szabályokat. Játék befejezésével mindent a helyére kell 

rakni, azokat rendeltetésszerűen használjuk stb. Sok gyermeknek azonban nincs otthon sok 

játéka, tablet, telefon néhány a könyv jobb esetben. 

Komoly problémát okozott a játékidő, mivel nem tudtak játszani, dobálták egymást, tapostak 

mindent. 

Rendkívüli szülői értekezleten ezt jeleztük, megbeszéltük milyen módszerrel fogjuk 

kialakítani a szokásrendszerünket. A szülők megdöbbentek gyermekeik viselkedésén, és 

elfogadták a pedagógiai munkát. Minimális mennyiségű játék, a szabály és a helyének 

megismertetése után bővítés. Így szerettek meg rajzolni is. 

 Ezt a folyamatot segítettük közösségépítő játékokkal, mellyel könnyebben megismerhették 

egymást.  

 Két pedagógiai asszisztens, egy dajka néni volt a gyerekekkel. Őket hamar elfogadták és 

megszerettek a gyerekek.  

  

 



„Ha a gyermeket megértő és szerető gondoskodás veszi körül az oviban, és ez párosul a 

pedagógusok és a szülők közötti kölcsönös bizalommal, minden remény megvan arra, hogy 

gyermekük vidáman és önfeledten fogja érezni magát az új közösségben, és az óvodába járás 

örömtelivé válik.” 

Szívesen, mosolyogva jönnek a gyerekek óvodába, szeretik a felnőtteket, társaikat, szeretnek 

járni óvodába. 

 

Egészséges életmódra nevelés 

Gondozás terén legfontosabb feladatunk a szokás és szabályrendszer kialakítása volt. 

Szeptemberben a gyerekek többségét öltöztetni, vetkőztetni kellett, most év végén már csak 

kis segítséget igényelnek. Tapasztalat, hogy a szülők sok mindent megcsinálnak a gyerekek 

helyett, leveszik és feladják a cipőt például, pedig azt már meg tudja egyedül is. Ezt próbáltuk 

minimálisra csökkenteni. 

Év elején, volt, akit etetni kellett. Kevés gyermek használja helyesen az evőeszközöket, 

többen kézzel ettek. A szalvétával játszottak, nem ismerték és gyakran kellett figyelmeztetni a 

használatára. 

Fokozott figyelmet kellett egész évben fordítani a mosdó rendjének megtartására, többen nem 

használták rendeltetésszerűen a wc-t, elfelejtettek kezet mosni, illetve nem szappannal. 

Gyakran előfordult, hogy néhány gyermek pancsolt, fröcskölte a vizet, de ügyesen használta a 

wc-t, bár a kézmosásra figyelmeztetni kellett néhány gyermeket. Sok esetben nehezükre esett 

kivárni a sorukat. Már sokkal ügyesebbek lettek, nagyon sokat fejlődött a csoport. 

Különösen étkezés terén, megjelent a naposi munka is. 

A kanalat biztonsággal használják. 

 

Közösségi, érzelmi, erkölcsi nevelés 

 

  A nevelési év végére baráti kapcsolatok kezdtek alakulni. Óvodába érkezéskor, távozáskor 

figyelmeztetés nélkül köszönnek a gyerekek. Az alapvető illemszabályok betartására 

rendszeresen felhívtuk a szülők és a gyerekek figyelmét. 

Használják a „kérek szépen-köszönöm-szépen” kifejezéseket. Folyamatosan megünnepeltük a 

név és születésnapokat ezzel is erősítve a közösségi érzést. Odafigyelnek egymásra, 

észreveszik, ha valaki segítséget igényel, és szívesen segítenek egymásnak. 

Észreveszik, ha társaik hiányoznak, érdeklődnek felőlük. A felnőttekhez ragaszkodnak. 



Néhány gyermek nehezen alkalmazkodik a társaihoz, és a tiszteletadásra is fel kell hívni a 

figyelmét. Több esetben előfordult a felnőttel szembeni tiszteletlen magatartás, és a trágár 

szavak használata tiltásra. 

A játékokat nem minden esetben kérik el egymástól, hanem elveszik. 

Konfliktus során jobb esetben felnőtthöz fordultak segítségért, ám gyakori volt az agresszív 

magatartás. 

Mindenki örömmel végezte a felnőtt által rábízott apróbb feladatokat, ill. szívesen végeztek a 

közösségért munkát.  

A gyerekek szívesen játszottak egymással, többnyire elfogadták egymás ötleteit. Odafigyeltek 

egymásra, nem rontották el egymás játékát. Néha adódtak konfliktusok.  A játékok 

elrakásával probléma volt még januárban is, de sikerült elérni, hogy figyelmeztetés nélkül 

elrakják a játékokat a helyére. Szeretnek, rajzolni, festeni, ragasztani leginkább. 

A munka jellegű tevékenységeket kezdetben segítséggel, csoporttársakkal együtt, később 

önállóan végezték. Ilyen a játékelrakás, önkiszolgálás, csoportszoba rendezés, székek 

elrakása, takarítás, süteménykészítés. 

A gyerekek szívesen végezték ezeket a munkákat. Alkalmanként egyéni megbízásokat is 

adtunk. 

 

Anyanyelvi-, értelmi nevelés 

 

 Megszerették a meséket, tetszett nekik a „gyertyagyújtás”, a meghitt hangulat. Néhány 

gyermek zárkózott volt, velük sok ölbeli játékokot, játszottunk., mondókáztunk. 

 A sok beszélgetés, mondókázás, ölbeli játék segítségével ezek a gyerekek sokat fejlődtek. 

A foglalkozásokon elsődleges szempont volt a játékosság és a cselekvésbe ágyazott tanulás. 

Játékos formában valósítottunk meg, így a legtöbben szinte mindig örömmel bekapcsolódtak. 

Igényelték az állandó biztatást, dicséretet, beszélgetést. Anyanyelvi játékokkal segítettük a 

hangképző szervek fejlődését. 

 

Szerep, 2025. augusztus 15. 

                                                                    

                                                                                        Kolozsiné Tóth Andrea 

                                                                                         óvodapedagógus  



Év végi csoportbeszámoló – Középső csoport (Katica csoport) – 2024/2025 

 

A 2024/2025-ös nevelési évet 24 gyermekkel kezdtük meg, közülük 16 fiú és 8 lány. 2025. 
február 18-án egy kisfiú elköltözött, így a csoport létszáma év végére 23 főre csökkent. A 

csoportba járó gyermekek többsége hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű. A 
csoportban két óvodapedagógus és egy dajka látta el a napi nevelő-fejlesztő munkát. 

A nevelési év második félévében két gyermek kapott sajátos nevelési igényt megállapító 
szakértői véleményt, mindkettőjük esetében kevert specifikumú fejlődési zavart 
diagnosztizáltak. Az ő fejlesztésüket a szakértői javaslatok alapján, differenciált neveléssel, 
egyéni bánásmóddal igyekeztünk támogatni. 

Intézményünk az epochális rendszerű óvodai nevelési program szerint dolgozik. A nevelési év 
során a környezeti és matematikai epochák váltakozásával, az évszakok, jeles napok és ünnepek 
köré építettük nevelési és fejlesztési tevékenységeinket. A témák feldolgozását sokszínű 
játékos, tapasztalatszerző, élményalapú tevékenységekkel valósítottuk meg. Több alkalommal 
szerveztünk élményszerző sétákat is, ahol a gyermekek közvetlen tapasztalatot szerezhettek a 
természet változásairól, az évszakok váltakozásáról, az állatok és növények életéről. 

Fejlődési jellemzők 

A gyermekek között több visszahúzódó, nehezen kommunikáló, beszédhibás, illetve megkésett 
beszédfejlődésű kisgyermek is van. A nyelvi képességek fejlesztésére kiemelt figyelmet 
fordítottunk: anyanyelvi játékokkal, beszélgetésekkel, bábozással, mondókákkal támogattuk a 
kommunikációs készségek fejlődését. 

A csoport gyermekei jellemzően nagy mozgásigénnyel rendelkeznek, azonban a csoportszoba 
kis mérete gyakran nehezítette a mozgásos tevékenységek megvalósítását, és sokszor 
feszültséget, konfliktusokat eredményezett. Ennek enyhítésére hetente több alkalommal 
rövidebb, strukturált mozgásos játékokat, mozgásos tornafoglalkozásokat tartottunk. 

A gyermekek ismerik a csoport szokás- és szabályrendszerét, ám annak követése sokszor 
nehézséget jelent számukra. Jellemző a figyelmetlenség, türelmetlenség, gyakori az egymás 
szavába vágás, valamint a játékokkal való rendezetlen, nem rendeltetésszerű játék. A 
szabálykövetés, közösségi normák, empátia és önfegyelem fejlesztése folyamatosan napirenden 
volt. A csoportban gyakran megjelenő probléma volt az agresszív megnyilvánulások (pl. 
megrúgás, meglökés), amelyet személyes beszélgetésekkel, játékos konfliktuskezelő helyzetek 
feldolgozásával próbáltunk orvosolni – a gyermekekkel és szükség esetén a szülőkkel közösen. 

A játéktevékenységek során sok gyermek nem tudott tartósan elmélyülni, a figyelem gyakran 
elkalandozik, az eszközökkel való bánásmód is hagy kívánnivalót maga után. A játékhoz való 
viszony fejlesztésére hangsúlyt fektettünk, játékminta-adással, szerepjátékokkal, 
szabályjátékokkal. 

Csoportélet, programok 

A nevelési év során több alkalommal tartottunk nyílt napokat, ahol a szülők aktívan részt 
vehettek közös tevékenységekben. Ezek közül kiemelkedik az adventi és húsvéti kézműves nap, 
melyeken a gyermekek és szülők közösen alkottak, együtt élhették meg az ünnepekre való 
készülődést. 



A csoport életének részét képezte heti rendszerességgel a református hitéleti foglalkozás. Ezek 
az alkalmak hozzájárultak az értékrend formálásához. 

Büszkék vagyunk arra, hogy több gyermek táncban mutatott tehetséget, és lehetőséget kapott 
arra, hogy ezt megmutassa óvodai és azon kívüli rendezvényeken is. Részt vettek például a 
szüreti felvonuláson, az óvoda bálon, a szociális otthon farsangi műsorán, illetve a község Méz 
Napja elnevezésű eseményén. Ezek az alkalmak nemcsak a tehetség kibontakoztatását, hanem 
a közösségi élményeket is gazdagították. 

Az év végi kirándulásunkat a debreceni állatkertbe szerveztük, amely nagy élményt nyújtott a 
gyermekek számára, és lehetőséget adott a tanév során szerzett ismeretek élményszerű 
elmélyítésére. 

Tapasztalatok, nehézségek 

Az idei év során kihívást jelentett számunkra az Ovikréta rendszer bevezetése és az ehhez 
kapcsolódó digitális dokumentáció naprakész vezetése. A napi tevékenységek mellet a sok 
adminisztratív feladat igencsak megterhelő, de könnyebbséget jelentett, hogy óvodapedagógus 
kolléganőm visszatért GYES-ről, így a feladatok elosztása hatékonyabban történt, ami a 
pedagógiai munkánk színvonalára is pozitív hatással volt. 

Szülőkkel való kapcsolattartás 

A szülőkkel való kapcsolat alapvetően együttműködésre törekvő, nyitott volt. A gyermekek 
nevelésével kapcsolatos kérdésekben személyes beszélgetéseket, négyszemközti 
megbeszéléseket is alkalmaztunk, különösen olyan helyzetekben, amikor magatartási 
problémák vagy nevelési nehézségek merültek fel. 

Jövőbeni célok 

A következő nevelési év fő célkitűzése a tanköteles korú gyermekek iskolára való felkészítés 
lesz. Ennek érdekében az iskola-előkészítő foglalkozásokat tudatosan fogjuk beépíteni a 
mindennapi tevékenységbe. Emellett továbbra is fontos cél a közösségi együttélés szabályainak 
megerősítése, az érzelmi-erkölcsi nevelés és a nyelvi-mozgásos fejlesztés tudatos támogatása. 
A céljaink megvalósulása során szem előtt tartjuk a következő nevelési évtől bevezetésre kerülő 
helyi pedagógiai programunkat.  

 

 

Szerep, 2025. július 30. 

 

 

       Készítette:  

         Tóthné Baranyai Szilvia 

               óvodapedagógus 

 



Süni csoport Éves Beszámolója 

2024 / 2025 nevelési év 

 

A 2024/2025-ös nevelési évet 28 gyermekkel kezdtük, ez a létszám februárban 26 főre 
csökkent. / 2 gyermek elköltözött/ Majd áprilisban egy új gyermek érkezett a csoportunkba. A 

csoport összetételét tekintve: 16 lány és 11 fiú. Három gyermek sajátos nevelési igényű.  A 

csoportunk döntő többsége hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű. Sok a szegényes, 
elhanyagolt érzelmi környezetből érkező gyermek. A szülőkkel folyamatosan tartottam a 
kapcsolatot, türelemmel fordultam feléjük, személyes beszélgetésekkel próbáltam megoldani 
a felmerülő konfliktusokat. Legfontosabb feladatunk a nevelési év során az volt, hogy 
tanköteles korú gyermekeink a legmegfelelőbb és legsokoldalúbb fejlesztést megkapják, hogy 
majd zökkenőmentesen történjen meg az iskola átmenet. Püspökladányból egy 
gyógypedagógus és egy logopédus is kijárt heti egy alkalommal fejlesztő foglalkozást tartani 
a gyermekeknek. Valamint az óvodánkban dolgozó gyógypedagógus is heti 1 alkalommal 

biztosította a gyerekek fejlesztését. 

Ősszel több szülőnek is javasoltam, hogy gyermekük még maradjon egy évet óvodában, hogy 
ne kudarcként érjék meg az iskolát. A szülők együttműködőek voltak és egyetértettek a 
javaslatommal, majd januárban segítettem a szülőknek benyújtani a kérelmet az Oktatási 
Hivatal felé.  

Epochális pedagógiai programunk elveinek igyekeztünk megfelelni a mindennapok 
alkalmával.  Csoportunkban az óvodai nevelés általános feladatai között kiemelt jelentőségű a 
gyermekek testi- és lelki szükségleteinek a kielégítése, ezen belül is az egészséges életmód 
alakítása, az érzelmi nevelés és a szocializáció biztosítása, valamint a gyermekek anyanyelvi, 

értelmi fejlesztése. 

Egészséges életmódra nevelés:  

Biztosítottuk a gyermekek számára a helyes életritmust, a megfelelő napi, és heti rendet, a 
biztonságos környezetet, hogy életkori sajátosságaiknak megfelelően szükségleteiket 
kielégítve saját tempójukban egészségesen fejlődhessenek. Arra törekedtünk, hogy a 

gondozási tevékenységeket önállóan végezzék, amelyekbe a táplálkozás, testápolás, 

öltözködés, környezetük rendben tartása is beletartozik. Önállóságuk megmutatkozott, de 
szükség volt felnőtt jelenlétére, felügyeletére. Képesek mindennapi szükségleteik 
életkoruknak megfelelő önálló kielégítésére. 

Sok gondot okozott a rend megvalósítása, az esztétikus, rendezett környezet megteremtése a 
csoportban. Nagyon sokat beszélgettünk erről a gyerekekkel. Több gyereknél belső igénnyé is 
vált a rendezettség és aktívan részt is vettek ennek megvalósításában. Ruhájuk, saját holmijuk 
rendezettségére is igyekeztünk hangsúlyt fektetni, minden gyerek megtanulta összehajtogatni, 
felakasztani, helyére tenni a ruháját, cipőjét. Vannak, akik ezt külső ösztönzésre teszik, de 
több gyermeknél ez már belsővé vált és önállóan végzi. Igyekeztünk az étkezés esztétikájának 
fejlesztésére is, és bár nagyon nehéz az otthoni helytelen szokásokat felülírni, tavaszra ebben 
is sikerült eredményeket felmutatnunk. Arra törekedtünk, hogy a gondozási tevékenységeket 
önállóan végezzék, amelybe a táplálkozás, testápolás, öltözködés, környezetük rendben tartása 
is beletartozik. 



Érzelmi, erkölcsi és értékorientált közösségi nevelés: 

Az óvodás korú gyermekek jellemző sajátossága a magatartásuk érzelmi vezéreltsége, a 
személyiségen belül az érzelmek dominálnak, ezért elengedhetetlen, hogy az óvodában is 
érzelmileg biztonságos, derűs légkör vegye körül őket. Arra törekedtünk, hogy minden nap, 

kedvező érzelmi hatások érjék a gyerekeket. Szeressenek bennünket, mert az elfogadás nélkül 
ezt az érzelmi biztonságot, nem lehet kialakítani. 

A gyermekek többségére jellemzővé vált a közösségi szabályok ismerete és betartása, a 
segítőkészség, az együttműködés, valamint a feladatvállalás. A csoportban kialakult egy 
összetartó, elfogadó légkör, amely lehetővé tette a pozitív énkép és önbizalom fejlődését. A 
gyerekek egyre tudatosabban fejezték ki érzéseiket, képesek lettek a társak meghallgatására és 
a konfliktusok békés megoldására. 

 A gyermek legfontosabb tevékenysége a játék. Játékukat leginkább a mindennapi életből 
veszik a gyerekek. Csoportunkba nagyon sok hátrányos helyzetű gyerek jár, akik kevés 
tartalmas élménnyel találkoznak mindennapi életükben. Gyakran élnek át otthon 
feszültségeket, konfliktusokat, családi problémákat, amelyek megjelentek játékukban.  

Több rendezvényen is részt vettünk ebben a nevelési évben, ilyen volt a Szüreti felvonulás, 
Adventi gyertyagyújtás majd Vásár, / melynek bevételéből játékokat tudtunk vásárolni a 
csoportba/ Jótékonysági bál, TLH ház Farsangi és Anyák napi rendezvénye, Méz napja.  

 

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés:  

Az epochális program alapelveinek megfelelően a nevelési folyamatot 3-4 hetes időszakokra 
(epochákra) építettem, melyekben a gyermekek komplex módon, sokoldalúan dolgozhattak 
fel egy-egy témát. Ez a módszer lehetőséget adott az elmélyülésre, a tapasztalati tanulásra, 
valamint az egyéni képességek kibontakoztatására. A célom az volt, hogy a gyermekek a 
mindennapi tevékenységek során fokozatosan fejlődjenek az önállóság, együttműködés és 
feladattudat területén, ezáltal képessé váljanak majd, az iskolai életbe való zökkenőmentes 
beilleszkedésre. 

A tanköteles korú gyermekek felkészítése az iskolai életre már a családban meg kellene, hogy 
kezdődjön. Ez egy folyamatos feladat. Ebbe a folyamatba a szülőket is igyekeztem bevonni, 
hogy minél tudatosabban történjen ez a felkészülés. A szülőknek pl. szülői értekezlet 
alkalmával igyekeztem ismereteket, javaslatokat, tanácsokat adni az otthoni fejlesztéshez.  

 Az anyanyelvi nevelés átszővi az óvodai élet minden területét.  Lehetőségük volt a 
gyermekeknek beszélgetőkörön belül élményeik elbeszélésére, egymás meghallgatására, ahol 
az egymás iránti türelmet, kivárást is gyakorolhatták. A bátortalan gyerekeket ösztönöztük a 
megnyílásra, beszédkedvüket igyekeztünk felkelteni. A gyerekek szókincsét folyamatosan 
próbáltuk bővíteni, ha új, ismeretlen fogalom került elő, mindig megbeszéltük és igyekeztünk 

elmagyarázni nekik az adott szó jelentését. Várakozási időben anyanyelvi játékokkal, 
verseléssel, mondókával segítettük a kommunikáció fejlődését. A tervezett és spontán mesék, 
versek, dalok által a szókincsüket bővítettük. Kommunikációjukra jellemző, hogy nagyon 
szeretnek beszélni, élményeiket szívesen osztják meg. Beszédfegyelem még nem mindenkinél 
alakult ki. 



Az év vége egyben a búcsúzás időszaka is volt. A gyermekekben vegyes érzések kavarogtak: 
izgalom, kíváncsiság, de ugyanakkor szomorúság is, hogy elhagyják megszokott óvodai 
környezetüket. Az iskolába készülő Süni csoportosok túlnyomó többsége elérte az iskolai élet 
megkezdéséhez szükséges fejlettségi szintet. Magabiztosan, érdeklődéssel és kellő 
önállósággal vágnak neki az új életszakasznak. Örömteli és megható élmény volt végig 
kísérni a gyermekek fejlődésüket a 3 év során, látni, ahogyan az apró óvodásokból érett, 
kíváncsi iskolások váltak.  Szeptemberben a 27 gyermekből, 21 gyermek kezdi meg általános 
iskolai tanulmányait. 

 

A 2025/2026-os nevelési év legfontosabb feladatai: 

- Családlátogatás 

- Az új kiscsoportos gyermekek fogadása, beilleszkedésük segítése 

- Az új környezet, és a felnőttek megismerése, elfogadása 

- Szokás és szabályrendszer kialakítása, elsajátítása, elmélyítése 

 

                                                                                           ……………………………….. 

                                                                                                      Óvodapedagógus 

Szerep, 2025.06. 30. 
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Beszámoló a gyógypedagógiai fejlesztésekről a 2024/2025-ös nevelési évben 

 

A 2024/2025-ös nevelési évben is ugyanazt a felmérési rendszert használtam, 
melyet az előző nevelési években, ebben ismét segítségemre volt Aknai Dóra Orsolya 
(gyógypedagógus tanár, óvodapedagógus, IKT szakértő, IKT-oktatásmódszertani 
szaktanácsadó, neveléstudományi kutató, az IKT MasterMinds Kutatócsoport tagja). A 
feladatok változatlanok maradtak: emberrajz (Goodenough-féle); diszlexia-előrejelző 
gyorsteszt (Marosits); figyelemteszt (kifli-villa teszt); számlálás, mennyiség egyeztetés; 
vizuomotoros koordináció; mennyiségfogalom (szimultán felfogás és reprodukálás, 
akusztikus felfogás és reprodukálás). Az év végi vizsgálatot kiegészítettem a Raven-féle 
Színes Progresszív Mátrix teszttel (Raven's Coloured Progressive Matrices – CPM), 
melynek kiértékelésében Gereben Ferencné dr. Várbíró Katalin (PhD ny. főiskolai tanár, 
professor emerita, gyógypedagógus, klinikai gyermekszakpszichológus, neuropszichológus) 
volt segítségemre. 

A Raven-féle Színes Progresszív Mátrixok a gyermekek kognitív képességeinek 
vizsgálatára alkalmas eljárás, 5 éves kortól 11 éves korig alkalmazható. A teszt három 
sorozatból áll: A, AB és B, mindháromban 12-12, fokozatosan nehezedő feladat 
található. Az első néhány feladat könnyebb, ezáltal növekszik a gyermek önbizalma, a 
továbbiak már komolyabb gondolkodást igényelnek. A színes feladatok hosszabb 
ideig lekötik a gyermek figyelmét, motiválóbbak számukra, így a teszt eljárás 
gyógypedagógiai szempontból is kiemelkedően fontos eszköz a fejlődés követésében, 
különösen a figyelem, logikai gondolkodás és problémamegoldó képességek 
fejlesztésénél. A vizsgálat során a gyermekek aktívan részt vesznek, ezáltal 
eredményesen lehet értékelni a kognitív fejlődést, valamint a tanulási motivációt is 
növelni, így a teszt mind szakmai, mind pedagógiai szempontból kiemelkedő 
jelentőségű. 

Szeptember első két hetében került sor az óvodai nagycsoportos korosztályba 
tartozó, valamint a sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekek komplex felmérésére. A 
vizsgálatok célja az volt, hogy átfogó képet kapjunk a gyermekek aktuális fejlettségi 
szintjéről a kognitív, nyelvi, motoros és szociális területeken. A felmérések játékos, 
élményalapú formában zajlottak, figyelembe véve minden gyermek egyéni tempóját 
és sajátos szükségleteit, ezáltal biztosítva a biztonságos, támogató légkört. A sajátos 
nevelési igényű gyermekek egyéni fejlesztése szeptember második hetében indult el, 
míg a nagycsoportos gyermekek számára szervezett, kiscsoportos (3-4 fős) fejlesztő 
foglalkozások szeptember harmadik hetétől kezdődtek meg. A fejlesztések során 
különös figyelmet fordítok arra, hogy a gyermekek egyéni képességeit, érdeklődési 
körét és szükségleteit is beépítsem a foglalkozások tervezésébe, ezáltal motiváló, 
örömteli tanulási környezetet teremtsünk számukra. Munkám szerves részét képezi a 
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szülőkkel való folyamatos kapcsolattartás: rendszeresen visszajelzek a gyermekek 
előrehaladásáról, és mindig nyitott vagyok a szülők észrevételeire, javaslataira. 
Meggyőződésem, hogy a gyermekek fejlődése akkor lehet igazán sikeres, ha a 
pedagógus, a szülő és a gyermek együttműködése kölcsönös bizalmon és közös 
célokon alapul. 

A nagycsoport 2024. szeptemberi felmérésének eredményei alapján 
megállapítható, hogy néhány fontos területen még mindig jelentős elmaradás 
tapasztalható a gyerekek fejlődésében. Különösen a szem- és kézmozgás koordináció 
területén figyelhető meg, hogy a gyerekek nem érik el a várt fejlődési szintet, ami arra 
utalhat, hogy finommotoros készségeik fejletlenek, és ezen a téren további támogatásra 
van szükség. Az alak-háttér differenciálás képességében is nehézségek mutatkoznak, 
ami azt jelenti, hogy a gyerekek számára kihívást jelent a vizuális környezetből a 
lényeges információk kiszűrése és megkülönböztetése. Ezen túlmenően az 
alakkonstancia területén is elmaradások figyelhetők meg, vagyis a gyerekek nehezen 
ismerik fel ugyanazokat a tárgyakat különböző nézőpontokból vagy távolságokból, 
ami megnehezíti a környezetük pontos értelmezését. A térbeli helyzet és 
viszonylagosság megértése szintén nem éri el a kívánt szintet, ami problémákat 
okozhat a térbeli tájékozódásban és a térbeli kapcsolatok felismerésében, így ez a 
terület is kiemelt fejlesztést igényel. Végül, a vizuomotoros koordináció terén is 
elmaradás tapasztalható, ami azt jelenti, hogy a gyerekek nehezen hangolják össze a 
látási és mozgási ingereket, és ez befolyásolhatja a mozgásos tevékenységekben való 
aktív részvételüket. Ezek a területek mindenképpen kiemelt figyelmet és célzott 
fejlesztést igényelnek a továbbiakban, hogy a gyerekek képességei megfelelően 
fejlődjenek, és felzárkózzanak a kívánt, elvárt szintre. 

Októberben a következő jeles napok kerültek elő az egyéni és kiscsoportos 
foglalkozások alkalmával: állatok világnapja; őszi természet; őszi gyümölcsök; őszi 
zöldségek; őszi virágok. Ezeket a témákat változatos, a gyermekek életkorához és 
fejlettségi szintjéhez igazított játékos tevékenységeken keresztül dolgoztuk fel. Az 
állatok világnapja alkalmából például állathangokat hallgattunk, állatokról szóló 
történeteket olvastam, valamint különféle kézműves feladatokat végeztünk. Az őszi 
természet témakörében képek alapján megfigyeltük a természet változásait. Az őszi 
gyümölcsökkel és zöldségekkel kapcsolatos foglalkozások során megismertük ezek 
nevét, színét, formáját, tapintását. Az őszi virágok témájában virágokat rajzoltunk, 
színeztünk, és beszélgettünk a virágok szerepéről. Mindezek a tevékenységek 
hozzájárultak a gyermekek ismereteinek bővítéséhez, finommotorikájuk, szókincsük 
és szociális készségeik fejlődéséhez. 

Novemberben a következő jeles napok és témakörök kerültek elő az egyéni és 
kiscsoportos foglalkozások alkalmával: az őszi munkák, a vándorló madarak, az 
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állatok és növények készülődése a télre, valamint a hét napjai és az évszakok. Ezeket 
a témákat változatos tevékenységeken keresztül dolgoztuk fel, figyelembe véve a 
gyermekek életkorát és fejlettségi szintjét. Az őszi munkák kapcsán beszélgettünk a 
betakarításról, a falevelek hullásáról, és különböző kézműves feladatokat végeztünk. 
A vándorló madarak témájánál megfigyeltük, mely madarak indulnak útnak, és miért 
fontos számukra a vándorlás (videó alapján). Az állatok és növények télre való 
készülődését játékos formában, meséken és szemléltető eszközök segítségével 
ismertettük meg a gyerekekkel. A hét napjai és az évszakok gyakorlása során vizuális 
segédeszközöket alkalmaztam, hogy a tanultak minél jobban rögzüljenek. 

Decemberben a fejlesztő foglalkozások során kiemelt figyelmet fordítottam a 
hónaphoz kapcsolódó jeles napokra és hagyományokra. A gyerekek 
megismerkedhettek az adventi népszokásokkal, amelyek közé tartozik az adventi 
koszorú készítése, az adventi naptár használata, valamint a várakozás időszakának 
jelentősége. Emellett feldolgoztuk a decemberi jeles napokat, mint például a Mikulás, 
Luca-nap vagy a karácsony, amelyekhez különféle népi hagyományok és 
tevékenységek kapcsolódnak. Az évszakok és hónapok témakörében beszélgettünk a 
tél jellemzőiről, a hónapok sorrendjéről, valamint arról, hogy milyen változások 
figyelhetők meg a természetben ebben az időszakban. Külön hangsúlyt kapott a téli 
időjárás, a hideg, a hó, a fagy és ezek hatása a mindennapi életre. A foglalkozások 
során játékos, interaktív feladatokkal segítettem a gyerekeket abban, hogy könnyebben 
megértsék és feldolgozzák ezeket a témákat, miközben fejlődtek szociális, 
kommunikációs és kognitív képességeik is. 

Januárban a téli szünet után minden foglalkozás és fejlesztés a megszokott 
rendben folytatódott. A fejlesztő foglalkozások során több jeles napot és témát 
dolgoztunk fel, amelyek segítették a gyerekek élményeinek feldolgozását és ismereteik 
bővítését. Az új év kezdetével kapcsolatos beszélgetések során lehetőség nyílt az 
ünnepi élmények megosztására, a karácsonyi események felidézésére, valamint az 
újévi fogadalmak, tervek megbeszélésére. Kiemelt figyelmet fordítottunk a hóemberek 
világnapjára, amelyhez kapcsolódóan kreatív tevékenységeket, kézműves 
foglalkozásokat szerveztem. A „Jégvilág” témakörben a téli csapadékfajtákat – havat, 
jeget, ónos esőt – vizsgáltuk meg játékos kísérletek és szemléltető eszközök 
segítségével. Emellett az állatok télen témakörben beszélgettünk arról, hogyan 
alkalmazkodnak az állatok a hideg időjáráshoz, milyen módon vészelik át a telet, és 
hogyan segíthetünk nekik mi is a mindennapokban. Ezek a témák mind hozzájárultak 
a gyerekek ismereteinek bővítéséhez, szókincsük fejlesztéséhez, valamint a közösségi 
élmények megéléséhez. 

Februárban a fejlesztések során több jeles nap és témakör került előtérbe, 
amelyekhez kapcsolódóan változatos tevékenységek és foglalkozások valósultak meg. 
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Ezek között szerepelt a Medve-nap, amely a medvék téli álmára és viselkedésére 
irányította a figyelmet, valamint a téli sportok, amelyek a hideg évszakban népszerű 
mozgásformákat mutatták be a gyerekeknek. Kiemelt esemény volt a farsang, amely a 
télbúcsúztató ünnepkörhöz kapcsolódott, jelmezes mulatságokkal és vidám 
programokkal. Végül, de nem utolsó sorban, a tavasz első hírnöke, a hóvirág is 
megjelent a fejlesztések témái között, amely a természet újjászületését és a melegebb 
évszak közeledtét jelezte. 

Márciusban a tavaszi ébredés témája köré szervezett foglalkozások során a 
gyermekek lehetőséget kaptak arra, hogy felfedezzék a természet szépségeit és 
változásait. Ezeken az alkalmakon megismerték a tavaszi időjárás jelenségeit, a 
rügyező és virágzó fákat, valamint a különféle virágokat. A tavaszi időszak fejlesztő 
foglalkozásai során jelentős fejlődésen mentek keresztül a finommotorikus 
képességeik, a kognitív funkcióik és a kreativitásuk is. Ugyanakkor a közösségi 
kapcsolatok is megerősödtek, hiszen a gyerekek megtanultak együttműködni, 
egymásra figyelni és segíteni egymást a közös tevékenységek során, ami hozzájárult a 
közösség összetartásához. Március végén sikeresen megtörtént a Pedagógus II. 
minősítésem. Szeretném megköszönni minden munkatársamnak, akik valamilyen 
módon segítettek, hogy sikeres legyen a minősítésem. Azoknak a munkatársaimnak is 
köszönöm, akik minden lehetséges módszerrel próbálták megakadályozni a sikeres 
minősítést, ők adtak nekem erőt ahhoz, hogy folytassam, amit elkezdtem. Továbbá 
köszönöm a sok szakmai segítséget, illetve tanácsot Bolgár Zsuzsannának, Galgócziné 
Gyányi Editnek és Kalászné Váradi Tündének. Végül, de nem utolsó sorban köszönöm 
Kolozsiné Tóth Andreának, aki nélkül nem valósulhatott volna meg a minősítés. 

Áprilisban izgalmas és változatos témák feldolgozásával folytatódtak a fejlesztő 
foglalkozások, amelyek nagy érdeklődést keltettek a gyerekek körében. Az űrhajózás 
napján megismerkedtünk az űrhajózás történetével, a Naprendszer bolygóival, 
valamint az űrhajósok mindennapi munkájával. A Föld napján felismertük bolygónk 
megóvásának fontosságát, rajzoltunk, és beszélgettünk a környezetvédelemről, hogy 
erősítsük a tudatosságot. A pingvinek világnapján felfedeztük a pingvinek különböző 
fajtáit, élőhelyeiket és életmódjukat, érdekes tényekkel gazdagodva. A méhek napján 
a méhek életével és a méz jelentőségével foglalkoztunk, kiemelve szerepüket a 
természetben. A csoportos foglalkozások mellett egyéni fejlesztések is zajlottak, 
amelyek egyéni tervek alapján, a gyerekek speciális szükségleteihez igazodva 
történtek. A gyerekek aktívan részt vettek a foglalkozásokon, örömmel sajátították el 
az új ismereteket, és láthatóan fejlődtek képességeikben. A csoportos tevékenységek 
során javult kommunikációs készségük, szociális interakciójuk és kreativitásuk is. Az 
egyéni fejlesztésekben pedig a kitűzött személyes célokhoz mérten értek el haladást a 
gyerekek. 
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Május hónapban játékos foglalkozások keretében dolgoztuk fel a következő 
témaköröket: a madarak és fák napját, a magyar természet napját, valamint az Afrika 
napját. A gyermekek nagy örömmel és lelkesedéssel vettek részt az egyéni és 
kiscsoportos foglalkozásokon, melyek során aktívan kapcsolódtak be a különféle 
tevékenységekbe, így élményszerűen sajátították el az ismereteket. Bízom benne, hogy 
ezek a foglalkozások lehetőséget adtak arra, hogy átadjam a hasznos ismereteket és 
információkat, amelyek által jelentősen bővült a gyermekek tudásköre a fent említett 
témákban, és amelyek megjegyzésével gazdagodtak, ezáltal fejlődött az általános 
tájékozottságuk. 

A nevelési év végi vizsgálat eredményei alapján általánosságban 
megállapítható, hogy a gyermekek képességeinek folyamatos előrehaladása 
érdekében elengedhetetlen a további támogatás és célzott fejlesztő tevékenységek 
biztosítása bizonyos területeken. A következő nevelési év során is kiemelt figyelmet 
kell fordítani a finommotorika, a vizuomotoros koordináció, valamint az alak-háttér 
differenciálás további fejlesztésére. Ezek a képességterületek kulcsfontosságú szerepet 
töltenek be a gyermekek általános fejlődése szempontjából, hiszen a finommotorikai 
készségek javítása hozzájárul a mindennapi életben elengedhetetlen tevékenységek, 
mint például az írás és a rajzolás sikeres elsajátításához. A vizuomotoros koordináció 
fejlesztése révén a gyermekek képesek lesznek hatékonyabban összpontosítani, 
valamint eredményesebben végezni a különféle vizuális és mozgásos feladatokat. Az 
alak-háttér differenciálás további fejlesztése nélkülözhetetlen a vizuális észlelés és a 
térbeli tájékozódás szempontjából, melyek alapvetően befolyásolják a gyermekek 
tanulási képességeit és általános fejlődését. Ezen képességek fejlesztése tehát 
meghatározó jelentőségű a következő nevelési évben, hogy a gyermekek képességei a 
lehető legteljesebb mértékben kibontakozhassanak, és megalapozzák a későbbi iskolai 
sikereket és eredményes tanulást. Fontos, hogy a pedagógusok és fejlesztő 
szakemberek együttműködve, egyéni igényekhez igazodó módszerekkel támogassák 
a gyermekeket, biztosítva ezzel a harmonikus és kiegyensúlyozott fejlődést. Csak így 
érhető el, hogy minden gyermek a saját tempójában és képességeinek megfelelően 
fejlődhessen, megteremtve az alapokat a sikeres iskolai előmenetelhez és a későbbi 
életben való boldoguláshoz. 

A fejlesztések alkalmával használt eszközök mindegyike a saját eszközöm volt. 
Ezek között számos különböző típusú, fejlesztő célú társasjáték szerepelt, amelyeket 
tudatosan, a gyermekek egyéni szükségleteihez, életkori sajátosságaihoz és 
érdeklődési köréhez igazodva választottam ki. A társasjátékok elsődleges célja a 
kognitív funkciók – mint például a figyelem, emlékezet, gondolkodás és 
problémamegoldás – fejlesztése volt, emellett hangsúlyt fektettem a kommunikációs 
és szociális készségek, a kooperációs képességek, valamint a finommotoros mozgások 
fejlesztésére is. A foglalkozások során nemcsak kész játékokat alkalmaztam, hanem 
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saját készítésű feladatlapokat is, amelyek tematikusan változatosak voltak. Ezek a 
feladatlapok lefedték a matematika, a környezetismeret, a vizuális észlelés, valamint a 
grafomotoros készségek fejlesztésének területeit is. A feladatokat mindig a gyermek 
aktuális fejlettségi szintjéhez és a kitűzött fejlesztési célokhoz igazítottam. Ezen kívül 
saját készítésű feladatkártyákat is használtam, amelyek egyénre szabottan lettek 
összeállítva. Ezek a kártyák különböző típusú feladványokat tartalmaztak, például 
rejtvényeket, logikai fejtörőket, memóriafejlesztő gyakorlatokat, amelyek játékos 
formában járultak hozzá a gondolkodási képességek, az emlékezet és a kreativitás 
fejlesztéséhez. A foglalkozások során szintén saját készítésű logikai játékokat is 
beépítettem, amelyek célzottan a problémamegoldó gondolkodás, a kombinatív 
készségek és a térbeli tájékozódás fejlesztését szolgálták. A használt eszközök és 
feladatok egyaránt hozzájárultak ahhoz, hogy a gyermekek fejlődése komplex módon, 
az egyéni szükségletek figyelembevételével történjen. 

A 2025/2026-os nevelési év során célom, hogy a gyermekek vizuális észlelési 
képességeinek részletes feltérképezésére a Frostig-féle vizuális észlelési képességet 
vizsgáló fejlődéstesztet (Frostig Development Test of Visual Perception – DTVP-1) 
alkalmazzam. Ez a diagnosztikai eszköz lehetőséget nyújt arra, hogy átfogó képet 
kapjak a gyermekek vizuális észlelési funkcióinak fejlettségi szintjéről, különös 
tekintettel a téri tájékozódás, formaállandóság, alak-háttér megkülönböztetés, vizuális 
emlékezet és vizuo-motoros koordináció területére. A teszt eredményei alapján 
lehetőség nyílna arra is, hogy a gyermekek egyéni szükségleteihez igazodva, célzottan, 
a Frostig-elvre épülő fejlesztési tervet dolgozzak ki számukra, amely a megfelelő 
vizuális észlelési alapképességek fejlesztését segítené elő. A fejlesztés megvalósítása 
anyagi ráfordítást nem igényelne, mivel nagy segítségemre van, hogy Gereben 
Ferencné dr. Várbíró Katalin tanárnő jóvoltából rendelkezésemre állnak a Frostig 
fejlesztőprogramhoz tartozó munkafüzetek – kezdő, középhaladó és haladó szinten 
egyaránt. Ez lehetővé teszi, hogy differenciált módon, a gyermekek aktuális fejlettségi 
szintjéhez igazítva tervezzem meg a fejlesztési folyamatot. 
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A 2024/2025-ös nevelési évben az alábbi (szakmai) továbbképzéseken/konferenciákon 
vettem részt saját költségen: 

1. A gyógypedagógia és a 125 éves gyógypedagógusképzés jelene és jövője [The 
present and future of special needs education and 125 years of special needs 
teacher training] (időpont: 2024.11.21.; helyszín: 1097 Budapest, Ecseri út 3.; 
szervező: ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar) 

2. Pedagógusok felkészítése a minősítésre (időpont: 2024.10.11.; helyszín: online; 
szervező: Oktatási Hivatal) 

3. Kreativitás – Elmélet és gyakorlat (2024) Nemzetközi Interdiszciplináris 
Online Konferencia (időpont: 2024.12.13.; helyszín: online; szervező: K+F 
Stúdió Kft., Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyógypedagógiai Kar) 

4. Gyógypedagógiai pszichológia és állapotmegismerés a beszéd- és nyelvi 
zavarok területén (időpont: 2025.02.14., 2025.02.19., 2025.02.26., 2025.03.05.; 
helyszín: 1097 Budapest, Ecseri út 3.; szervező: ELTE Bárczi Gusztáv 
Gyógypedagógiai Kar, oktató: Gereben Ferencné dr. Várbíró Katalin) 

5. Jókor, jó helyen: IKT alkalmazása az óvodában (időpont: 2025.05.16.; helyszín: 
online és 1118 Budapest, Ugron Gábor u. 88. fszt. 2.; szervező: Oktatási Hivatal) 

6. X. Nemzetközi Interdiszciplináris Konferencia (időpont: 2024.05.23.; helyszín: 
online és 4032 Debrecen, Thomas Mann u. 49.; szervező: K+F Stúdió Kft., 
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyógypedagógiai Kar) 

7. MI alapjai mindenkinek [AI Made Simple: A Start Course for Everyone] 
(időpont: 2025.06.06.; helyszín: online; szervező: Gábor Dénes Egyetem) 

 

Szerep, 2025. 07. 14. 

 

 ………………………… 

 Jenei Tamás 

 gyógypedagógus 
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1. melléklet

Adatok Ft-ban

Eredeti 

előirányzat
Módosított 
előirányzatTeljesítésTeljesítés %-

a

Szerep Községi Önkormányzat

MŰKÖDÉSI BEVÉTELEK

Működési célú támogatások államháztartáson belülről

Önkormányzatok működési támogatásai
Helyi önkormányzatok működésének általános támogatás37 931 042 37 931 042 22 656 169 59,73%

1 Helyi önkormányzatok működésének általános támogatása29 982 783 29 982 783 15 591 049 52,00%

2 Polgármester illetményéhez és költségtérítéséhez nyújtott támogatás7 948 259 7 948 259 7 065 120 88,89%

Települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása114 850 846 119 865 909 67 168 231 56,04%

1 Települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása114 850 846 113 715 484 59 722 442 52,52%

2 Esélyteremtési illetmény támogatása 0 6 150 425 7 445 789 121,06%

Települési önkormányzatok egyes szociális és gyermekjóléti feladatainak támogatása83 622 300 84 221 201 44 202 277 52,48%

1 A települési önkormányzatok szociális és gyermekjóléti feladatainak egyéb támogatása39 509 000 39 509 000 20 544 680 52,00%

2 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgálat támogatása6 343 500 6 343 500 3 298 620 52,00%

3 Bölcsőde támogatása 37 769 800 37 769 800 19 640 296 52,00%

4 Szociális ágazati összevont pótlék 0 598 901 718 681 120,00%

Települési önkormányzatok gyermekétkeztetési feladatainak támogatása94 747 837 94 747 837 49 268 875 52,00%

1 Intézményi gyermekétkeztetés támogatása 89 519 227 89 519 227 46 549 997 52,00%

2 Szünidei étkeztetés támogatása 5 228 610 5 228 610 2 718 878 52,00%

Települési önkormányzatok kulturális feladatainak támogatása5 351 405 5 351 405 2 782 734 52,00%

1 Települési önkormányzatok nyilvános könyvtári és közművelődési feladatainak támogatása3 478 836 3 478 836 1 808 995 52,00%

2 Települési önkormányzatok kulturális feladatainak bérjellegű támogatása1 872 569 1 872 569 973 739 52,00%

Működési célú költségvetési támogatások és kiegészítő támogatások0 0 0

Elszámolásból származó bevételek 0 742 162 742 162 100,00%

Önkormányzatok működési támogatásai 336 503 430 342 859 556 186 820 448 54,49%

Elvonások és befizetések bevételei 0 0 0

Egyéb működési célú támogatások bevételei államháztartáson belülről
1 Pénzeszköz átvétel, rendkívüli önkormányzati támogatás66 836 526 69 840 064 0 0,00%

2 Polgármester illetményéhez és költségtérítéséhez nyújtott támogatás3 310 604 3 310 604 0 0,00%

3 Esélyteremtési illetményrész támogatása 15 339 491 9 189 066 0 0,00%

4 Szociális ágazati összevont pótlék 1 437 360 838 459 0 0,00%

5 Magyar Államkincstár: egységes területalapú támogatás1 200 000 1 200 000 626 000 52,17%

6 Magyar Agrár, Élelmiszergazdasági és Vidékfejlesztési Kamara: mezei őrszolgálat támogatása3 788 000 3 788 000 540 000 14,26%

7 Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő: háziorvosi alapellátás támogatása23 012 400 23 012 400 11 448 400 49,75%

8
Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal: 2024. évről áthúzódó Startmunka mintaprogram 
támogatása 12 799 115 12 799 115 9 027 924 70,54%

9 Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal: 2025. évi Startmunka mintaprogram támogatása115 238 232 115 238 232 56 813 630 49,30%

10 Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal: közfoglalkoztatás támogatása23 847 054 23 847 054 14 283 554 59,90%

11 EFOP-1.6.2 Komplex esélyteremtés Szerepen 0 0 4 162 063

Egyéb működési célú támogatások bevételei államháztartáson belülről266 808 782 263 062 994 96 901 571 36,84%

Működési célú támogatások államháztartáson belülről603 312 212 605 922 550 283 722 019 46,82%

Közhatalmi bevételek
Magánszemélyek kommunális adója 600 000 600 000 262 640 43,77%

Iparűzési adó 22 000 000 22 000 000 8 311 503 37,78%

Mezőőri járulék 600 000 1 374 600 774 600 56,35%

Egyéb közhatalmi bevételek: bírság, pótlék 400 000 400 000 59 160 14,79%

Közhatalmi bevételek 23 600 000 24 374 600 9 407 903 38,60%

Működési bevételek
Készletértékesítés ellenértéke: Startmunka bevétele7 500 000 7 500 000 1 247 535 16,63%

Szolgáltatások ellenértéke: Startmunka 0 0 18 898

Szolgáltatások ellenértéke: Községgazdálkodás1 000 000 1 000 000 320 318 32,03%

Szolgáltatások ellenértéke: Ebrendészeti feladat bérleti díja600 000 600 000 0 0,00%

Szolgáltatások ellenértéke: Tornaterem bérleti díja2 500 000 2 500 000 1 945 000 77,80%
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1. oldal



Eredeti 

előirányzat
Módosított 
előirányzatTeljesítésTeljesítés %-

a
Előirányzat csoportok, kiemelt előirányzatok

Szolgáltatások ellenértéke: Köztemető bevétele250 000 250 000 253 937 101,57%

Szolgáltatások ellenértéke: Adótorony bérleti díj4 000 000 4 000 000 4 000 000 100,00%

Közvetített szolgáltatások ellenértéke: továbbszámlázott költségek bevétele3 500 000 3 500 000 279 819 7,99%

Kiszámlázott ÁFA 2 038 500 2 038 500 381 879 18,73%

ÁFA visszatérítése 4 779 805 4 779 805 0 0,00%

Kamat bevételek 0 0 9

Egyéb működési bevételek: Községgazdálkodás 300 000 300 000 1 046 809 348,94%

Működési bevételek 26 468 305 26 468 305 9 494 204 35,87%

Működési célú átvett pénzeszközök 0 0 0

MŰKÖDÉSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN: 653 380 517 656 765 455 302 624 126 46,08%

FELHALMOZÁSI BEVÉTELEK

Felhalmozási célú önkormányzati támogatások 0 0 0

Egyéb felhalmozási célú támogatások bevételei államháztartáson belülről
1 Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal: 2025. évi Startmunka mintaprogram támogatása1 763 625 1 763 625 0 0,00%

2 TOP_Plusz-1.2.3 Belterületi út fejlesztése 6 790 112 6 790 112 0 0,00%

Egyéb felhalmozási célú támogatások bevételei államháztartáson belülről8 553 737 8 553 737 0 0,00%

Felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülről8 553 737 8 553 737 0 0,00%

Felhalmozási bevételek 0 0 0

Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 0 0 0

FELHALMOZÁSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN: 8 553 737 8 553 737 0 0,00%

661 934 254 665 319 192 302 624 126 45,49%

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde
Egyéb működési célú támogatások bevételei államháztartáson belülről

1 Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal: közfoglalkoztatás támogatása6 000 849 6 000 849 2 828 137 47,13%

Egyéb működési célú támogatások bevételei államháztartáson belülről6 000 849 6 000 849 2 828 137 47,13%

Működési célú támogatások államháztartáson belülről6 000 849 6 000 849 2 828 137 47,13%

Működési bevételek
Szolgáltatások ellenértéke 14 782 800 14 782 800 6 514 186 44,07%

Ellátási díjak 1 483 885 1 483 885 695 532 46,87%

Kiszámlázott ÁFA 4 392 005 4 392 005 1 946 624 44,32%

ÁFA visszatérítése 4 392 005 4 392 005 0 0,00%

Egyéb működési bevételek 0 0 144 569

Működési bevételek 25 050 695 25 050 695 9 300 911 37,13%

Működési célú átvett pénzeszközök 0 0 0

MŰKÖDÉSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN: 31 051 544 31 051 544 12 129 048 39,06%

FELHALMOZÁSI BEVÉTELEK

Felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülről0 0 0

Felhalmozási bevételek 0 0 0

Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 0 0 0

FELHALMOZÁSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN: 0 0 0

31 051 544 31 051 544 12 129 048 39,06%

KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN 692 985 798 696 370 736 314 753 174 45,20%

609 313 061 611 923 399 286 550 156 46,83%

8 553 737 8 553 737 0 0,00%

23 600 000 24 374 600 9 407 903 38,60%

51 519 000 51 519 000 18 795 115 36,48%

0 0 0

0 0 0

0 0 0

692 985 798 696 370 736 314 753 174 45,20%
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1. melléklet

Adatok Ft-ban

Eredeti 

előirányzat
Módosított 
előirányzatTeljesítésTeljesítés %-

a

Szerep Községi Önkormányzat
MŰKÖDÉSI BEVÉTELEK

Működési célú támogatások államháztartáson belülről
Önkormányzatok működési támogatásai
Helyi önkormányzatok működésének általános támogatás37 931 042 42 801 372 32 683 309 76,36%

1 Helyi önkormányzatok működésének általános támogatása29 982 783 29 982 783 22 786 918 76,00%

2 Polgármester illetményéhez és költségtérítéséhez nyújtott támogatás7 948 259 12 818 589 9 896 391 77,20%

Települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása114 850 846 124 609 508 98 397 351 78,96%

1 Települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása114 850 846 113 282 122 87 069 965 76,86%

2 Esélyteremtési illetmény támogatása 0 11 327 386 11 327 386 100,00%

Települési önkormányzatok egyes szociális és gyermekjóléti feladatainak támogatása83 622 300 84 700 323 64 630 971 76,31%

1 A települési önkormányzatok szociális és gyermekjóléti feladatainak egyéb támogatása39 509 000 39 509 000 30 026 840 76,00%

2 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgálat támogatása6 343 500 6 343 500 4 821 060 76,00%

3 Bölcsőde támogatása 37 769 800 37 769 800 28 705 048 76,00%

4 Szociális ágazati összevont pótlék 0 1 078 023 1 078 023 100,00%

Települési önkormányzatok gyermekétkeztetési feladatainak támogatása94 747 837 94 747 837 72 008 356 76,00%

1 Intézményi gyermekétkeztetés támogatása 89 519 227 89 519 227 68 034 611 76,00%

2 Szünidei étkeztetés támogatása 5 228 610 5 228 610 3 973 745 76,00%

Települési önkormányzatok kulturális feladatainak támogatása5 351 405 5 351 405 4 067 073 76,00%

1 Települési önkormányzatok nyilvános könyvtári és közművelődési feladatainak támogatása3 478 836 3 478 836 2 643 916 76,00%

2 Települési önkormányzatok kulturális feladatainak bérjellegű támogatása1 872 569 1 872 569 1 423 157 76,00%

Működési célú költségvetési támogatások és kiegészítő támogatások0 25 888 601 25 888 601 100,00%

1
A nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz ideiglenes begyűjtésére kijelölt 
közérdekű közszolgáltató meg nem térülő költségeinek támogatása, 2025. évi0 16 049 588 16 049 588 100,00%

2 Szociális célú tüzelőanyag vásárlás támogatása, 2024. évi0 7 273 290 7 273 290 100,00%

3 Önkormányzatok rendkívüli támogatása  I. ütem 0 2 565 723 2 565 723 100,00%

Elszámolásból származó bevételek 0 742 162 742 162 100,00%

Önkormányzatok működési támogatásai 336 503 430 378 841 208 298 417 823 78,77%

Elvonások és befizetések bevételei 0 0 0

Egyéb működési célú támogatások bevételei államháztartáson belülről
1 Pénzeszköz átvétel, rendkívüli önkormányzati támogatás66 836 526 69 183 582 0 0,00%

2 Polgármester illetményéhez és költségtérítéséhez nyújtott támogatás3 310 604 0 0

3 Esélyteremtési illetményrész támogatása 15 339 491 4 012 105 0 0,00%

4 Szociális ágazati összevont pótlék 1 437 360 359 337 0 0,00%

5 Magyar Államkincstár: egységes területalapú támogatás1 200 000 1 200 000 626 000 52,17%

6
Magyar Agrár, Élelmiszergazdasági és Vidékfejlesztési Kamara: mezei őrszolgálat 
támogatása 3 788 000 3 788 000 1 080 000 28,51%

7 Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő: háziorvosi alapellátás támogatása23 012 400 23 012 400 17 155 300 74,55%

8
Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal: 2024. évről áthúzódó Startmunka mintaprogram 
támogatása 12 799 115 12 799 115 9 027 924 70,54%

9 Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal: 2025. évi Startmunka mintaprogram támogatása115 238 232 115 238 232 81 925 943 71,09%

10 Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal: közfoglalkoztatás támogatása23 847 054 23 847 054 19 082 957 80,02%

11 Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal: nyári diákmunka támogatása0 1 163 200 1 163 200 100,00%

12 EFOP-1.6.2 Komplex esélyteremtés Szerepen 0 4 162 063 4 162 063 100,00%

Egyéb működési célú támogatások bevételei államháztartáson belülről266 808 782 258 765 088 134 223 387 51,87%

Működési célú támogatások államháztartáson belülről603 312 212 637 606 296 432 641 210 67,85%

Közhatalmi bevételek
Magánszemélyek kommunális adója 600 000 600 000 523 040 87,17%

Iparűzési adó 22 000 000 22 000 000 17 570 942 79,87%

Mezőőri járulék 600 000 1 374 600 774 600 56,35%

Egyéb közhatalmi bevételek: bírság, pótlék 400 000 400 000 122 555 30,64%

Közhatalmi bevételek 23 600 000 24 374 600 18 991 137 77,91%

Működési bevételek
Készletértékesítés ellenértéke: Startmunka7 500 000 7 450 000 1 651 588 22,17%

Szolgáltatások ellenértéke: Startmunka 0 50 000 38 583 77,17%

Szolgáltatások ellenértéke: Községgazdálkodás1 000 000 1 000 000 815 848 81,58%

Szolgáltatások ellenértéke: Ebrendészeti feladat bérleti díja600 000 600 000 0 0,00%
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1. oldal



Eredeti 

előirányzat
Módosított 
előirányzatTeljesítésTeljesítés %-

a
Előirányzat csoportok, kiemelt előirányzatok

Szolgáltatások ellenértéke: Tornaterem bérleti díja2 500 000 2 500 000 2 025 000 81,00%

Szolgáltatások ellenértéke: Köztemető bevétele250 000 250 000 296 811 118,72%

Szolgáltatások ellenértéke: Adótorony bérleti díj4 000 000 4 000 000 4 000 000 100,00%

Közvetített szolgáltatások ellenértéke: továbbszámlázott költségek bevétele3 500 000 3 500 000 1 707 245 48,78%

Kiszámlázott ÁFA 2 038 500 2 038 500 1 001 457 49,13%

ÁFA visszatérítése 4 779 805 4 779 805 0 0,00%

Kamat bevételek 0 0 14

Egyéb működési bevételek: Községgazdálkodás300 000 300 000 1 244 648 414,88%

Működési bevételek 26 468 305 26 468 305 12 781 194 48,29%

Működési célú átvett pénzeszközök 0 0 0

MŰKÖDÉSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN: 653 380 517 688 449 201 464 413 541 67,46%

FELHALMOZÁSI BEVÉTELEK
Felhalmozási célú önkormányzati támogatások 0 0 0

Egyéb felhalmozási célú támogatások bevételei államháztartáson belülről
1 Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal: 2025. évi Startmunka mintaprogram támogatása1 763 625 1 763 625 0 0,00%

2 TOP_Plusz-1.2.3 Belterületi út fejlesztése6 790 112 6 790 112 0 0,00%

3 Versenyképes Járások Program 0 0 10 100 000

Egyéb felhalmozási célú támogatások bevételei államháztartáson belülről8 553 737 8 553 737 10 100 000 118,08%

Felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülről8 553 737 8 553 737 10 100 000 118,08%

Felhalmozási bevételek 0 0 0

Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 0 0 0

FELHALMOZÁSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN: 8 553 737 8 553 737 10 100 000 118,08%

661 934 254 697 002 938 474 513 541 68,08%

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde

Egyéb működési célú támogatások bevételei államháztartáson belülről
1 Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal: közfoglalkoztatás támogatása6 000 849 6 000 849 3 571 420 59,52%

Egyéb működési célú támogatások bevételei államháztartáson belülről6 000 849 6 000 849 3 571 420 59,52%

Működési célú támogatások államháztartáson belülről6 000 849 6 000 849 3 571 420 59,52%

Működési bevételek
Szolgáltatások ellenértéke 14 782 800 14 782 800 11 486 993 77,71%

Ellátási díjak 1 483 885 1 483 885 713 954 48,11%

Kiszámlázott ÁFA 4 392 005 4 392 005 3 294 265 75,01%

ÁFA visszatérítése 4 392 005 4 392 005 0 0,00%

Kamat bevételek 0 0 1

Egyéb működési bevételek 0 0 144 626

Működési bevételek 25 050 695 25 050 695 15 639 839 62,43%

Működési célú átvett pénzeszközök 0 0 0

MŰKÖDÉSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN: 31 051 544 31 051 544 19 211 259 61,87%

FELHALMOZÁSI BEVÉTELEK
Felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülről0 0 0

Felhalmozási bevételek 0 0 0

Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 0 0 0

FELHALMOZÁSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN: 0 0 0

31 051 544 31 051 544 19 211 259 61,87%

KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN 692 985 798 728 054 482 493 724 800 67,81%

609 313 061 643 607 145 436 212 630 67,78%

8 553 737 8 553 737 10 100 000 118,08%

23 600 000 24 374 600 18 991 137 77,91%

51 519 000 51 519 000 28 421 033 55,17%

0 0 0

0 0 0

0 0 0

692 985 798 728 054 482 493 724 800 67,81%
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2. melléklet

Adatok Ft-ban

Eredeti előirányzatMódosított előirányzatTeljesítésTeljesítés %-a

B8111 Hosszú lejáratú hitelek, kölcsönök felvétele pénzügyi vállalkozástól0 0 0

B8112 Likviditási célú hitelek, kölcsönök felvétele300 000 000 300 000 000 148 835 218 49,61%

1. Szerep Községi Önkormányzat 300 000 000 300 000 000 148 835 218 49,61%

B8131 Előző évi maradvány igénybevétele (költségvetési hiány belső 
finanszírozására szolgáló pénzforgalom nélküli bevétel)207 475 188 216 621 528 216 621 528 100,00%

Felhalmozási maradvány összesen 164 194 295 164 182 627 164 182 627 100,00%

Működési maradvány összesen 43 280 893 52 438 901 52 438 901 100,00%

1 1 Szerep Községi Önkormányzat 207 475 188 207 463 520 207 463 520 100,00%

Felhalmozási maradvány 164 194 295 164 182 627 164 182 627 100,00%

2 TOP_Plusz-1.2.3 Belterületi út fejlesztése130 870 688 130 870 688 130 870 688 100,00%

3 TOP_Plusz-2.1.1 Energetikai korszerűsítés Szerepen63 666 614 63 666 614 63 666 614 100,00%

4 Magyar Falu Program: Közösségi Ház létrehozása5 595 063 5 595 063 5 595 063 100,00%

5 Hiány miatti korrekció -35 938 070 -35 949 738 -35 949 738 100,00%

Működési maradvány 43 280 893 43 280 893 43 280 893 100,00%

1 2025. 00. havi állami támogatás 9 735 742 9 735 742 9 735 742 100,00%

2 Közfoglalkoztatás 1 562 781 1 562 781 1 562 781 100,00%

3 Startmunka program 2024. 16 386 745 16 386 745 16 386 745 100,00%

4 Szociális célú tüzelőanyag vásárlás támogatása, 2024. évi4 190 238 4 190 238 4 190 238 100,00%

5 TOP_Plusz-1.2.3 Belterületi út fejlesztése2 794 000 2 794 000 2 794 000 100,00%

6 TOP_Plusz-2.1.1 Energetikai korszerűsítés Szerepen8 163 742 8 163 742 8 163 742 100,00%

7 Magyar Falu Program: Közösségi Ház létrehozása447 645 447 645 447 645 100,00%

1 2 Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde0 9 158 008 9 158 008 100,00%

Felhalmozási maradvány 0 0 0

Működési maradvány 0 9 158 008 9 158 008 100,00%

1 Szállítói és egyéb kötelezettségek 0 9 158 008 9 158 008 100,00%

B814 Államháztartáson belüli megelőlegezések0 0 0

B816 Központi, irányítószervi támogatás263 670 734 262 535 372 112 194 806 42,74%

1. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde263 670 734 262 535 372 112 194 806 42,74%

771 145 922 779 156 900 477 651 552 61,30%

Finanszírozási bevételek összesítve:

Szerep Községi Önkormányzat 507 475 188 507 463 520 356 298 738 70,21%

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde263 670 734 271 693 380 121 352 814 44,67%

V.

FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN

b.

a.

III.

a.

Szerep Községi Önkormányzat 2025. évi finanszírozási bevételeinek alakulása                                                                                                                                                                         
2025. június 30.

IV.

Megnevezés

II.

b.

I.

1. oldal



Eredeti előirányzatMódosított előirányzatTeljesítés

B8111 Hosszú lejáratú hitelek, kölcsönök felvétele pénzügyi vállalkozástól0 0 0

B8112 Likviditási célú hitelek, kölcsönök felvétele300 000 000 300 000 000 233 223 223

1. Szerep Községi Önkormányzat 300 000 000 300 000 000 233 223 223

B8131 Előző évi maradvány igénybevétele (költségvetési hiány belső 
finanszírozására szolgáló pénzforgalom nélküli bevétel)207 475 188 216 621 528 216 621 528

Felhalmozási maradvány összesen 164 194 295 164 182 627 164 182 627

Működési maradvány összesen 43 280 893 52 438 901 52 438 901

1 1 Szerep Községi Önkormányzat 207 475 188 207 463 520 207 463 520

Felhalmozási maradvány 164 194 295 164 182 627 164 182 627

2 TOP_Plusz-1.2.3 Belterületi út fejlesztése130 870 688 130 870 688 130 870 688

3 TOP_Plusz-2.1.1 Energetikai korszerűsítés Szerepen63 666 614 63 666 614 63 666 614

4 Magyar Falu Program: Közösségi Ház létrehozása5 595 063 5 595 063 5 595 063

5 Hiány miatti korrekció -35 938 070 -35 949 738 -35 949 738

Működési maradvány 43 280 893 43 280 893 43 280 893

1 2025. 00. havi állami támogatás 9 735 742 9 735 742 9 735 742

2 Közfoglalkoztatás 1 562 781 1 562 781 1 562 781

3 Startmunka program 2024. 16 386 745 16 386 745 16 386 745

4 Szociális célú tüzelőanyag vásárlás támogatása, 2024. évi4 190 238 4 190 238 4 190 238

5 TOP_Plusz-1.2.3 Belterületi út fejlesztése2 794 000 2 794 000 2 794 000

6 TOP_Plusz-2.1.1 Energetikai korszerűsítés Szerepen8 163 742 8 163 742 8 163 742

7 Magyar Falu Program: Közösségi Ház létrehozása447 645 447 645 447 645

1 2 Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde0 9 158 008 9 158 008

Felhalmozási maradvány 0 0 0

Működési maradvány 0 9 158 008 9 158 008

1 Szállítói és egyéb kötelezettségek 0 9 158 008 9 158 008

B814 Államháztartáson belüli megelőlegezések0 0 0

B816 Központi, irányítószervi támogatás263 670 734 262 102 010 162 096 918

1. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde263 670 734 262 102 010 162 096 918

771 145 922 778 723 538 611 941 669

Finanszírozási bevételek összesítve:

Szerep Községi Önkormányzat 507 475 188 507 463 520 440 686 743

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde263 670 734 271 260 018 171 254 926

V.

FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN

b.

a.

III.

a.

Szerep Községi Önkormányzat 2025. évi finanszírozási bevételeinek alakulása                                                                                                                                                                         
2025. szeptember 30.

IV.

Megnevezés

II.

b.

I.

1. oldal



2. melléklet

Adatok Ft-ban

Teljesítés %-a
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3. melléklet

Adatok Ft-ban

Eredeti előirányzatMódosított 
előirányzatTeljesítés Eredeti előirányzatMódosított 

előirányzatTeljesítésEredeti előirányzatMódosított 
előirányzatTeljesítésEredeti előirányzatMódosított 

előirányzatTeljesítés
Eredeti 

előirányzat
Módosított 
előirányzatTeljesítés

Eredeti 

előirányzat
Módosított 
előirányzatTeljesítés

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23.

I. SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT

I.1. Kötelező feladatok

1. Közutak üzemeltetése 381 000 381 000 0 0,00% 381 000 381 000 0

2. Közvilágítás 8 622 447 8 622 447 2 558 942 29,68% 8 622 447 8 622 447 2 558 942

3. Köztemető fenntartása 0,5 0,5 3 333 969 3 333 969 1 383 496 41,50% 2 110 925 2 110 925 1 088 525 286 140 286 140 143 071 936 904 936 904 151 900

4. Községgazdálkodás 2,0 3,0 19 954 834 22 516 770 13 219 805 58,71% 10 288 876 12 556 076 4 693 300 1 369 469 1 664 205 657 006 8 296 489 8 296 489 7 869 499

5. Tornaterem működtetése 0,5 0,5 5 130 552 5 130 552 2 617 321 51,01% 2 110 925 2 110 925 1 088 525 286 140 286 140 163 384 2 733 487 2 733 487 1 365 412

6. Könyvtári szolgáltatás 1,0 1,0 8 512 142 8 512 142 3 926 808 46,13% 5 409 610 5 409 610 2 773 530 726 687 726 687 383 995 2 375 845 2 375 845 769 283

7. Képviselő-testület 7,0 7,0 33 007 141 35 430 991 18 712 462 52,81% 26 100 995 28 245 995 15 367 570 3 456 648 3 735 498 1 809 273 3 349 498 3 349 498 1 535 619 100 000 100 000 0

8. Tanyagondnoki szolgálat 1,0 1,0 9 058 593 9 058 593 4 731 980 52,24% 5 489 890 5 489 890 3 019 384 737 125 737 125 415 958 2 831 578 2 831 578 1 296 638

9. 
Hozzájárulás a Segítő Kezek Szocális Szolgáltató Központ, Család- és 
Gyermekjóléti Szolgálat és Központ működéséhez1 565 403 1 565 403 0 0,00% 1 565 403 1 565 403 0

10. 
Hozzájárulás a Püspökladányi Közös Önkormányzati Hivatal Szerepi 
Kirendeltsége működéséhez 2 805 583 2 805 583 91 713 3,27% 2 805 583 2 805 583 91 713

11. Háziorvosi alapellátás 1,0 1,0 27 142 230 27 142 230 13 486 929 49,69% 6 596 996 6 596 996 3 302 842 878 448 878 448 443 686 19 666 786 19 666 786 9 740 401

12. Pénzbeli és természetbeni ellátások (7. melléklet)33 723 074 33 790 536 16 127 106 47,73% 4 390 238 4 457 700 4 531 106 29 332 836 29 332 836 11 596 000 0 0 0

13. 2024. évről áthúzódó Startmunka10,0 10,0 29 185 860 29 185 860 26 321 427 90,19% 26 300 400 26 087 527 23 367 874 1 709 526 1 709 526 1 558 650 1 175 934 1 388 807 1 394 903

14. 2025. évi Startmunka 60,0 60,0 127 041 858 127 041 858 42 425 336 33,39% 94 254 420 94 254 420 25 764 995 6 126 546 6 126 546 1 709 332 26 660 892 26 660 892 14 951 009

15. Közfoglalkoztatás 15,0 15,0 25 409 835 25 409 835 11 592 485 45,62% 23 859 000 23 859 000 10 695 582 1 550 835 1 550 835 703 221 0 0 193 682

16. Önkormányzat továbbszámlázott kiadásai4 445 000 4 445 000 1 119 216 25,18% 4 445 000 4 445 000 1 119 216

17. Egyéb pénzügyi műveletek 7 050 000 7 050 000 5 337 969 75,72% 7 050 000 7 050 000 4 484 369 0 0 853 600

18. ÁFA befizetés NAV-nak 1 093 500 1 093 500 0 0,00% 1 093 500 1 093 500 0

19. Ebrendészeti feladatok 3 978 000 3 978 000 1 268 776 31,89% 3 978 000 3 978 000 1 268 776

20. TOP_Plusz-1.2.3 Belterületi utak fejlesztése9 584 112 9 584 112 0 0,00% 9 584 112 9 584 112 0

21. TOP_Plusz-2.1.1 Energetikai korszerűsítés Szerepen8 163 742 8 163 742 305 234 3,74% 8 163 742 8 163 742 305 234

22. Magyar Falu Program: Közösségi ház létrehozása447 645 447 645 0 0,00% 447 645 447 645 0

23. 
Magyar Falu Program: Önkormányzati temetők infrastrukturális 
fejlesztése, támogatás visszafizetése 4 591 529 4 591 529 1 632 147 35,55% 300 000 300 000 103 727 4 291 529 4 291 529 1 528 420

24. VP6-7.2.1.1-21 Külterületi helyi közutak fejlesztése1 397 000 1 397 000 1 397 000 100,00% 1 397 000 1 397 000 1 397 000

25. EFOP-2.4.1 Komplex esélyteremtés Szerep községben 0 0 1 254 000 0 0 1 254 000

I.1. Kötelező feladatok összesen 98,0 99,0 375 625 049 380 678 297 169 510 152 44,53% 202 522 037 206 721 364 91 162 127 17 127 564 17 701 150 7 987 576 117 880 097 118 160 432 56 290 716 29 332 836 29 332 836 11 596 000 8 762 515 8 762 515 2 473 733

I.2. Önként vállalt feladatok

1. Képviselő-testület: civil szervezetek támogatása2 124 000 2 124 000 648 180 30,52% 1 524 000 1 524 000 218 180 600 000 600 000 430 000

2. Községgazdálkodás: mezei őrszolgálat2,0 2,0 10 442 880 10 542 880 5 586 994 52,99% 9 118 100 9 118 100 4 692 500 1 232 228 1 232 228 656 902 92 552 192 552 237 592

3. Pénzbeli és természetbeni ellátások 6 170 268 6 170 268 854 570 13,85% 2 720 268 2 720 268 854 570 3 350 000 3 350 000 0 100 000 100 000 0

4. Térfigyelő rendszer üzemeltetése 538 600 538 600 125 000 23,21% 538 600 538 600 125 000

I.2. Önként vállalt feladatok összesen2,0 2,0 19 275 748 19 375 748 7 214 744 37,24% 9 118 100 9 118 100 4 692 500 1 232 228 1 232 228 656 902 4 875 420 4 975 420 1 435 342 3 350 000 3 350 000 0 700 000 700 000 430 000

I. SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT ÖSSZESEN100,0 101,0 394 900 797 400 054 045 176 724 896 44,18% 211 640 137 215 839 464 95 854 627 18 359 792 18 933 378 8 644 478 122 755 517 123 135 852 57 726 058 32 682 836 32 682 836 11 596 000 9 462 515 9 462 515 2 903 733

II. Önkormányzati intézmény

1. Alapfeladat 12,0 12,0 116 950 225 117 814 863 60 524 670 51,37% 98 454 339 98 454 339 49 691 971 13 012 864 13 012 864 6 815 109 5 483 022 6 347 660 4 017 590

2. Étkeztetés 8,0 8,0 102 241 844 109 399 852 43 598 402 39,85% 34 351 778 34 351 778 17 523 154 4 699 853 4 699 853 2 469 453 63 190 213 70 348 221 23 605 795

3. Mini Bölcsőde 6,0 6,0 42 621 267 42 594 267 20 547 118 48,24% 36 889 528 36 889 528 17 668 036 4 931 039 4 931 039 2 672 713 800 700 773 700 206 369

4. Közfoglalkoztatás 3,0 3,0 6 000 849 6 000 849 2 300 331 38,33% 5 634 600 5 634 600 2 145 949 366 249 366 249 146 382 0 0 8 000

II. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde29,0 29,0 267 814 185 275 809 831 126 970 521 46,04% 175 330 245 175 330 245 87 029 110 23 010 005 23 010 005 12 103 657 69 473 935 77 469 581 27 837 754 0 0 0 0 0 0

I-II. MŰKÖDÉSI  KIADÁSOK  ÖSSZESEN 129,0 130,0 662 714 982 675 863 876 303 695 417 44,93% 386 970 382 391 169 709 182 883 737 41 369 797 41 943 383 20 748 135 192 229 452 200 605 433 85 563 812 32 682 836 32 682 836 11 596 000 9 462 515 9 462 515 2 903 733

Szerep Községi Önkormányzat 2025. évi működési kiadásainak alakulása 2025. június 30.

Teljesítés               
%                                         

s.sz.
létszám 
(fő) 06.30.

létszám 
(fő) 01.01.

K5  Egyéb működési célú kiadásokcím megnevezése, alcím megnevezése
ÖSSZES KIADÁS

K1  Személyi juttatásokK2  Munkaadókat terhelő járulékok és szociális 
hozzájárulási adó

ÖSSZES KIADÁSBÓL

K3  Dologi kiadásokK4  Ellátottak pénzbeni juttatása

1. oldal



Eredeti előirányzatMódosított előirányzatTeljesítés Eredeti előirányzatMódosított 
előirányzatTeljesítésEredeti előirányzat

Módosított 
előirányzatTeljesítésEredeti előirányzat

Módosított 
előirányzatTeljesítésEredeti előirányzatMódosított 

előirányzatTeljesítésEredeti előirányzatMódosított 
előirányzat

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22.

I. SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT

I.1. Kötelező feladatok

1. Közutak üzemeltetése 381 000 381 000 0 0,00% 381 000 381 000 0

2. Közvilágítás 8 622 447 8 622 447 4 486 741 52,04% 8 622 447 8 622 447 4 486 741

3. Köztemető fenntartása 0,5 0,5 3 333 969 3 333 969 2 704 708 81,13% 2 110 925 2 110 925 1 599 725 286 140 286 140 219 683 936 904 936 904 885 300

4. Községgazdálkodás 2,0 3,0 19 954 834 26 689 365 21 849 475 81,87% 10 288 876 12 878 576 7 995 814 1 369 469 1 706 130 1 086 333 8 296 489 12 104 659 12 767 328

5. Tornaterem működtetése 0,5 0,5 5 130 552 5 130 552 3 331 499 64,93% 2 110 925 2 110 925 1 599 725 286 140 286 140 219 684 2 733 487 2 733 487 1 512 090

6. Könyvtári szolgáltatás 1,0 1,0 8 512 142 8 512 142 5 186 605 60,93% 5 409 610 5 409 610 3 697 919 726 687 726 687 515 578 2 375 845 2 375 845 973 108

7. Képviselő-testület 7,0 7,0 33 007 141 36 990 717 26 263 769 71,00% 26 100 995 29 626 284 21 728 000 3 456 648 3 914 935 2 530 155 3 349 498 3 349 498 2 005 614 100 000 100 000

8. Tanyagondnoki szolgálat 1,0 1,0 9 058 593 9 058 593 6 585 079 72,69% 5 489 890 5 489 890 4 150 780 737 125 737 125 563 039 2 831 578 2 831 578 1 871 260

9. 
Hozzájárulás a Segítő Kezek Szocális Szolgáltató Központ, Család- és 
Gyermekjóléti Szolgálat és Központ működéséhez1 565 403 1 565 403 0 0,00% 1 565 403 1 565 403

10. 
Hozzájárulás a Püspökladányi Közös Önkormányzati Hivatal Szerepi 
Kirendeltsége működéséhez 2 805 583 2 805 583 1 909 253 68,05% 2 805 583 2 805 583

11. Háziorvosi alapellátás 1,0 1,0 27 142 230 27 142 230 20 392 151 75,13% 6 596 996 6 596 996 4 915 290 878 448 878 448 661 119 19 666 786 19 666 786 14 815 742

12. Pénzbeli és természetbeni ellátások (7. melléklet)33 723 074 37 332 428 20 994 106 56,24% 4 390 238 11 804 397 4 531 106 29 332 836 25 528 031 16 463 000

13. 2024. évről áthúzódó Startmunka10,0 10,0 29 185 860 29 185 860 26 321 427 90,19% 26 300 400 25 087 527 23 367 874 1 709 526 1 709 526 1 558 650 1 175 934 2 388 807 1 394 903

14. 2025. évi Startmunka 60,0 60,0 127 041 858 127 041 858 74 900 333 58,96% 94 254 420 94 254 420 49 922 426 6 126 546 6 126 546 3 477 460 26 660 892 26 660 892 21 500 447

15. Közfoglalkoztatás 15,0 15,0 25 409 835 25 409 835 17 424 652 68,57% 23 859 000 23 859 000 16 149 686 1 550 835 1 550 835 1 081 284 0 0 193 682

16. Önkormányzat továbbszámlázott kiadásai 4 445 000 4 445 000 1 608 939 36,20% 4 445 000 4 445 000 1 608 939

17. Egyéb pénzügyi műveletek 7 050 000 7 903 600 7 271 460 92,00% 7 050 000 7 050 000 6 417 860 0 853 600

18. ÁFA befizetés NAV-nak 1 093 500 1 093 500 0 0,00% 1 093 500 1 093 500 0

19. Ebrendészeti feladatok 3 978 000 3 978 000 1 483 776 37,30% 3 978 000 3 978 000 1 483 776

20. TOP_Plusz-1.2.3 Belterületi utak fejlesztése9 584 112 9 584 112 0 0,00% 9 584 112 9 584 112 0

21. TOP_Plusz-2.1.1 Energetikai korszerűsítés Szerepen8 163 742 8 163 742 305 234 3,74% 8 163 742 8 163 742 305 234

22. Magyar Falu Program: Közösségi ház létrehozása447 645 447 645 0 0,00% 447 645 447 645 0

23. 
Magyar Falu Program: Önkormányzati temetők infrastrukturális 
fejlesztése, támogatás visszafizetése 4 591 529 4 591 529 2 862 230 62,34% 300 000 300 000 187 495 4 291 529 4 291 529

24. VP6-7.2.1.1-21 Külterületi helyi közutak fejlesztése1 397 000 1 397 000 1 397 000 100,00% 1 397 000 1 397 000 1 397 000

25. 
A nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz ideiglenes begyűjtésére 
kijelölt közérdekű közszolgáltató meg nem térülő költségeinek támogatása, 2025. 
évi

0 16 049 588 16 049 588 100,00% 0 0 0 0 16 049 588

26. Nyári diákmunka 1,0 0 1 314 416 1 314 416 100,00% 0 1 163 200 1 163 200 0 151 216 151 216

27. EFOP-2.4.1 Komplex esélyteremtés Szerep községben 1,0 0 0 125 400 0 0 125 400

I.1. Kötelező feladatok összesen 98,0 99,0 375 625 049 408 170 114 264 767 841 64,87% 202 522 037 208 587 353 136 290 439 17 127 564 18 073 728 12 064 201 117 880 097 130 315 299 78 463 025 29 332 836 25 528 031 16 463 000 8 762 515 25 665 703

I.2. Önként vállalt feladatok

1. Képviselő-testület: civil szervezetek támogatása2 124 000 2 124 000 1 410 651 66,41% 1 524 000 1 524 000 830 651 600 000 600 000

2. Községgazdálkodás: mezei őrszolgálat2,0 2,0 10 442 880 11 042 880 8 216 793 74,41% 9 118 100 9 118 100 6 905 300 1 232 228 1 232 228 944 566 92 552 692 552 366 927

3. Pénzbeli és természetbeni ellátások 6 170 268 7 272 268 4 026 570 55,37% 2 720 268 1 092 268 854 570 3 350 000 6 080 000 3 172 000 100 000 100 000

4. Térfigyelő rendszer üzemeltetése 538 600 538 600 266 000 49,39% 538 600 538 600 266 000

I.2. Önként vállalt feladatok összesen2,0 2,0 19 275 748 20 977 748 13 920 014 66,36% 9 118 100 9 118 100 6 905 300 1 232 228 1 232 228 944 566 4 875 420 3 847 420 2 318 148 3 350 000 6 080 000 3 172 000 700 000 700 000

I. SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT ÖSSZESEN100,0 101,0 394 900 797 429 147 862 278 687 855 64,94% 211 640 137 217 705 453 143 195 739 18 359 792 19 305 956 13 008 767 122 755 517 134 162 719 80 781 173 32 682 836 31 608 031 19 635 000 9 462 515 26 365 703

II. Önkormányzati intézmény

1. Alapfeladat 12,0 12,0 116 950 225 118 525 863 88 186 631 74,40% 98 454 339 99 083 543 73 527 792 13 012 864 13 094 660 9 920 896 5 483 022 6 347 660 4 737 943

2. Étkeztetés 8,0 8,0 102 241 844 109 399 852 62 861 229 57,46% 34 351 778 34 351 778 26 206 678 4 699 853 4 699 853 3 632 303 63 190 213 70 348 221 33 022 248

3. Mini Bölcsőde 6,0 6,0 42 621 267 42 357 158 29 799 234 70,35% 36 889 528 36 652 419 25 545 389 4 931 039 4 931 039 3 908 549 800 700 773 700 345 296

4. Közfoglalkoztatás 3,0 3,0 6 000 849 6 000 849 3 229 433 53,82% 5 634 600 5 634 600 3 018 346 366 249 366 249 203 087 0 0 8 000

II. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde29,0 29,0 267 814 185 276 283 722 184 076 527 66,63% 175 330 245 175 722 340 128 298 205 23 010 005 23 091 801 17 664 835 69 473 935 77 469 581 38 113 487 0 0 0 0 0

I-II. MŰKÖDÉSI  KIADÁSOK  ÖSSZESEN 129,0 130,0 662 714 982 705 431 584 462 764 382 65,60% 386 970 382 393 427 793 271 493 944 41 369 797 42 397 757 30 673 602 192 229 452 211 632 300 118 894 660 32 682 836 31 608 031 19 635 000 9 462 515 26 365 703

Szerep Községi Önkormányzat 2025. évi működési kiadásainak alakulása 2025. szeptember 30.

Teljesítés               
%                                         

s.sz.
létszám (fő) 

09.30.

létszám (fő) 
01.01.

K5  Egyéb működési célú kiadásokcím megnevezése, alcím megnevezése
ÖSSZES KIADÁS

K1  Személyi juttatásokK2  Munkaadókat terhelő járulékok és szociális 
hozzájárulási adó

ÖSSZES KIADÁSBÓL

K3  Dologi kiadásokK4  Ellátottak pénzbeni juttatása

1. oldal



3. melléklet

Adatok Ft-ban

Teljesítés

23.

0

0

1 909 253

853 600

2 674 735

16 049 588

21 487 176

580 000

0

580 000

22 067 176

0

22 067 176

Szerep Községi Önkormányzat 2025. évi működési kiadásainak alakulása 2025. szeptember 30.

K5  Egyéb működési célú kiadások

ÖSSZES KIADÁSBÓL

2. oldal



4. melléklet

Adatok Ft-ban

Eredeti előirányzatMódosított 
előirányzatTeljesítés

Teljesítés 
%-a

A. SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT
I. K6 Beruházások
1. 2025. évi Startmunka 2 239 804 2 239 804 792 498 35,38%

2. TOP_Plusz-1.2.3 Belterületi utak fejlesztése130 870 688 130 870 688 0 0,00%

3. Magyar Falu Program: Közösségi ház létrehozása5 595 063 6 182 845 0 0,00%

4. Községgazdálkodás 127 000 127 000 53 919 42,46%

I. K6 Beruházások összesen 138 832 555 139 420 337 846 417 0,61%

II. K7 Felújítások
1. TOP Plusz-2.1.1 Energetikai korszerűsítés Szerepen63 666 614 63 666 614 0 0,00%

2. Magyar Falu Program: Közösségi ház létrehozása0 0 6 182 845

II. K7 Felújítások összesen 63 666 614 63 666 614 6 182 845 9,71%

III. Egyéb felhalmozási célú kiadások összesen0 0 0

A. Szerep Községi Önkormányzat összesen202 499 169 203 086 951 7 029 262 3,46%

B. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde
I. Beruházások
1 Tárgyi eszköz beszerzések, óvoda 13 240 112 13 240 112 1 172 613 8,86%

2 Tárgyi eszköz beszerzések, étkeztetés13 667 981 13 667 981 1 080 965 7,91%

3 Tárgyi eszköz beszerzések, bölcsőde 0 27 000 258 557 957,62%

I. Beruházások összesen 26 908 093 26 935 093 2 512 135 9,33%

II. Felújítások 0 0 0

III. Egyéb felhalmozási célú kiadások 0 0 0

B. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde összesen26 908 093 26 935 093 2 512 135 9,33%

FELHALMOZÁSI KIADÁSOK ÖSSZESEN 229 407 262 230 022 044 9 541 397 4,15%

K6 Beruházások összesen165 740 648 166 355 430 3 358 552 2,02%

K7 Felújítások összesen63 666 614 63 666 614 6 182 845 9,71%

K8 Egyéb felhalmozási célú kiadások összesen0 0 0

Mindösszesen229 407 262 230 022 044 9 541 397 4,15%

Megnevezés

Szerep Községi Önkormányzat
2025. évi felhalmozási kiadásainak alakulása   2025. június 30.

1. oldal



4. melléklet

Adatok Ft-ban

Eredeti előirányzatMódosított 
előirányzatTeljesítés

Teljesítés 
%-a

A. SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT
I. K6 Beruházások
1. 2025. évi Startmunka 2 239 804 2 239 804 2 184 122 97,51%

2. TOP_Plusz-1.2.3 Belterületi utak fejlesztése130 870 688 130 870 688 50 000 0,04%

3. Magyar Falu Program: Közösségi ház létrehozása5 595 063 0 0

4. Községgazdálkodás 127 000 480 893 353 893 73,59%

5. Mezei őrszolgálat 0 40 000 39 990 99,98%

I. K6 Beruházások összesen 138 832 555 133 631 385 2 628 005 1,97%

II. K7 Felújítások
1. TOP Plusz-2.1.1 Energetikai korszerűsítés Szerepen63 666 614 63 666 614 0 0,00%

2. Magyar Falu Program: Közösségi ház létrehozása0 6 182 845 6 182 845 100,00%

II. K7 Felújítások összesen 63 666 614 69 849 459 6 182 845 8,85%

III. Egyéb felhalmozási célú kiadások összesen0 0 0

A. Szerep Községi Önkormányzat összesen202 499 169 203 480 844 8 810 850 4,33%

B. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde
I. Beruházások
1. Tárgyi eszköz beszerzések, óvoda 13 240 112 12 095 750 2 347 527 19,41%

2. Tárgyi eszköz beszerzések, étkeztetés13 667 981 13 667 981 1 139 265 8,34%

3. Tárgyi eszköz beszerzések, bölcsőde 0 264 109 264 109 100,00%

I. Beruházások összesen 26 908 093 26 027 840 3 750 901 14,41%

II. Felújítások 0 0 0

III. Egyéb felhalmozási célú kiadások 0 0 0

B. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde összesen26 908 093 26 027 840 3 750 901 14,41%

FELHALMOZÁSI KIADÁSOK ÖSSZESEN 229 407 262 229 508 684 12 561 751 5,47%

K6 Beruházások összesen165 740 648 159 659 225 6 378 906 4,00%

K7 Felújítások összesen63 666 614 69 849 459 6 182 845 8,85%

K8 Egyéb felhalmozási célú kiadások összesen0 0 0

Mindösszesen229 407 262 229 508 684 12 561 751 5,47%

Megnevezés

Szerep Községi Önkormányzat
2025. évi felhalmozási kiadásainak alakulása   2025. szeptember 30.

1. oldal



5. melléklet

, Adatok Ft-ban

Eredeti előirányzatMódosított 
előirányzatTeljesítésTeljesítés %-a

K9112 Likviditási célú hitelek, kölcsönök törlesztése300 000 000 300 000 000 134 675 735 44,89%

1. Szerep Községi Önkormányzat300 000 000 300 000 000 134 675 735 44,89%

K914 Államháztartáson belüli megelőlegezések 
visszafizetése 9 735 742 9 735 742 9 735 742 100,00%

1. Szerep Községi Önkormányzat9 735 742 9 735 742 9 735 742 100,00%

 - 2025.00. havi nettó finanszírozás9 735 742 9 735 742 9 735 742 100,00%

K915 Központi, irányítószervi támogatás263 670 734 262 535 372 112 194 806 42,74%

1. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde263 670 734 262 535 372 112 194 806 42,74%

573 406 476 572 271 114 256 606 283 44,84%

Megnevezés

FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK ÖSSZESEN

II.

I.

Szerep Községi Önkormányzat 2025. évi finanszírozási kiadásainak alakulása                                                                                                                                                                         
2025. június 30.

III.

1. oldal



5. melléklet

, Adatok Ft-ban

Eredeti előirányzatMódosított 
előirányzatTeljesítésTeljesítés %-a

K9112 Likviditási célú hitelek, kölcsönök törlesztése300 000 000 300 000 000 233 223 223 77,74%

1. Szerep Községi Önkormányzat300 000 000 300 000 000 233 223 223 77,74%

K914 Államháztartáson belüli megelőlegezések 
visszafizetése 9 735 742 9 735 742 9 735 742 100,00%

1. Szerep Községi Önkormányzat9 735 742 9 735 742 9 735 742 100,00%

 - 2025.00. havi nettó finanszírozás9 735 742 9 735 742 9 735 742 100,00%

K915 Központi, irányítószervi támogatás263 670 734 262 102 010 162 096 918 61,84%

1. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde263 670 734 262 102 010 162 096 918 61,84%

573 406 476 571 837 752 405 055 883 70,83%

Megnevezés

FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK ÖSSZESEN

II.

I.

Szerep Községi Önkormányzat 2025. évi finanszírozási kiadásainak alakulása                                                                                                                                                                         
2025. szeptember 30.

III.

1. oldal



6. melléklet

Adatok Ft-ban

Szerep Községi 
Önkormányzat

Szerepi Kelemen 

Hétpettyes Óvoda és 
Mini Bölcsőde

Önkormányzat és 
intézmény összesenTeljesítés %-a

661 934 254 31 051 544 692 985 798

665 319 192 31 051 544 696 370 736

302 624 126 12 129 048 314 753 174 45,20%

507 475 188 263 670 734 771 145 922

507 463 520 271 693 380 779 156 900

356 298 738 121 352 814 477 651 552 61,30%

1 169 409 442 294 722 278 1 464 131 720

1 172 782 712 302 744 924 1 475 527 636

658 922 864 133 481 862 792 404 726 53,70%

393 503 797 267 814 185 661 317 982

397 424 647 275 809 831 673 234 478

176 724 896 126 970 521 303 695 417 45,11%

202 499 169 26 908 093 229 407 262

203 086 951 26 935 093 230 022 044

7 029 262 2 512 135 9 541 397 4,15%

596 002 966 294 722 278 890 725 244

600 511 598 302 744 924 903 256 522

183 754 158 129 482 656 313 236 814 34,68%

573 406 476 0 573 406 476

572 271 114 0 572 271 114

256 606 283 0 256 606 283 44,84%

1 169 409 442 294 722 278 1 464 131 720

1 172 782 712 302 744 924 1 475 527 636

440 360 441 129 482 656 569 843 097 38,62%

0 0 0

0 0 0

218 562 423 3 999 206 222 561 629

ÖSSZESÍTŐ

2025. ÉVI BEVÉTELEINEK ÉS KIADÁSAINAK ALAKULÁSÁRÓL 

KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK TELJESÍTÉS

MEGNEVEZÉS

A. KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK  eredeti előirányzat

I.

A. KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK  módosított előirányzat

B. FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK módosított előirányzat

BEVÉTELEK ÖSSZESEN módosított előirányzat

B. FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK eredeti előirányzat

SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT

BEVÉTELEK ÉS KIADÁSOK EGYENLEGE  TELJESÍTÉS
III.

KIADÁSOK ÖSSZESEN TELJESÍTÉS

FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK TELJESÍTÉS

BEVÉTELEK ÖSSZESEN TELJESÍTÉS

Működési kiadások teljesítés

BEVÉTELEK ÖSSZESEN eredeti előirányzat

BEVÉTELEK ÉS KIADÁSOK EGYENLEGE  eredeti előirányzat

B. FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK eredeti előirányzat

BEVÉTELEK ÉS KIADÁSOK EGYENLEGE  módosított előirányzat

II.

KIADÁSOK ÖSSZESEN módosított előirányzat

B. FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK módosított előirányzat

A.2. Felhalmozási kiadások  módosított előirányzat

KIADÁSOK ÖSSZESEN eredeti előirányzat

Felhalmozási kiadások teljesítés

KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK TELJESÍTÉS

2025. JÚNIUS 30.

A. KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK
KIADÁSOK

FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK TELJESÍTÉS

BEVÉTELEK

A.1. Működési  kiadások módosított előirányzat

A. KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK módosított előirányzat
A. KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK eredeti előirányzat

A.2. Felhalmozási kiadások  eredeti előirányzat

A.1. Működési  kiadások eredeti előirányzat

1. oldal



6. melléklet

Adatok Ft-ban

Szerep Községi 
Önkormányzat

Szerepi Kelemen 

Hétpettyes Óvoda és 
Mini Bölcsőde

Önkormányzat és 
intézmény összesenTeljesítés %-a

661 934 254 31 051 544 692 985 798

697 002 938 31 051 544 728 054 482

474 513 541 19 211 259 493 724 800 67,81%

507 475 188 263 670 734 771 145 922

507 463 520 271 260 018 778 723 538

440 686 743 171 254 926 611 941 669 78,58%

1 169 409 442 294 722 278 1 464 131 720

1 204 466 458 302 311 562 1 506 778 020

915 200 284 190 466 185 1 105 666 469 73,38%

393 503 797 267 814 185 661 317 982

429 147 862 276 283 722 705 431 584

278 687 855 184 076 527 462 764 382 65,60%

202 499 169 26 908 093 229 407 262

203 480 844 26 027 840 229 508 684

8 810 850 3 750 901 12 561 751 5,47%

596 002 966 294 722 278 890 725 244

632 628 706 302 311 562 934 940 268

287 498 705 187 827 428 475 326 133 50,84%

573 406 476 0 573 406 476

571 837 752 0 571 837 752

405 055 883 0 405 055 883 70,83%

1 169 409 442 294 722 278 1 464 131 720

1 204 466 458 302 311 562 1 506 778 020

692 554 588 187 827 428 880 382 016 58,43%

0 0 0

0 0 0

222 645 696 2 638 757 225 284 453

ÖSSZESÍTŐ

2025. ÉVI BEVÉTELEINEK ÉS KIADÁSAINAK ALAKULÁSÁRÓL 

KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK TELJESÍTÉS

MEGNEVEZÉS

A. KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK  eredeti előirányzat

I.

A. KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK  módosított előirányzat

B. FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK módosított előirányzat

BEVÉTELEK ÖSSZESEN módosított előirányzat

B. FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK eredeti előirányzat

SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT

BEVÉTELEK ÉS KIADÁSOK EGYENLEGE  TELJESÍTÉS
III.

KIADÁSOK ÖSSZESEN TELJESÍTÉS

FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK TELJESÍTÉS

BEVÉTELEK ÖSSZESEN TELJESÍTÉS

Működési kiadások teljesítés

BEVÉTELEK ÖSSZESEN eredeti előirányzat

BEVÉTELEK ÉS KIADÁSOK EGYENLEGE  eredeti előirányzat

B. FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK eredeti előirányzat

BEVÉTELEK ÉS KIADÁSOK EGYENLEGE  módosított előirányzat

II.

KIADÁSOK ÖSSZESEN módosított előirányzat

B. FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK módosított előirányzat

A.2. Felhalmozási kiadások  módosított előirányzat

KIADÁSOK ÖSSZESEN eredeti előirányzat

Felhalmozási kiadások teljesítés

KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK TELJESÍTÉS

2025. SZEPTEMBER 30.

A. KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK
KIADÁSOK

FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK TELJESÍTÉS

BEVÉTELEK

A.1. Működési  kiadások módosított előirányzat

A. KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK módosított előirányzat
A. KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK eredeti előirányzat

A.2. Felhalmozási kiadások  eredeti előirányzat

A.1. Működési  kiadások eredeti előirányzat

1. oldal



7. melléklet

adatok Ft-ban

Sz. Megnevezés Rovat-

szám
Eredeti 

előirányzat
Módosított 
előirányzatTeljesítés

1 Települési támogatás

a rendkívüli települési támogatásK48 12 000 000 12 000 000 5 535 000 46,13%

b lakhatási támogatás K48 6 000 000 6 000 000 3 101 000 51,68%

2 Köztemetés K48 3 000 000 4 000 000 2 960 000 74,00%

3 Szociális tartalék K48 8 332 836 4 703 438 0 0,00%

4 Szociális célú tüzelőanyag vásárlás, 2024. éviK312, 

K351
4 390 238 4 457 700 4 531 106 101,65%

I. 33 723 074 31 161 138 16 127 106 51,75%

4 390 238 4 457 700 4 531 106 101,65%

29 332 836 26 703 438 11 596 000 43,43%

33 723 074 31 161 138 16 127 106 51,75%

1 65 éven felüliek támogatásaK48 1 850 000 1 850 000 0 0,00%

2 Tanévkezdési támogatás (óvodás, általános iskolás)                                                   K48 600 000 600 000 0 0,00%

3 Tanévkezdési támogatás (középiskolás, főiskolás)                                                      K48 900 000 900 000 0 0,00%

4 Tanévkezdési támogatás (óvodás, általános iskolás)                                                   K312, 

K351
1 778 000 1 778 000 0 0,00%

5 Gyermekétkedztetés térítési díj támogatásaK312, 

K351
942 268 942 268 704 570 74,77%

6 Bursa Hungarica Felsőoktatási ÖsztöndíjK506 100 000 100 000 0 0,00%

7 Élelmiszercsomag K312, 

K351
0 0 150 000

II. 6 170 268 6 170 268 854 570 13,85%

2 720 268 2 720 268 854 570 31,41%

3 350 000 3 350 000 0 0,00%

100 000 100 000 0 0,00%

6 170 268 6 170 268 854 570 13,85%Önként vállalt feladatok összesen

Önkormányzat által önként vállalt támogatások, díjak 
összesen

II. ÖNKÉNT VÁLLALT FELADATOK: A 3. melléklet  I.2.3. során szereplő önként vállalt önkormányzati 
feladatok

Kötelező feladatok, pénzbeli és természetbeni ellátások 
összesen

Kötelező feladatok összesen

K3 Dologi kiadások összesen

K48 Ellátottak pénzbeli juttatásai összesen

K3 Dologi kiadások összesen

K48 Ellátottak pénzbeli juttatásai összesen

Szerep Községi Önkormányzat
2025. évi pénzbeli és természetbeni ellátásainak alakulása

2025. június 30.

I. KÖTELEZŐ FELADATOK: A 3. melléklet I.1.13. során szereplő önkormányzat által ellátott államigazgatási 
feladatok

K5 Egyéb működési célú kiadások összesen



7. melléklet

adatok Ft-ban

Sz. Megnevezés Rovat-

szám
Eredeti 

előirányzat
Módosított 
előirányzatTeljesítés

1 Települési támogatás

a rendkívüli települési támogatásK48 12 000 000 12 000 000 7 515 000 62,63%

b lakhatási támogatás K48 6 000 000 6 000 000 4 668 000 77,80%

2 Köztemetés K48 3 000 000 5 000 000 4 280 000 85,60%

3 Szociális tartalék K48 8 332 836 2 528 031 0 0,00%

4 Szociális célú tüzelőanyag vásárlás, 2024. éviK312, 

K351
4 390 238 4 531 107 4 531 106 100,00%

5 Szociális célú tüzelőanyag vásárlás, 2025. éviK312, 

K351
0 7 273 290 0 0,00%

I. 33 723 074 37 332 428 20 994 106 56,24%

4 390 238 11 804 397 4 531 106 38,38%

29 332 836 25 528 031 16 463 000 64,49%

33 723 074 37 332 428 20 994 106 56,24%

1 65 éven felüliek támogatásaK48 1 850 000 1 850 000 0 0,00%

2 Tanévkezdési támogatás (óvodás, általános iskolás)                                                   K48 600 000 0 0

3 Tanévkezdési támogatás (középiskolás, főiskolás)                                                      K48 900 000 0 0

4 Tanévkezdési támogatás (óvodás, általános iskolás)                                                   K312, 

K351
1 778 000 0 0

5 Gyermekétkeztetés térítési díj támogatásaK332, 

K351
942 268 942 268 704 570 74,77%

6 Bursa Hungarica Felsőoktatási ÖsztöndíjK506 100 000 100 000 0 0,00%

7 Élelmiszercsomag K312, 

K351
0 150 000 150 000 100,00%

8 Tanévkezdési támogatás                                       K48 0 4 230 000 3 172 000 74,99%

II. 6 170 268 7 272 268 4 026 570 55,37%

2 720 268 1 092 268 854 570 78,24%

3 350 000 6 080 000 3 172 000 52,17%

100 000 100 000 0 0,00%

6 170 268 7 272 268 4 026 570 55,37%Önként vállalt feladatok összesen

Önkormányzat által önként vállalt támogatások, díjak 
összesen

II. ÖNKÉNT VÁLLALT FELADATOK: A 3. melléklet  I.2.3. során szereplő önként vállalt önkormányzati 
feladatok

Kötelező feladatok, pénzbeli és természetbeni ellátások 
összesen

Kötelező feladatok összesen

K3 Dologi kiadások összesen

K48 Ellátottak pénzbeli juttatásai összesen

K3 Dologi kiadások összesen

K48 Ellátottak pénzbeli juttatásai összesen

Szerep Községi Önkormányzat
2025. évi pénzbeli és természetbeni ellátásainak alakulása

2025. szeptember 30.

I. KÖTELEZŐ FELADATOK: A 3. melléklet I.1.13. során szereplő önkormányzat által ellátott államigazgatási 
feladatok

K5 Egyéb működési célú kiadások összesen
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TARTALOMJEGYZÉK 

 

 

 Tájékoztató az önkormányzat 2025. I. féléves költségvetési gazdálkodásáról 

 

 

 1. melléklet Szerep Községi Önkormányzat 2025. évi működési bevételeinek 
alakulása 2025. június 30-ig 

 

 2. melléklet Szerep Községi Önkormányzat 2025. évi finanszírozási bevételeinek 

alakulása 2025. június 30-ig 

 

 3. melléklet Szerep Községi Önkormányzat 2025. évi működési kiadásainak alakulása 
2025. június 30-ig 

 

 4. melléklet Szerep Községi Önkormányzat 2025. évi finanszírozási kiadásainak 

alakulása 2025. június 30-ig 

 

 5. melléklet Szerep Községi Önkormányzat 2025. évi felhalmozási kiadásainak 
alakulása 2025. június 30-ig 

 

 6. melléklet Összesítő Szerep Községi Önkormányzat 2025. évi bevételeiről és 
kiadásairól 2025. június 30-ig 

 

 7. melléklet Szerep Községi Önkormányzat pénzbeli és természetbeni ellátásainak 

alakulása 2025. június 30-ig 
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Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a 4/2025. (II. 27.) önkormányzati 

rendelettel fogadta el az önkormányzat 2025. évi költségvetését, mely május hónapban 
módosításra került. 

 

A költségvetési rendeletben megfogalmazott cél a finanszírozható gazdálkodás biztosítása 
volt, ami a bevételek esetében a betervezett előirányzat időarányos beszedését, kiadások 
esetében a takarékos gazdálkodás megvalósítását jelentette. 

 

Az eredeti költségvetés elfogadásakor a költségvetési hiány megszüntetése érdekében 
66 836 526 Ft átvett pénzeszköz (rendkívüli önkormányzati támogatás) került beállításra. 

 

A májusi előirányzat módosítás során az alábbi tételekkel változott a működési hiány: 

Eredeti előirányzat 66 836 526 Ft 

Csökkentő tétel 

2024. évi állami támogatás elszámolása 742 162 Ft 

Mezőőri járulék bevétele 774 600 Ft 

Csökkentő tételek összesen 1 516 762 Ft 

Növelő tétel: 

2. melléklet Előző évi maradvány korrekció 11 668 Ft 

3. melléklet I.1.7. Képviselő-testület – jubileumi jutalom 2 423 850 Ft 

3. melléklet I.1.24. VP6 Külterületi helyi közutak fejlesztése 1 397 000 Ft 

3. melléklet I.2.2. Mezei őrszolgálat 100 000 Ft 

4. melléklet I.3. Magyar Falu Program Közösségi Ház létrehozása 587 782 Ft 

Növelő tételek összesen 4 520 300 Ft 

Pénzeszköz átvétel, rendkívüli önkormányzati támogatás 

módosított előirányzat május 31-én 69 840 064 Ft 

 

A működés zavartalan biztosítása érdekében célként lett kitűzve, hogy az önkormányzat 
pályázatot nyújt be Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. 

törvény (továbbiakban: költségvetési törvény) 3. melléklet „I.2.1.5. Önkormányzatok 
rendkívüli támogatása jogcím” elnevezésű forrásként kezelt 5 500 millió Ft-ból történő 
támogatás elnyerése érdekében. A támogatásról a beérkező támogatási igények elbírálását 
követően folyamatosan, de legkésőbb 2025. december 11-ig döntenek. 

Az önkormányzat által 2025. május 21. napján beadott első körös pályázatban igényelt összeg 

7 602 791 Ft volt, mely az alábbi megbontás szerint került beadásra:  

közüzemi díjtartozás 7 392 121 Ft 

egyéb tartozások 210 670 Ft 

Összesen: 7 602 791 Ft 

Az önkormányzat első körös pályázatát a Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium 
2025. július 23. napján 2 565 723 Ft támogatásra érdemesnek ítélte az alábbi megbontás 
szerint: 

közüzemi díjtartozás 2 565 723 Ft 

Összesen: 2 565 723 Ft 

 

Az önkormányzat fizetőképességének érdekében 2025. I. félévben folyamatosan 
folyószámlahitel felvételére kényszerült az önkormányzat. Szerep Községi Önkormányzat 
jelenleg 33 000 000 Ft folyószámla hitelkerettel rendelkezik.  

 

Az önkormányzat folyószámla hitelállománya -14 159 483, a kifizetetlen szállítói 
állománya 25 415 309 Ft volt 2025. június 30-án. 
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KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK (1. melléklet) 

 

Szerep Községi Önkormányzat 

 

B1 Működési célú támogatások államháztartáson belülről 

 

B11 Önkormányzatok működési támogatásai 

 

Az önkormányzat a helyi önkormányzatok általános működésének és ágazati feladatainak 
támogatása, a helyi önkormányzatok kiegészítő támogatásai a vonatkozó jogszabály szerinti 
ütemezésben érkeztek az önkormányzat számlájára. 

 

A költségvetési törvény 3. melléklet 2.1.1. pontja rendelkezik a polgármesteri illetményhez 
és költségtérítéshez nyújtott támogatásról. A polgármesteri illetmény tárgyévet megelőző 
év október 1-jétől visszamenőleges hatályú emeléséhez kapcsolódó két havi és a tárgyév 
januártól júniusig fizetendő összegéhez kapcsolódó hat havi támogatás 7 065 120 Ft.  

 

A költségvetési törvény 39. § (1) bekezdése alapján 2024. évben a IX. Helyi önkormányzatok 
támogatása fejezetben a 7. cím Esélyteremtési illetményrész támogatása cím került 
létrehozásra. A központi költségvetés 100%-os támogatást biztosít az esélyteremtési 
illetmény, valamint annak szociális hozzájárulási adója kifizetéséhez A támogatás a 2024. 

december – 2025. május hónapokra vonatkozó időszakra 7 445 789 Ft. 

 

A költségvetési törvény 3. melléklet I.2.2.2. pontja alapján a szociális ágazatban dolgozók 
részére a központi költségvetés 100%-os támogatást biztosít a 2024. évi szociális ágazati 
összevont pótlék és annak szociális hozzájárulási adója kifizetéséhez. A támogatás a 2024. 

december – 2025. május hónapokra vonatkozó időszakra 718 681 Ft.  

 

A 2024. állami támogatás elszámolása során önkormányzatunknak 742 162 Ft pótlólagos 
támogatása keletkezett. 

 

B16 Egyéb működési célú támogatások bevételei államháztartáson belül 

 

A költségvetési hiány megszüntetésére betervezett átvett pénzeszköz módosított előirányzata 
69 840 064 Ft rendkívüli önkormányzati támogatás. Ezen előirányzat csökkentése érdekében 
2025. május 21-én benyújtásra került az első körös rendkívüli önkormányzati támogatásra 
irányuló pályázat, melyre az önkormányzat 2025. július 23-án 2 565 723 Ft támogatást kapott.  

 

Előirányzati szinten ezen a rovaton kerültek felvezetésre a 2024. évben az állam által havonta 
folyósítandó, az eredeti költségvetés elfogadásának idején még nem megállapított állami 
támogatások, melyeknek időarányos teljesítése a B11 rovaton szerepel: polgármester 
illetményéhez és költségtérítéséhez nyújtott támogatás, esélyteremtési illetményrész, szociális 
ágazati összevont pótlék. 

 

Az egységes területalapú támogatás jogcímen a Magyar Államkincstártól 626 000 Ft 

érkezett meg az önkormányzat számlájára. 
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A mezei őrszolgálat támogatása jogcímen a Magyar Agrár-, Élelmiszergazdasági és 
Vidékfejlesztési Kamarától 540 000 Ft érkezett 2024. IV: negyedévre vonatkozóan. 

 

A háziorvosi alapellátás működtetésére 11 448 400 Ft támogatást nyújtott 6 hónapra a 

Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő. 

 

A Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal által támogatott közfoglalkoztatási és 
Startmunka programok finanszírozása folyamatos, a támogatási szerződéseknek 
megfelelően történik.  

 

EFOP-1.6.2 Komplex esélyteremtés Szerepen pályázattal kapcsolatban 4 162 063 Ft 

támogatás érkezett. 

 

B3 Közhatalmi bevételek 

 

2025. I. félévben az alábbi közhatalmi bevételek teljesültek. 

 

A magánszemélyek kommunális adójából – mértéke 2 400 Ft/ingatlan/év – származó 
bevétel 262 640 Ft. 

A helyi iparűzési adó mértéke 1,5%, a befolyt bevétel 8 311 503 Ft. 

A mezőőri járulék jogcímen 2025. évi teljesítés még nem mutatkozik, az előző évi bevétel 
774 600 Ft, amely idén került átvezetésre. 

Adópótlék, bírság bevételek jogcímen 59 160 Ft teljesült. 

 

B4 Működési bevételek 

 

A községgazdálkodás feladaton a tárgyidőszaki nettó bevétel az alábbi tételekből tevődik 
össze: 

 - Szolgáltatások ellenértéke 

 - bérleti díj bevétel 240 000 Ft 

 - mázsálás, piachasználat 72 444 Ft 

 - egyéb szolgáltatás 7 874 Ft 

 - Kamatbevétel  9 Ft 

 - Egyéb működési bevételek 

  - köztemetés díjának megtérítése 980 000 Ft 

  - BURSA ösztöndíj visszautalása 50 000 Ft 

  - egyéb 16 809 Ft 

 Összesen: 1 367 136 Ft 

 

A Startmunka program keretein belül előállított termékek és nyújtott szolgáltatások által 
2025. június 30-ig nettó 1 266 433 Ft bevétel folyt be, mely vissza lett forgatva a program 
során felmerült többletköltségek finanszírozására. A programon belül megtermelt termények, 
előállított termékek értékesítésre kerülnek vagy más települési önkormányzatokkal kötött 
együttműködési megállapodás alapján termékcserére kerül sor. 

A bevétel a következő tételekből áll: 

 - fonott és varrott termék 16 142 Ft 

 - csirke 412 635 Ft 

 - sertés 818 758 Ft 

 - szolgáltatás (szárzúzás, tárcsázás) 18 898 Ft 

 Összesen: 1 266 433 Ft 
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Ebrendészeti feladathoz kapcsolódó bérleti díjként a tárgyidőszakban nem érkezett bevétel. 

 

Tornaterem bérleti díjából 1 945 000 Ft bevétel realizálódott 2025. június 30-ig, melyet a 

Berettyóújfalui Tankerületi Központ fizetett meg 2024. december – 2025. május időszakra 
vonatkozóan.  

 

A köztemető bevétele sor tartalmazza a temető által biztosított szolgáltatásokból származó 
bevételt: ravatalozó használat, sírhelymegváltás, sírhelynyitás, hűtés. Tárgyidőszakban a 
szolgáltatást 16 alkalommal vették igénybe. 

 

Az adótoronnyal kapcsolatos bérleti díjként az önkormányzat 4 000 000 Ft-ot kapott. 

 

Továbbszámlázott költségek bevétele a számlázásnak megfelelően alakult, 279 819 Ft 

összegben teljesült a félév során. A Püspökladányi Közös Önkormányzati Hivatal részére 
került átszámlázásra az intézményhez kapcsolódó működési költségek egy része, valamint az 
Életház bérlése során megfizetendő rezsiköltség került kiszámlázásra. 

 

 

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

 

B16 Egyéb működési célú támogatások bevételei államháztartáson belül 

 

A Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivataltól közfoglalkoztatás megvalósítása érdekében 
2 828 137 Ft támogatást vett át az intézmény, 3 fő foglalkoztatása érdekében. 

 

B4 Működési bevételek 

 

Az intézmény működési bevételét az óvodai, iskolai étkeztetés ellátási díjak, a 
vendégétkezők, valamint az alkalmazottak által fizetendő térítési díjak adják, mely jogcímen 
tárgyidőszakban nettó 7 209 718 Ft bevétel folyt be. A szerepi Életház részére szociális 
étkeztetés keretében főz az intézmény. A Segítő Kezek intézmény a 2024. december – 2025. 

április hó közötti időszakra fizette meg a térítési díjat 2025. I. félévében. 

Az egyéb működési bevételek soron szerepel a villamosenergia szolgáltató által visszautalt 
144 534 Ft, a 2024. évben kifizetett, de fel nem használt mennyiség után. 

 

 

FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK (2. melléklet) 

 

B8112 Likviditási célú hitelek, kölcsönök felvétele 

Likviditási célú hitel felvételének göngyölített összege 2025. I. félévében 148 835 218 Ft, 

amely mutatja, hogy a folyószámlahitel folyamatosan igénybe van véve. 

 

B8131 Előző évi maradvány igénybevétele (költségvetési hiány belső finanszírozására 
szolgáló pénzforgalom nélküli bevétel) 

Előző év maradványának igénybevétele soron tételesen bemutatjuk az önkormányzat és 

intézménye maradvány igénybevételét. 
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B816 Központi, irányítószervi támogatás 

A Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde intézményfinanszírozása 

alulteljesítést mutat 2025. június 30-i állapot szerint, 42,74%-ban teljesült. 

Tekintve, hogy az intézmény részére megállapított intézményfinanszírozás a kötött 
felhasználású állami támogatással megegyezik, az intézményfinanszírozás időarányos szintre 
hozása és a kiadások teljesítése elengedhetetlen a támogatás elszámolása érdekében. 

 

 

MŰKÖDÉSI KIADÁSOK (3. melléklet) 

 

A működési kiadások szerkezete az alábbi: 

I. Szerep Községi Önkormányzat (ezen belül kötelező és önként vállalt feladatok) 

II. Önkormányzati intézmény (kötelező feladatok) 

1. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

 

I. Szerep Községi Önkormányzat 

 

Kötelező feladatok 

 

Közutak üzemeltetése feladattal kapcsolatban felhasználás nem történt. 

 

A közvilágítás feladat teljesítése 6 havi áram (2024. október – 2025. március), Hosszúháti út 
esetében is 6 havi áram (2024. április – szeptember), 8 havi karbantartási költséget (2024. 

augusztus – 2025. március) és a korszerűsítéshez tartozó 8 havi (2024. augusztus – 2025. 

március) részletfizetést tartalmazza. 

 

A köztemető fenntartása soron 1 fő karbantartó 4 órára vonatkozó bére és járuléka, valamint 

6 havi áramdíj (2024. október – 2025. március), karbantartás és hulladékszállítás díja (2024. II 

– III. negyedév) szerepel. 

 

A községgazdálkodás feladat tartalmazza 1 fő takarítónő és 1 fő pénzügyi ügyintéző bérét és 
járulékát. A feladaton mutatkozó dologi kiadások teljesítésének főbb tételei: 

 - üzemanyag, tisztítószer, karbantartási anyag, irodaszer 1 150 658 Ft 

 - informatikai szolgáltatások (internet, rendszergazda, 

 szociális program, helyi nyilvántartó rendszer, tárhely) 878 962 Ft 

 - közüzemi díjak 3 250 687 Ft 

 - biztosítás 349 002 Ft 

 

A tornaterem működtetése feladaton 1 fő karbantartó 4 órára vonatkozó bére és járuléka 

mutatkozik. A dologi kiadások között a tisztítószerek, 5 havi gázdíj (2024. május – 
szeptember), tűzoltókészülék és kazán karbantartás költségei kerültek kifizetésre. 

 

Könyvtári szolgáltatás kiadása soron 1 fő bére és járuléka mutatkozik. A dologi kiadások 
között tisztítószerek, 8 havi áramdíj (2024. április – augusztus, 2025. január – március), 6 havi 
gázdíj (2024. április – szeptember), tűzoltókészülék karbantartás költségei kerültek 
kifizetésre. 

 

A Képviselő-testület kiadása a tervezettnek megfelelően alakult. Kifizetésre került az előző 
polgármester jubileumi jutalma, díszpolgári cím adományozásával kapcsolatos kiadások, a 
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Bihar-Sárrét Vidékfejlesztési Egyesület tagdíja, az óvoda jótékonysági báljának kiürítési 
terve, valamint 7 havi ügyvédi díj (2024. november – 2025. május). 

 

Tanyagondnoki szolgálat feladaton a teljesítés a tervezettnek megfelelően alakult, 

tartalmazza 1 fő tanyagondnok bérét és járulékát. A dologi kiadások között az alábbi tételek 

szerepelnek: 

- alkatrészek, karbantartás 552 195 Ft 

- autópálya matrica, kiküldetés 77 153 Ft 

- biztosítás 88 500 Ft 

- üzemanyag költség 484 522 Ft 

- telefondíj, internetdíj 94 268 Ft 

Összesen: 1 296 638 Ft 

 

A Segítő Kezek Szociális Szolgáltató Központ, Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és 
Központ szerepi feladatellátásához az első félévben települési hozzájárulás nem került 
átutalásra Püspökladány Város Önkormányzata részére.  

 

A Püspökladányi Közös Önkormányzati Hivatal Szerepi Kirendeltsége működéséhez 
91 713 Ft került átadásra. 

 

A háziorvosi alapellátás kiadása a tervezettnek megfelelően alakult, 1 fő asszisztens bérét és 
járulékát, valamint helyettesítésének megbízási díját tartalmazza. A dologi kiadások között 
szerepelnek: gyógyszerek, tisztítószerek, 6 havi áramdíj (2024. január – június), 6 havi gázdíj 
(2024. április – szeptember), 1 havi vízdíj (2024. augusztus), internet és telefon díja, szoftver 

díja, fénymásoló költsége, kamarai díj, egészségügyi felelősségbiztosítás, tűzoltókészülék 
karbantartása, hulladékszállítás, közreműködő díja. 

 

Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások (7. melléklet) 

Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testületének a települési támogatások rendszeréről, 
valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális és gyermekjóléti alapellátásokról szóló 
1/2023. (II. 1.) önkormányzati rendelete alapján az önkormányzat által nyújtott szociális 
ellátások formái a települési támogatás és a köztemetés. 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások (kötelező feladatok) teljesítése az alábbiak 
szerint alakult: 

- Települési támogatás: 

= Rendkívüli települési támogatás 5 535 000 Ft 

= Lakhatási támogatás 3 101 000 Ft 

- Köztemetés 2 960 000 Ft 

- Szociális célú tüzelőanyag vásárlása (2024. évi) 4 531 106 Ft 

 Összesen: 16 127 106 Ft 

 

A Püspökladányi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által támogatott Startmunka 

programok és a közfoglalkoztatás a meghatározott ütemben folynak, a támogatás lehívása is 

ennek megfelelően történik.  

 

Továbbszámlázott kiadások teljesítése folyamatos. A Püspökladányi Közös Önkormányzati 
Hivatal Szerepi Kirendeltségének és az Életháznak a működtetési költségeinek egy része 

került kifizetésre ezen a soron. 
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Az egyéb pénzügyi műveletek előirányzata tartalmazza a postai közreműködési díjakat, a 
számlavezetési díjakat és a tranzakciós illetékeket, a likvid hitel kamatát, a 

számlatartozásokból eredő behajtási és késedelmi díjakat. A teljesítés tartalmazza a 2023. évi 
állami támogatás elszámolásához kapcsolódó visszafizetést is. 

 

Az ebrendészeti feladatot az önkormányzat a Mancsmentő Állatvédő Egyesülettel látja el, 10 

havi díj (2024. július – 2025. április) került kifizetésre. 

 

A TOP_Plusz-2.1.1 Energetikai korszerűsítés Szerepen pályázat esetében a 
projektmenedzsment került kifizetésre. 

 

A Magyar Falu Program: Önkormányzati temetők infrastrukturális fejlesztése 
pályázattal kapcsolatos visszafizetési kötelezettségből 4 havi részlet teljesítésre került.  

 

A VP6-7.2.1.1-21 Külterületi helyi közutak fejlesztése pályázattal kapcsolatban a 

közbeszerző díja került kifizetésre. 

 

Az EFOP-2.4.1 Komplex esélyteremtés Szerep községben pályázattal kapcsolatban molinó 
és projekttábla költsége került kifizetésre. 

 

Önként vállalt feladatok 

 

A Képviselő-testület: civil szervezetek támogatása soron a Mézes Nap kiadásai kerültek 
kifizetésre. 

A civil szervezetek részére a következő támogatások kerültek kifizetésre: 

- Szerepi Polgárőr Egyesület 130 000 Ft 

- Hamvas Hagyományőrző Népdalkör 150 000 Ft 

- Szerepi Polgárőr Egyesület 150 000 Ft 

 Összesen: 430 000 Ft 

 

Mezei őrszolgálat feladaton 2 fő foglalkoztatása valósul meg. A dologi kiadások között 
üzemanyagköltség, internet és telefondíj szerepel. 

 

Az önként vállalt pénzbeli és természetbeni szociális ellátások esetében 704 570 Ft 

étkezési támogatás (6 havi) került kifizetésre. 

 

A térfigyelő rendszer üzemeltetése soron 4 havi karbantartási díj (2024. november – 2025. 

február) kiadás mutatkozik. 

 

 

II. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

 

A dologi kiadások alulteljesítést mutatnak, melynek oka az intézmény kifizetetlen 
számlaállománya, amely 2025. június 30-án 10 601 509 Ft volt. 

Az intézmény bonyolítja le a szünidei gyermekétkeztetést is. 

Az intézmény 3 fő közfoglalkoztatottat foglalkoztat támogatás terhére. 

Tekintve, hogy az intézmény részére megállapított intézményfinanszírozás a kötött 
felhasználású állami támogatással megegyezik, az intézményfinanszírozás időarányos szintre 
hozása és a kiadások teljesítése elengedhetetlen a támogatás elszámolása érdekében. 
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FELHALMOZÁSI KIADÁSOK (4. melléklet) 

 

Szerep Községi Önkormányzat 

 

K6 Beruházások 

 

A 2025. évi Startmunka program keretein belül magasnyomású mosó, légkompresszor, 
kulcskészletek, taliga, akkumulátor, fűkasza került beszerzésre 792 498 Ft összegben. 

 

Községgazdálkodás feladaton 53 919 Ft értékben nyomtató és hosszabbító került 

beszerzésre. 

 

K7 Felújítások 
 

Magyar Falu Program: Közösségi Ház létrehozása meglévő ingatlanon Szerepen” 
elnevezésű pályázat esetében megtörtént a József Attila utca 6. szám alatti ingatlan felújítása, 
valamit a műszaki ellenőr került kifizetésre.  

 

 

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

 

K6 Beruházások 

 

Az intézményben az alábbi eszközök kerültek beszerzésre: 

 

Óvoda: 3 fiókos komód, klíma, ekkus fúró, csavarozó gép, akkumulátor, alu létra, zászlók, 
székek, karnis, benzinmotoros fűnyíró, bozótvágó, vasaló, vasalódeszka, napernyő, 
napernyőtalp 

Étkeztetés: vezérlőpanel, szeletelőgép, klíma, fali zuhany csapteleppel, ipari rúdmixer, 
húsőrlő segédgép 

Bölcsőde: mosógép összeépítő keret, hernyó alagút, játszószőnyeg, piknik asztal, teke játék, 
napernyő, napernyőtalp 

 

 

FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK (5. melléklet) 

 

K9112 Likviditási célú hitelek, kölcsönök törlesztése 

Likviditási célú hitelek törlesztése soron 134 675 735 Ft szerepel, mely kevesebb, mint a 

hitelfelvétel. 

 

K914 Államháztartáson belüli megelőlegezések visszafizetése 

Az államháztartáson belüli megelőlegezések visszafizetése soron szerepel a 2024. 

decemberében folyósított 2024.00. havi állami támogatás kompenzálása. 

 

K915 Központi, irányítószervi támogatás 

A Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde intézményfinanszírozása 

alulteljesítést mutat 2025. június 30-i állapot szerint, 42,74%-ban teljesült. 
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Tekintve, hogy az intézmény részére megállapított intézményfinanszírozás a kötött 
felhasználású állami támogatással megegyezik, az intézményfinanszírozás időarányos szintre 
hozása és a kiadások teljesítése elengedhetetlen a támogatás elszámolása érdekében. 

 

A 6. mellékletben összefoglalóan bemutatjuk az önkormányzat és intézménye költségvetési, 
finanszírozási bevételeit és kiadásait. 

 

A 7. mellékletben tételesen látható az önkormányzat pénzbeli és természetbeni ellátásainak 
2025. I. féléves teljesítését. 

 

Fentiekre tekintettel 2025. év hátralévő részében fokozott figyelmet kell fordítani a 
kötelezettségvállalásra, a kiadásokat továbbra is vissza kell fogni a lehetőségeknek 
megfelelően rövid- és hosszútávon egyaránt. 

 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az önkormányzat 2025. I. féléves gazdálkodásáról 
készült tájékoztatót fogadja el. 

 

 

Szerep, 2025. augusztus 21. 

 

 

 Jenei Istvánné 
 polgármester 



Szerep Község Polgármesterétől 

4163 Szerep, Nagy u. 53. 
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alakulása 2025. szeptember 30-ig 

 

 3. melléklet Szerep Községi Önkormányzat 2025. évi működési kiadásainak alakulása 
2025. szeptember 30-ig 

 

 4. melléklet Szerep Községi Önkormányzat 2025. évi finanszírozási kiadásainak 

alakulása 2025. szeptember 30-ig 

 

 5. melléklet Szerep Községi Önkormányzat 2025. évi felhalmozási kiadásainak 
alakulása 2025. szeptember 30-ig 

 

 6. melléklet Összesítő Szerep Községi Önkormányzat 2025. évi bevételeiről és 
kiadásairól 2025. szeptember 30-ig 

 

 7. melléklet Szerep Községi Önkormányzat pénzbeli és természetbeni ellátásainak 

alakulása 2025. szeptember 30-ig 
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Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a 4/2025. (II. 27.) önkormányzati 

rendelettel fogadta el az önkormányzat 2025. évi költségvetését, mely május és szeptember 

hónapban módosításra került. 

 

A költségvetési rendeletben megfogalmazott cél a finanszírozható gazdálkodás biztosítása 
volt, ami a bevételek esetében a betervezett előirányzat időarányos beszedését, kiadások 
esetében a takarékos gazdálkodás megvalósítását jelentette. 

 

Az eredeti költségvetés elfogadásakor a költségvetési hiány megszüntetése érdekében 
66 836 526 Ft átvett pénzeszköz (rendkívüli önkormányzati támogatás) került beállításra. 

 

A májusi és szeptemberi előirányzat módosítás során az alábbi tételekkel változott a működési 
hiány: 

Eredeti előirányzat 66 836 526 Ft 

Csökkentő tétel 

2024. évi állami támogatás elszámolása 742 162 Ft 

Mezőőri járulék bevétele 774 600 Ft 

Rendkívüli önkormányzati támogatás I. ütem 2 565 723 Ft 

Csökkentő tételek összesen 4 082 485 Ft 

Növelő tétel: 

2. melléklet Előző évi maradvány korrekció 11 668 Ft 

3. melléklet I.1.7. Képviselő-testület – jubileumi jutalom 2 423 850 Ft 

3. melléklet I.1.24. VP6 Külterületi helyi közutak fejlesztése 1 397 000 Ft 

3. melléklet I.2.2. Mezei őrszolgálat 100 000 Ft 

4. melléklet I.3. Magyar Falu Program Közösségi Ház létrehozása 587 782 Ft 

3. melléklet I.1.4. Községgazdálkodás: 1 fő béremelés (5 hó) 364 425 Ft 

3. melléklet I.1.17. Egyéb pénzügyi műveletek: 

2023. évi állami támogatás elszámolása 853 600 Ft 

3. melléklet I.1.26. Nyári diákmunka önerő 151 216 Ft 

3. melléklet I.2.3. Mezei őrszolgálat 500 000 Ft 

4. melléklet I.5. Mezei őrszolgálat 40 000 Ft 

Növelő tételek összesen 6 429 541 Ft 

Pénzeszköz átvétel, rendkívüli önkormányzati támogatás 

módosított előirányzat szeptember 30-án 69 183 582 Ft 

 

A működés zavartalan biztosítása érdekében célként lett kitűzve, hogy az önkormányzat 
pályázatot nyújt be Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. 

törvény (továbbiakban: költségvetési törvény) 3. melléklet „I.2.1.5. Önkormányzatok 
rendkívüli támogatása jogcím” elnevezésű forrásként kezelt 5 500 millió Ft-ból történő 
támogatás elnyerése érdekében. A támogatásról a beérkező támogatási igények elbírálását 
követően folyamatosan, de legkésőbb 2025. december 11-ig döntenek. 

 

Az önkormányzat által 2025. május 21. napján beadott első körös pályázatban igényelt összeg 

7 602 791 Ft volt, mely az alábbi megbontás szerint került beadásra:  

közüzemi díjtartozás 7 392 121 Ft 

egyéb tartozások 210 670 Ft 

Összesen: 7 602 791 Ft 
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Az önkormányzat első körös pályázatát a Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium 
2025. július 23. napján 2 565 723 Ft támogatásra érdemesnek ítélte az alábbi megbontás 
szerint: 

közüzemi díjtartozás 2 565 723 Ft 

Összesen: 2 565 723 Ft 

 

Az önkormányzat által 2025. október 3. napján beadott második körös pályázatban igényelt 
összeg 11 957 879 Ft volt, mely az alábbi megbontás szerint került beadásra:  

közüzemi díjtartozás 8 041 473 Ft 

helyi iparűzési adó visszafizetésre 2 762 756 Ft 

egyéb tartozások 1 153 650 Ft 

Összesen: 11 957 879 Ft 

A második körös pályázat elbírálása folyamatban van. 

 

Az önkormányzat fizetőképességének érdekében 2025. I-III. negyedévben folyamatosan 

folyószámlahitel felvételére kényszerült az önkormányzat. Szerep Községi Önkormányzat 
jelenleg 33 000 000 Ft folyószámla hitelkerettel rendelkezik.  

 

Az önkormányzat folyószámla hitelállománya 0 Ft, melynek oka az, hogy szeptember 

hónap végén megérkezett a bérfizetés fedezetének számító állami támogatás és a befolyt 

adóbevételek. Az önkormányzat kifizetetlen szállítói állománya 29 470 445 Ft volt 2025. 

szeptember 30-án. 

 

 

KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK (1. melléklet) 

 

Szerep Községi Önkormányzat 

 

B1 Működési célú támogatások államháztartáson belülről 

 

B11 Önkormányzatok működési támogatásai 

 

Az önkormányzat a helyi önkormányzatok általános működésének és ágazati feladatainak 
támogatása, a helyi önkormányzatok kiegészítő támogatásai a vonatkozó jogszabály szerinti 
ütemezésben érkeztek az önkormányzat számlájára. 

 

A költségvetési törvény 3. melléklet 2.1.1. pontja rendelkezik a polgármesteri illetményhez 
és költségtérítéshez nyújtott támogatásról. A polgármesteri illetmény tárgyévet megelőző 
év október 1-jétől visszamenőleges hatályú emeléséhez kapcsolódó két havi és a tárgyév 
januártól szeptemberig fizetendő összegéhez kapcsolódó kilenc havi támogatás 9 896 391 Ft.  

 

A pedagógusok teljesítményértékelés alapján történő illetményemelésének finanszírozására a 
központi költségvetés megemelte a napi nyolc órát elérő nyitvatartási idővel rendelkező 
óvodában foglalkoztatott pedagógusok átlagbéralapú támogatását és a pedagógus 
szakképzettséggel rendelkező segítő átlagbéralapú támogatását. A pótlólagos támogatás         

711 000 Ft, melynek egy része kerül felhasználásra, a fel nem használt támogatást a 2025. évi 
beszámoló során vissza kell fizetni a központi költségvetés részére. 

 

A költségvetési törvény 39. § (1) bekezdése alapján 2025. évben a IX. Helyi önkormányzatok 
támogatása fejezetben a 7. cím Esélyteremtési illetményrész támogatása cím került 
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létrehozásra. A központi költségvetés 100%-os támogatást biztosít az esélyteremtési 
illetmény, valamint annak szociális hozzájárulási adója kifizetéséhez A támogatás a 2024. 

december – 2025. augusztus hónapokra vonatkozó időszakra 11 327 386 Ft. 

 

A költségvetési törvény 3. melléklet I.2.2.2. pontja alapján a szociális ágazatban dolgozók 
részére a központi költségvetés 100%-os támogatást biztosít a 2025. évi szociális ágazati 
összevont pótlék és annak szociális hozzájárulási adója kifizetéséhez. A támogatás a 2024. 

december – 2025. augusztus hónapokra vonatkozó időszakra 1 078 023 Ft.  

 

A költségvetési törvény 3. melléklet 2.1.4. pontja alapján a nem közművel összegyűjtött 
háztartási szennyvíz ideiglenes begyűjtésére kijelölt közérdekű közszolgáltató meg nem 
térülő költségeinek támogatása jogcímen 2025. évre vonatkozóan 16 049 588 Ft támogatást 
folyósított a központi költségvetés. A végrehajtási rendelet alapján ezen összeg szolgál a 
közérdekű szolgáltatónak az ideiglenes begyűjtési ellátásért járó közszolgáltatási díjból nem 
fedezhető, indokolt többletköltségei megtérítésére az ellátásért felelős települési 
önkormányzatokon keresztül. A támogatási összeg továbbítása a közszolgáltató felé 
megtörtént. 

 

Az önkormányzat a Települési önkormányzatok szociális célú tüzelőanyag vásárlásához 
kapcsolódóan 7 273 290 Ft támogatásban részesült. 

 

A központi költségvetés az önkormányzatok rendkívüli támogatása pályázaton első 

ütemben 2 565 723 Ft támogatást nyújtott önkormányzatunk részére. 

 

A 2024. állami támogatás elszámolása során önkormányzatunknak 742 162 Ft pótlólagos 
támogatása keletkezett. 

 

 

B16 Egyéb működési célú támogatások bevételei államháztartáson belül 

 

A költségvetési hiány megszüntetésére betervezett átvett pénzeszköz módosított előirányzata 
69 183 582 Ft rendkívüli önkormányzati támogatás. Ezen előirányzat csökkentése érdekében 
2025. október 3-án benyújtásra került a második körös rendkívüli önkormányzati támogatásra 
irányuló pályázat, melynek elbírálása folyamatban van.  

 

Előirányzati szinten ezen a rovaton kerültek felvezetésre a 2025. évben az állam által havonta 
folyósítandó, az eredeti költségvetés elfogadásának idején még nem megállapított állami 
támogatások, melyeknek időarányos teljesítése a B11 rovaton szerepel: polgármester 
illetményéhez és költségtérítéséhez nyújtott támogatás, esélyteremtési illetményrész, szociális 
ágazati összevont pótlék. 

 

Az egységes területalapú támogatás jogcímen a Magyar Államkincstártól 626 000 Ft 

érkezett meg az önkormányzat számlájára. 

 

A mezei őrszolgálat támogatása jogcímen a Magyar Agrár-, Élelmiszergazdasági és 
Vidékfejlesztési Kamarától 1 080 000 Ft érkezett 2024. IV. – 2025. I. negyedévre 

vonatkozóan. 

 

A háziorvosi alapellátás működtetésére 17 155 300 Ft támogatást nyújtott 9 hónapra a 

Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő. 
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A Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal által támogatott közfoglalkoztatási és 
Startmunka programok finanszírozása folyamatos, a támogatási szerződéseknek 
megfelelően történik.  

 

A Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal a Nyári diákmunka program keretében 2025. 
augusztus 1-től augusztus 31-ig 8 fő foglalkoztatására 1 163 200 Ft támogatást nyújtott az 
önkormányzat részére, mely a személyi juttatásokra elegendő. A munkaadókat terhelő járulék 
forrását az önkormányzat biztosította. 

 

EFOP-1.6.2 Komplex esélyteremtés Szerepen pályázattal kapcsolatban 4 162 063 Ft 

támogatás érkezett. 

 

 

B3 Közhatalmi bevételek 

 

2025. szeptember 30-ig az alábbi közhatalmi bevételek teljesültek. 

 

A magánszemélyek kommunális adójából – mértéke 2 400 Ft/ingatlan/év – származó 
bevétel 523 040 Ft. 

 

A helyi iparűzési adó mértéke 1,5%, a befolyt bevétel 17 570 942 Ft. 

 

A mezőőri járulék jogcímen 2025. évi teljesítés még nem mutatkozik, az előző évi bevétel 
774 600 Ft, amely idén került átvezetésre. 

 

Adópótlék, bírság bevételek jogcímen 122 555 Ft teljesült. 

 

 

B4 Működési bevételek 

 

A községgazdálkodás feladaton a tárgyidőszaki nettó bevétel az alábbi tételekből tevődik 
össze: 

 - Szolgáltatások ellenértéke 

 - bérleti díj bevétel 300 000 Ft 

 - mázsálás, piachasználat 87 294 Ft 

 - egyéb szolgáltatás 38 695 Ft 

 - Szüreti Bál bevétel 390 000 Ft 

 - Kamatbevétel  14 Ft 

 - Egyéb működési bevételek 

  - köztemetés díjának megtérítése 1 160 000 Ft 

  - BURSA ösztöndíj visszautalása 50 000 Ft 

  - egyéb 34 507 Ft 

 Összesen: 2 060 510 Ft 

 

A Startmunka program keretein belül előállított termékek és nyújtott szolgáltatások által 
2025. szeptember 30-ig nettó 1 690 171 Ft bevétel folyt be, mely vissza lett forgatva a 
program során felmerült többletköltségek finanszírozására. A programon belül megtermelt 
termények, előállított termékek értékesítésre kerülnek vagy más települési 
önkormányzatokkal kötött együttműködési megállapodás alapján termékcserére kerül sor. 
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A bevétel a következő tételekből áll: 

 - fonott és varrott termék 64 961 Ft 

 - csirke 767 869 Ft 

 - sertés 818 758 Ft 

 - szolgáltatás (szárzúzás, tárcsázás) 38 583 Ft 

 Összesen: 1 690 171 Ft 

 

Ebrendészeti feladathoz kapcsolódó bérleti díjként a tárgyidőszakban nem érkezett bevétel. 

 

Tornaterem bérleti díjából 2 025 000 Ft bevétel realizálódott 2025. szeptember 30-ig, 

melyet a Berettyóújfalui Tankerületi Központ fizetett meg 2024. december – 2025. május 
időszakra vonatkozóan, valamint egy magánszemély bérelte ki a tornatermet.  

 

A köztemető bevétele sor tartalmazza a temető által biztosított szolgáltatásokból származó 
bevételt: ravatalozó használat, sírhelymegváltás, sírhelynyitás, hűtés. Tárgyidőszakban a 
szolgáltatást 24 alkalommal vették igénybe. 

 

Az adótoronnyal kapcsolatos bérleti díjként az önkormányzat 4 000 000 Ft-ot kapott. 

 

Továbbszámlázott költségek bevétele a számlázásnak megfelelően alakult, 1 707 245 Ft 

összegben teljesült a tárgyidőszakban. A Püspökladányi Közös Önkormányzati Hivatal 

részére került átszámlázásra az intézményhez kapcsolódó működési költségek egy része, 
valamint az Életház bérlése során megfizetendő rezsiköltség került kiszámlázásra. 

 

 

B2 Felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülről 

 

B25 Felhalmozási célú támogatások bevételei államháztartáson belülről 

 

A Versenyképes Járások Program keretében a Közigazgatási és Területfejlesztési 
Minisztériumtól 10 100 000 Ft vissza nem térítendő támogatást nyert el önkormányzatunk 
eszközbeszerzésre.  

 

 

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

 

B16 Egyéb működési célú támogatások bevételei államháztartáson belül 

 

A Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivataltól közfoglalkoztatás megvalósítása érdekében 
3 571 420 Ft támogatást vett át az intézmény, 3 fő foglalkoztatása érdekében. 

 

B4 Működési bevételek 

 

Az intézmény működési bevételét az óvodai, iskolai étkeztetés ellátási díjak, a 
vendégétkezők, valamint az alkalmazottak által fizetendő térítési díjak adják, mely jogcímen 
tárgyidőszakban nettó 11 486 993 Ft bevétel folyt be. A szerepi Életház részére szociális 
étkeztetés keretében főz az intézmény. A Segítő Kezek intézmény a 2024. december – 2025. 

augusztus hó közötti időszakra fizette meg a térítési díjat a tárgyidőszakban. 

Az egyéb működési bevételek soron szerepel a villamosenergia szolgáltató által visszautalt 
144 534 Ft, a 2024. évben kifizetett, de fel nem használt mennyiség után. 
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FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK (2. melléklet) 

 

B8112 Likviditási célú hitelek, kölcsönök felvétele 

Likviditási célú hitel felvételének göngyölített összege 2025. szeptember 30-ig 233 223 223 

Ft, amely mutatja, hogy a folyószámlahitel folyamatosan igénybe van véve. 

 

B8131 Előző évi maradvány igénybevétele (költségvetési hiány belső finanszírozására 
szolgáló pénzforgalom nélküli bevétel) 

Előző év maradványának igénybevétele soron tételesen bemutatjuk az önkormányzat és 

intézménye maradvány igénybevételét. 

 

B816 Központi, irányítószervi támogatás 

A Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde intézményfinanszírozása 

alulteljesítést mutat 2025. szeptember 30-i állapot szerint, 61,84%-ban teljesült. 

Tekintve, hogy az intézmény részére megállapított intézményfinanszírozás a kötött 
felhasználású állami támogatással megegyezik, az intézményfinanszírozás időarányos szintre 
hozása és a kiadások teljesítése elengedhetetlen a támogatás elszámolása érdekében. 

 

 

MŰKÖDÉSI KIADÁSOK (3. melléklet) 

 

A működési kiadások szerkezete az alábbi: 

I. Szerep Községi Önkormányzat (ezen belül kötelező és önként vállalt feladatok) 

II. Önkormányzati intézmény (kötelező feladatok) 

1. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

 

I. Szerep Községi Önkormányzat 

 

Kötelező feladatok 

 

Közutak üzemeltetése feladattal kapcsolatban felhasználás nem történt. 

 

A közvilágítás feladat teljesítése 9 havi áram (2024. október – 2025. június), Hosszúháti út 
esetében is 7 havi áram (2024. április – október), 8 havi karbantartási költséget (2024. 

augusztus – 2025. március) és a korszerűsítéshez tartozó 8 havi (2024. augusztus – 2025. 

március) részletfizetést tartalmazza. 

 

A köztemető fenntartása soron 1 fő karbantartó 4 órára vonatkozó bére és járuléka, valamint 

6 havi áramdíj (2024. október – 2025. március), karbantartás és hulladékszállítás díja (2024. 

II. – 2025. I. negyedév), valamint a kegyeleti szolgáltatási díj szerepel. 

 

A községgazdálkodás feladat tartalmazza 1 fő takarítónő, 1 fő pénzügyi ügyintéző és 1 fő 
segítő bérét és járulékát. A feladaton mutatkozó dologi kiadások teljesítésének főbb tételei: 

 - üzemanyag, tisztítószer, karbantartási anyag, irodaszer 1 867 170 Ft 

 - informatikai szolgáltatások (internet, rendszergazda, 

 szociális program, helyi nyilvántartó rendszer, tárhely) 1 727 929 Ft 

 - közüzemi díjak 6 383 731 Ft 

 - biztosítás 349 002 Ft 
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A tornaterem működtetése feladaton 1 fő karbantartó 4 órára vonatkozó bére és járuléka 

mutatkozik. A dologi kiadások között a tisztítószerek, 5 havi gázdíj (2024. május – 
szeptember), 21 havi vízdíj (2023. szeptember – 2025. május), tűzoltókészülék és kazán 
karbantartás költségei kerültek kifizetésre. 

 

Könyvtári szolgáltatás kiadása soron 1 fő bére és járuléka mutatkozik. A dologi kiadások 
között tisztítószerek, 15 havi áramdíj (2024. április – 2025. június), 6 havi gázdíj (2024. 

április – szeptember), 15 havi vízdíj (2023. szeptember – 2025. február), internet díj, 
tűzoltókészülék karbantartás költségei kerültek kifizetésre. 

 

A Képviselő-testület kiadása a tervezettnek megfelelően alakult. Kifizetésre került az előző 
polgármester jubileumi jutalma, díszpolgári cím adományozásával kapcsolatos kiadások, a 

Bihar-Sárrét Vidékfejlesztési Egyesület tagdíja, az óvoda jótékonysági báljának kiürítési 
terve, valamint 10 havi ügyvédi díj (2024. november – 2025. augusztus). 

 

Tanyagondnoki szolgálat feladaton a teljesítés a tervezettnek megfelelően alakult, 

tartalmazza 1 fő tanyagondnok bérét és járulékát. A dologi kiadások között az alábbi tételek 

szerepelnek: 

- alkatrészek, karbantartás 552 195 Ft 

- autópálya matrica, kiküldetés 77 153 Ft 

- biztosítás 95 080 Ft 

- üzemanyag költség 1 029 014 Ft 

- telefondíj, internetdíj 117 818 Ft 

Összesen: 1 871 260 Ft 

 

A Segítő Kezek Szociális Szolgáltató Központ, Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és 
Központ szerepi feladatellátásához a tárgyidőszakban települési hozzájárulás nem került 
átutalásra Püspökladány Város Önkormányzata részére.  

 

A Püspökladányi Közös Önkormányzati Hivatal Szerepi Kirendeltsége működéséhez 
1 909 253 Ft került átadásra. 

 

A háziorvosi alapellátás kiadása a tervezettnek megfelelően alakult, 1 fő asszisztens bérét és 
járulékát, valamint helyettesítésének megbízási díját tartalmazza. A dologi kiadások között 
szerepelnek: gyógyszerek, tisztítószerek, 15 havi áramdíj (2024. január – 2025. június), 6 havi 
gázdíj (2024. április – szeptember), 16 havi vízdíj (2023. november – 2025. február), internet 

és telefon díja, szoftver díja, fénymásoló költsége, kamarai díj, egészségügyi 
felelősségbiztosítás, tűzoltókészülék karbantartása, hulladékszállítás, közreműködő díja. 

 

Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások (7. melléklet) 

Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testületének a települési támogatások rendszeréről, 
valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális és gyermekjóléti alapellátásokról szóló 
1/2023. (II. 1.) önkormányzati rendelete alapján az önkormányzat által nyújtott szociális 
ellátások formái a települési támogatás és a köztemetés. 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások (kötelező feladatok) teljesítése az alábbiak 
szerint alakult: 

- Települési támogatás: 

= Rendkívüli települési támogatás 7 515 000 Ft 

= Lakhatási támogatás 4 668 000 Ft 
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- Köztemetés 4 280 000 Ft 

- Szociális célú tüzelőanyag vásárlása (2024. évi) 4 531 106 Ft 

 Összesen: 20 994 106 Ft 

 

A Püspökladányi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által támogatott Startmunka 

programok és a közfoglalkoztatás a meghatározott ütemben folynak, a támogatás lehívása is 

ennek megfelelően történik.  

 

Továbbszámlázott kiadások teljesítése folyamatos. A Püspökladányi Közös Önkormányzati 
Hivatal Szerepi Kirendeltségének és az Életháznak a működtetési költségeinek egy része 

került kifizetésre ezen a soron. 

 

Az egyéb pénzügyi műveletek előirányzata tartalmazza a postai közreműködési díjakat, a 
számlavezetési díjakat és a tranzakciós illetékeket, a likvid hitel kamatát, a 

számlatartozásokból eredő behajtási és késedelmi díjakat. A teljesítés tartalmazza a 2023. évi 
állami támogatás elszámolásához kapcsolódó visszafizetést is. 

 

Az ebrendészeti feladatot az önkormányzat a Mancsmentő Állatvédő Egyesülettel látja el, 11 

havi díj (2024. július – 2025. május) került kifizetésre. 

 

A TOP_Plusz-2.1.1 Energetikai korszerűsítés Szerepen pályázat esetében a 
projektmenedzsment került kifizetésre. 

 

A Magyar Falu Program: Önkormányzati temetők infrastrukturális fejlesztése 
pályázattal kapcsolatos visszafizetési kötelezettségből 7 havi részlet teljesítésre került.  

 

A VP6-7.2.1.1-21 Külterületi helyi közutak fejlesztése pályázattal kapcsolatban a 

közbeszerző díja került kifizetésre. 

 

A költségvetési törvény 3. melléklet 2.1.4. pontja alapján a nem közművel összegyűjtött 
háztartási szennyvíz ideiglenes begyűjtésére kijelölt közérdekű közszolgáltató meg nem 
térülő költségeinek támogatása jogcímen 2025. évre vonatkozóan 16 049 588 Ft támogatást 
folyósított a központi költségvetés. A támogatási összeg továbbítása a közszolgáltató felé 
megtörtént. 

 

A Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal a Nyári diákmunka program keretében 2025. 
augusztus 1-től augusztus 31-ig 8 fő foglalkoztatására 1 163 200 Ft támogatást nyújtott az 
önkormányzat részére, mely a személyi juttatásokra elegendő. A munkaadókat terhelő járulék 
forrása hiányt növelő tétel. 

 

Az EFOP-2.4.1 Komplex esélyteremtés Szerep községben pályázattal kapcsolatban molinó 
és projekttábla költsége került kifizetésre. 

 

 

Önként vállalt feladatok 

 

A Képviselő-testület: civil szervezetek támogatása soron a Mézes Nap kiadásai, Aratónapra 
ajándékcsomag, Szüreti Bállal kapcsolatos kiadások kerültek kifizetésre. 

A civil szervezetek részére a következő támogatások kerültek kifizetésre: 
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- Szerepi Polgárőr Egyesület 130 000 Ft 

- Hamvas Hagyományőrző Népdalkör 150 000 Ft 

- Szerepi Polgárőr Egyesület 150 000 Ft 

- Nyugdíjasok Egyesülete 150 000 Ft 

 Összesen: 580 000 Ft 

 

Mezei őrszolgálat feladaton 2 fő foglalkoztatása valósul meg. A dologi kiadások között 
üzemanyagköltség, internet és telefondíj szerepel. 

 

Az önként vállalt pénzbeli és természetbeni szociális ellátások esetében  

- étkezési támogatás (6 havi)  704 570 Ft 

- élelmiszercsomag 150 000 Ft 

- tanévkezdési támogatás 3 172 000 Ft 

 Összesen: 4 026 570 Ft 

 

A térfigyelő rendszer üzemeltetése soron 7 havi karbantartási díj (2024. november – 2025. 

július), 1 kamera áramdíja és karbantartási anyagköltség mutatkozik. 

 

 

II. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

 

A dologi kiadások alulteljesítést mutatnak, melynek oka az intézmény kifizetetlen 

számlaállománya, amely 2025. szeptember 30-án 13 272 593 Ft volt. 

 

Az intézmény bonyolítja le a szünidei gyermekétkeztetést is. 

 

Az intézmény 3 fő közfoglalkoztatottat foglalkoztat támogatás terhére. 

 

Tekintve, hogy az intézmény részére megállapított intézményfinanszírozás a kötött 
felhasználású állami támogatással megegyezik, az intézményfinanszírozás időarányos szintre 
hozása és a kiadások teljesítése elengedhetetlen a támogatás elszámolása érdekében. 

 

 

FELHALMOZÁSI KIADÁSOK (4. melléklet) 

 

Szerep Községi Önkormányzat 

 

K6 Beruházások 

 

A 2025. évi Startmunka program keretein belül magasnyomású mosó, légkompresszor, 
kulcskészletek, taliga, akkumulátor, fűkasza, benzinmotoros fűnyíró, önitató, önetető került 
beszerzésre. 

 

A TOP_Plusz-1.2.3 Belterületi utak fejlesztése pályázathoz kapcsolódóan költségterv 
készítés került kifizetésre. 

 

Községgazdálkodás feladaton nyomtató, hosszabbító és beléptetőrendszer került beszerzésre. 

 

A mezei őrszolgálattal kapcsolatosan egy távcső került beszerzésre. 
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K7 Felújítások 
 

Magyar Falu Program: Közösségi Ház létrehozása meglévő ingatlanon Szerepen” 
elnevezésű pályázat esetében megtörtént a József Attila utca 6. szám alatti ingatlan felújítása, 
valamit a műszaki ellenőr került kifizetésre.  

 

 

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

 

K6 Beruházások 

 

Az intézményben az alábbi eszközök kerültek beszerzésre: 

 

Óvoda: 3 fiókos komód, klíma, ekkus fúró, csavarozó gép, akkumulátor, alu létra, zászlók, 
székek, karnis, benzinmotoros fűnyíró, bozótvágó, vasaló, vasalódeszka, napernyő, 
napernyőtalp, kétláncos hinta, rugós hinta, háti permetező 

Étkeztetés: vezérlőpanel, szeletelőgép, klíma, fali zuhany csapteleppel, ipari rúdmixer, 
húsőrlő segédgép, egykaros mosdó 

Bölcsőde: mosógép összeépítő keret, hernyó alagút, játszószőnyeg, piknik asztal, teke játék, 
napernyő, napernyőtalp, kagylós homokozó medence 

 

 

FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK (5. melléklet) 

 

K9112 Likviditási célú hitelek, kölcsönök törlesztése 

Likviditási célú hitelek törlesztése soron 233 223 223 Ft szerepel, mely megegyezik a likvid 

hitel felvétellel, tekintve, hogy a tárgyidőszak végén az önkormányzat nem vette igénybe a 
keretet. 

 

K914 Államháztartáson belüli megelőlegezések visszafizetése 

Az államháztartáson belüli megelőlegezések visszafizetése soron szerepel a 2024. 

decemberében folyósított 2025.00. havi állami támogatás kompenzálása. 

 

K915 Központi, irányítószervi támogatás 

A Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde intézményfinanszírozása 

alulteljesítést mutat 2025. szeptember 30-i állapot szerint, 61,84%-ban teljesült. 

Tekintve, hogy az intézmény részére megállapított intézményfinanszírozás a kötött 
felhasználású állami támogatással megegyezik, az intézményfinanszírozás időarányos szintre 
hozása és a kiadások teljesítése elengedhetetlen a támogatás elszámolása érdekében. 

 

 

A 6. mellékletben összefoglalóan bemutatjuk az önkormányzat és intézménye költségvetési, 
finanszírozási bevételeit és kiadásait. 

 

A 7. mellékletben tételesen látható az önkormányzat pénzbeli és természetbeni ellátásainak 
tárgyidőszaki teljesítését. 
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Fentiekre tekintettel 2025. év hátralévő részében fokozott figyelmet kell fordítani a 
kötelezettségvállalásra, a kiadásokat továbbra is vissza kell fogni a lehetőségeknek 
megfelelően rövid- és hosszútávon egyaránt. 

 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az önkormányzat 2025. I-III. negyedéves 

gazdálkodásáról készült tájékoztatót fogadja el. 

 

 

 

Szerep, 2025. október 22. 

 

 

 

 Jenei Istvánné 

 polgármester 



Szerep Községi Önkormányzat Polgármestere 

4163 Szerep Nagy utca 53 

 

E L Ő T E R J E S Z T É S 
A tanyagondnoki szolgálatról szóló rendelet módosításáról 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A településfejlesztési terv tartalmi követelménye a cselevési program készítése, amelynek 
eleme az anti-szegregációs program is, abban az esetben, ha a településen található szegregált 
vagy szegregációval veszélyeztetett terület.  

A fentieket a településtervek tartalmáról, elkészítésének és elfogadásának rendjéről, valamint 
egyes településrendezési sajátos jogintézményekről szóló 419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet 
írja elő.  

Mindazon települések, amelyek érintettek anti-szegregációs program készítésében, 
programjukat az Országos Szegregátum Térképben (OSZT) elérhető adatok alapján tudják 
elkészíteni, melyet a Lechner Tudásközpont fejleszt és üzemeltet.  

 

Az OSZT olyan térinformatikai alkalmazás, amely a szegregációs mutató alapján 
meghatározott szegregátumok és szegregációval veszélyeztetett területek térképi és – a rendelet 

12. mellékletében meghatározott – statisztikai adatait tartalmazza. Az alkalmazásban lehetőség 
van komplex szűrésre/lekérdezésre, valamint térképi- és attribútumadatok 

mentésére/exportálására. 

 

A Lechner Tudásközpont az adatszolgáltatási kötelezettséget 2025. április 1-jétől végzi el, a 
rendelet 78. § (10) bekezdése alapján. A szegregált és szegregációval veszélyeztetett területek 
térképi ábrázolásához, szöveges lehatárolásához és azok helyzetelemzéséhez szükséges 
adatokat a Központi Statisztikai Hivatal (KSH) küldi meg a Lechner Tudásközpontnak.  

 

A 2022. évi népszámlálási adatok alapján a KSH által számított szegregációs mutató alapján 
lehatárolt szegregált vagy szegregációval veszélyeztetett területnek azt az egybefüggő területet 
nevezzük, amelyen az alacsony társadalmi státuszú családok koncentráltan élnek együtt vagy a 
társadalmi státuszcsökkenés jelei tapasztalhatók, ezért a területen közösségi beavatkozás 
szükséges. 

 

Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete 2023. áprilisi rendes ülésén újraszabályozta 
a tanyagondnoki szolgálatról szóló önkormányzati rendeletét. 

A 2022. népszámlálási adatok feldolgozásra kerültek, és a szegregátummal érintett területek 
módosultak, ezért szükségessé vált a hatályos rendelet módosítása. 

A fentiek miatt kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a rendelet-tervezetet elfogadni 

szíveskedjen. 

 

Szerep, 2025. október 20.  

                                                                          Jenei Istvánné 

                                                                                        polgármester 

 



Előzetes hatásvizsgálat 

 

Szerep Község Önkormányzat Képviselő-testületének  

a tanyagondnoki szolgálatról szóló önkormányzati rendelet megalkotásáról  

 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.) 17.§ (1) bekezdése 
alapján a jogszabály előkészítője – a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű 
– előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható következményeit. A Jat. 
17. § (2) bekezdésére figyelemmel a rendeletalkotás várható következményeiről – az előzetes 
hatásvizsgálat tükrében – az alábbi tájékoztatást adom: 

 

a) a tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatása, különösen: 

aa) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai: 

A szegregációban lakók egy új, őket támogató, segítő szolgáltatást vehetnek igénybe. 

ab) környezeti és egészségi következményei: 

Nincsenek. 

ac) adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: 

Semmilyen adminisztratív terhet befolyásoló új szabályt nem állapít meg. 

 

b) a jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei: 

A helyi jogalkotás, rendeletalkotás elmaradása esetén a tanyagondnoki szolgálat működése 
kerülne veszélybe.  

c) a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek: 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 
rendelkezésre állnak. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, fogadja el a mellékelt rendelet-tervezetet.   

 

 

Szerep, 2025. október 20. 

 

                                                                              Keserű László 

                                             jegyző 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



Szerep Község Önkormányzata Képviselő-testületének …/….. (... …) önkormányzati 
rendelete 

a tanyagondnoki szolgálatról szóló 7/2023 (IV.27) önkormányzati rendelet módosításáról 

[1] Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testületének a tanyagondnoki szolgálat működési 
területének pontosítása érdekében 

[2] a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 60. § (4) 
bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában 
meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

A tanyagondnoki szolgálatról szóló 7/2023. (IV. 27.) önkormányzati rendelet 1. melléklete 
helyébe az 1. melléklet lép. 

2. § 

Ez a rendelet 2025. december 1-jén lép hatályba. 

 

 

 

Jenei Istvánné       Keserű László 

polgármester       jegyző 

 



 

1. melléklet 
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