
1. melléklet

Adatok Ft-ban

Eredeti 

előirányzat Teljesítés Teljesítés         
%-a

I. Működési bevételek összesen 444 970 648 216 563 807 48,67%

1. Működési bevételek 35 294 292 11 828 412 33,51%

1. Szerep Községi Önkormányzat 20 410 114 6 094 292 29,86%

- Községgazdálkodás 2 708 000 428 463 15,82%

- Startmunka bevétele 7 000 000 3 296 600 47,09%

- Továbbszámlázott költségek bevétele 1 431 840 194 119 13,56%

- Áfa visszatérítése 4 662 417 0 0,00%

- Tornaterem bérleti díjából származó bevétel 1 500 000 1 660 500 110,70%

- Köztemető bevétele 200 000 94 506 47,25%

- Kiszámlázott ÁFA 2 907 857 420 104 14,45%

2. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 14 884 178 5 734 120 38,52%

- Szolgáltatások bevétele 9 665 050 4 521 477 46,78%

- Kiszámlázott ÁFA 2 609 564 1 212 643 46,47%

- ÁFA visszatérítése 2 609 564 0 0,00%

2. Közhatalmi bevételek 21 900 000 5 874 311 26,82%

1. Szerep Községi Önkormányzat 21 900 000 5 874 311 26,82%

- Magánszemélyek kommunális adója 800 000 308 200 38,53%

- Iparűzési adó 20 000 000 5 525 986 27,63%

- Mezőőri járulék 1 000 000 0 0,00%

- Adópótlék, bírság 100 000 40 125 40,13%

3. Működési célú támogatások államháztartáson belülről 195 870 030 93 996 950 47,99%

1. Szerep Községi Önkormányzat 194 807 966 92 722 668 47,60%

- Pénzeszköz átvétel működési hiány fedezetére 14 884 388 0 0,00%

 - Egységes területalapú támogatás 1 200 000 152 566 12,71%

- Mezei őrszolgálat támogatása 1 080 000 0 0,00%

- Család- és nővédelem támogatása 12 559 351 4 858 605 38,69%

- Háziorvosi alapellátás támogatása 17 468 849 8 754 895 50,12%

- 2021. évről áthúzódó Startmunka támogatása 8 806 959 7 347 586 83,43%

- 2022. évi Startmunka támogatása 119 300 412 46 181 813 38,71%

- Közfoglalkoztatás támogatása 16 100 603 12 082 029 75,04%

- Szociális ágazati összevont pótlék 462 718 0 0,00%

- EFOP-1.5.3 Humán szolgáltatások fejlesztése a püspökladányi konzorciumban 2 665 765 0 0,00%

- Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal: GINOP foglalkoztatás támogatása 278 921 276 839 99,25%

-
Magyar Falu Program: Közösségszervezéshez kapcsolódó eszközbeszerzés és 
közösségszervező bértámogatása - 2022 0 3 639 900

-
Magyar Falu Program: Szolgálati lakás és orvosi szolgálati lakás felújítása, fejlesztése 
- 2022

0 203 200

TOP_Plusz-2.1.1 Energetikai korszerűsítés Szerepen 0 8 589 542

- Kulturális bérfejlesztés támogatása 0 635 693

2. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 1 062 064 1 274 282 119,98%

- Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal: GINOP foglalkoztatás támogatása 1 062 064 1 124 282 105,86%

- Szerep Községi Önkormányzata: jótékonysági bál megszervezés támogatása 0 150 000

4. Működési célú átvett pénzeszközök 0 0

1. Szerep Községi Önkormányzat 0 0

2. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 0 0

5. Központi költségvetésből kapott támogatások 191 906 326 104 864 134 54,64%

1.
Helyi önkormányzatok általános működésének és ágazati feladatainak támogatása 
(költségvetési törvény 2. melléklet) 188 531 784 97 549 646 51,74%

1. Helyi önkormányzatok működésének általános támogatása 26 303 963 13 677 872 52,00%

2. A települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása 58 781 850 30 566 562 52,00%

Előirányzat csoportok, kiemelt előirányzatok

Szerep Községi Önkormányzat
2022. évi költségvetési bevételeinek alakulása  2022. június 30.

1. oldal



Eredeti 

előirányzat Teljesítés Teljesítés         
%-a

Előirányzat csoportok, kiemelt előirányzatok

3.
A települési önkormányzatok egyes szociális és gyermekjóléti feladatainak 
támogatása 52 760 800 28 062 183 53,19%

- A települési önkormányzatok szociális feladatainak egyéb támogatása 32 081 000 16 682 120 52,00%

- Falugondnoki, tanyagondnoki szolgálat támogatása 5 142 300 2 673 996 52,00%

- Bölcsőde támogatása 15 537 500 8 079 500 52,00%

- Szociális ágazati összevont pótlék 0 626 567

4.
A települési önkormányzatok egyes szociális és gyermekjóléti feladatainak 
támogatása 47 272 725 23 468 555 49,65%

- Intézményi gyermekétkeztetés támogatása 42 397 515 20 933 445 49,37%

- Szünidei étkeztetés támogatása 4 875 210 2 535 110 52,00%

5. A települési önkormányzatok kulturális feladatainak támogatása 3 412 446 1 774 474 52,00%

-
Települési önkormányzatok nyilvános könyvtári és közművelődési feladatainak 
támogatása 3 412 446 1 774 474 52,00%

2. A helyi önkormányzatok kiegészítő támogatásai (költségvetési törvény 3. melléklet) 3 374 542 7 146 808 211,79%

- Polgármester bértámogatása 3 374 542 3 374 542 100,00%

- Iparűzési adóbevétel kiesés miatti állami kompenzáció 0 2 633 463

-
A nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz ideiglenes begyűjtésére kijelölt 
közérdekű közszolgáltató meg nem térülő költségeinek támogatása, 2021. évi 0 1 138 803

3. Elszámolásból származó bevételek 0 167 680

II. Felhalmozási bevételek 27 167 176 208 670 105 768,10%

1. Felhalmozási bevételek 20 000 000 0 0,00%

1. Szerep Községi Önkormányzat 20 000 000 0 0,00%

- Ingatlanértékesítés 20 000 000 0 0,00%

2. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 0 0

2. Felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülről 7 167 176 208 670 105 2911,47%

1. Szerep Községi Önkormányzat 7 167 176 208 670 105 2911,47%

- 2022. évi Startmunka támogatása 1 762 175 2 751 699 156,15%

- TOP-1.4.1 Bölcsődei férőhelyek bővítése 1 905 001 0 0,00%

- EFOP-1.5.3 Humán szolgáltatások fejlesztése a püspökladányi konzorciumban 3 500 000 0 0,00%

- Magyar Falu Program: Önkormányzati temetők infrastrukturális fejlesztése - 2022 0 1 498 600

-
Magyar Falu Program: Közösségszervezéshez kapcsolódó eszközbeszerzés és 
közösségszervező bértámogatása - 2022 0 1 840 599

-
Magyar Falu Program: Szolgálati lakás és orvosi szolgálati lakás felújítása, fejlesztése 
- 2022

0 6 775 265

- TOP_Plusz-2.1.1 Energetikai korszerűsítés Szerepen 0 66 410 458

- VP6-7.2.1.1-21 Külterületi helyi közutak fejlesztése 0 129 366 577

- Közfoglalkoztatás támogatása 0 26 907

- Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 0 0

3. Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 0 0

1. Szerep Községi Önkormányzat 0 0

2. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 0 0

Önkormányzat költségvetési bevételei (I+II) 472 137 824 425 233 912 90,07%

Szerep Községi Önkormányzat 456 191 582 418 225 510 91,68%

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 15 946 242 7 008 402 43,95%

2. oldal



1. melléklet
a …/… . (… . ..) önkormányzati rendelethez

"1. melléklet a 3/2022. (III.3.) önkormányzati rendelethez


Adatok Ft-ban

Eredeti előirányzat Előirányzat változás Módosított előirányzat 
szeptember 30-án

I. Működési bevételek összesen 444 970 648 46 792 423 491 763 071

1. Működési bevételek 35 294 292 1 000 000 36 294 292

1. Szerep Községi Önkormányzat 20 410 114 1 000 000 21 410 114

- Községgazdálkodás 2 708 000 0 2 708 000

- Startmunka bevétele 7 000 000 0 7 000 000

- Továbbszámlázott költségek bevétele 1 431 840 0 1 431 840

- Áfa visszatérítése 4 662 417 0 4 662 417

- Tornaterem bérleti díjából származó bevétel 1 500 000 1 000 000 2 500 000

- Köztemető bevétele 200 000 0 200 000

- Kiszámlázott ÁFA 2 907 857 0 2 907 857

2. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 14 884 178 0 14 884 178

- Szolgáltatások bevétele 9 665 050 0 9 665 050

- Kiszámlázott ÁFA 2 609 564 0 2 609 564

- ÁFA visszatérítése 2 609 564 0 2 609 564

2. Közhatalmi bevételek 21 900 000 -5 266 926 16 633 074

1. Szerep Községi Önkormányzat 21 900 000 -5 266 926 16 633 074

- Magánszemélyek kommunális adója 800 000 0 800 000

- Iparűzési adó 20 000 000 -5 266 926 14 733 074

- Mezőőri járulék 1 000 000 0 1 000 000

- Adópótlék, bírság 100 000 0 100 000

3. Működési célú támogatások államháztartáson belülről 195 870 030 35 211 824 231 081 854

1. Szerep Községi Önkormányzat 194 807 966 34 180 424 228 988 390

- Pénzeszköz átvétel működési hiány fedezetére 14 884 388 16 433 837 31 318 225

 - Egységes területalapú támogatás 1 200 000 0 1 200 000

- Mezei őrszolgálat támogatása 1 080 000 0 1 080 000

- Család- és nővédelem támogatása 12 559 351 -2 750 000 9 809 351

- Háziorvosi alapellátás támogatása 17 468 849 0 17 468 849

- 2021. évről áthúzódó Startmunka támogatása 8 806 959 0 8 806 959

- 2022. évi Startmunka támogatása 119 300 412 0 119 300 412

- Közfoglalkoztatás támogatása 16 100 603 0 16 100 603

- Szociális ágazati összevont pótlék 462 718 -462 718 0

- EFOP-1.5.3 Humán szolgáltatások fejlesztése a püspökladányi konzorciumban 2 665 765 0 2 665 765

- Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal: GINOP foglalkoztatás támogatása 278 921 0 278 921

-
Magyar Falu Program: Közösségszervezéshez kapcsolódó eszközbeszerzés és 
közösségszervező bértámogatása - 2022 0 3 639 900 3 639 900

-
Magyar Falu Program: Szolgálati lakás és orvosi szolgálati lakás felújítása, 
fejlesztése - 2022 0 203 200 203 200

- TOP_Plusz-2.1.1 Energetikai korszerűsítés Szerepen 0 8 589 542 8 589 542

- Kulturális bérfejlesztés támogatása 0 635 693 635 693

- VP6-7.2.1.1-21 Külterületi helyi közutak fejlesztése 0 6 490 970 6 490 970

- Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal: Nyári diákmunka támogatása 0 1 400 000 1 400 000

2. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 1 062 064 1 031 400 2 093 464

- Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal: GINOP foglalkoztatás támogatása 1 062 064 881 400 1 943 464

- Szerep Községi Önkormányzata: jótékonysági bál megszervezés támogatása 0 150 000 150 000

4. Működési célú átvett pénzeszközök 0 0 0

- Szerep Községi Önkormányzat 0 0 0

- Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 0 0 0

5. Központi költségvetésből kapott támogatások 191 906 326 15 847 525 207 753 851

1.
Helyi önkormányzatok általános működésének és ágazati feladatainak támogatása 
(költségvetési törvény 2. melléklet) 188 531 784 -2 515 454 186 016 330

1. Helyi önkormányzatok működésének általános támogatása 26 303 963 -59 760 26 244 203

2. A települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása 58 781 850 604 290 59 386 140

Előirányzat csoportok, kiemelt előirányzatok

Szerep Községi Önkormányzat
2022. évi költségvetési bevételei

2022. szeptember 30.

1. oldal



Eredeti előirányzat Előirányzat változás Módosított előirányzat 
szeptember 30-án

Előirányzat csoportok, kiemelt előirányzatok

3.
A települési önkormányzatok egyes szociális és gyermekjóléti feladatainak 
támogatása 52 760 800 -919 093 51 841 707

-
A települési önkormányzatok szociális és gyermekjóléti feladatainak egyéb 
támogatása 32 081 000 0 32 081 000

- Falugondnoki, tanyagondnoki szolgálat támogatása 5 142 300 0 5 142 300

- Bölcsőde támogatása 15 537 500 -1 905 000 13 632 500

- Szociális ágazati összevont pótlék 0 985 907 985 907

4. A települési önkormányzatok gyermekétkeztetési feladatainak támogatása 47 272 725 -2 140 891 45 131 834

- Intézményi gyermekétkeztetés támogatása 42 397 515 -2 140 891 40 256 624

- Szünidei étkeztetés támogatása 4 875 210 0 4 875 210

5. A települési önkormányzatok kulturális feladatainak támogatása 3 412 446 0 3 412 446

-
Települési önkormányzatok nyilvános könyvtári és közművelődési feladatainak 
támogatása 3 412 446 0 3 412 446

2. Helyi önkormányzatok kiegészítő támogatásai (költségvetési törvény 3. melléklet) 3 374 542 18 195 299 21 569 841

- Polgármester bértámogatása 3 374 542 3 374 542

- Iparűzési adóbevétel kiesés miatti állami kompenzáció 0 5 266 926 5 266 926

-
A nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz ideiglenes begyűjtésére kijelölt 
közérdekű közszolgáltató meg nem térülő költségeinek támogatása, 2021. évi 0 1 138 803 1 138 803

-
A nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz ideiglenes begyűjtésére kijelölt 
közérdekű közszolgáltató meg nem térülő költségeinek támogatása, 2022. évi 0 11 789 570 11 789 570

3. Elszámolásból származó bevételek 0 167 680 167 680

II. Felhalmozási bevételek 27 167 176 329 285 799 356 452 975

1. Felhalmozási bevételek 20 000 000 0 20 000 000

1. Szerep Községi Önkormányzat 20 000 000 0 20 000 000

- Ingatlanértékesítés 20 000 000 0 20 000 000

2. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 0 0 0

2. Felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülről 7 167 176 329 285 799 336 452 975

1. Szerep Községi Önkormányzat 7 167 176 329 285 799 336 452 975

- 2022. évi Startmunka támogatása 1 762 175 0 1 762 175

- TOP-1.4.1 Bölcsődei férőhelyek bővítése 1 905 001 0 1 905 001

- EFOP-1.5.3 Humán szolgáltatások fejlesztése a püspökladányi konzorciumban 3 500 000 0 3 500 000

- Magyar Falu Program: Önkormányzati temetők infrastrukturális fejlesztése - 2022 0 1 498 600 1 498 600

-
Magyar Falu Program: Közösségszervezéshez kapcsolódó eszközbeszerzés és 
közösségszervező bértámogatása - 2022 0 1 840 599 1 840 599

-
Magyar Falu Program: Szolgálati lakás és orvosi szolgálati lakás felújítása, 
fejlesztése - 2022 0 6 775 265 6 775 265

- TOP_Plusz-2.1.1 Energetikai korszerűsítés Szerepen 0 66 410 458 66 410 458

- VP6-7.2.1.1-21 Külterületi helyi közutak fejlesztése 0 252 760 877 252 760 877

2. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 0 0 0

3. Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 0 0 0

- Szerep Községi Önkormányzat 0 0 0

- Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 0 0 0

KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK 472 137 824 376 078 222 848 216 046

Szerep Községi Önkormányzat 456 191 582 375 046 822 831 238 404

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 15 946 242 1 031 400 16 977 642

"

2. oldal



2. melléklet

Adatok Ft-ban

Eredeti előirányzat Teljesítés Teljesítés %-a

Központi, irányítószervi támogatás 121 592 075 47 327 902 38,92%

1. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 121 592 075 47 327 902 38,92%

Előző évi maradvány igénybevétele (költségvetési hiány belső 
finanszírozására szolgáló pénzforgalom nélküli bevétel) 102 615 768 102 491 029 99,88%

Felhalmozási maradvány összesen 60 541 722 60 541 722 100,00%

Működési maradvány összesen 42 074 046 41 949 307 99,70%

1 1 Szerep Községi Önkormányzat 98 550 652 98 425 913 99,87%

Felhalmozási maradvány 60 541 722 60 541 722 100,00%

- TOP-1.4.1 Bölcsődei férőhelyek bővítése 55 484 742 55 484 742 100,00%

- EFOP-2.4.1 Komplex esélyteremtés Szerep községben 6 574 437 6 574 437 100,00%

- Magyar Falu Program: Önkormányzati temetők infrastrukturális fejlesztése 3 993 079 3 993 079 100,00%

- Magyar Falu Program: Tanya- és falugondnoki buszok beszerzése 10 623 999 10 623 999 100,00%

- Magyar Falu Program: Önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanok fejlesztése 11 650 982 11 650 982 100,00%

- Hiány miatti korrekció -27 785 517 -27 785 517 100,00%

Működési maradvány 38 008 930 37 884 191 99,67%

- 2022.00.havi állami támogatás 7 035 945 7 035 945 100,00%

- Szociális célú tüzelőanyag vásárlás támogatása, 2021. évi 4 347 210 4 347 210 100,00%

- Közfoglalkoztatás 1 648 583 999 146 60,61%

- 2021. évről áthúzódó Startmunka támogatása 10 717 971 11 242 669 104,90%

- EFOP-1.5.3 Humán szolgáltatások fejlesztése a püspökladányi konzorciumban 7 877 990 7 877 990 100,00%

- Magyar Falu Program: Út, híd, kerékpárforgalmi létesítmény építése/felújítása 317 501 317 501 100,00%

- Magyar Falu Program: Önkormányzati temetők infrastrukturális fejlesztése 298 450 298 450 100,00%

- Magyar Falu Program: Tanya- és falugondnoki buszok beszerzése 875 599 875 599 100,00%

- Magyar Falu Program: Önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanok fejlesztése 267 907 267 907 100,00%

-
Nemzeti Művelődési Intézet: Kistelepülési önkormányzati rendezvények 
támogatása 144 744 144 744 100,00%

- Bethlen Gábor Alapkezelő: Hagyományok határok nélkül 2 000 000 2 000 000 100,00%

- TOP-1.4.1 Bölcsődei férőhelyek bővítése 2 477 030 2 477 030 100,00%

1 2 Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 4 065 116 4 065 116 100,00%

Felhalmozási maradvány 0 0

Működési maradvány, szállítói kötelezettségek 4 065 116 4 065 116 100,00%

Likviditási célú hitelek, kölcsönök felvétele 200 000 000 84 110 263 42,06%

1. Szerep Községi Önkormányzat 200 000 000 84 110 263 42,06%

Államháztartáson belüli megelőlegezések 0 762 150

1. Szerep Községi Önkormányzat 0 762 150

 - Közfoglalkoztatás előleg 0 762 150

424 207 843 234 691 344 55,32%

Finanszírozási bevételek összesítve:
Szerep Községi Önkormányzat 298 550 652 183 298 326 61,40%

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 125 657 191 51 393 018 40,90%

I.

b.

FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN

b.

a.

II.

a.

Szerep Községi Önkormányzat 2022. évi finanszírozási bevételeinek alakulása                                                                                                                                                                         
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IV.

III.

Megnevezés

1. oldal



2. melléklet
a …./.... (……..) önkormányzati rendelethez

"2. melléklet a 3/2022. (III.3.) önkormányzati rendelethez


Adatok Ft-ban

Eredeti előirányzat Előirányzat változás Módosított előirányzat 
szeptember 30-án

Központi, irányítószervi támogatás 121 592 075 -2 513 412 119 078 663

1. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 121 592 075 -2 513 412 119 078 663

Előző évi maradvány igénybevétele (költségvetési hiány belső 
finanszírozására szolgáló pénzforgalom nélküli bevétel) 102 615 768 -124 739 102 491 029

Felhalmozási maradvány összesen 60 541 722 220 350 60 762 072

Működési maradvány összesen 42 074 046 -345 089 41 728 957

1 1 Szerep Községi Önkormányzat 98 550 652 -124 739 98 425 913

Felhalmozási maradvány 60 541 722 220 350 60 762 072

- TOP-1.4.1 Bölcsődei férőhelyek bővítése 55 484 742 0 55 484 742

- EFOP-2.4.1 Komplex esélyteremtés Szerep községben 6 574 437 0 6 574 437

- Magyar Falu Program: Önkormányzati temetők infrastrukturális fejlesztése 3 993 079 130 350 4 123 429

- Magyar Falu Program: Tanya- és falugondnoki buszok beszerzése 10 623 999 90 000 10 713 999

- Magyar Falu Program: Önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanok fejlesztése 11 650 982 0 11 650 982

- Hiány miatti korrekció -27 785 517 0 -27 785 517

Működési maradvány 38 008 930 -345 089 37 663 841

- 2022.00.havi állami támogatás 7 035 945 0 7 035 945

- Szociális célú tüzelőanyag vásárlás támogatása, 2021. évi 4 347 210 0 4 347 210

- Közfoglalkoztatás 1 648 583 -649 437 999 146

- 2021. évről áthúzódó Startmunka támogatása 10 717 971 524 698 11 242 669

- EFOP-1.5.3 Humán szolgáltatások fejlesztése a püspökladányi konzorciumban 7 877 990 0 7 877 990

- Magyar Falu Program: Út, híd, kerékpárforgalmi létesítmény építése/felújítása 317 501 0 317 501

- Magyar Falu Program: Önkormányzati temetők infrastrukturális fejlesztése 298 450 -130 350 168 100

 - Magyar Falu Program: Tanya- és falugondnoki buszok beszerzése 875 599 -90 000 785 599

- Magyar Falu Program: Önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanok fejlesztése 267 907 0 267 907

-
Nemzeti Művelődési Intézet: Kistelepülési önkormányzati rendezvények 
támogatása 144 744 0 144 744

 - Bethlen Gábor Alapkezelő: Hagyományok határok nélkül 2 000 000 0 2 000 000

- TOP-1.4.1 Bölcsődei férőhelyek bővítése 2 477 030 0 2 477 030

1 2 Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 4 065 116 0 4 065 116

Felhalmozási maradvány 0 0 0

Működési maradvány 4 065 116 0 4 065 116

Likviditási célú hitelek, kölcsönök felvétele 200 000 000 0 200 000 000

1. Szerep Községi Önkormányzat 200 000 000 0 200 000 000

Államháztartáson belüli megelőlegezések 0 762 150 762 150

1. Szerep Községi Önkormányzat 0 762 150 762 150

Közfoglalkoztatás előleg 0 762 150 762 150

424 207 843 -1 876 001 422 331 842

Szerep Községi Önkormányzat 298 550 652 637 411 299 188 063

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 125 657 191 -2 513 412 123 143 779
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3. melléklet

Adatok Ft-ban

Eredeti előirányzat Teljesítés Eredeti előirányzat Teljesítés Eredeti előirányzat Teljesítés Eredeti előirányzat Teljesítés Eredeti előirányzat Teljesítés Eredeti előirányzat Teljesítés

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17.

I. SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT
I.1. Kötelező feladatok

1. Közutak üzemeltetése 381 000 201 510 52,89% 381 000 201 510

2. Közvilágítás 3 194 522 2 065 939 64,67% 3 194 522 2 065 939

3. Köztemető fenntartása 0,5 0,5 2 127 997 976 668 45,90% 1 440 625 752 784 201 438 111 737 485 934 112 147

4. Községgazdálkodás 2 2 21 325 545 11 613 455 54,46% 10 298 248 5 531 419 1 388 123 758 436 9 639 174 5 323 600

5. Tornaterem működtetése 0,5 0,5 3 380 048 1 271 895 37,63% 1 440 625 752 786 201 438 111 739 1 737 985 407 370

6. Könyvtári szolgáltatás 1 1 5 522 387 4 044 053 73,23% 4 030 330 2 045 050 553 241 295 153 938 816 1 703 850

7. Képviselő-testület 7 7 21 060 125 9 140 306 43,40% 17 896 470 7 745 759 2 409 808 907 545 653 847 187 002 100 000 300 000

8. Tanyagondnoki szolgálat 1 1 10 138 447 5 611 871 55,35% 7 035 045 3 202 678 905 352 454 281 2 198 050 1 954 912

9. 
Hozzájárulás a Segítő Kezek Szocális Szolgáltató Központ, Család- és Gyermekjóléti 
Szolgálat és Központ működéséhez 190 260 0 0,00% 190 260 0

10. 
Hozzájárulás a Püspökladányi Közös Önkormányzati Hivatal Szerepi Kirendeltsége 
működéséhez 1 343 540 245 101 18,24% 1 343 540 245 101

11. Háziorvosi alapellátás 1,5 1,5 17 774 509 9 094 690 51,17% 5 273 040 2 732 556 683 092 391 656 11 818 377 5 970 478

12. Család- és nővédelem 1,5 1,5 9 282 533 4 377 894 47,16% 7 521 631 3 663 684 1 014 539 496 966 746 363 217 244

13. Pénzbeli és természetbeni ellátások 24 005 621 14 405 324 60,01% 4 347 210 5 625 949 19 658 411 8 779 375

14. 2021. évről áthúzódó Startmunka 16 16 19 524 930 20 049 628 102,69% 18 226 061 18 439 953 1 241 119 1 315 850 57 750 293 825

15. 2022. évi Startmunka 77 77 130 100 445 54 941 432 42,23% 91 176 000 23 117 969 5 926 440 1 524 610 32 998 005 30 298 853

16. Közfoglalkoztatás 15 15 17 749 186 6 271 965 35,34% 16 652 688 5 847 890 1 096 498 424 075

17. Önkormányzat továbbszámlázott kiadásai 1 818 437 720 352 39,61% 1 818 437 720 352

18. Egyéb pénzügyi műveletek 4 027 000 2 765 232 68,67% 4 027 000 1 735 660 0 1 029 572

19. ÁFA befizetés NAV-nak 2 907 857 476 000 16,37% 2 907 857 476 000

20. 
Humán szolgáltatások fejlesztése a püspökladányi konzorciumban EFOP-
1.5.3

10 543 755 5 331 374 50,56% 0 815 000 9 543 755 4 516 374 1 000 000 0

21. 
Magyar Falu Program: Út, híd, kerékpárforgalmi felépítmény 
építése/felújítása 317 501 0 0,00% 317 501 0

22. Magyar Falu Program: Önkormányzati temetők infrastrukturális fejlesztése 298 450 165 100 55,32% 298 450 165 100

23. Magyar Falu Program: Tanya- és falugondnoki buszok beszerzése 875 599 785 599 89,72% 875 599 785 599

24. Magyar Falu Program: Önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanok fejlesztése 267 907 0 0,00% 267 907 0

25. Nemzeti Művelődési Intézet: Kistelepülési önkormányzati rendezvények 144 744 120 000 82,90% 144 744 120 000

26. Bethlen Gábor Alapkezelő: Hagyományok határok nélkül 2 000 000 2 000 000 100,00% 2 000 000 2 000 000

27. GINOP foglalkoztatás 557 840 557 840 100,00% 486 257 486 257 71 583 71 583

28. TOP-1.4.1 Bölcsődei férőhelyek kialakítása, bővítése 2 477 030 0 0,00% 2 477 030 0

29. 
A nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz ideiglenes begyűjtésére kijelölt 
közérdekű közszolgáltató meg nem térülő költségeinek támogatása, 2021. évi 0 1 138 803 0 1 138 803

30. VP6-7.2.1.1-21 Külterületi helyi közutak fejlesztése 0 210 800 0 210 800

31. Orvosi ügyeleti szolgálat 0 131 618 0 131 618

32. 
Magyar Falu Program: Közösségszervezéshez kapcsolódó eszközbeszerzés és 
közösségszervező bértámogatása - 2022 0 427 150 0 260 000 0 33 800 0 133 350

33. Óvoda vezető képzés 0 125 000 0 125 000

I.1. Kötelező feladatok összesen 123 123 313 337 215 159 266 599 50,83% 181 477 020 75 393 785 15 692 671 6 897 431 93 875 313 65 482 532 20 658 411 8 779 375 1 633 800 2 713 476

I.2. Önként vállalt feladatok

1. Képviselő-testület: civil szervezetek támogatása 2 724 000 1 021 252 37,49% 1 524 000 421 252 1 200 000 600 000

2. Községgazdálkodás: mezei őrszolgálat 1 1 4 140 692 2 151 294 51,95% 3 242 450 1 677 662 450 612 247 812 447 630 225 820

3. Pénzbeli és természetbeni ellátások 7 698 900 281 150 3,65% 3 898 900 181 150 3 600 000 0 200 000 100 000

4. Térfigyelő rendszer üzemeltetése 243 205 256 594 105,51% 243 205 256 594

I.2. Önként vállalt feladatok összesen 1 1 14 806 797 3 710 290 25,06% 3 242 450 1 677 662 450 612 247 812 6 113 735 1 084 816 3 600 000 0 1 400 000 700 000

I. SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT ÖSSZESEN 124 124 328 144 012 162 976 889 49,67% 184 719 470 77 071 447 16 143 283 7 145 243 99 989 048 66 567 348 24 258 411 8 779 375 3 033 800 3 413 476

Dologi kiadásokÖSSZES KIADÁS
ÖSSZES KIADÁSBÓL

Szerep Községi Önkormányzat 2022. évi mrködési kiadásainak alakulása 2022. június 30.

Teljesítés               %                                         sz.
létszám 

(fő) 06.30.
Személyi juttatások Egyéb mrködési célú kiadásoklétszám 

(fő) 01.01.
Ellátottak pénzbeni juttatásacím megnevezése, alcím megnevezése

Munkaadókat terhelő járulékok és 
szociális hozzájárulási adó

1. oldal



Eredeti előirányzat Teljesítés Eredeti előirányzat Teljesítés Eredeti előirányzat Teljesítés Eredeti előirányzat Teljesítés Eredeti előirányzat Teljesítés Eredeti előirányzat Teljesítés

Dologi kiadásokÖSSZES KIADÁS
ÖSSZES KIADÁSBÓL

Teljesítés               %                                         sz.
létszám 

(fő) 06.30.
Személyi juttatások Egyéb mrködési célú kiadásoklétszám 

(fő) 01.01.
Ellátottak pénzbeni juttatásacím megnevezése, alcím megnevezése

Munkaadókat terhelő járulékok és 
szociális hozzájárulási adó

II. Önkormányzati intézmény

1. Alapfeladat 11 11 53 228 630 23 937 287 44,97% 44 244 618 19 581 805 5 858 018 2 749 737 3 125 994 1 605 745

2. Étkeztetés 6 6 69 468 528 23 253 540 33,47% 19 119 800 7 589 439 2 555 844 1 284 793 47 792 884 14 379 308

3. Mini Bölcsőde 3 3 16 245 542 7 246 226 44,60% 13 808 878 6 333 080 1 838 392 911 451 598 272 1 695

4. GINOP foglalkoztatás 1 1 2 660 733 2 858 567 107,44% 2 346 565 2 516 254 314 168 342 313

II. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 21 21 141 603 433 57 295 620 40,46% 79 519 861 36 020 578 10 566 422 5 288 294 51 517 150 15 986 748 0 0 0 0

I-II. MqKÖDÉSI  KIADÁSOK  ÖSSZESEN 145 145 469 747 445 220 272 509 46,89% 264 239 331 113 092 025 26 709 705 12 433 537 151 506 198 82 554 096 24 258 411 8 779 375 3 033 800 3 413 476

2. oldal



3. melléklet
a …/… . (… . ..) önkormányzati rendelethez

"3. melléklet a 3/2022. (III.3.) önkormányzati rendelethez


Adatok Ft-ban

Személyi 
juttatások

Munkaadókat 
terh. jár. és 

szociális hozzájár. 
adó

Dologi kiadások
Ellátottak 
pénzbeni 
juttatása

Egyéb 
működési célú 

kiadások
1 2 3 4 5 6 7 8 9

I. SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT
I.1. KötelezR feladatok
1. Közutak üzemeltetése eredeti előirányzat 381 000 381 000

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 381 000 0 0 381 000 0 0

2. Közvilágítás  eredeti előirányzat 3 194 522 3 194 522

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 3 194 522 0 0 3 194 522 0 0

3. Köztemető fenntartása eredeti előirányzat 0,5 2 127 997 1 440 625 201 438 485 934

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,5 2 127 997 1 440 625 201 438 485 934 0 0

4. Községgazdálkodás eredeti előirányzat 2,0 21 325 545 10 298 248 1 388 123 9 639 174

Előirányzat módosítás állami támogatás csökkenése miatt -59 760 -59 760

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 2,0 21 265 785 10 298 248 1 388 123 9 579 414 0 0

5. Tornaterem működtetése eredeti előirányzat 0,5 3 380 048 1 440 625 201 438 1 737 985

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,5 3 380 048 1 440 625 201 438 1 737 985 0 0

6. Könyvtári szolgáltatás eredeti előirányzat 1,0 5 522 387 4 030 330 553 241 938 816

Előirányzat felvezetése támogatásból 635 693 635 693

Előirányzat felvezetése 1 000 000 1 000 000

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 1,0 7 158 080 4 030 330 553 241 2 574 509 0 0

7. Képviselő-testület eredeti előirányzat 7,0 21 060 125 17 896 470 2 409 808 653 847 100 000

Előirányzat változás 0 -200 000 200 000

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 7,0 21 060 125 17 696 470 2 409 808 653 847 0 300 000

8. Tanyagondnoki szolgálat eredeti előirányzat 1,0 10 138 447 7 035 045 905 352 2 198 050

Előirányzat változás 1 000 000 1 000 000

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 1,0 11 138 447 7 035 045 905 352 3 198 050 0 0

9.

Hozzájárulás a Segítő Kezek Szocális Szolgáltató Központ, Család- 
és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ működéséhez eredeti 
előirányzat

190 260 190 260

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 190 260 0 0 0 0 190 260

10.
Hozzájárulás a Püspökladányi Közös Önkormányzati Hivatal Szerepi 
Kirendeltsége működéséhez eredeti előirányzat 1 343 540 1 343 540

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 1 343 540 0 0 0 0 1 343 540

11. Háziorvosi alapellátás eredeti előirányzat 1,5 17 774 509 5 273 040 683 092 11 818 377

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 1,5 17 774 509 5 273 040 683 092 11 818 377 0 0

12. Család- és nővédelem eredeti előirányzat 1,5 9 282 533 7 521 631 1 014 539 746 363

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 1,5 9 282 533 7 521 631 1 014 539 746 363 0 0

13. Pénzbeli és természetbeni ellátások eredeti előirányzat 24 005 621 4 347 210 19 658 411

Előirányzat átcsoportosítás szociális tűzifa beszerzésre 0 1 278 739 -1 278 739

Előirányzat átcsoportosítás rendkívüli települési támogatásra 0 0

Előirányzat átcsoportosítás tanyagondnoki szolgálatra -1 000 000 -1 000 000

Előirányzat átcsoportosítás ukrán menekültek támogatásra -181 151 -181 151

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 22 824 470 0 0 5 625 949 17 198 521 0

Szerep Községi Önkormányzat
2022. évi működési kiadásai   2022. szeptember 30.

Cím, alcím megnevezése 
Lét-
szám 
(fR)

Összes kiadás

KIADÁSBÓL

1. oldal



Adatok Ft-ban

Személyi 
juttatások

Munkaadókat 
terh. jár. és 

szociális hozzájár. 
adó

Dologi kiadások
Ellátottak 
pénzbeni 
juttatása

Egyéb 
működési célú 

kiadások
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Cím, alcím megnevezése 
Lét-
szám 
(fR)

Összes kiadás

KIADÁSBÓL

14. 2021. évről áthúzódó Startmunka eredeti előirányzat 16,0 19 524 930 18 226 061 1 241 119 57 750

Előirányzat változás maradvány korrekció miatt 524 698 213 892 74 731 236 075

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 16,0 20 049 628 18 439 953 1 315 850 293 825 0 0

15. 2022. évi Startmunka eredeti előirányzat 77,0 130 100 445 91 176 000 5 926 440 32 998 005

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 77,0 130 100 445 91 176 000 5 926 440 32 998 005 0 0

16. Közfoglalkoztatás eredeti előirányzat 15,0 17 749 186 16 652 688 1 096 498

Előirányzat változás maradvány korrekció miatt -649 437 -574 723 -74 714

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 15,0 17 099 749 16 077 965 1 021 784 0 0 0

17. Önkormányzat továbbszámlázott kiadásai eredeti előirányzat 1 818 437 1 818 437

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 1 818 437 0 0 1 818 437 0 0

18. Egyéb pénzügyi műveletek eredeti előirányzat 4 027 000 4 027 000

Előirányzat felvezetése 905 859 905 859

Előirányzat felvezetése 123 713 123 713

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 5 056 572 0 0 4 027 000 0 1 029 572

19. ÁFA befizetés NAV-nak eredeti előirányzat 2 907 857 2 907 857

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 2 907 857 0 0 2 907 857 0 0

20.
Humán szolgáltatások fejlesztése a püspökladányi 
konzorciumban EFOP-1.5.3

10 543 755 9 543 755 1 000 000

Előirányzat változás 0 1 000 000 -1 000 000

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 10 543 755 1 000 000 0 9 543 755 0 0

21.
Magyar Falu Program: Út, híd, kerékpárforgalmi felépítmény 
építése/felújítása eredeti előirányzat 317 501 317 501

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 317 501 0 0 317 501 0 0

22.
Magyar Falu Program: Önkormányzati temetők infrastrukturális 
fejlesztése eredeti előirányzat 298 450 298 450

Előirányzat átcsoportosítása -130 350 -130 350

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 168 100 0 0 168 100 0 0

23.
Magyar Falu Program: Tanya- és falugondnoki buszok 
beszerzése eredeti előirányzat 875 599 875 599

Előirányzat átcsoportosítása felhalmozási kiadásra -90 000 -90 000

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 785 599 0 0 785 599 0 0

24.
Magyar Falu Program: Önkormányzati tulajdonban lévő 
ingatlanok fejlesztése eredeti előirányzat 267 907 267 907

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 267 907 0 0 267 907 0 0

25.
Nemzeti Művelődési Intézet: Kistelepülési önkormányzati 
rendezvények eredeti előirányzat 144 744 144 744

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 144 744 0 0 144 744 0 0

26.
Bethlen Gábor Alapkezelő: Hagyományok határok nélkül 
eredeti előirányzat 2 000 000 2 000 000

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 2 000 000 0 0 2 000 000 0 0

27. GINOP foglalkoztatás eredeti előirányzat 557 840 486 257 71 583

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 557 840 486 257 71 583 0 0 0

28. TOP-1.4.1 Bölcsődei férőhelyek bővítése eredeti előirányzat 2 477 030 2 477 030

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 2 477 030 0 0 2 477 030 0 0

2. oldal



Adatok Ft-ban

Személyi 
juttatások

Munkaadókat 
terh. jár. és 

szociális hozzájár. 
adó

Dologi kiadások
Ellátottak 
pénzbeni 
juttatása

Egyéb 
működési célú 

kiadások
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Cím, alcím megnevezése 
Lét-
szám 
(fR)

Összes kiadás

KIADÁSBÓL

29.

A nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz ideiglenes 
begyűjtésére kijelölt közérdekű közszolgáltató meg nem térülő 
költségeinek támogatása, 2021. évi eredeti előirányzat

0

Előirányzat felvezetése 1 138 803 1 138 803

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 1 138 803 0 0 0 0 1 138 803

30.

A nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz ideiglenes 
begyűjtésére kijelölt közérdekű közszolgáltató meg nem térülő 
költségeinek támogatása, 2022. évi eredeti előirányzat

0

Előirányzat felvezetése 11 789 570 11 789 570

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 11 789 570 0 0 0 0 11 789 570

31. Nyári diákmunka eredeti előirányzat 0

Előirányzat felvezetése 1,0 1 582 000 1 400 000 182 000

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 1,0 1 582 000 1 400 000 182 000 0 0 0

32.

Magyar Falu Program: Közösségszervezéshez kapcsolódó 
eszközbeszerzés és közösségszervező bértámogatása - 2022 
eredeti előirányzat

0

Előirányzat felvezetése 1,0 3 639 900 3 120 000 405 600 114 300

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 1,0 3 639 900 3 120 000 405 600 114 300 0 0

33.
Magyar Falu Program: Szolgálati lakás és orvosi szolgálati 
lakás felújítása, fejlesztése - 2022 eredeti előirányzat 0

Előirányzat felvezetése 203 200 203 200

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 203 200 0 0 203 200 0 0

34.
TOP_Plusz-2.1.1 Energetikai korszerűsítés Szerepen eredeti 
előirányzat 0

Előirányzat felvezetése 8 589 542 8 589 542

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 8 589 542 0 0 8 589 542 0 0

35.
VP6-7.2.1.1-21 Külterületi helyi közutak fejlesztése eredeti 
előirányzat 0

Előirányzat felvezetése pályázati forrásból 6 490 970 6 490 970

Előirányzat felvezetése önerőből 341 630 341 630

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 6 832 600 0 0 6 832 600 0 0

36. Orvosi ügyeleti szolgálat eredeti előirányzat 0

Előirányzat felvezetése 131 618 131 618

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 131 618 0 0 131 618 0 0

37. Óvodavezető képzése eredeti előirányzat 0

Előirányzat felvezetése 125 000 125 000

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 125 000 0 0 125 000 0 0

I.1. Kötelező feladatok összesen eredeti előirányzat 123,0 313 337 215 181 477 020 15 692 671 93 875 313 20 658 411 1 633 800

I.1.
KötelezR feladatok összesen módosított elRirányzat 
szeptember 30-án 125,0 349 448 713 186 436 189 16 280 288 113 741 970 17 198 521 15 791 745

I.2. Önként vállalt feladatok

1.
Képviselő-testület: civil szervezetek támogatása eredeti 
előirányzat 2 724 000 1 524 000 1 200 000

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 2 724 000 0 0 1 524 000 0 1 200 000

2. Községgazdálkodás: mezei őrszolgálat eredeti előirányzat 1,0 4 140 692 3 242 450 450 612 447 630

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 1,0 4 140 692 3 242 450 450 612 447 630 0 0

3. Pénzbeli és természetbeni ellátások eredeti előirányzat 7 698 900 3 898 900 3 600 000 200 000

Előirányzat átcsoportosítás ukrán menekültek támogatására 181 151 181 151

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 7 880 051 0 0 4 080 051 3 600 000 200 000

3. oldal



Adatok Ft-ban

Személyi 
juttatások

Munkaadókat 
terh. jár. és 

szociális hozzájár. 
adó

Dologi kiadások
Ellátottak 
pénzbeni 
juttatása

Egyéb 
működési célú 

kiadások
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Cím, alcím megnevezése 
Lét-
szám 
(fR)

Összes kiadás

KIADÁSBÓL

4. Térfigyelő rendszer üzemeltetése eredeti előirányzat 243 205 243 205

Előirányzat felvezetése 100 000 100 000

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 0,0 343 205 0 0 343 205 0 0

I.2. Önként vállalt feladatok összesen eredeti előirányzat 1,0 14 806 797 3 242 450 450 612 6 113 735 3 600 000 1 400 000

I.2.
Önként vállalt feladatok összesen módosított elRirányzat 
szeptember 30-án 1,0 15 087 948 3 242 450 450 612 6 394 886 3 600 000 1 400 000

I. Szerep Községi Önkormányzat összesen eredeti előirányzat 124,0 328 144 012 184 719 470 16 143 283 99 989 048 24 258 411 3 033 800

I.
Szerep Községi Önkormányzat összesen módosított 
elRirányzat szeptember 30-án 126,0 364 536 661 189 678 639 16 730 900 120 136 856 20 798 521 17 191 745

II. Önkormányzati intézmény
SZEREPI KELEMEN HÉTPETTYES ÓVODA ÉS MINI 
BÖLCSQDE

1. Alapfeladat eredeti előirányzat 11,0 53 228 630 44 244 618 5 858 018 3 125 994

Előirányzat felvezetése támogatásból 150 000 150 000

Előirányzat átcsoportosítása felhalmozási kiadásra -20 000 -20 000

Előirányzat módosítása állami támogatás növekedése miatt 604 290 604 290

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 11,0 53 962 920 44 244 618 5 858 018 3 860 284 0 0

2. Étkeztetés eredeti előirányzat 6,0 69 468 528 19 119 800 2 555 844 47 792 884

Előirányzat módosítása állami támogatás csökkentése miatt -2 140 891 -2 140 891

Szociális ágazati összevont pótlék 523 189 462 999 60 190

Előirányzat átcsoportosítás II.4. sorra -881 400 -780 000 -101 400

Előirányzat átcsoportosítása felhalmozási kiadásra -20 000 -20 000

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 6,0 66 949 426 18 802 799 2 514 634 45 631 993 0 0

3. Mini bölcsőde eredeti előirányzat 3,0 16 245 542 13 808 878 1 838 392 598 272

Előirányzat átcsoportosítása felhalmozási kiadásra -20 000 -20 000

Előirányzat módosítása állami támogatás csökkentése miatt -1 500 000 -1 000 000 -500 000

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 3,0 14 725 542 12 808 878 1 838 392 78 272 0 0

4. GINOP foglalkoztatás eredeti előirányzat 1,0 2 660 733 2 346 565 314 168

Előirányzat felvezetése támogatásból 1,0 881 400 780 000 101 400

Előirányzat felvezetése II.2. sorról 881 400 780 000 101 400

Módosított elRirányzat szeptember 30-án 2,0 4 423 533 3 906 565 516 968 0 0 0

II.
Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde eredeti 
előirányzat 21,0 141 603 433 79 519 861 10 566 422 51 517 150 0 0

II.
Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini BölcsRde 
módosított elRirányzat szeptember 30-án 22,0 140 061 421 79 762 860 10 728 012 49 570 549 0 0

Működési kiadások összesen eredeti előirányzat (I.+II.) 145,0 469 747 445 264 239 331 26 709 705 151 506 198 24 258 411 3 033 800

Működési kiadások összesen módosított elRirányzat 
szeptember 30-án (I.+II.) 148,0 504 598 082 269 441 499 27 458 912 169 707 405 20 798 521 17 191 745

"

4. oldal



4. melléklet

Adatok Ft-ban

Eredeti előirányzat Teljesítés Teljesítés %-a

A. SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT
I. Beruházások
1. 2022. évi Startmunka programok eszközbeszerzése 2 237 962 908 011 40,57%

2. TOP-1.4.1 Bölcsődei férőhelyek bővítése 57 389 743 0 0,00%

3.
Humán szolgáltatások fejlesztése a püspökladányi konzorciumban EFOP-
1.5.3

3 500 000 0 0,00%

4. Komplex esélyteremtés Szerep községben EFOP-2.4.1 6 574 437 0 0,00%

5. Magyar Falu Program: Önkormányzati temetők infrastrukturális fejlesztése 3 993 079 4 143 080 103,76%

6. Magyar Falu Program: Tanya- és falugondnoki buszok beszerzése 10 623 999 10 724 000 100,94%

7. Fejlesztési tartalékalap 2 000 000 0 0,00%

8. Tanyagondnoki szolgálat 0 51 920

9. Községgazdálkodás 0 46 939

10. VP6-7.2.1.1-21 Külterületi helyi közutak fejlesztése 0 5 334 000

11. TOP_Plusz-2.1.1 Energetikai korszerűsítés Szerepen 0 45 000

I. Beruházások összesen 86 319 220 21 252 950 24,62%

II. Felújítások 11 650 982 0 0,00%

1.
Magyar Falu Program: Önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanok 
fejlesztése 11 650 982 0 0,00%

II. Felújítások összesen 11 650 982 0 0,00%

III. Egyéb felhalmozási célú kiadások 0 0

III. Egyéb felhalmozási célú kiadások összesen 0 0

A. Szerep Községi Önkormányzat összesen 97 970 202 21 252 950 21,69%

B. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde
I. Beruházások
 - Tárgyi eszköz beszerzések, óvoda 0 7 499

 - Tárgyi eszköz beszerzések, konyha 0 0

 - Tárgyi eszköz beszerzések, bölcsőde 0 0

I. Beruházások 0 7 499

II. Felújítások 0 0

III. Egyéb felhalmozási célú kiadások 0 0

B. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda összesen 0 7 499

FELHALMOZÁSI KIADÁSOK ÖSSZESEN 97 970 202 21 260 449 21,70%

Megnevezés

Szerep Községi Önkormányzat
2022. évi felhalmozási kiadásainak alakulása   2022. június 30.

1. oldal



4. melléklet
a …./.... (……..) önkormányzati rendelethez

"4. melléklet a 3/2022. (III.3.) önkormányzati rendelethez


Adatok Ft-ban

Eredeti előirányzat Előirányzat változás Módosított előirányzat 
szeptember 30-án

A. SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT
I. Beruházások
1. 2022. évi Startmunka programok eszközbeszerzése 2 237 962 0 2 237 962

Forrás összetétele:
 - Pályázati támogatás 1 762 175 0 1 762 175

 - Önkormányzati saját forrás 475 787 0 475 787

2. TOP-1.4.1 Bölcsődei férőhelyek bővítése 57 389 743 0 57 389 743

Forrás összetétele:
 - Pályázati támogatás 1 905 001 0 1 905 001

 - Előző évi maradvány: pályázaton elnyert támogatás 55 484 742 0 55 484 742

3. Humán szolgáltatások fejlesztése a püspökladányi konzorciumban EFOP-1.5.3 3 500 000 0 3 500 000

Forrás összetétele:
 - Pályázati támogatás 3 500 000 0 3 500 000

4. Komplex esélyteremtés Szerep községben EFOP-2.4.1 6 574 437 0 6 574 437

Forrás összetétele:
 - Előző évi maradvány: pályázaton elnyert támogatás 6 574 437 0 6 574 437

5. Magyar Falu Program: Önkormányzati temetők infrastrukturális fejlesztése 3 993 079 150 001 4 143 080

Forrás összetétele:
 - Előző évi maradvány: pályázaton elnyert támogatás 3 993 079 130 350 4 123 429

 - Önkormányzati saját forrás 0 19 651 19 651

6. Magyar Falu Program: Tanya- és falugondnoki buszok beszerzése 10 623 999 100 001 10 724 000

Forrás összetétele:
 - Előző évi maradvány: pályázaton elnyert támogatás 10 623 999 90 000 10 713 999

 - Önkormányzati saját forrás 0 10 001 10 001

7. Fejlesztési tartalékalap 2 000 000 -2 000 000 0

Forrás összetétele:
 - Önkormányzati saját forrás 2 000 000 -2 000 000 0

8. Tanyagondnoki szolgálat 0 103 840 103 840

Forrás összetétele:
 - Önkormányzati saját forrás 0 103 840 103 840

9.
Magyar Falu Program: Közösségszervezéshez kapcsolódó eszközbeszerzés és 
közösségszervező bértámogatása - 2022 0 1 840 599 1 840 599

Forrás összetétele:
 - Pályázati támogatás 0 1 840 599 1 840 599

10. Magyar Falu Program: Önkormányzati temetők infrastrukturális fejlesztése - 2022 0 1 498 600 1 498 600

Forrás összetétele:
 - Pályázati támogatás 0 1 498 600 1 498 600

11. VP6-7.2.1.1-21 Külterületi helyi közutak fejlesztése 0 266 064 082 266 064 082

Forrás összetétele:
 - Önkormányzati saját forrás 0 13 303 205 13 303 205

 - Pályázati támogatás 0 252 760 877 252 760 877

12. Községgazdálkodás 0 100 000 100 000

Forrás összetétele:
 - Önkormányzati saját forrás 0 100 000 100 000

I. Beruházások összesen 86 319 220 267 857 123 354 176 343

II. Felújítások

1. Magyar Falu Program: Önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanok fejlesztése 11 650 982 0 11 650 982

Forrás összetétele:
 - Előző évi maradvány: pályázaton elnyert támogatás 11 650 982 0 11 650 982

2.
Magyar Falu Program: Szolgálati lakás és orvosi szolgálati lakás felújítása, fejlesztése - 
2022

0 6 775 265 6 775 265

Forrás összetétele:
 - Pályázati támogatás 0 6 775 265 6 775 265

3. TOP_Plusz-2.1.1 Energetikai korszerűsítés Szerepen 0 66 410 458 66 410 458

Forrás összetétele:
 - Pályázati támogatás 0 66 410 458 66 410 458

II. Felújítások összesen 11 650 982 73 185 723 84 836 705

III. Egyéb felhalmozási célú kiadások 0 0 0

III. Egyéb felhalmozási célú kiadások összesen 0 0 0

Megnevezés

Szerep Községi Önkormányzat
2022. évi felhalmozási kiadásai   2022. szeptember 30.

1. oldal



Eredeti előirányzat Előirányzat változás Módosított előirányzat 
szeptember 30-án

Megnevezés

A. Szerep Községi Önkormányzat összesen 97 970 202 341 042 846 439 013 048

B. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde
I. Beruházások
 - Tárgyi eszköz beszerzések, óvoda 0 20 000 20 000

 - Tárgyi eszköz beszerzések, konyha 0 20 000 20 000

 - Tárgyi eszköz beszerzések, bölcsőde 0 20 000 20 000

I. Beruházások összesen 0 60 000 60 000

II. Felújítások 0 0 0

III. Egyéb felhalmozási célú kiadások 0 0 0

B. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda összesen 0 60 000 60 000

FELHALMOZÁSI KIADÁSOK ÖSSZESEN 97 970 202 341 102 846 439 073 048

"

2. oldal



5. melléklet

, Adatok Ft-ban

Módosított 
előirányzat Teljesítés Teljesítés %-a

Központi, irányítószervi támogatás 121 592 075 47 327 902 38,92%

1. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 121 592 075 47 327 902 38,92%

Likviditási célú hitelek, kölcsönök törlesztése 200 000 000 76 455 563 38,23%

1. Szerep Községi Önkormányzat 200 000 000 76 455 563 38,23%

Államháztartáson belüli megelőlegezések visszafizetése 7 035 945 7 798 095 110,83%

1. Szerep Községi Önkormányzat 7 035 945 7 798 095 110,83%

 - 2022.00. havi nettó finanszírozás 7 035 945 7 035 945 100,00%

 - Közfoglalkoztatás előleg 0 762 150

328 628 020 131 581 560 40,04%

Megnevezés

I.

FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK ÖSSZESEN

III.

II.

Szerep Községi Önkormányzat 2022. évi finanszírozási kiadásainak alakulása                                                                                                                                                                         
2022. június 30.

1. oldal



5. melléklet
a …./.... (……..) önkormányzati rendelethez

"5. melléklet a 3/20221. (III.3.) önkormányzati rendelethez


Adatok Ft-ban

Eredeti előirányzat Előirányzat változás
Módosított 
előirányzat 

szeptember 30-án

Központi, irányítószervi támogatás 121 592 075 -2 513 412 119 078 663

1. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 121 592 075 -2 513 412 119 078 663

Likviditási célú hitelek, kölcsönök törlesztése 200 000 000 0 200 000 000

1. Szerep Községi Önkormányzat 200 000 000 0 200 000 000

Államháztartáson belüli megelőlegezések visszafizetése 7 035 945 762 150 7 798 095

1. Szerep Községi Önkormányzat 7 035 945 762 150 7 798 095

2022.00. havi nettó finanszírozás 7 035 945 0 7 035 945

Közfoglalkoztatás előleg 0 762 150 762 150

328 628 020 -1 751 262 326 876 758

"

Szerep Községi Önkormányzat 2022. évi finanszírozási kiadásai                                                                                                                                                                         
2022. szeptember 30.

Megnevezés

I.

FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK ÖSSZESEN

III.

II.

1. oldal



6. melléklet

Adatok Ft-ban

Szerep Községi 
Önkormányzat

Szerepi Kelemen 

Hétpettyes Óvoda és 
Mini BölcsRde

Önkormányzat és 
intézmény összesen Teljesítés %-a

456 191 582 15 946 242 472 137 824

418 225 510 7 008 402 425 233 912 90,07%

298 550 652 125 657 191 424 207 843

183 298 326 51 393 018 234 691 344 55,32%

754 742 234 141 603 433 896 345 667

601 523 836 58 401 420 659 925 256 73,62%

328 144 012 141 603 433 469 747 445

162 976 889 57 295 620 220 272 509 46,89%

97 970 202 0 97 970 202

21 252 950 7 499 21 260 449 21,70%

426 114 214 141 603 433 567 717 647

184 229 839 57 303 119 241 532 958 42,54%

328 628 020 0 328 628 020

131 581 560 0 131 581 560 40,04%

754 742 234 141 603 433 896 345 667

315 811 399 57 303 119 373 114 518 41,63%

0 0 0

285 712 437 1 098 301 286 810 738

ÖSSZESÍTQ  SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT
2022. ÉVI BEVÉTELEINEK ÉS KIADÁSAINAK ALAKULÁSÁRÓL   2022. JÚNIUS 30.

KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK TELJESÍTÉS

B. FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK eredeti előirányzat

II.

A. KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK

KIADÁSOK

FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK TELJESÍTÉS

MEGNEVEZÉS

A. KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK  eredeti előirányzat

BEVÉTELEK ÉS KIADÁSOK EGYENLEGE  TELJESÍTÉS

KIADÁSOK ÖSSZESEN TELJESÍTÉS

FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK TELJESÍTÉS

BEVÉTELEK ÖSSZESEN TELJESÍTÉS

Működési kiadások teljesítés

Felhalmozási kiadások teljesítés

KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK TELJESÍTÉS

I.

BEVÉTELEK ÖSSZESEN eredeti előirányzat

BEVÉTELEK ÉS KIADÁSOK EGYENLEGE  eredeti előirányzat

B. FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK eredeti előirányzat

A. KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK eredeti előirányzat

A.2. Felhalmozási kiadások  eredeti előirányzat

A.1. Működési  kiadások eredeti előirányzat

KIADÁSOK ÖSSZESEN eredeti előirányzat

BEVÉTELEK

1. oldal



6. melléklet

a …./….... (…. . ….) önkormányzati rendelethez

"6. melléklet a 3/2022. (III.3.) önkormányzati rendelethez


Adatok Ft-ban

Szerep Községi 
Önkormányzat

Szerepi Kelemen 

Hétpettyes Óvoda és 
Mini BölcsRde

Önkormányzat és 
intézmény 
összesen

456 191 582 15 946 242 472 137 824

831 238 404 16 977 642 848 216 046

298 550 652 125 657 191 424 207 843

299 188 063 123 143 779 422 331 842

754 742 234 141 603 433 896 345 667

1 130 426 467 140 121 421 1 270 547 888

328 144 012 141 603 433 469 747 445

364 536 661 140 061 421 504 598 082

97 970 202 0 97 970 202

439 013 048 60 000 439 073 048

426 114 214 141 603 433 567 717 647

803 549 709 140 121 421 943 671 130

328 628 020 0 328 628 020

326 876 758 0 326 876 758

754 742 234 141 603 433 896 345 667

1 130 426 467 140 121 421 1 270 547 888

0 0 0

0 0 0

"

ÖSSZESÍTQ  SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT
2022. ÉVI BEVÉTELEIRQL ÉS KIADÁSAIRÓL

MEGNEVEZÉS

BEVÉTELEK

I.

2022. szeptember 30.

BEVÉTELEK ÖSSZESEN eredeti előirányzat

BEVÉTELEK ÉS KIADÁSOK EGYENLEGE eredeti előirányzat

KIADÁSOK ÖSSZESEN eredeti előirányzat

II.

B. FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK eredeti előirányzat

A. KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK

A.2. Felhalmozási kiadások módosított előirányzat szeptember 30-án

A. KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK módosított elRirányzat szeptember 30-án

A. KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK eredeti előirányzat

III.

KIADÁSOK

A.1. Működési  kiadások eredeti előirányzat

A.2. Felhalmozási kiadások eredeti előirányzat

KIADÁSOK ÖSSZESEN módosított elRirányzat szeptember 30-án

BEVÉTELEK ÉS KIADÁSOK EGYENLEGE módosított elRirányzat szeptember 30-án

A. KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK  módosított elRirányzat szeptember 30-án

B. FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK módosított elRirányzat szeptember 30-án

A. KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK  eredeti előirányzat

B. FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK eredeti előirányzat

BEVÉTELEK ÖSSZESEN módosított elRirányzat szeptember 30-án

A.1. Működési  kiadások módosított előirányzat szeptember 30-án

B. FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK módosított elRirányzat szeptember 30-án

1. oldal



7. melléklet

adatok Ft-ban

Eredeti elRirányzat Teljesítés

1 Települési támogatás

a rendkívüli települési támogatás K48 10 000 000 6 100 000

b lakhatási támogatás K48 3 000 000 1 479 375

2 Köztemetés K48 3 000 000 1 200 000

3 Szociális tartalék K48 3 658 411 0

4 Szociális célú tüzelőanyag vásárlás, 2021. évi K312, 

K351
4 347 210 5 625 949

I. 24 005 621 14 405 324

5 625 949

8 779 375

14 405 324

1 Tanévkezdési támogatás (óvodás, általános iskolás)                                                   K312, 

K351
1 778 000 0

2
Normatív étkezési térítési díj kedvezményben nem részesülő 
gyermekek térítési díjának átvállalása

K312, 

K351
1 524 000 0

3 Mikulás csomag K312, 

K351
596 900 0

4 Tanévkezdési támogatás (óvodás, általános iskolás)                                                   K48 300 000 0

5 Tanévkezdési támogatás (középiskolás, főiskolás)                                                      K48 1 300 000 0

6 65 éven felüliek támogatása K48 2 000 000 0

7 Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíj K506 200 000 100 000

8 Ukrán menekültek támogatása K312, 

K351
0 181 151

II. 7 698 900 281 151

181 151

0

100 000

281 151

K48 Ellátottak pénzbeli juttatásai összesen
Kötelező feladatok összesen

Szerep Községi Önkormányzat
2022. évi pénzbeli és természetbeni ellátásainak alakulása 2022. június 30.

KIADÁS
Megnevezés Rovat-

szám

K3 Dologi kiadások összesen

K5 Egyéb működési célú kiadások összesen
Önként vállalt feladatok összesen

K48 Ellátottak pénzbeli juttatásai összesen

I. KÖTELEZQ FELADATOK: A 3. melléklet I.1.13. során szereplR önkormányzat által ellátott államigazgatási 
feladatok

II. ÖNKÉNT VÁLLALT FELADATOK: A 3. melléklet  I.2.3. során szereplR önként vállalt önkormányzati feladatok

KötelezR feladatok, pénzbeli és természetbeni ellátások összesen

Önkormányzat által önként vállalt támogatások, díjak összesen

K3 Dologi kiadások összesen



7. melléklet
a …/… (… …) önkormányzati rendelethez

"7. melléklet a 3/2022. (III.3.) önkormányzati rendelethez

Adatok Ft-ban

Ssz Megnevezés Rovat 

szám Eredeti elRirányzat ElRirányzat változás Módosított elRirányzat 
szeptember 30-án

1 2 3 4 5 6

1 Települési támogatás

a rendkívüli települési támogatás K48 10 000 000 1 198 521 11 198 521

b lakhatási támogatás K48 3 000 000 0 3 000 000

2 Köztemetés K48 3 000 000 0 3 000 000

3 Szociális tartalék K48 3 658 411 -3 658 411 0

4 Szociális tüzelőanyag vásárlás, 2021. évi K312 

K351
4 347 210 1 278 739 5 625 949

24 005 621 -1 181 151 22 824 470

4 347 210 1 278 739 5 625 949

19 658 411 -2 459 890 17 198 521

24 005 621 -1 181 151 22 824 470

1 Tanévkezdési támogatás (óvodás, általános iskolás)                                                   K312 

K351
1 778 000 0 1 778 000

2
Normatív étkezési térítési díj kedvezményben nem részesülő gyermekek 
térítési díjának átvállalása

K312 

K351
1 524 000 0 1 524 000

3 Mikulás csomag K312 

K351
596 900 0 596 900

4 Tanévkezdési támogatás (óvodás, általános iskolás)                                                   K48 300 000 0 300 000

5 Tanévkezdési támogatás (középiskolás, főiskolás)                                                      K48 1 300 000 0 1 300 000

6 65 éven felüliek támogatása K48 2 000 000 0 2 000 000

7 Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíj K506 200 000 0 200 000

8 Ukrán menekültek támogatása K312 

K351
0 181 151 181 151

7 698 900 181 151 7 880 051

3 898 900 181 151 4 080 051

3 600 000 0 3 600 000

200 000 0 200 000

7 698 900 181 151 7 880 051

"

Szerep Községi Önkormányzat
2022. évi pénzbeli és természetbeni ellátásai

KÖTELEZQ FELADATOK: A 3. melléklet I.1.13. során szereplR önkormányzat által ellátott államigazgatási feladatok

K3 Dologi kiadások összesen

2022. szeptember 30.

Önként vállalt feladatok összesen

K48 Ellátottak pénzbeni juttatásai összesen
K5 Egyéb működési célú kiadások összesen

Önként vállalt támogatások, díjak összesen

K3 Dologi kiadások összesen

Kötelező feladatok összesen
K48 Ellátottak pénzbeni juttatásai összesen

KötelezR feladatok, pénzbeli és természetbeni szociális ellátások 
összesen

ÖNKÉNT VÁLLALT FELADATOK:  A 3. melléklet  I.2.3. során szereplR önként vállalt önkormányzati feladatok
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TARTALOMJEGYZÉK 

 

 

 Előterjesztés az önkormányzat 2022. évi költségvetési rendeletének módosítására 

 Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testületének rendelet-tervezete az önkormányzat 

2022. évi költségvetéséről szóló 3/2022. (III. 3.) önkormányzati rendeletének módosítására 

 

 1. melléklet: Szerep Községi Önkormányzat 2021. évi működési bevételi előirányzatainak 

módosítása 2022. szeptember 30-án 

 

 2. melléklet: Szerep Községi Önkormányzat 2021. évi finanszírozási bevételi 
előirányzatainak módosítása 2022. szeptember 30-án 

 

 3. melléklet: Szerep Községi Önkormányzat 2021. évi működési kiadásai előirányzatainak 

módosítása 2022. szeptember 30-án 

 

 4. melléklet: Szerep Községi Önkormányzat 2021. évi felhalmozási kiadási 
előirányzatainak módosítása 2022. szeptember 30-án 

 

 5. melléklet: Szerep Községi Önkormányzat 2021. évi finanszírozási kiadási 
előirányzatainak módosítása 2022. szeptember 30-án 

 

 6. melléklet: Összesítő Szerep Községi Önkormányzat 2021. évi bevételeiről és kiadásairól 
2022. szeptember 30-án 

 

 7. melléklet: Szerep Községi Önkormányzat 2021. évi pénzbeli és természetbeni ellátásai 
2022. szeptember 30-án 
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Tisztelt KépviselR-testület! 
 

A képviselő-testület a 3/2022. (III. 3.) önkormányzati rendeletével fogadta el az önkormányzat 
2022. évi költségvetését, melynek módosítására első alkalommal az alábbiak szerint teszek 

javaslatot. 

 

KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK (1. melléklet) 
 

Szerep Községi Önkormányzat 
I.1. Működési bevételek 

A tornaterem bérleti díjából származó többletbevétel 1 000 000 Ft, mely előirányzat hiányt 
csökkentő tétel. 
 

I.2. Közhatalmi bevételek 

Iparűzési adó 

Az eredeti előirányzat, mely 20 000 000 Ft, a hatályos jogszabályok alapján került 
megállapításra, figyelembe véve az előző évi bevétel mértékét és az adózók összetételét. Akkor 

jeleztük, hogy a helyi iparűzési adóbevétel és az annak kiesésének ellentételezésére jutó 
központi költségvetésből származó támogatás év közben kerül megosztásra a tényadatok 
alapján. 
A 61/2022. (II. 28.) Korm. rendelet rendelkezik a mikro-, kis- és középvállalkozások 2022. évi 
iparűzési adókedvezményével kapcsolatos önkormányzati támogatásról. A Korm. rendelet 
alapján Szerep Községi Önkormányzat 2022. évben 5 266 926 Ft támogatásban részesül, mely 
összeg átvezetésre kerül a központi költségvetésből származó bevételekhez. 
 

I.3. Működési célú támogatások államháztartáson belülrRl 
 

„Pénzeszköz átvétel működési hiány fedezetére” 

eredeti elRirányzat 14 884 388 Ft 

 

Csökkentő tétel 
Tornaterem többletbevétel 1 000 000Ft 

Elszámolásból származó bevétel 167 680 Ft 

Csökkentő tétel összesen 1 167 680 Ft 

 

Növelő tétel: 
Család- és nővédelem 2 750 000 Ft 

VP6-7.2.1.1-21 Külterületi helyi közutak fejlesztése saját erő 11 878 327 Ft 

Egyéb pénzügyi műveletek 1 029 572 Ft 

Könyvtár többletköltség 1 000 000 Ft 

Orvosi ügyelet 131 618 Ft 

Óvodavezető képzés 125 000 Ft 

Térfigyelő rendszer üzemeltetése 100 000 Ft 

Bölcsőde állami támogatás csökkenése 405 000 Ft 

Nyári diákmunka saját erő 182 000 Ft 

Növelő tétel összesen 17 601 517 Ft 

 

Változások egyenlegesítve: +16 433 837 Ft 

 

„Pénzeszköz átvétel működési hiány fedezetére”  
módosított elRirányzat szeptember 30-án 31 318 225 Ft 
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Család- és nRvédelem támogatása 

A teljesítési adatoknak megfelelően az előirányzatot csökkenteni szükséges 2 750 000 Ft-tal, 

melynek forrása tartalékalap csökkentő tétel. 
 

Szociális ágazati összevont pótlék 
A teljes előirányzat átvezetésre kerül a központi költségvetési támogatások közé. A pótlék az 
eredeti költségvetésben az érintett feladathoz lebontásra került. 
 

Magyar Falu Program: Közösségszervezéshez kapcsolódó eszközbeszerzés és 
közösségszervezR bértámogatása – 2022 

A vissza nem térítendő támogatás összege 5 480 499 Ft. A támogatáshoz kapcsolódó kiadásból 
3 639 900 Ft működési, 1 840 599 Ft felhalmozási jellegű. 
 

Magyar Falu Program: Szolgálati lakás és orvosi szolgálati lakás felújítása, fejlesztése – 

2022 

A vissza nem térítendő támogatás összege 6 978 465 Ft. A támogatáshoz kapcsolódó kiadásból 
203 200 Ft működési, 6 775 265 Ft felhalmozási jellegű. 
 

TOP_Plusz-2.1.1 „Energetikai korszerűsítés Szerepen” 
A vissza nem térítendő támogatás összege 75 000 000 Ft. A támogatáshoz kapcsolódó kiadásból 
8 589 542 Ft működési, 66 410 458 Ft felhalmozási jellegű. 
 

Kulturális bérfejlesztés támogatása 
Az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő önkormányzatunk részére 2022. évre vonatkozóan 
635 693 Ft vissza nem térítendő támogatást biztosít. 
 

VP6-7.2.1.1-21 "Külterületi helyi közutak fejlesztése" 

A vissza nem térítendő támogatás összege 259 251 847 Ft. A támogatáshoz kapcsolódó 
kiadásból 6 490 970 Ft működési, 252 760 877 Ft felhalmozási jellegű. 
 

A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal a „Nyári diákmunka” program keretében 2022. 

augusztus 1-31-ig 14 fő foglalkoztatására 1 400 000 Ft támogatást nyújt az önkormányzat 
részére, mely a személyi juttatásokra elegendő. A munkaadókat terhelő járulék forrása 
tartalékalap csökkentő tétel. 
 

 

I.5. Központi költségvetés támogatása 

 

Az állami támogatás 2022. májusi felmérés módosítása során jogcímenként a változások a 
következők: 
Helyi önkormányzatok működésének általános támogatása -59 760 Ft 

Köznevelés támogatása 604 290 Ft 

Bölcsőde támogatása -1 905 000 Ft 

Gyermekétkeztetés támogatása -2 140 891 Ft 

 

 

Az alábbi táblázat mutatja be a központi költségvetés támogatás jogcím változásainak 
összetételét, valamint a változásokhoz kapcsolódó előirányzatváltozásokat: 
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Adatok Ft-ban 

Állami támogatás jogcíme 

/felhasználás 

Állami támogatás 
változása a 
rendeletben 

Bevételi/kiadás változás előirányzatosítása 

Működési 
hiány 

növelő/ 
csökkentő 

Eredeti 

költségve-

tésben 
betervezve 

Intézmény-

finanszírozás/ 
feladat 

1 2=3+4+5 3 4 5 

1.1 Helyi önkormányzatok működésének általános támogatása  

 -59 760 0 0 
-59 760 

Községgazd. 
1.2 Köznevelési feladatok támogatása 

 604 290 0 0 
604 290 

Óvoda 
1.3 Egyes szociális és gyermekjóléti feladatok támogatása 

Bölcsőde üzemeltetési támogatás -1 905 000 -405 000  
-1 500 000 

Bölcsőde 

Szociális ágazati pótlék 985 907 0 462 718 
523 189 

Óvoda 

Összesen -919 093 -405 000 462 718 -976 811 
1.4 Gyermekétkeztetési feladatok támogatása 

Intézményi gyermekétkeztetés -2 140 891 0 0 
-2 140 891 

Óvoda 

1.5 Kulturális feladatok támogatása 

 0 0 0 0 

2. Helyi önkormányzatok kiegészítR támogatásai 

Iparűzési adóbevétel kiesés miatti támogatás 5 266 926 0 5 266 926 0 

Nem közmű szennyvíz támogatás 2021. évi 1 138 803 0 0 1 138 803 

Nem közmű szennyvíz támogatás 2022. évi 11 789 570 0 0 11 789 570 

Összesen 18 195 299 0 5 266 926 12 928 373 

3. Elszámolásból származó bevételek 167 680 167 680 0 0 

VÁLTOZÁS ÖSSZESEN 15 847 525 -237 320 5 729 644 10 355 201 

 

Szociális ágazati összevont pótlék jogcímen 2021. december– 2022. augusztus hónapokra 
vonatkozó támogatás 985 907 Ft. Az eredeti költségvetésben működési célú támogatásértékű 
bevételként szereplő állami támogatás teljes egészében átvezetésre került a központi 
költségvetési támogatások közé. Ezen kívül felvezetésre került további támogatás. A pótlék az 
érintett feladatokhoz lebontásra került. 
 

A 61/2022. (II. 28.) Korm. rendelet rendelkezik a mikro-, kis- és középvállalkozások 2022. évi 
iparűzési adókedvezményével kapcsolatos önkormányzati támogatásról. A Korm. rendelet 
alapján Szerep Községi Önkormányzat 2022. évben 5 266 926 Ft támogatásban részesül, mely 

összeg átvezetésre kerül a közhatalmi bevételek közül a központi költségvetésből származó 
bevételekhez. 
 

A költségvetési törvény 3. melléklet II. 2.1.4.. pontja alapján a nem közművel összegyűjtött 
háztartási szennyvíz ideiglenes begyűjtésére kijelölt közérdekű közszolgáltató meg nem térülő 
költségeinek támogatása jogcímen 2021. évre vonatkozóan 1 138 803 Ft, 2022. évre 
vonatkozóan 11 789 570 Ft támogatást folyósított a központi költségvetés. A végrehajtási 
rendelet alapján ezen összeg szolgál a közérdekű szolgáltatónak az ideiglenes begyűjtési 
ellátásért járó közszolgáltatási díjból nem fedezhető, indokolt többletköltségei megtérítésére az 
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ellátásért felelős települési önkormányzatokon keresztül. A támogatási összeg továbbítása a 
közszolgáltató felé megtörtént. 
 

Elszámolásból származó bevétel 167 680 Ft, mely az állami támogatás 2020. évi elszámolása 
során keletkezett pótigény. A többletbevétel tartalékalapot növelő tétel. 
 

 

II.2. Felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülrRl 
 

Magyar Falu Program: Közösségszervezéshez kapcsolódó eszközbeszerzés és 
közösségszervezR bértámogatása – 2022 

A vissza nem térítendő támogatás összege 5 480 499 Ft. A támogatáshoz kapcsolódó kiadásból 
3 639 900 Ft működési, 1 840 599 Ft felhalmozási jellegű. 
 

Magyar Falu Program: Szolgálati lakás és orvosi szolgálati lakás felújítása, fejlesztése – 

2022 

A vissza nem térítendő támogatás összege 6 978 465 Ft. A támogatáshoz kapcsolódó kiadásból 
203 200 Ft működési, 6 775 265 Ft felhalmozási jellegű. 
 

TOP_Plusz-2.1.1 „Energetikai korszerűsítés Szerepen” 
A vissza nem térítendő támogatás összege 75 000 000 Ft. A támogatáshoz kapcsolódó kiadásból 
8 589 542 Ft működési, 66 410 458 Ft felhalmozási jellegű. 
 

VP6-7.2.1.1-21 "Külterületi helyi közutak fejlesztése" 

A vissza nem térítendő támogatás összege 259 251 847 Ft. A támogatáshoz kapcsolódó 
kiadásból 6 490 970 Ft működési, 252 760 877 Ft felhalmozási jellegű. 
 

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini BölcsRde 
Az intézmény a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivataltól GINOP további foglalkoztatáshoz 
881 400 Ft támogatást kapott. A támogatás intenzitása 50 %. A támogatásból megvalósuló 
foglalkoztatások: 1 fő gyermekfelügyelő foglalkoztatása 2022. március 1-jétől 6 hónapig, 1 fő 
szakács foglalkoztatása 2022. április 1-jétől 6 hónapig. 

 

Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a 10/2022. (I. 26.) önkormányzati testületi 
határozata alapján 150 000 Ft támogatást nyújtott az intézmény által megrendezett jótékonysági 
rendezvényhez. 
 

 

FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK, KIADÁSOK (2. és 5. melléklet) 
 

I. Központi, irányítószervi támogatás 

A Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde intézményfinanszírozása az alábbi 
tételekkel változik: 

 köznevelés állami támogatás +604 290 Ft 

 bölcsőde állami támogatás -1 500 000 Ft 

 szociális ágazati pótlék +523 189 Ft 

 gyermekétkeztetés állami támogatás -2 140 891 Ft 

Összesen: -2 513 412 Ft 
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II. ElRzR évi maradvány 

A MÁK KGR-K11 2021. évi zárszámadásában szereplő adatokhoz rögzítve, módosításra került 
az előző évi maradvány előirányzata. 
 

IV. Államháztartáson belüli megelRlegezések 

A Magyar Államkincstár tájékoztatása alapján a finanszírozási bevételek között és a 
finanszírozási kiadások között is ki kell mutatni a közfoglalkoztatás előlegét, mely 1 878 195 

Ft. 

 

 

KIADÁSOK 

 

Működési kiadások (3. melléklet) 
 

I.1.4. Községgazdálkodás 

Az állami támogatás csökkenése miatt az előirányzat módosítása szükséges. 
 

I.1.6. Könyvtári szolgáltatás 

Felvezetésre került a kulturális bértámogatás előirányzata, valamint a többletköltségek 
fedezetére pótelőirányzat, melynek forrása a működési hiány növekedése. 
 

I.1.7. KépviselR-testület 
A teljesítési adatokhoz igazodóan a feladaton belül kiemelt előirányzatok közötti 
átcsoportosítás történt. 
 

I.1.8. Tanyagondnoki szolgálat 
A szociális tartalékalap terhére pótelőirányzat került felvezetésre a többletköltségek fedezetére. 
 

I.1.13. Pénzbeli és természetbeni ellátások (3. és 7. melléklet) 
A teljesítési adatokhoz igazodóan az alábbi előirányzat átcsoportosítások történtek: 
 

Rendkívüli települési támogatás 1 198 521 Ft (szoc. tartalékalap terhére) 
2021. évi szociális tüzelőanyag vásárlás 1 278 739 Ft (szoc. tartalékalap terhére) 
Szociális tartalék -3 658 411 Ft 

 

I.1.18. Egyéb pénzügyi műveletek 

Felvezetésre kerültek a 2020. évi állami támogatások felülvizsgálata, valamint a 2021. évi 
REKI támogatás  elszámolása során felmerült visszafizetési kötelezettségek. 
 

I.1.20. Humán szolgáltatások fejlesztése a püspökladányi konzorciumban EFOP-1.5.3 
A teljesítési adatokhoz igazodóan a feladaton belül kiemelt előirányzatok közötti 
átcsoportosítás történt. 
 

I.1.22. Magyar Falu Program Önkormányzati temetRk infrastrukturális fejlesztése 

A teljesítési adatokhoz igazodóan a feladaton belül előirányzat átcsoportosítás történt a 
működési kiadások közül a felhalmozási kiadások közé. 
 

I.1.23. Magyar Falu Program Tanya- és falugondnoki buszok beszerzése - 2021 

A teljesítési adatokhoz igazodóan a feladaton belül előirányzat átcsoportosítás történt a 
működési kiadások közül a felhalmozási kiadások közé. 
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Az I.1.29-30. soron felvezetésre kerültek a közmű szennyvíz támogatáshoz kapcsolódó 
kiadások. 
 

Az I.1.32-35. soro felvezetésre kerültek a Magyar Falu Program, a TOP-PLUSZ és a VP6 

támogatásokhoz kapcsolódó működési kiadások. 
 

I.1.36. Orvosi ügyelet 
131 618 Ft előirányzat felvezetése történt a működési hiány terhére. 
 

I.1.37. ÓvodavezetR képzése 

125 000 Ft előirányzat felvezetése történt az I.1.7. Képviselő-testület feladatról. 
 

I.1.38. GINOP foglalkoztatás 

Felvezetésre került a 883 249 Ft támogatáshoz kapcsolódó kiadás, valamint a működési hiány 
terhére felvezetésre került az önkormányzati többletköltség előirányzata 883 249 Ft összegben, 

mindösszesen 1 766 498 Ft összegben. 
 

I.2.2. Községgazdálkodás: mezei Rrszolgálat 
A teljesítési adatokhoz igazodóan a feladaton belül előirányzat átcsoportosítása szükséges. 
 

I.2.3 Pénzbeli és természetbeni ellátások 

A teljesítési adatokhoz igazodóan az alábbi előirányzat átcsoportosítások történt: 
Ukrán menekültek támogatása 181 151 Ft (szoc. tartalékalap terhére) 
 

I.2.4. TérfigyelR rendszer üzemeltetése 

A feladathoz 100 000 Ft pótelőirányzat felvezetése szükséges a működési hiány terhére. 
 

 

 

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini BölcsRde 

II.1. Alapfeladat 

Felvezetésre kerültek az érkezett támogatásokhoz kapcsolódó kiadások, valamint az állami 

támogatás módosításával kapcsolatos változások, valamint átvezetés történt a dologi kiadások 
közül felhalmozási kiadások közé. 
 

II.2. Étkeztetés 

Felvezetésre került az állami támogatás módosításával kapcsolatos változás, előirányzat 
átvezetése történt a II.4. GINOP foglalkoztatás feladatra, valamint átvezetés történt a dologi 

kiadások közül felhalmozási kiadások közé. 
 

II.3. Mini BölcsRde 

Felvezetésre került az állami támogatás módosításával kapcsolatos változás, valamint átvezetés 
történt a dologi kiadások közül felhalmozási kiadások közé 16 599 Ft összegben. 
 

II.4. GINOP foglalkoztatás 

Felvezetésre került a támogatáshoz kapcsolódó kiadás, valamint előirányzat került felvezetésre 
a II.2. Étkeztetés sorról. 
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Felhalmozási kiadások (4. melléklet) 
 

I.5. Magyar Falu Program Önkormányzati temetRk infrastrukturális fejlesztése 

Előző évi maradvány korrekció felvezetése történt meg 130 350 Ft értékben, valamint 
előirányzat felvezetése történt a fejlesztési tartalékalap terhére 19 651 Ft összegben. 
 

I.6. Magyar Falu Program Tanya- és falugondnoki buszok beszerzése 
Előző évi maradvány korrekció felvezetése történt meg 90 000 Ft értékben, valamint 
előirányzat felvezetése történt a fejlesztési tartalékalap terhére 10 001 Ft összegben. 
 

I.6. Fejlesztési tartalékalap 

Eredeti elRirányzata 2 000 000 Ft 

Tartalékalapot csökkentő tételek 

Magyar Falu Program: Önkormányzati temetők inf. fejlesztése 2021. 19 651 Ft 

Magyar Falu Program: Tanya- és falugondnoki buszok beszerzése 10 001 Ft 

Tanyagondnoki szolgálat eszközbeszerzés 103 840 Ft 

Községgazdálkodás eszközbeszerzés 100 000 Ft 

VP6-7.2.1.1-21 "Külterületi helyi közutak fejlesztése" 1 766 508 Ft 

Fejlesztési tartalékalapot csökkentő tételek összesen 2 000 000 Ft 

Fejlesztési tartalékalap módosított elRirányzata szeptember 30-án 0 Ft 

 

 

Az I.9-10. soron, valamint a II.2-3. soron felvezetésre kerültek a pályázati támogatásokhoz 

kapcsolódó felhalmozási kiadások. 
 

 

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini BölcsRde 
Tárgyi eszközök beszerzése miatt előirányzat átvezetés történt a működési kiadások közül a 
felhalmozási kiadások közé 60 000 Ft összegben. 
 

 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.) 17. § alapján az előzetes 
hatásvizsgálattal a jogszabály előkészítője felméri a szabályozás várható következményeit. 
Önkormányzati rendelet esetén a helyi önkormányzat képviselR-testületét az elRzetes 
hatásvizsgálat eredményérRl tájékoztatni kell. A Jat. 17.§ (2) bekezdése alapján, az előzetes 
hatásvizsgálat keretében több tényezőt is vizsgálni kell, amelyek közül a költségvetési rendelet-
módosítása esetében elsősorban a jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás 
elmaradásának várható következményei vizsgálandók. 
 

A tervezett jogszabály valamennyi jelentRsnek ítélt hatásai, különösen: 
a) Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása: A rendelet módosítása gazdasági és 

költségvetési hatás szempontjából érinti az önkormányzat és a költségvetési szervek 

bevételeit és kiadásait. Társadalmi hatása nem értelmezhető. 
b) Környezeti és egészségi következményei: nem értelmezhető. 
c) Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: nem értelmezhető. 
d) A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei: Az önkormányzat költségvetési rendelete jelen állapotában az eredeti, 
valamint a módosított előirányzatokat tartalmazza bevételi és kiadási oldalon egyaránt. Az 
év eltelt időszakában több központi költségvetési támogatás és egyéb pénzeszköz átvétele 
történt, kiemelt előirányzatok átcsoportosítása vált szükségessé. 
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A rendelet módosításával eleget teszünk az államháztartásról szóló törvény 
rendelkezéseinek, illetve továbbra is biztosítjuk a település működésének alapjait. 
Elmaradása az önkormányzati intézményhálózat biztonságos működését veszélyezteti, 
valamint mulasztásban megnyilvánuló törvénysértést valósítana meg, az önkormányzat 
törvényességi felügyeletét ellátó Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal törvényességi 
észrevételt tehet. 

e) A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek: A rendelet mbvódosítása esetében ez több szempontból is nehezen 
értelmezhető. A költségvetés meghatározza a költségvetési szervek létszámkeretét, így a 
személyi erőforrások tekintetében konkrét rendelkezéseket tartalmaz, bizonyos mértékig 
befolyással bír a szervezeti működésre, ez utóbbiról azonban nem a költségvetési rendelet 
keretei között dönt az önkormányzat, hanem külön rendeletben. Tárgyi feltételek vizsgálata 
nem értelmezhető, a pénzügyi feltételek vizsgálatára pedig azért nincs szükség, mivel a 
pénzügyi feltételeket maga a költségvetés határozza meg. 

 

 

 

Szerep, 2022. szeptember 21. 

 

 

 VerR Tünde 

 polgármester 



SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT POLGÁRMESTERÉTŐL 

4163 SZEREP NAGY U. 53. 

 

 

ELŐTERJESZTÉS 

BURSA HUNGARICA ÖSZTÖNDÍJ PÁLYÁZAT 

 

Az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő meghirdette a Bursa Hungarica Ösztöndíj 2023. évi 

pályázati fordulóját hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok felsőoktatási 

tanulmányainak támogatására. 

Az önkormányzatok támogatóként csatlakozhatnak a Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszerhez. 

A Csatlakozási nyilatkozat visszaküldése önmagában nem jelent anyagi kötelezettségvállalást, 

az önkormányzat a benyújtott pályázatok ismeretében dönt a támogatási összegek odaítéléséről. 

 

 

A csatlakozási nyilatkozat beküldési határideje: 2022. szeptember 30. 

 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására! 
 

 

 

Szerep, 2022. szeptember 22. 

 

 

 

Verő Tünde s.k. 
              polgármester 
 

 

 

Határozati javaslat: 
 

Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete csatlakozási szándékát fejezi ki, a Bursa 

Hungarica Ösztöndíj 2023. évi pályázati fordulójához. 

 

Határidő: 2022. szeptember 30. 

Felelős: Verő Tünde polgármester 



                                  

Szerep Községi Önkormányzat PolgármesterétRl 
4163 Szerep Nagy u. 53. 

 

ELQTERJESZTÉS 

 

Szerep Községi Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának 

felülvizsgálatára 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

A hátrányos helyzetű társadalmi csoportok életkörülményeinek javítását szolgáló helyi 
esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. tv. (továbbiakban: Ebktv.) 31. §-a írja elő a 
települési önkormányzatok számára. A törvény 31. § (1) bekezdése szerint a települési 
önkormányzat öt évente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el, melyet a 
31. § (4) bekezdése értelmében két évente át kell tekinteni és szükség esetén felül kell 
vizsgálni. 
 

A Képviselő-testület 2018-ban a 83/2018.(VI.26.) sz. határozatával fogadta el Szerep 

Község Helyi Esélyegyenlőségi Programját (a továbbiakban: HEP), majd annak 

felülvizsgálatát a 48/2020.(VI.24.) számú határozat: önkormányzati határozattal elvégezve, 
az Intézkedési terv aktualizálásával, változatlan formában elfogadta. 

 

2022-ben az újabb felülvizsgálat következik soron, azonban a 2021.06.30-án módosított 
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani 
útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához” c. dokumentum a HEP készítéséhez kötelezően használandó 
dokumentumot, sablont olyan mértékben kiegészítette, hogy a régi formában a felülvizsgálat 
nem végezhető el, formailag új HEP elfogadásáról kell dönteni. 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program statisztikai adatgyűjtések és helyzetelemzés alapján 
Intézkedési tervet határozott meg az öt hátrányos helyzetű csoportra vonatkoztatva. Az 
Intézkedési tervben megjelölt fejlesztések, felelősök, források, határidők kidolgozásában az 
érintett csoportokkal foglalkozó szakemberekből álló szakmai team segítette a munkát. 
 

A jelenlegi felülvizsgálat elsődleges feladata az intézkedések előrehaladásának, 
végrehajtásának, eredményeinek elemzése, valamint a szükséges módosítások végrehajtása, 
új intézkedések megfogalmazása. 
 

A felülvizsgálatot segítő Helyi Esélyegyenlőségi Fórum megrendezésére 2022. szeptember 

15-én került sor. A különböző szakmai területekről érkező résztvevők az intézkedések 
vonatkozásában megfogalmazták, hogy sok területen vannak eredmények, azonban számos 
olyan probléma is létezik, melyek bár szerepelnek az intézkedések között, illetve időről-
időre felmerülnek problémaként, azonban azok megoldásához szükséges eszközökkel sem 
az önkormányzat, sem a szervezetek nem rendelkeznek. Ezeknek a megoldásához, illetve a 

változások elindításához a szabályozás módosítására lenne szükség. 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést vitassa meg és a mellékelt 



határozati javaslat szerint hozza meg döntését. 
 

Az előterjesztés melléklete: 
 

- Szerep Község 2022-2027. évekre szóló Helyi Esélyegyenlőségi Programja. 

 

 

Szerep, 2022. szeptember 23. 

 

 

                                                                                   Verő Tünde 

                                                                                   polgármester 
 

                                                                                                                            

 

 

HATÁROZATI JAVASLAT: 
 

Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete az egyenlő bánásmódról és az 
esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 31. § (4) bekezdésében 
foglaltak szerint Szerep Községi Önkormányzat 2022-2027. évekre vonatkozó Helyi 
Esélyegyenlőségi Programját elfogadja, ezzel egyidejűleg a 83/2018.(VI.26.) sz. 

határozatával elfogadott, Szerep Községi Önkormányzat 2018-2023 évekre szóló Helyi 

Esélyegyenlőségi Programját hatályon kívül helyezi. 
 

HatáridR:  azonnal 

FelelRs: Verő Tünde polgármester 
 

 

 

 



 

Szerep Község PolgármesterétRl 
4163 Szerep, Nagy u. 53. 

 

E L Q T E R J E S Z T É S 

támogatási igény benyújtásáról 
 

Az önkormányzatok rendkívüli támogatása a Magyarország 2022. évi központi 
költségvetéséről szóló 2021. évi XC. törvény, valamint ehhez kapcsolódóan a megjelent 

pályázati kiírás alapján igényelhető. 
 

A támogatási jogcím a települési önkormányzatok működőképességének megőrzésére vagy 
egyéb, a feladataik ellátását veszélyeztető helyzet elhárítására szolgál. 
 

A támogatás formája: A támogatás vissza nem térítendő és visszatérítendő költségvetési 
támogatás formájában pályázható, felhasználása meghatározott célhoz vagy feladathoz kötött 
a támogatói döntés alapján. 
 

Az önkormányzat az alábbi jogcímeken jogosult támogatási igényt benyújtani: 
 Közüzemi díjtartozásra 

 Élelmiszer beszállítók felé fennálló tartozásokra 

 Bérjellegű kifizetésekhez kapcsolódó tartozásokra 

 Magyar Államkincstár által megállapított fizetési kötelezettségre 

 Jogerős, végrehajtható bírósági ítélet alapján az önkormányzatot terhelő fizetési 

kötelezettségre 

 Helyi iparűzési adó visszafizetésre 

 Egészségügyi feladatellátáshoz kapcsolódó tartozásokra 

 Egyéb tartozásokra 

 

Pályázat benyújtása és döntéshozatal: az év során folyamatosan, de legkésőbb 2022. 

szeptember 30. Egy önkormányzat legfeljebb két alkalommal nyújthat be pályázatot. Előre 
nem látható esemény bekövetkezése esetén a települési önkormányzatok rendkívüli 
önkormányzati támogatására 2022. szeptember 30-át követően is benyújtható pályázat, azzal a 
feltétellel, hogy a pályázat benyújtásának végső határideje 2022. november 10. 

 

 

Az önkormányzat által 2022. júliusában benyújtott I. ütemű pályázat elbírálása még 

folyamatban van, az igényelt összeg 4 936 597 Ft, mely az alábbi megbontás szerint került 
beadásra: 
Közüzemi díjtartozás 2 472 478 Ft 

Helyi iparűzési adó visszafizetésre 1 340 434 Ft 

Egyéb tartozások 1 123 685 Ft 

Összesen: 4 936 597 Ft 

 

Az év során benyújtott pályázatok száma nem haladhatja meg a kettőt. A II. ütemű támogatási 
igényt csak az I. ütemű pályázat elbírálását követően lehet benyújtani. 
A döntéshozatal legkésőbbi határideje 2022. december 10. 
 

Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testületének az önkormányzat 2022. évi 
költségvetéséről szóló 3/2022. (III. 3.) önkormányzati rendelet 4.§ (2) bekezdésének 



megfelelően, a támogatási igény benyújtásához javaslom az alábbi határozati javaslat 

elfogadását. 
 

 

Határozati javaslat 
Szerep Községi Önkormányzat Magyarország 2022. évi központi költségvetésérRl szóló 
2021. évi XC. törvény 3. melléklet 2.1.5. pont figyelembevételével támogatási igényt 
nyújt be az önkormányzatok rendkívüli támogatására II. ütemben. 
HatáridR: 2022. november 10. 

FelelRs: VerR Tünde polgármester 

 

 

 

Szerep, 2022. szeptember 21. 

 

 VerR Tünde 

 polgármester 



 

Szerep Község Polgármesterétől             

4163 Szerep, Nagy u. 53.  

 

E L Q T E R J E S Z T É S 

A szociális tüzelRanyag támogatás helyi szabályairól szóló rendelet elfogadása 

 

Szerep Községi Önkormányzat részére a Belügyminisztérium a BMÖGF/349-6/2022. számú 
támogatói okiratában a települési önkormányzatok szociális célú tüzelőanyag vásárlásához 
kapcsolódó támogatása jogcímén 2022. évben 3.680.460. Ft. támogatást állapított meg. A 

támogatást az Önkormányzat 966 mázsa barnakőszén vásárlására használhatja fel. 
 

Az önkormányzatnak rendeletben kell szabályoznia a szociális rászorultság szabályait, az 
igénylés részletes feltételeit. 
  

A Jat. 17. § (2) bekezdésére figyelemmel a rendeletalkotás várható következményeiről – az 

előzetes hatásvizsgálat tükrében – az alábbi tájékoztatást adom: 
a) a tervezett jogszabály valamennyi jelentRsnek ítélt hatása, különösen: 
aa) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai: 
A rendelet megalkotásának legfőbb társadalmi hatása a rászorultak szociális helyzetének 
javítása azáltal, hogy az Önkormányzat hozzájárul a téli hónapokban megnövekedett fűtési 
költségek enyhítéséhez tüzelőanyag formájában. A rendeletnek az Önkormányzat 
költségvetését közvetlenül érintő gazdasági hatása nincs, a tüzelőtámogatás finanszírozása 
pályázati forrásból történik. 
ab) környezeti és egészségi következményei: 
A rendelet egyes rendelkezéseinek nincs közvetlen környezeti és egészségügyi következménye.  
ac) adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: 
A rendelet megalkotásával a szociális tüzelőanyag támogatási kérelmek fogadásával, valamint 
elbírálásával, a pályázat elszámolásával kapcsolatos adminisztratív terhek megnőhetnek. 
b) a jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei: 
A rendelet megalkotására a települési önkormányzatok tüzelőanyag vásárláshoz kapcsolódó 
támogatás pályázati kiírása alapján van szükség.  A pályázati kiírás alapján a támogatást az a 
települési önkormányzat igényelheti, amelyik vállalja, hogy az igénylés részletes feltételeit 
rendeletben szabályozza. A rendeletre hivatkozni kell a pályázat elszámolásakor is. A 
rendeletalkotás elmaradása esetén a pályázat kiírója visszafizetési kötelezettséget írhat elő az 
Önkormányzat számára. 
 

 

 



c) a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek: 
A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 
adottak, így a rendelet megalkotása nem jelent változást. 

Kérem a Tisztelt Képviselő- Testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, a rendelettervezet 
elfogadni szíveskedjen. 

 

 

Szerep, 2022. szeptember 22. 

         

              VerR Tünde s.k. 

        polgármester 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Szerep Község Polgármesterétől  
4163 Szerep Nagy utca 53.  

  

Előterjesztés  
A „Nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtésére és ártalmatlanítására 
vonatkozó közszolgáltatás ellátására Szerep településen” tárgyú beszerzési eljárás eredménye 
megállapítására.  

  

Szerep Községi Önkormányzat a „Közszolgáltatási szerződés a nem közművel összegyűjtött 
háztartási szennyvíz begyűjtésére és ártalmatlanítására vonatkozó közszolgáltatás ellátására 
Szerep településen” tárgyú beszerzési eljárást indított.   
  

A pályázati dokumentáció a község honlapján meghirdetésre került.  
  

A dokumentációt átvevő ajánlattevők száma: 0 db.  

Beérkezett ajánlatok száma: az ajánlattételi határidő lejártáig - 2022.09.15. 12:00 óráig – 

ajánlat nem érkezett.  
  

A közbeszerzési eljárás a Kbt. 75.§ (1) a) pontja alapján eredménytelen.  
„75. § (1) Eredménytelen az eljárás, ha  
a) nem nyújtottak be ajánlatot vagy több szakaszból álló eljárás részvételi szakaszában 
részvételi jelentkezést;”  

 

Határozati Javaslat:  
Szerep Község Önkormányzatának Képviselő-testülete kihirdeti, hogy „a nem közművel 
összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtésére és ártalmatlanítására vonatkozó 
közszolgáltatás ellátására Szerep településen” tárgyú beszerzési eljárás eredménytelen.  
  

Határidő: azonnal  
Felelős: Verő Tünde polgármester  
  

Szerep, 2022. szeptember 22. 

 

                Verő Tünde s.k. 

          polgármester 
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az EgyenlR Bánásmódról és az EsélyegyenlRség ElRmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlRségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlRségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 
c. dokumentum szerint átdolgozva, Szerep Községi Önkormányzata EsélyegyenlRségi 
Programban rögzíti az esélyegyenlRség érdekében szükséges feladatokat. 
Jelen program a településen feltárt esélyegyenlRségi problémákra reagál, és beavatkozásokat 
tartalmaz azok kezelésére. 
 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott EsélyegyenlRségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévR 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az EsélyegyenlRségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlRségi Program megalapozását szolgálja. 
 

 

A település bemutatása 

 

TELEPÜLÉSÜNK FÖLDRAJZI VISZONYAI, ELHELYEZKEDÉSE 

 

Szerep a Sárréten, a magyar Alföldnek ebben a medenceszerű bemélyedésében fekszik, a békési 
hátság és a Nyírség talapzata között. Sárréten a Körösök, a Berettyó és a Hortobágy illetve e 
folyók elRdei hatalmas mocsárvidéket alakítottak ki. A természeti adottságok nagyszámú és 
sokszínű állatvilág életfeltételeit biztosították. 
Az 1522 lakosú kisközség Hajdú-Bihar Megye délnyugati peremén, DebrecentRl 60 km-re 

fekszik. MegközelíthetR vasúton Püspökladány és Biharnagybajom (Szeghalom) felRl, közúton 
Püspökladány (Hosszúhát) és Sárrétudvari irányából. Az autóbusz a község központjából indul és 
érkezik, a vasútállomás kb. 2 km-re van a központtól. A falu nyugati határában folyik a Hamvas-

csatorna, délen a Sárréti-csatorna, illetve az ahhoz csatlakozó Ó-Berettyó.  
Szerep sem a múltban, sem a jelenben nem mondható kiemelkedR településnek, bár a XIX. század 
második felében messze földön híres volt gróf Kornis Károly kastélya, parkja, istállója.  
 

TELEPÜLÉSÜNK NEVE, EREDETE, TÖRTÉNELMI GYÖKEREINK 

 

A vadban, halban gazdag vidéken az Rsember vándorló hordái hosszabb-rövidebb idRre szívesen 
megtelepedtek, annál is inkább, mert a mocsaras terület a gazdag zsákmányon kívül védelmet is 
nyújtott. 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Jelenlétük bizonyítékai néha ma is elRbukkannak a szántóföldek megmunkálása, épületek 

alapozása során. Alkalmanként találnak kReszközöket, pattintott dárda- és nyílhegyeket, pengéket.  
Az elsR fém, a réz használói nagy állatállományt terelR, és épp ezért állandóan vándorló nomád 
pásztorok voltak. LegjelentRsebb telepük Bihardancsháza mellett volt, de Szerepen a Balázsné-

dombjánál és Keményben is találtak kora rézkori cserepeket a hatvanas években. 
Az ókorban bronz volt jellemzR, az i.e. 2000 körül harcias sztyeppei népek hozták be, fRleg 
fegyverek formájában. Leigázták a rézkori lakosságot, és összeolvadtak vele. Halottaikat hatalmas 
földhalmok, úgynevezett kurgánok alá temették. Rájuk emlékeztet két „Rrdombunk”. 
Majd a vaskori kultúra hordozói, a kelták telepedtek itt le. Mintegy 800 éven keresztül az i.e. I. 
évszázadig mutatható ki itt a jelenlétük. Ezután átadták helyüket a délrRl érkezR szarmatáknak. A 
környéken Püspökladány, Báránd és Kaba határában lelték meg temetRiket, de jellegzetes szürke, 
korongolt kerámiáik cserepei a mi földjeinken is fellelhetRk.  
A III. században a germán törzsek, elsRsorban a gepidák északkelet felRl elözönlik a Tiszántúlt. 
568.-ban egy új nép jelenik meg a Kárpátok gyűrűjében, az avarok. Qk is menekülnek, a náluk 
erRsebb türkök elRl. László Gyula professzor és követRi ezt a csoportot nem az avarok második, 
hanem a honfoglaló magyarok elsR hullámának tartják (kettRs honfoglalás elmélete). Avar temetRt 
Kaba és Báránd között tártak fel. 
Honfoglalás kori leleteket Szerep határában, Keményben és Sósszegben tártak fel. 
III. Béla király jegyzRjének a köztudatban „Névtelen”-nek ismert Adorján prépostnak, majd 
erdélyi püspöknek 1203 körül írt „Gesta Hungarorum” című krónikájának XXVIII. fejezetében 
olvashatjuk a magyar honfoglalás történetének területünkre vonatkozó részét. Ez egyben választ 
ad arra is, hogy Árpád seregeinek melyik része, kinek a vezetése alatt, merrRl érte el a Körös, 
Berettyó, Sárrét területét és hogyan szerezte meg azt. 
Szerep a hajdani Nagysárrét mocsárvilágának egyik legrégibb lakott helye. 
Dr. Mesterházy Károly 1968-69-ben végzett ásatásokat Szerepen és Keményben. Q írja 1970-ben 

megjelent tanulmányában: „A X. századra a megye délnyugati felében Szerep neve utal szláv 
lakosságára. A honfoglalás utáni nemesi nemzetségek X-XI. századi történetek kimutatása 
régészet segítsége nélkül aligha lehetséges. Ilyen irányú vizsgálatok jelenleg csak a Zovárd 
nemzetség székhelyén: Szerepen folynak. Az ásatások megállapítani engedték, hogy az 1150. 
évben már állt a nemzetség három ágának monostora. „ 

A Zovárd nemzetség birtokközpontja Szerep, 1238-ig a nemzetség mindhárom ága (Izsákai, 
Bessenyei, Bajoni) osztozott a kegyuraságon. Szerep monostor még nagyobb lett, amikor Nyék 
beolvadt, majd Keményegyházát is hozzácsatolták. 1238-ban már Udvarit is a nemzetség 
falujának említik, és Szerep tartozékának írják. Mind az Izsákai mind a Bajoni család magának 
akarta Szerepet. Az osztozkodás eredménye: az Rsi közös nemzetségi monostoros falu Szerep, az 
Izsákai családé lett. A váradi püspök-Bessenyei Domokos-Udvarit kapta. A Bajoni családé lett 
Ladány és Görbej. 
A Váradi Regestrum- vagyis a Váradi Tüzesvaspróba gyűjtemény- 1219-ben említi Szerepet. 
Sokan emiatt úgy gondolják, hogy a mi falunk ekkor keletkezhetett. Pedig jóval korábbi. Ezt 
bizonyítja szláv eredetű neve, Zerep, annyit jelent sarló és az Anonymus által leírt honfoglalás 
kori említése. 
EbbRl az idRbRl maradt fenn Szerep ma is álló műemléke a Csonkatorony. Máig sem, tudták a 
történészek sem eldönteni, hogy sóház volt-e vagy monostor. 

A falvak fejlRdését és virágzását a tatárjárás szakította meg. Majd az éhínség és a járványok 
tizedelték a lakosságot. A kereskedRk közvetítésével jutott el ide is a pestis 1347-50-ben, majd 

1497-ben és 1508-ban is. 

Sokat szenvedett a vidék a belvillongások miatt IV. László, III. Endre, Ottó és Károly Róbert 
idejében. A Hunyadiak iránt a bihariak, így a sárrétiek is, különösen rajongást mutattak. 
1482-1493-ig a Sárrét szülötte Kinizsi Pál fRispán hat megyét, köztük Bihart is kormányozta. 
A mohácsi vész után is voltak török portyázások, majd Várad eleste után (1566) a Sárrét is török 
uralom alá került. A török hódoltság alatt a szegény ember a rétbe, a nemesség Erdélybe menekült. 
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Ebben az idRben Szerep már a Bajoni Ferenc birtoka, de a temesvári bégnek is fizet hódoltsági 
adót a falu. A Bajoni család 1458-ban Szerepet, Keményegyházát és Gatályt az Izsákai családtól 
1000 aranyforintért vásárolta meg „örök áron”. Bajoni Jánossal a családnak „magvaszakadt”, R 
hRsi halált Szigetvár ostromakor Zrínyi Miklós, a hadvezér oldalán. Így Bajoni Zsófiát 
„fiúsították”, vagyis minden Bajoni birtoknak R lett a tulajdonosa. Az 1552-ben történt portális 
összeírás szerint Szerepnek akkor 200 lakosa van. 
1598-99-ben a bajomi vár visszaszállott az Erdélyi fejedelemre és ez új korszak kezdetét jelentette 
a Nagysárréti, így Szerep lakosaira is. 
1608-ban Miskolci Nagy András hajdúgenerálisra bízta Bajom várát és a hozzá tartozó falvakat 
Báthory Gábor erdélyi fejedelem. Majd Rt kivégeztette és Petneházy István borosjenRi kapitány és 
zarándi fRispán, vigyázta és uralta ezt a részt. Halála után a Bánffy család kapta birtokba, 

adományba. 
Az adománylevélben Szerepet még népes falunak említik. 1690-ben Szerep már puszta, négy 
családot Udvarinak írnak össze. Az 1712-13-as vármegyei összeírásban Szerepet 25 
jobbágycsaláddal vették számba. 1738-ban 174 szerepi lakos halt meg pestisben.  

1750-51-ben Szerep a régi helyérRl a mai község területére költözött. A szerepiek miután új 
házakat építettek maguknak (nádból, sárból, paticsfalú, szalma és nádtetejű), lelkészlakot majd az 
elsR templomot is megépítették hasonló technikával. Ebben az idRben a lakosság nagy része 
református volt és magyar. 
A falut 1767-ben a Kelemen család kapta adományba Mária Teréziától, ezzel egyidRben a 
„Szerepi” elRnevet is felvették. 1972-bRl fennmaradt egy kéziratos térkép, melyen Szerep és 
határa van feltüntetve. SzerzRje: Stedney Péter. Ez a térkép Mária Terézia utasítására készült, 
katonai célokra. 
Szerepi Kelemen Jánost már 1834-ben a helyi református egyház presbiteri jegyzRkönyve „királyi 
direktóriális fiskális”-nak titulálta. 1841-tRl személynöki ítélRmester. 1847-tRl Magyarország 
alországbírója lett. 
Szerepi Kelemen Jánost 1841-ben kinevezték királyi személyközi ítélRmesternek. 1847-ben 

érdemi elismerésként alországbírói kinevezést kapott a királyi kúriában. 1848. március 15.-én 
elindult a hajó, hogy a magyar országgyűlés 100 követét elvigye Pozsonyból Bécsbe, Szerepi 
Kelemen János is közöttük volt. Még a hajón hozzáfogtak –Széchenyi javaslatára- egy rendelet 

tervezet kidolgozásához, amely alapján az uralkodó teljhatalommal ruházza fel a nádort. E 
rendeletet Szerepi Kelemen János dolgozta ki és öntötte végleges formába, amelyet aztán az 
uralkodó alá is írt. 
Amikor 1849. május 2.-án a hivatalba lépR Szemere-kormány feloszlatta a királyi kúriát Szerepi 
Kelemen János is visszatért szerepi birtokára. 
Mintagazdaságot létesített Szerepen. Állattenyésztéssel is foglalkozott. A mocsaras részeket 
lecsapoltatta, saját költségén építette a „Szerepi Csatornát”. Árszabályozási munkálatokat 
végeztetett. 1826-ban kezdte építeni a község déli részén a kastélyt, melyet 60 holdas park és 
gazdasági udvar övezett. 1828-ra felépült a kastély, ugyanebben az évben kezdték építeni a falu új 
templomát. Kelemen János és családja is katolikus vallású, így fontosnak tartották, hogy a falunak 
szép, új, téglából épült temploma legyen.  
Szerepi Kelemen János itt halt meg a faluban. Halála után Nagyváradra szállították, és ott temette 
el Olaszi Ják esperes. Halotti anyakönyvét a bárándi katolikus egyház jegyzRkönyve Rrzi. 
Ezután gróf Korniss Károly lett az új birtokos. A gróf és családja csak nyáron tartózkodott a 
birtokon, a birtok nagy részét bérlRnek adták ki. Messze földön híres volt kastélya, parkja és 
istállója, ami Hosszúháton volt található, közigazgatásilag Szerephez tartozott.  
Fehérvári honvédelmi miniszter volt az apósa, így kapcsolatai révén elérte, hogy a Püspökladány-

Szeghalom vasútvonal Szerepen keresztül épüljön meg. 
Az 1881-es országgyűlési választáson megbukott, birtokait elveszette. 
1906-ban ment el SzereprRl, búcsúzóul a tulajdonában lévR kocsmát, amely az egyetlen 
cseréptetRs épület volt, a községnek adományozta. 
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Az I. világháború elvitte a falu férfiait. 1922-ben a Nagyatádi féle földreformmal igyekezett 
enyhíteni az ország a zsellérek sorsán, de a hirdetett hat és fél holdas bírtok helyett csak két és fél, 
ritkán három holdra csökkent. A 30’-as évek elején olyan szintet is elért a nyomor, hogy a 
községháza udvarán ínségkonyhát kellett felállítani.  
A II. világháborúban a férfiakat elvitték a frontra. A zsidó lakosokat koncentrációs táborba 
hurcolták. Idegen katonákkal ismét csak a háború végén találkozott a falu 1944-45-ben. 

Püspökladány bombázásakor 1944. október 8-án jelentek meg a szovjetek, rekviráltak, fRleg 
lovakra volt szükségük. A tényleges harcok a települést elkerülték. 
A közigazgatást az újonnan létrehozott Nemzeti Bizottság vette át. Az 1945-46-os választások 
után megvalósulni látszott a falusi népesség álma, a földosztás. A II. világháború után a Korniss 
kastélyt és 200 holdas birtokát államosították.  
1949-ben megalakult az elsR téesz, a „Szabadság”. Három év múlva a másik téesz az 
„Alkotmány”, mely egyesült a „Szabadság”-gal még a megalakulása évében, így jött létre a 130 
tagú szövetkezet PetRfi néven. 1952-ben alakult meg a Kossuth TSZ. Majd újabbak. Hosszúhát 
településrész régi cselédházai is szolgálati lakások lettek a gazdasági dolgozóknak. Önálló iskolája 
és óvodája volt a településrésznek. 
A 60’-as években fellendült a falu, megszaporodtak a kerékpárok, rádiók, megjelent az elsR tv a 
kultúrházban. Ez a tsz rendszeres fizetésének, illetve a Budapestre járó munkások bérének volt 
köszönhetR. 
 
Szerep-Hosszúhát bemutatása 

Szerep községhez tartozik Hosszúhát külterületi rész . Különálló lakott településrész. Szerep 
központjától számítva nagyjából 3-5 km távolságra található. A külterület sokszor nehezen járható 
úton közelíthetR meg. 
A településrészen villamos hálózat elérhetR, más infrastruktúra nincs kiépítve. Közlekedési 
lehetRség a Hosszúháton áthaladó napi két Volán járatú autóbuszokkal és a vonatközlekedéssel 
oldható meg Püspökladány város és Szerep község irányába. 

A munkaerRpiacon való elhelyezkedés szempontjából a külterületi lakosság igen hátrányos 
helyzetben van. A  külterületen élR aktív korúak jelentRs száma segélyezett. Hosszúhát külterületi 
részen 220 fR lakos él. 
Hosszúhát földrajzi elhelyezkedésébRl adódóan a lakossági szolgáltatások területén jelentRsen 
hátrányt szenved, az ott élR lakosság sem élelmiszereket, sem egyéb háztartási és iparcikkeket, 
gyógyszereket nem tud beszerezni. Ezen lakossági beszerzési szükséglet kielégítése csak 
nehézkesen oldható meg. 

Szerep község önkormányzata Tanyagondnoki szolgálatot működtet. A tanyagondnoki 
szolgáltatás célja Hosszúháton élRk életminRségének javítása a településrészen nem található 
szolgáltatásokhoz való eljuttatása. Kiemelt célcsoport a fiatal és idRs korosztály, akiknek a 
közszolgáltatásokhoz és állami intézmények igénybevételéhez nélkülözhetetlen a szolgálat 
megléte. 
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1. számú táblázat – Lakónépesség alakulása 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A lakosság számának emelkedése figyelhető meg 2012-től. Nem jellemző az elöregedés, az aktív korú 
lakosság száma folyamatosan emelkedik. Ez részben a szociálpolitikai intézkedéseknek is köszönhető. 
 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 
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Igazolja a fenti megállapítást, hogy az aktív korúak és a 0-14 évesek száma magas. Az összes 
népességhez viszonyítva alacsony a 65 év felettiek száma. 
 

3. számú táblázat - Öregedési index 

 

 
 

Bizonyítják az öregedési index adatai is, hogy nem elöregedR település Szerep. 
 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

 



 9 

 
 

A lakónépesség növekedésének oka, hogy nics bevándorlás, de a születések száma magas. 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

 

 
 

 

A halálozások száma minimálisan meghaladja az élve születések számát, ennek ellenére nem 
állíthatjuk, hogy a település elöregedRben van. A felnövekvR új generáció nagy része helyben 
marad, ezt igazolja a növekedR születések száma is. 
 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Szerep Községi Önkormányzata:   

 az esélyegyenlRségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen 
szolgáltatásai során, intézményfenntartói szerepkörében, pályázóként és a 
közpolitikák alakítójaként érvényesíti;   
 az esélyegyenlRséggel kapcsolatos tevékenysége során mindent megtesz 

annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil 
szervezRdések is aktív szerepet kapjanak, elRsegítve ezzel a település 
lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is;   
 elkötelezett az egyenlR esélyek biztosítás iránt: minden lakos számára 
lehetRvé kívánja tenni, hogy megkülönböztetés nélkül dolgozhasson, 
tanulhasson és élhessen a településen;  
 a képviselR-testület és szervei döntésein keresztül is kifejezi 
elkötelezettségét az esélyegyenlRség területén;  
 a jogszabályokban meghatározott, ilyen irányú kötelezR feladatok 
ellátásán túl a társszervekkel, civil szervezRdéseivel, egyházzal, 
önszervezRdéseivel, társulásaival, egyesületeivel együttműködve közösen 
törekszik érvényre juttatni az esélyegyenlRség eszméjét a társadalmi élet 
minden területén;  
 ösztönözi a hátrányos helyzetű csoportokat és egyéneket, hogy 
vegyenek részt a helyi közösség életében;  
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 esélyegyenlRségi politikáját minél szélesebb körben megismerteti a 
helyi munkáltatókkal,  

munkavállalókkal, a helyi polgárokkal és a partner szervezetekkel 
 

Célok 

 

A Helyi EsélyegyenlRségi Program átfogó célja 

 

Szerep település Önkormányzata az EsélyegyenlRségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 
az egyenlR bánásmód, és az esélyegyenlRség biztosításának követelményét, 
a közszolgáltatásokhoz történR egyenlR hozzáférés elvét,  
a diszkriminációmentességet,  
szegregációmentességet, 
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintR intézkedések érdekében együttműködik 
az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
 

 

A településen élR hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 
megalkotása, a helyben érintett szereplRk bevonásával, szükség szerint a települések közötti 
együttműködések kialakításával. 
 

 

 

 

A HEP helyzetelemzR részének célja 

 

ElsRdleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlRségi szempontból fókuszban lévR célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történR 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkezR problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlRségét elRsegítR feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlR bánásmód érdekében. 
 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlRségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 
javítása szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenRrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
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A HEP jelentRsége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetRséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 
történR csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történR információáramlásban is 
lehetRséget biztosítanak a településszintű elRrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi EsélyegyenlRségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlRség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlRségi program elkészítését az egyenlR bánásmódról és az esélyegyenlRség 
elRmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) elRírásai alapján 
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlRségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlRségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlRségi 
program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlRségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szt.) 

 a foglalkoztatás elRsegítésérRl és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

 az egészségügyrRl szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelmérRl és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésrRl szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

elRírásaira. 
 

A helyi önkormányzat által hozott szabályozást érintR kérdésekben a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (2013. január 1-étRl hatályba lépR) 
rendelkezik. 

 Szerep Község Önkormányzat KépviselR-testületének 12/2021.(IX.30.) Kt. önkormányzati 
rendelete A települési támogatások rendszerérRl, valamint a személyes gondoskodást 
nyújtó alapszolgáltatásokról 

 Szerep Község Önkormányzat KépviselR-testületének 3/2022.(III.3.) Kt. önkormányzati 
rendelete Szerep Község KöltségvetésérRl 

 Szerep Község Önkormányzat KépviselR-testületének 11/2007.(X.09.) Kt. önkormányzati 
rendelete A település rendezésérRl (módosítása jelenleg folyamatban van) 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 
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Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következR 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fR irányait.  
Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképezRdik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  
A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 
a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 
 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 
 

Gazdasági program – a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény 116. §-a értelmében a képviselR-testület hosszú távú fejlesztési elképzeléseit gazdasági 
programban, fejlesztési tervben rögzíti, melynek elkészítéséért a helyi önkormányzat felelRs. 
 

83/2018. (VI. 26.) önkormányzati határozat Szerep község 2018-2023. évekre vonatkozó Helyi 
EsélyegyenlRségi Programjának elfogadásáról  
 

Köznevelés-fejlesztési terv – A helyi önkormányzati feladat-ellátási rendszerben minden községi, 
városi, fRvárosi kerületi önkormányzatnak feladata, kötelezettsége volt, hogy gondoskodjék a 
településen élRk részére arról, hogy az óvodai nevelés és az általános iskolai nevelés és oktatás a 
rendelkezésükre álljon anélkül, hogy annak igénybevétele a szülRk, illetve gyermekeik részére 
aránytalan teherrel járna. A köznevelésrRl szóló törvény alapján az állam gondoskodási 
kötelezettsége – az óvodai nevelés kivételével – megfogalmazódik. Már nem a kormányhivatalok 
készítik el a feladat-ellátási intézményhálózat-működtetési és köznevelés-fejlesztési tervet, hanem 
az oktatásért felelRs miniszter. Az oktatásért felelRs miniszter az Oktatási Hivatal elRterjesztése 
alapján a kormányhivatalok közreműködésével és a helyi önkormányzatok véleményének 
kikérésével és közreműködésével készíti el megyei szintű bontásban az intézményhálózat-
működtetési és köznevelési-fejlesztési tervet. A települési önkormányzat kötelezettsége, hogy 
beszerezze a településen működR köznevelési intézmények nevelRtestületei, alkalmazotti 
közösségei, a szülRi és diákszervezetei véleményét. Az oktatási hivatal s feladata az is, hogy a 
köznevelés-fejlesztési terv elkészítésekor a nemzetiséget érintR kérdésekben beszerezze az érintett 
települési, területi és országos nemzetiségi önkormányzatok egyetértését (Mnkt. 24. §) 
 

Településfejlesztési stratégia – A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. Törvény 24. §-a értelmében a fRvárosi közgyűlés a fRváros egységes 
településpolitikájának biztosítása érdekében – a Kormány, valamint a kerületi képviselR-testületek 
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véleményének kikérésével – a megalakulását követR egy éven belül minRsített többséggel dönt a 
fRvárosnak legalább az adott ciklusra szóló településfejlesztési stratégiájáról. 
 

Településrendezési terv – Az épített környezet alakításáról és védelmérRl szóló 1997. évi 
LXXVIII. törvény (továbbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapján a települési önkormányzat 
– a fRvárosban a fRvárosi és a kerületi önkormányzatok a külön jogszabályban meghatározott 
hatáskörük szerint – a településrendezési feladatukat a helyi építési szabályzat, valamint a 
településrendezési tervek elkészíttetésével és azok elfogadásával látják el. 
 

Településszerkezeti terv – Az 1997. évi LXXVIII. törvény 10. §-a szerint településszerkezeti terv 
meghatározza a település alakításának, védelmének lehetRségeit és fejlesztési irányait, ennek 
megfelelRen az egyes területrészek felhasználási módját, a település működéséhez szükséges 
műszaki infrastruktúra elemeinek a település szerkezetét meghatározó térbeli kialakítását és 
elrendezését, az országos és térségi érdek, a szomszédos vagy a más módon érdekelt többi 
település alapvetR jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a környezet állapotának 
javítása vagy legalább szinten tartása mellett. A településszerkezeti tervet a települési 
önkormányzatnak legalább tízévenként felül kell vizsgálnia, és szükség esetén a terv 
módosításáról vagy az új terv elkészítésérRl kell gondoskodnia. A tízévenkénti szükséges 
felülvizsgálat során gondoskodni kell az idRközben történt módosítások egységes tervbe 
foglalásáról. 
 

155/2017. (XII.19.) sz. határozat a Települési Arculati KézikönyvrRl 
 

6/2021. (V. 1.) önkormányzati rendelet a településkép védelmérRl  
 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

A Mötv. 87. §-a értelmében a helyi önkormányzatok képviselR-testületei megállapodhatnak abban, 
hogy egy vagy több önkormányzati feladat- és hatáskör, valamint a polgármester és a jegyzR 
államigazgatási feladat- és hatáskörének hatékonyabb, célszerűbb ellátására jogi személyiséggel 
rendelkezR társulást hoznak létre. 
 

Szerep település a gyermekvédelmi- és szociális alapellátások tekintetében társulásban látja el: 
- SegítR Kezek Szociális Szolgáltató Központ, Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ 
 4150 Püspökladány, Szent István utca 33.  
 Ellátott feladat: 

- szociális étkeztetés, 
- házi segítségnyújtás 

- családsegítés, 
- jelzRrendszeres házi segítségnyújtás, 
- támogató szolgáltatás, 
- nappali ellátás, 
- gyermekjóléti szolgálat 
- demens ellátás 

 

- Sárrétudvari és Térsége IvóvízminRség-javító Társulás keretében 

  4171 Sárrétudvari, Kossuth u. 72. 
 Ellátott feladat: 

- Sárrétudvari, Biharnagybajom, Szerep településeken a „Sárrétudvari és Térsége 
ivóvízminRség-javító projekt” beruházás megvalósítása 



 16 

 

Szerep Községi Önkormányzat Közös Önkormányzati Hivatalt tart fenn Püspökladány Város 
Önkormányzatával Püspökladányi Közös Önkormányzati Hivatal néven.  
A Közös Hivatal önálló jogi személy, feladatait a Mötv. és a Közös Hivatal Szervezeti és 
Működési Szabályzata tartalmazza. 
 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Adatgyűjtés fRleg a TEIR (Országos Területrendezési és Területfejlesztési Információs Rendszer) 
rendszerbRl történt, ahogyan a 2/2011-es vonatkozó kormányrendelet elRírja.  Felhasználtam 
továbbá a helyi szociális statisztikák adatait, valamint a rendelkezésre álló népszámlálási adatokat. 
Adatot szolgáltattak az intézmény vezetRk, valamint az önkormányzat. 
Nem voltak adatok a nRk és a fogyatékosok valamint az egészségkárosodottakra vonatkozóan, 
ezen a területen a település a legtöbb esetben szenzitív adatokkal rendelkezik 

 

Az Önkormányzat folyamatosan figyelemmel kíséri és kihasználja az Európai Uniós pályázatok 
lehetRségeit, több olyan sikeres pályázati program valósult meg, melynek célcsoportjai a különféle 
hátrányokkal élR helyi társadalmi csoportok.  
 

„Önkormányzati tulajdonú épületek energetikai fejlesztése Szerepen” TOP-3.2.1 

A pályázat megvalósítása a Szerep, Nagy u. 53. – önkormányzati hivatal épülete - , valamint a 

Szerep, Kossuth Lajos u. 5-7. szám alatti ingatlanon - általános iskola - kerül megvalósításra, a 
következRk szerint: energiahatékonyság-központú fejlesztés, külsR határoló szerkezetek utólagos 
szigetelése, nyílászáró csere, napelemes rendszer kiépítése, fűtéskorszerűsítés, kül és beltéri 
világítási rendszerek korszerűsítése.  BefejezRdött a kivitelezés. Támogatási összeg: 113.650.289.-
Ft. 

 

„ Komplex esélyteremtés Szerepen” EFOP-1.6.2-16-2017-00121 

A pályázaton belül a szegregátumokon belül élRk közül kiválasztott lakók (100fR) képzése és 
rendezvények megtartására került sor. Folyamatos egyéni fejlesztési tervek készítése, vezetése. 
 

„ Szegregált élethelyzetek felszámolása komplex programokkal Szerepen” EFOP-2.4.1-16-

2017-00086 
A pályázat keretében 6 szociális bérlakás, egy szolgáltató központ és 2 szolgáltató pont 
kialakítására kerül sor.  A támogatói szerzRdés aláírásra került. Jelenleg a közbeszerzésekhez 

szükséges tervek elkészítése van folyamatban. 
 

EFOP-1.5.3-16-2017-00017: Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben a 
püspökladányi konzorciumban. 

- Konzorciumi együttműködés keretében képzések és rendezvények lebonyolítása, közösségi 
játszótér kialakítása. 

- Támogatás összege: 25.113.129.-Ft 

 

Magyar Falu Program – A nemzeti és helyi identitástudat erősítése (MFP-NHI/2019) 

- A településen élRk szmára a kulturális örökség megRrzése érdekében jubileumi 
rendezvénysorozat. (2019.09.13-15.) Célja a hagyományok fenntartása és ápolása. 

- Pályázat keretében jubileumi kiadvány 
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A tanyák, valamint a tanyás térségek megőrzését és fejlesztését célzó települési és térségi 
fejlesztések támogatása: 

- Agrárminisztériumi támogatás a Hermann Ottó Intézet Nonprofit Kft. lebonyolításában 

- Eszközbeszerzés: 1 db utánfutó, 1 db akkumlátor töltR, 20 db sörpad garnitúra, 1 db laptop, 
1 db fűkasza, 1 db multifunkciós fűszegélyvágó 

- Támogatás összege: 1.821.600.-Ft 

- Magyar Falu Program – Orvosi eszköz 

- Korszerű orvosi eszközk beszerzése 

 

Magyar Falu Program – Óvoda udvar 

- Óvodai kültéri játékok beszerzése 

 

Bölcsődei férőhelyek kialakítása, bővítése – TOP-1.4.1-19-HB1-2019-00028 

- új minibölcsRde kialakítása, bölcsRdei kültéri játékok beszerzése 

- tervek elkészültek, közbeszerzés elRkészítése 

 

Bihar-Sárrét Vidékfejlesztési Egyesület – Helyi értékek bemutatása VP6-19.2.1-11-4-17 

- HagyományRrzR Lovasnap 

- 2020-ban lett támogatva 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 
fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 
tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebbRl önerRbRl 

kilépjenek. 
A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági 
hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és 
súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a 
rendszerváltást követRen a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerR-piaci 

esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által 
kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelR ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz 
történR hozzáférés hiányosságaira vezethetRk vissza. A mélyszegénység hatása az alapvetR 
létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is 
jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi jellemzR a családok 
gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 
30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények több mint 
fele községekben él). 
Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való 
kirekesztettségüket okozza.  
A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggR körülményekbRl 
fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentRs területeirRl való tömeges kizáródás súlyos 
társadalmi probléma.  
Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, 
közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a 
gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élRket. A cigányok/romák nagy többsége ehhez 
az utóbbi csoporthoz tartozik. 
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A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az 
etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségbRl fakadó összes 
probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság 
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettR nem 

fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élR ember cigány/roma. Az 
viszont kijelenthetR, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtRl függetlenül is sokkal inkább 
terhelt az Rket érintR diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. 
(Cserti-Csapó-Orsós 2012) 
E terület vonatkozásában a következRkben tekintsük át azokat az alapvetR jogszabályi 
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatási és szociális, valamint egészségügyi ellátásokhoz 
történR hozzáférés, a lakhatási körülmények javítását szolgálhatják.  
 

 

 

 

A romák helyzete Szerep községben 

 

A cigányság megjelenése a XIX. századra tehetR a településen. Addig csak vándor cigányok 
utaztak át a községen, ez derül ki a régi anyakönyvekbRl. Az elsR világháború elRtt 3-4 roma 

család élt itt, a családtagokkal együtt 12 fR. A falun kívül úgynevezett putrikban laktak, amik 
vályogból készültek és 3X4 méter méretűek voltak.  
A második világháború után a hosszúháti állomás mellé telepítették ki Rket, de nem szerettek ott 
lakni és „visszaszivárogtak” elRzR lakóhelyükre. Az elsR generáció férfi tagjai tepsit és fúrót 
készítettek, vályogvetéssel és tapasztással foglalkoztak. Az asszonyok a falut járták és élelmet 
kéregettek. Primitív életet éltek, nyáron mezítláb jártak, télen ócska ruhával tekerték be a lábukat. 
Ritkán volt bajuk a törvénnyel, sorsukat elfogadták. 
A második világháború után a ’40-es években rohamosan megszaporodott a születések száma, a 
családi pótlék bevezetésével. A nRk nagy része is munkában állt a helyi tsz-ben, mezRgazdaságban 
dolgozott. A férfiak is válogathattak a munkalehetRségben vagy a helyi tsz-t választották vagy 
ingáztak a városok között, és az építRiparban helyezkedtek el. 
 

A roma származású lakosok számának alakulása 1930-2005 között 
Év Roma lakosok száma 

1930 24 

1996 191 

2001 282 

2005 508 

Roma Nemzetiségi Önkormányzat adatai alapján 

 

 

 

A rendszerváltás után kiszorultak a munkaerR piacról alacsony iskolai végzettségük és 
szakképzetlenségük miatt. Jelenleg munkahellyel egyikük sem rendelkezik, különféle segélyekbRl, 
gyermekek utáni ellátásokból és nyugdíjszerű ellátásokból élnek. Nyáron mezRgazdasági 
idénymunkát vállalnak pl: kapálás, paprikaszedés, libatépés. Hivatalosan egy fR vállalkozó. 
Még mindig jellemzR több generáció együttélése, bár már nagy részének meg van az igénye a saját 
lakásra. Ahol a generációk külön élnek ott is erRs összetartozás figyelhetR meg, szinte napi 
kapcsolatot tartanak egymással szülRk, gyerekek, nagyszülRk. 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
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A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elRsegítésérRl és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemzR 
foglalkoztatottságot, munkaerR-piaci lehetRségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 
változásainak bemutatásával, a különbözR korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 

A munkanélküliség a legkorábban a falvakban alakult ki, és itt vált tartóssá, kezelhetetlenné. A 
községekben nagyobb a tartós munkanélküliség rátája, mint a városokban. JelentRs támogatást 
kapnak a gyermekes családok, a rendszeres gyermekvédelmi és gyermeknevelési alapból. Ez a 
támogatás jelentRs mértékben hozzájárul a gyermekek iskoláztatásához és iskolai költségeihez. Az 
alacsony jövedelmű családok mindegyike normatív alapon, a szociális törvényben elRírt módon jut 
hozzá a nevelési támogatáshoz. 
Több településen szociális válságról beszélnek. Ezekben a falvakban a népesség zöme csak az 
önkormányzattól remél némi "ínségmunkát". A közmunkák és közhasznú munkák nem hoznak 
megoldást, csak felszíni kezelést jelentenek. A munka hiánya ezekben a térségekben óriási, és 
lassan kezelhetetlen. Hiszen lassan felnR egy generáció, amely még nem látta munkába járni a 
szüleit, csak segélyért sorba állni. 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

Az SZJA adófizetők 
száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-
1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség
 %-ában (TS 059)

az állandó népesség
 %-ában (TS 060)

2015 41.60 63.10

2016 47.50 63.00

2017 48.50 58.40

2018 48.20 51.90

2019 46.80 40.10

2020 45.20 45.50

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év

 
 

 

Az aktív korú lakónépesség számához viszonyítva csökkent a nyilvántartott álláskeresRk száma, 
ami a bevezetésre kerülR közmunkaprogramokhoz vezethetR vissza, elsRsorban a startmunka 
programokban foglalkoztatottak miatt. Így is az országos átlag fölött van a nyilvántartott 
álláskeresRk száma a településen. 
A településünkön a polgármester dönt a közfoglalkoztatásban résztvevRkrRl, mivel nagyobb 
rálátása van az itt élRk szociális helyzetére. Figyelembe veszi a családok anyagi helyzetét, 
gyermekek számát is. 
 

Csökkent a 20 évesnél fiatalabb nyilvántartott álláskeresRk száma, ami arra utal, hogy több fiatal 
választja a tanulás lehetRségét, mint a munkanélküliséget. A 21-45 év közötti lakosok között 
magas a munkanélküliek száma, probléma, hogy gazdaságilag nem aktívak és ezáltal a 
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mélyszegénységet termelik. Közfoglalkoztatásba a 45-55 év közöttieket vonja be leginkább az 
önkormányzat, ennél a korosztálynál figyelhetR meg a csökkenés. 
 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő 
összesen 112 113 91 104 90 57 66

Fő 7.25 14.75 14.75 15.25 9.50 3.00 0.00

% 6.46% 13.10% 16.21% 14.63% 10.58% 5.26% 0.00%

Fő 17.25 15.35 18.50 22.00 15.75 9.00 9.00

% 15.37% 13.63% 20.33% 21.10% 17.55% 15.79% 13.64%

Fő 17.50 16.00 7.50 11.50 13.25 5.00 9.00

% 15.59% 14.21% 8.24% 11.03% 14.76% 8.77% 13.64%

Fő 12.25 9.75 6.75 8.00 5.75 3.00 4.00

% 10.91% 8.66% 7.42% 7.67% 6.41% 5.26% 6.06%

Fő 10.50 12.25 8.00 9.75 7.75 2.00 6.00

% 9.35% 10.88% 8.79% 9.35% 8.64% 3.51% 9.09%

Fő 10.25 11.75 8.50 11.00 6.50 3.00 3.00

% 9.13% 10.44% 9.34% 10.55% 7.24% 5.26% 4.55%

Fő 9.25 9.75 5.00 6.50 5.50 6.00 4.00

% 8.24% 8.66% 5.49% 6.24% 6.13% 10.53% 6.06%

Fő 12.75 7.75 5.75 6.00 6.50 6.00 9.00

% 11.36% 6.88% 6.32% 5.76% 7.24% 10.53% 13.64%

Fő 8.50 6.50 6.25 6.00 7.50 6.00 5.00

% 7.57% 5.77% 6.87% 5.76% 8.36% 10.53% 7.58%

Fő 6.75 8.75 10.00 8.25 11.75 14.00 17.00

% 6.01% 7.77% 10.99% 7.91% 13.09% 24.56% 25.76%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

 
 

% %

2015 36.1% 36.7%

2016 40.7% 43.2%

2017 25.6% 50.%

2018 36.7% 63.6%

2019 58.7% 59.30%

2020 63.2% 44.40%

2021 54.6% 41.70%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057)

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)
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Csökkenő tendenciát mutat a regisztrált munkanélküli nők száma, ami valószínűsíthető azzal, hogy 
gyermeket vállaltak, mert 2011-ben majdnem a duplájára nőtt a számuk. Ezt igazolja az 5. számú 
táblában, hogy a legtöbb gyermek 2008 és 2009 években született. A 2012-es évtől csökkent a tartós 
munkanélküliek száma, ami a startmunka programoknak is köszönhető. Az Önkormányzatnak pályázatok 
útján sikerült néhány munkahelyet teremtenie. Az idősek nappali ellátó intézményében (Életházban) 6 
órában 2 fő rehabilitációs járadékban részesülő magánszemélyt foglalkoztatnak, valamint az 
önkormányzat a 2018. szeptemberében induló Mini Bölcsődében 3 főt tud alkalmazni 8 órás 
munkaviszony keretében. 
 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2015 83 11 13.25% 35 42.17% 37 44.58%

2016 91 21 23.08% 40 43.96% 30 32.97%

2017 78 10 12.82% 43 55.13% 25 32.05%

2018 90 21 23.33% 50 55.56% 19 21.11%

2019 46 10 21.74% 20 43.48% 16 34.78%

2020 57 14 24.56% 21 36.84% 22 38.60%

2021 66 21 31.82% 22 33.33% 23 34.85%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 
munkanélküliek
/nyilvántartott 

álláskeresők 
száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 
szerint

8 általánosnál alacsonyabb 
végzettség (TS 036)

Általános iskolai 
végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 
végzettség 

 
 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsRdleges munkaerRpiacra történR átlépés 
lehetRségei; 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma
(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2015 323 264

2016 262 289

2017 230 214

2018 162 163

2019 126 119

2020 110 103

2021 98 92

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 
tényezRi; közlekedés, potenciális munkalehetRségek, tervezett beruházások, lehetséges 
vállalkozási területek, helyben/térségben működR foglalkoztatási programok;  

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerRpiacra való átmenetet megkönnyítR 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 
 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma

(TS 053)

Fő Fő

2015 83 10

2016 91 14

2017 78 17

2018 90 17

2019 46 6

2020 57 5

2020 66 4

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 

 
 

 

Csökkenés tapasztalható a nyilvántartott pályakezdR álláskeresRk számának alakulása alapján.  
ValószínűsíthetR, hogy a továbbtanuló fiatalok jobb eséllyel tudnak elhelyezkedni. 
 

f) munkaerR-piaci integrációt segítR szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 
szakképzéshez, felnRttképzéshez és egyéb munkaerR-piaci szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

g) mélyszegénységben élRk és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történR foglalkoztatása; 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetRségei. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 

 

Községünkben a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi 
III. törvényben, valamint a gyermekek védelmérRl és a gyámügyi igazgatásról 
szóló 1997. évi XXXI. törvényben a helyi önkormányzatok részére kötelezRen 
elRírt valamennyi pénzbeli és természetbeni ellátási forma biztosított.  
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2013. óta a közigazgatási hatáskörök a szociális ellátások tekintetében is 
megváltoztak, a közgyógyellátás, ápolási díj, idRskorúak járadéka, majd 2015. 
március 1-tRl az aktív korúak ellátása a járási hivatal hatáskörébe került.  

Az önkormányzat saját költségvetésében meghatározott pénzügyi elRirányzatból 
települési támogatással segít a rászorulókon. A település támogatások fajtái: 
rendkívüli települési támogatás,méltányossági rendkívüli települési támogatás, 
lakásfenntartási támogatás, temetési segély, köztemetés. Az idRskorú lakosok 
terheit 90 év felett a hulladékszállítási díjkedvezménnyel csökkentjük. 

Az önkormányzat az utóbbi években olyan támogatási formát vezetett be, amely nem 
csak a rászorultság függvényében a gyermekek nevelését igyekszik „családbarát” módon 
segíteni: tanévkezdési támogatása. 

 

 
 

 

 

A helyi önkormányzatok rendeletben szabályozzák a törvény által nem szabályozott helyi 
életviszonyokat. A szociális törvényben történR módosítások hatására változik a települési 
önkormányzatok költségvetése, közmunka szervezése is. 
  

ÁlláskeresRk támogatása 

 

A támogatott képzésben részesíthetR személyek körét és a képzési támogatásként adható 
juttatásokat az Flt. 14. §-a rögzíti. 
A hátrányos helyzetű személyek foglalkoztatásának bRvítését szolgáló támogatások nyújthatók az 
Flt. 16. §- alapján a munkaadó részére a törvényben rögzített feltételek esetén. 
Az álláskeresRk vállalkozóvá válását elRsegítR támogatás nyújtható az Flt. 17. §-a szerint a 

legalább három hónapja folyamatosan álláskeresRként nyilvántartott, vagy rehabilitációs 
járadékban részesülR magánszemélyek számára, legfeljebb hat hónap idRtartamra, havonta a 
kötelezR legkisebb munkabér (minimálbér) összegéig terjedR vissza nem térítendR formában, 
pályázati eljárás keretében. 
A munkahelyteremtés és munkahelymegRrzés támogatásáról az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint 

pályázati eljárás keretében, vissza nem térítendR munkahelyteremtR támogatás nyújtható a 

munkavállalók létszámának növelésével tartós foglalkoztatást biztosító munkáltató. 
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Az álláskeresRk ellátására vonatkozóan az Flt. 25. §-a szerint álláskeresési járadék folyósítható 
annak az álláskeresR személynek, aki megfelel a törvény e rendelkezése szerinti feltételeknek. 
Az Flt. 30. §-a szerint az álláskeresR kérelmére nyugdíj elRtti álláskeresési támogatást kell 
megállapítani a jogszabályban rögzített feltételek esetén. 
Az álláskeresR részére járó álláskeresési járadék, álláskeresési segély megállapításával, valamint a 
munkahelykereséssel kapcsolatos helyközi utazási költségtérítés állapítható meg az Flt. 32. §-a 

szerint. 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhetR elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítR támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzRket, elsRsorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 

 

Lakásállomány 
(db)

(TS 073)

Épített 
lakások 
száma

(TSv 077)

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra
(TS 078)

1-2 szobás 
lakások 
aránya
(TS 076)

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba 
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 
ivóvízvezeték-hálózatba 

 bekapcsolt lakások 
aránya (TS 075)

db db db % % %

2015 526 0 0 64.60% 0.00% 91.30%

2016 523 0 0 64.40% 0.00% 92.00%

2017 522 0 0 64.40% 0.00% 92.20%

2018 522 0 0 64.40% 0.00% 91.20%

2019 528 6 11 63.60% 0.00% 90.70%

2020 527 0 0 63.60% 0.00% 91.10%

2021 528 1 2 63.50% 0.00% n.a

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

 
 

 

 

a) bérlakás-állomány 

 

 Lakásállomány (db)
(TS 073)

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma

Bérlakás állomány 
(db)

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma

Szociális 
lakásállom

ány (db)

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra használt 
nem lakáscélú ingatlanok 

(db)

db db db db db db db

2015 526 0 0 0 0 0 0

2016 523 0 0 0 0 0 0

2017 522 0 0 0 0 0 0

2018 522 0 0 0 0 0 0

2019 528 0 0 0 0 0 0

2020 527 0 0 0 0 0 0

2021 528 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)

Év
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A település lakásállománya magántulajdonban van, folyamatban vannak bérlakások kialakítása. A 

közeljövRben szociális bérlakások és szolgálati lakás áll az önkormányzat rendelkezésére. 
Az épületek állapotmegóvása érdekében tartósan bérbe adja ki a szociálisan rászorulóknak. 
Problémát okoz, hogy elhasználódott a lakásállomány. Felújításra szorulnának, komfort 
módosításra, mivel kiugróan magas a komfort nélküli lakások száma. 
A komfortos lakások zöme a községben, az 1992-ben bevezetett földgáznak a következményeként 
vált komfortos fokozatúvá. Az átlagos lakások kétszobásak. A romák körülményei e tekintetben is 

jelentRsen eltérnek az átlagtól. Az R lakásaiknak jelentRs része komfortnélküli. 
Magas a védendR fogyasztók száma a településen, errRl hivatalos statisztikai adat nincs, de a 
szociális ellátásban részesülRk egy része él ezzel a lehetRséggel. Egyre több háztartás rendelkezik 
az elRre fizetRs mérR órával. Problémát jelent, hogy a vízszolgáltatásra nem terjesztették ki ezt a  
lehetRséget, így nagyon sok lakásban nincs vezetékes vízszolgáltatás, Rk a közkifolyós kútról 
hordják a vizet. 

 

b) szociális lakhatás 

 

A községben igény merül fel szociális alapon bérelhetR, olcsó rezsijű lakások 
iránt. A lakások többsége komfortos, illetve komfort nélküli. Pályázati forrásból 
került hat szociális bérlakás kialakításra. A szolgálati lakás felújítása folyamatban 
van.  

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

e) lakhatást segítR támogatások 

 

A nehéz anyagi helyzetben élő, alacsony jövedelmű családok, személyek lakhatását több támogatási 
forma segíti. A helyi rendelet alapján van lehetőség lakhatási támogatás igénylésére, mely 
rászorultságtól függő ellátás. A támogatottak egy éven át havi 2.500.-4.500.- Ft összegű – 

közüzemi szolgáltatók részére átutalt, vagy készpénzben kifizetett – támogatást kapnak. 
Kifejezetten az idős, 90 életév feletti személyek lakásfenntartási gondján enyhít a 
hulladékszállítási díjkedvezmény. 
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Települési támogatásban 
részesítettek száma

(pénzbeli és 
természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 
támogatásban 

részesítettek száma
(TS 137)

Fő Fő

2017 99 196

2018 114 133

2019 95 383

2020 69 623

2021 106 302

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adat

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

Év

 
 

 

f) eladósodottság 

A szociális törvény módosításával 2015-től megszűnt az adósságcsökkentési támogatás nyújtásának 
lehetősége. Ezáltal megszűnt az a hatékony segítségnyújtási forma, mellyel az eladósodott 
háztartás pénzügyi egyensúlyát – bizonyos mértékű adósság esetén – még helyre lehetett 
állítani. Jelenleg az eladósodott családok helyzetének javítására nincs forrása az 
önkormányzatnak. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzRi: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedR lakások, 
minRségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása 

 

Szerep községhez tartozik Hosszúhát külterületi rész . Különálló lakott településrész. A 
településrészen villamos hálózat elérhetR, más infrastruktúra nincs kiépítve. A munkaerRpiacon 
való elhelyezkedés szempontjából a külterületi lakosság igen hátrányos helyzetben van. A  
külterületen élR aktív korúak jelentRs száma segélyezett. Hosszúhát a lakossági szolgáltatások 
területén jelentRsen hátrányt szenved. Szerep község önkormányzata Tanyagondnoki szolgálatot 
működtet. Kiemelt célcsoport a fiatal és idRs korosztály, akiknek a közszolgáltatásokhoz és állami 
intézmények igénybevételéhez nélkülözhetetlen a szolgálat megléte. 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzRi (kiterjedtsége, területi 
elhelyezkedése, megközelíthetRsége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 
lehetRségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés lehetRségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzRi); 

b) a telepen, /szegregátumokban élRk általános jellemzRi és társadalmi problémák 
szempontjából fRbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendezRdésének 
folyamatai. 
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Szegregátumnak nevezzük azokat a területeket, ahol az aktív korú népességen belül a 
legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és a rendszeres 
munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya mindkét mutató tekintetében 
magasabb, mint 50%. Az általános tapasztalatok alapján elmondható, hogy ezen 
területeken az alacsony státuszú mélyszegénységben élő és roma népesség 
koncentrációja igen magas, éppen ezért a városi szegregátumok meghatározásának 
egyik elsődleges célja az ilyen jellegű területek lehatárolása.  
 

A KSH térképe két szegregátumot jelöl. Szerepen 1. szegregátumba tartozik a Dózsa-telep, 

Emlék utca, Keményi út, Kölcsey utca, és Csokonay utca belterület határa, míg a 2. 
szegregátumba a Hajnal utca, Hunyadi utca, Mikes Kelemen utca, belterület határa tartozik. A 
szociális válsághelyzetek fokozott, telepszerű és tömeges jelenléte nem igazolt. A 
veszélyeztetett lakói vonatkozásában az önkormányzat integrált településfejlesztési stratégiája 
antiszegregációs programot tartalmaz 

d) A 2011-es népszámlálási adatok alapján Szerepen veszélyeztetett területek alakultak ki, 
melynek a szegregációs mutatói 40  és 50 % felettiek. 

e) Ebben nagy szerepet játszik az, hogy a településen súlyos problémát jelent a 
munkanélküliség. A jobb helyzetben lévő családok elvándorolnak, munkahely keresés 
céljából. Ez által a település egyes területein növekszik a hátrányos helyzetűek aránya. 

f) 2018-ban az Önkormányzat EFOP-1.6.2-16, és EFOP-2.4.1-16 kódszámú pályázatokat 
nyert, a szegregált lakókörnyezetben, mélyszegénységben élő hátrányos helyzetű 
emberek társadalmi felzárkózásának és integrációjának segítése céljából, valamint az 
ott élők lakhatási feltétleinek javítására. 

g) A pályázatok célja, hogy kitörési lehetőséget nyújtson azon mélyszegénységben élő 
családok részére, akik felzárkózását a lakhatási körülményeik akadályozzák legnagyobb 
mértékben, melyeket új szociális bérlakások kialakításával és a lakhatási mobilizáció 
támogatásával kíván elérni.  
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h)  

Szerep - Szegregátumok adatai 1.számú táblázat 
       

A szegregációs mutató (legfeljebb általános iskolai végzettséggel 
rendelkezők  és rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők 
aránya az aktív korúakon belül) értéke az érintett területen 50% feletti és 
a területen élő népesség száma eléri az 50 főt 

  Forrás: 2011. évi népszámlálás 
   

    

Mutató megnevezése 
Szerep 

összesen 

1. szegregátum 
(Dózsa telep - 

Emlék u. - 
Keményi út - 
Kölcsey u. - 

Csokonay u. - 
belterület 

határa) 

2. szegregátum 
(Hajnal u. - 

Hunyadi u. - 
Mikes Kelemen 

u - belterület 
határa) 

Lakónépesség száma 1496 101 80 

Lakónépességen belül 0-14 évesek aránya 19,4 33,7 38,8 

Lakónépességen belül 15-59 évesek aránya 60,5 54,5 48,8 

Lakónépességen belül 60-X évesek aránya 20,1 11,9 12,5 

Legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők 
aránya az aktív korúakon (15-59 évesek) belül 46,7 80,0 82,1 

Felsőfokú végzettségűek a 25 éves és idősebb 
népesség arányában 

2,9 0,0 0,0 

Lakásállomány (db) 533 26 18 

Alacsony komfort fokozatú lakások aránya 35,5 61,5 33,3 

Rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők 
aránya az aktív korúakon (15-59 évesek) belül 65,0 80,0 84,6 

Legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők 
és rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők 
aránya az aktív korúakon belül 

36,9 63,6 69,2 

Foglalkoztatottak aránya a 15-64 éves népességen belül 32,8 18,6 16,3 

Foglalkoztatott nélküli háztartások aránya 55,8 57,7 75,0 

Állandó népesség száma – a mutató a település 
egészére állítható elő, szegregátumokra nem 

1548     

Alacsony presztízsű foglalkoztatási csoportokban 
foglalkoztatottak aránya 

54,5 90,9 85,7 

A gazdaságilag nem aktív népesség aránya a 
lakónépességen belül 70,4 81,2 83,8 

Munkanélküliek aránya (munkanélküliségi ráta) 25,5 42,1 46,2 

Tartós munkanélküliek aránya (legalább 360 napos 
munkanélküliek aránya) 9,3 21,1 … 

A komfort nélküli, félkomfortos és szükséglakások 
aránya a lakott lakásokon belül 30,8 60,0 29,4 

Egyszobás lakások aránya a lakott lakásokon belül 4,9 … … 

    ... adatvédelmi korlátok miatt nem közölhető adat 
   i)  
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j)  
k)  

l)  
m)  

n)  
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o) A KSH adatai alapján  
p) A táblázatból jól látszik, hogy erősen leromlott állapotú területről van szó, hiszen a 

lakásállományok 61,5% és 33,3%-a alacsony komfort fokozatúak.  
q)  A Legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők aránya az aktív korúakon 

(15-59 évesek) belül Szerepen összesen 46,7 % az 1. szegregációs területen 
80,0% a 2.szegrágátumban pedig 82,1%, ami tovább rontja a munkába állás 
esélyeit.   

r) A gazdaságilag nem aktív népesség és a munkanélküliek, ezen belül a tartósan 
munkanélküli lakónépesség aránya mindkét szegregátumban jelentős mértékű: 
1.szegregátumban 42,1%, a 2.szegregátumban 46,2% az egész településen 
összesen 25,5%. 
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s)  

Szerep - Szegregációval veszélyeztetett területek adatai 
  A szegregációs mutató (legfeljebb általános iskolai 

végzettséggel rendelkezők  és rendszeres 
munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív 
korúakon belül) értéke az érintett területen 40% feletti és a 
területen élő népesség száma eléri az 50 főt 

  Forrás: 2011. évi népszámlálás 
   

   

Mutató megnevezése 
Szerep 

összesen 

1. 
veszélyeztetett 

terület 
(Dózsa telep - 

Emlék u. - 
Keményi út - 
Kölcsey u. - 

Jókai u. -  
Csokonay u. - 

belterület 
határa) 

2. 
veszélyeztetett 

terület 
(Mikes 

Kelemen u. - 
Kossuth u. - 
Kinizsi u. - 
Hajnal u. -  
belterület 
határa ) 

Lakónépesség száma 1496 160 206 

Lakónépességen belül 0-14 évesek aránya 19,4 29,4 36,4 

Lakónépességen belül 15-59 évesek aránya 60,5 56,9 51,5 

Lakónépességen belül 60-X évesek aránya 20,1 13,8 12,1 

Legfeljebb általános iskolai végzettséggel 
rendelkezők aránya az aktív korúakon (15-59 
évesek) belül 

46,7 71,4 63,2 

Felsőfokú végzettségűek a 25 éves és idősebb 
népesség arányában 

2,9 0,0 0,0 

Lakásállomány (db) 533 52 56 

Alacsony komfort fokozatú lakások aránya 35,5 63,5 39,3 

Rendszeres munkajövedelemmel nem 
rendelkezők aránya az aktív korúakon (15-59 
évesek) belül 

65,0 76,9 70,8 

Legfeljebb általános iskolai végzettséggel 
rendelkezők és rendszeres 
munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya 
az aktív korúakon belül 

36,9 57,1 50,9 

Foglalkoztatottak aránya a 15-64 éves 
népességen belül 32,8 21,2 29,2 

Foglalkoztatott nélküli háztartások aránya 55,8 61,7 59,3 

Állandó népesség száma – a mutató a 
település egészére állítható elő, 
szegregátumokra nem 

1548     

Alacsony presztízsű foglalkoztatási 
csoportokban foglalkoztatottak aránya 

54,5 85,7 57,6 

A gazdaságilag nem aktív népesség aránya a 
lakónépességen belül 70,4 78,1 76,7 

Munkanélküliek aránya (munkanélküliségi ráta) 25,5 40,0 31,3 

Tartós munkanélküliek aránya (legalább 360 
napos munkanélküliek aránya) 9,3 20,0 … 
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A komfort nélküli, félkomfortos és 
szükséglakások aránya a lakott lakásokon 
belül 

30,8 58,7 34,6 

Egyszobás lakások aránya a lakott lakásokon 
belül 4,9 8,7 7,7 

     
    

t) Az 2. számú terület minden mutató tekintetében  veszélyeztetett terület. 
u) Az adatait megvizsgálva különösen nagy eltérés mutatkozik az iskolázottságban, a 

gazdasági aktivitásban, a lakások minőségi mutatóiban. 
v) Felsőfokú végzettségűek a 25 éves és idősebb népesség arányában Szerepen összesen 

2,9%, míg a két szegregátumban 0%. Alacsony presztízsű foglalkoztatási 
csoportokban foglalkoztatottak aránya Szerep egész területén összesen 54,5%. 
Az 1. veszélyeztetett területen 85,7%, a 2. veszélyeztetett területen kevesebb 
57,6%-os. 

w) Az egyszobás lakások aránya a lakott lakásokon belül 4,9% összesen a két 
veszélyeztetett területen 8,7%-os, és 7,7%-os 

x) A lakás állomány fizikai állapota arra engednek következtetni, hogy felül kell 
vizsgálni e területeket. 

y)  

z)  
aa)  
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bb)  
cc)  

dd)  
ee) A KSH adatai alapján  
ff)  

gg)  

hh) Szerepen a Központi Statisztikai Hivatal igazolása alapján 2 szegregációs terület 
található.  

ii) Az egyik területen a szegregációs mutató 50% feletti, a másik részen 40% feletti 
veszélyeztetettséget mutat.  
 

 

 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
Az alapfokú egészségügyi ellátás minimálisan megoldott. A háziorvosi szolgálat folyamatos 
működtetése érdekében 2018. December 1. napjától a háziorvosi alapellátást helyettesítés 
keretében dr.Tverdota László és dr. Hódi Gábor biztosítja. Gyermekorvosi ellátás nem 
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megoldott. 2022. január 1. óta 1 fRállású védRnR látja el a feladatokat.1993 óta fiókgyógyszertár 
működik, így nem kell kilométereket utazni a gyógyszer kiváltásához.  
MentRállomás Püspökladányban van. Kórház a 40 km-re lévR Berettyóújfaluban. A szakorvosi 
ellátást a lakosság a püspökladányi rendelRintézetben veheti igénybe. 
Látható, hogy hasonló a helyzete Szerep településnek is, mint az ország többi kistelepülésének. 
Vidéken és a városok szegényebb negyedeiben az egészségügyi alapellátás gyakran összetett 
feladat, mivel az orvos és annak asszisztense egyben a falu, a körzet pszichológusa és szociális 
munkása is, aki az idRs betegek gyógyítása mellett azok lelki gondozásával és szociális gondjaik 
esetén a tájékoztatásukkal is foglalkoznia kell (közgyógyellátási igazolvány).  
 

A betegek gondozása a falvakban egyre kevésbé oldható meg a régi, hagyományos 
módszerekkel, mivel a tradicionális közösségek és családok felbomlottak. A gyermekek nem 
gondoskodnak a szüleikrRl, s legkevésbé a nagyszüleikrRl vagy más hozzátartozójukról. 
 

Az önkormányzatok ugyan megszervezik a gondozói hálózatot, de ennek részköltségeihez még 
azok a kliensek sem járulnak hozzá, akiknek ez nem jelent agyagi gondot, mivel szokatlan 
számukra, hogy ezért a szolgáltatásért fizetni kell, különösen egy olyan személynek, akit 
személyesen ismernek. Szerep település KépviselR-testülete ezért nem vezetett be térítési díjat 
mindezidáig a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokért.  A falvakban az egészségügyet 
olykor nehéz leválasztani a szociális támogatások rendszerérRl. Szerep település a 
gyermekvédelmi- és szociális alapellátások tekintetében társulásban látja el a SegítR Kezek 
Szociális Szolgáltató Központ, Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ által. Ellátott 
feladatok: szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzRrendszeres házi 
segítségnyújtás, támogató szolgáltatás, nappali ellátás, gyermekjóléti szolgálat demens ellátás. 
Hosszúhát külterületi településrészen tanyagondnoki szolgálat működik és biztosítja a szociális 
alapellátásokat. A háziorvosi rendelésre is a tanyagondnok segítségével jutnak be a hosszúháti 
lakosok. 

Település szintű rendezvényeken pl: falunap, egészségügyi szűrést is végeznek, mint vérnyomás 
mérés, vércukor szint mérés a településen jelen lévR egészségügyi szolgáltatók pl: Tevékeny 
Szeretet Szolgálat, SegítR Kezek Szociális Szolgáltató Központ, Család- és Gyermekjóléti 
Szolgálat és Központ 
 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi gyermekorvosok 
által ellátott 

szolgálatok száma
(TS 108)

Gyógyszertárak és 
fiókgyógyszertárak 

száma
(TS 110)

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 

rendelkezők száma 
(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 
támogatásban 

részesítettek évi átlagos 
száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2015 1 0 0 1 n.a. n.a.

2016 1 0 0 1 n.a. n.a.

2017 1 0 0 1 256 24

2018 1 0 0 1 148 21

2019 1 0 0 1 138 18

2020 1 0 0 1 128 17

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év

 
 

 

b) prevenciós és szűrRprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelezR 
szűrésekhez) való hozzáférés 

 Mammográfiai szűrést Debrecenben végeznek, a 45 év feletti nRk értesítést kapnak errRl, mintegy 
80%-a el is megy és elvégeztetik a szűrést. A területi kórház szervezésében évente egy 
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alkalommal méhrák szűrést szerveznek helyben a háziorvosi rendelRben, itt is magas a részvételi 
arány. 
 

c) fejlesztR és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Szerepen a gyermekek védelmérRl és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 
XXXI. törvény (továbbiakban Gyvt.) 21/A. § (3) a) és (5) b) pontjai alapján a 
gyermekétkeztetés a tavalyi évben is az önkormányzat kötelezR feladata volt, 
melyet az önkormányzati fenntartású Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini 
BölcsRde konyháján látott el. E feladat keretében a intézmény működteti a 
községben az önkormányzati fenntartású bölcsRde és óvodák, valamint a 

köznevelési fenntartó által fenntartott köznevelési intézmény (általános iskola) 

gyermekeit/tanulóit ellátó fRzR- és tálalókonyhát. A diétás étkezésre igényt tartó 
(szakorvosi igazolással rendelkezR) gyermekek részére saját konyháján készített 
diétás étrendet biztosít.   

 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 

Szerepen a különböző sportágak iránt rajongók számára több irányú lehetőség adódik a szabadidő aktív 
eltöltésére.  A sportolási lehetőségek tárgyi-technikai feltételeit a községi Tornaterem, és a futballpálya 
biztosítják.  

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A gyermekvédelmi ellátást és a családsegítést a SegítR Kezek Szociális Szolgáltató Központ, 
Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ Intézményfenntartó Társulás keretében működR 
SegítR Kezek Szociális Szolgáltató Központ, Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ 
biztosítja. Az intézmény családsegítRje a hét minden napján napi 8 órában áll a település lakóinak 
rendelkezésére. 

A szociális étkeztetés, demens ellátás, jelzRrendszeres segítségnyújtás, házi segítségnyújtás 
biztosított a településen. Az idRsek nappali ellátásáról a SegítR Kezek Szociális Szolgáltató 
Központ, Család-és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ- „Életház” gondoskodik. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 
A Püspökladányi RendRrkapitányság foglakozik bűnmegelRzéssel, akik 
részfeladatként tudják ellátni ezt a szerepkört. Munkájukat körzeti megbízottak, és 
iskolaRr segíti. Míg a körzeti megbízottak a lakosság széles körében folytatnak 
egyfajta bűnmegelRzési propaganda tevékenységet, az iskolaRr az általános 
iskolások körébe. 

A bűnmegelRzéssel foglalkozó személyek felkérésre elRadás formájában 
tájékoztatják a megjelenteket, az áldozattá válás megelRzése érdekében. 
2020. augusztus 1-jén indult képzés során végzett iskolaRrök 2020. szeptember 
01-én megkezdték a szolgálatuk ellátását a Püspökladányi RendRrkapitányság 
illetékességi területén lévR azon oktatási intézményben mely a fenntartójukon 

keresztül kérte az iskolaRr jelenlétét.  
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h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlR bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

Nincs információ hátrányos megkülönböztetésről. 

i) elRnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Az önkormányzata minden évben kiírja a Bursa Hungarica felsRoktatási 

pályázatot, mellyel a  hátrányos helyzetű, felsRoktatásban tanuló számára nyújt 
támogatást.  
Tanévkezdési támogatással a gyermekek iskolakezdését, tanszertámogatással 
segíti az önkormányzat. 
 

Népkonyha   

2021-tRl indult el Szerepen a Népkonyha, ahol az igénylRk számára naponta 
egyszeri meleg étkezést kapnak.  

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 
A helyi közösségi élet színtere a könyvtár, ahol a gyerekek tanulhatnak és az internet hozzáférés 
biztosított a számukra. A Magyarország 2017. évi központi költségvetésérRl szóló 2016. évi XC. 
törvény 3. melléklet II. 12. pont szerinti „Kistelepülési önkormányzatok alacsony összegű 
fejlesztésének támogatása” pályázat keretében, 2018-ban korszerűsítési munkálatokat végeztek a 
könyvtár épületén (nyílászárócsere, hRszigetelés). FelnRttek részére alapvetR számítógép kezelRi 
ismeretekbRl tanfolyamot is szerveznek.  A nemzeti ünnepekre való megemlékezéseket, 
falunapot, mézes nap, lovas nap, Adventi ünnepeket a népjóléti bizottság szervezi települési 
szinten.  

A település rászorulóinak magas száma miatt aktív a karitatív tevékenység is Szerepen. A 
Magyar Vöröskereszt szervezete 2001-tRl van aktívan jelen, rendszeresek a véradások is. 

A Magyar Élelmiszerbankkal 2004-tRl van a településnek rendszeres kapcsolata, 2015. évtRl 
pályázatokat hirdet az adományokra. A kapott adományokból a településen a családsegítR 
szolgálat ellátásában résztvevR családok részesülnek. 
Rászoruló személyek számára természetbeni juttatás juttatása (RSZTOP-1.1.1.-16-2016-00002) 

pályázat keretében 0-3 éves korosztály havonta a 7-14 évesek évente 1 alkalommal az alacsony 
nyugdíj ellátásban valamint az aktív korúak ellátására jogosultak részesülhetnek az ellátásban. 

 a helyben élR nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 
identitásuk megRrzésének lehetRségei;  

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat évente kulturális rendezvényt tart a 
hagyományok megRrzése, tovább vitele érdekében.  
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A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos 

esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal  
  

A roma nemzetiségi önkormányzat a város hátrányos helyzetűek támogatása 
érdekében zajló programjaiban partnerséget vállal, segítségükre, aktív 
közreműködésükre támaszkodni lehet a kliensek toborzásában, kiválasztásában, a 
programok megvalósításában.  

 

A Szerepi Roma Nemzetiségi Önkormányzat és Szerep Községi Önkormányzat az 
együttműködés egyéb formáit az alábbiakban határozzák meg: 
 

1. A törvény által meghatározott nemzetiségi jogokat, így különösen: 
- kollektív nyelvhasználat 
- oktatás, nevelés 

- hagyományápolás és kultúra 

- helyi sajtó 

- esélyegyenlRség 

- társadalmi felzárkózás 

- szociális ellátás kérdéskörökben  
a nemzetiségi lakosságot érintR helyi önkormányzati határozatot, rendeletet a képviselRtestület 
csak a nemzetiségi önkormányzat egyetértésével alkothatja meg. 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 
köznevelési intézmények 

száma (intézmény 
székhelye szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte
(TS 103)

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 
intézmények 

száma
(TS 105)

db van/nincs db db

1 1 n.a. 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2018)

 

 

b) közösségi együttélés jellemzRi, konfliktuskezelési megoldások;  
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 
d) a helyben élR nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megRrzésének lehetRségei; 
e) helyi lakossági önszervezRdések. 

 



 38 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

2. Az Önkormányzat és a nemzetiségi önkormányzat lehetRségeik keretén belül együttműködnek 
és elRsegítik: 

- a munkanélküliek foglalkoztatását, 
- a tanulásban elmaradott nemzetiségi tanulók felzárkóztatását, 
- a szociálisan rászorulók segélyezését, 
- a nemzetiségi és etnikai jogok érvényesülését. 
 

3. Az Önkormányzat döntésérRl (rendeletérRl) a polgármester tájékoztatja az elnököt. A 
nemzetiségi önkormányzat költségvetési határozata törvényességéért bevételi és kiadási 
elRirányzatainak megállapításáért és teljesítéséért az Önkormányzat felelRsséggel nem 
tartozik. 

 

4. Az Önkormányzat a nemzetiségi ügyek ellátása körében biztosítja a nemzetiségi jogok 
érvényesülését, e körben ellátja különösen a település, megye illetékességi területén 
jelentkezR, a kulturális szolgáltatással, nyilvános könyvtári ellátással, muzeális 
intézmények fenntartásával, közművelRdéssel, tájékoztatással, a nemzetiség szellemi, 
épített és tárgyi örökségével, írott és elektronikus sajtójával, a szociális alapellátással, a 
helyi közfoglalkoztatással kapcsolatos helyi önkormányzati feladatokat. 

 

5. Ha jogszabály a nemzetiségi önkormányzat részére valamely döntés meghozatalánál a 
közneveléssel kapcsolatos ügyben véleményezési vagy egyetértési jogot biztosít, a 
nyilatkozat megtételére - jogszabály eltérR rendelkezésének hiányában - harminc nap áll 
rendelkezésre. A határidR - bármely érdekeltnek a másik félhez intézett nyilatkozata 
alapján - egy alkalommal további 30 nappal meghosszabbodik. A határidR jogvesztR. Ha a 
nemzetiségi önkormányzat az egyetértését nem adta meg, az érdekelt kezdeményezésére az 
egyetértési nyilatkozat pótlásáról a nemzetiségi önkormányzat székhelye szerint illetékes 
közigazgatási és munkaügyi bíróság nemperes eljárásban harminc napon belül dönt. Az 
eljárás költségeit - ide értve a szakértR díjazását is - az viseli, akinek az egyetértés 
megszerzéséhez érdeke fűzRdik. 

 

6. Ha jogszabály a nemzetiségi önkormányzat részére valamely döntés meghozatalánál a 
nemzetiségi kulturális önigazgatással kapcsolatos ügyben véleményezési vagy egyetértési 
jogot biztosít, a nyilatkozat megtételére - jogszabály eltérR rendelkezésének hiányában - 

harminc nap áll rendelkezésre. A határidR - bármely érdekeltnek a másik félhez intézett 
nyilatkozata alapján - egy alkalommal további harminc nappal meghosszabbodik. A 

határidR jogvesztR. Ha a nemzetiségi önkormányzat az egyetértését nem adta meg, az 
érdekelt kezdeményezésére az egyetértési nyilatkozat pótlásáról a nemzetiségi 
önkormányzat székhelye szerint illetékes közigazgatási és munkaügyi bíróság nemperes 
eljárásban harminc napon belül dönt. Az eljárás költségeit - ide értve a szakértR díjazását is 
- az viseli, akinek az egyetértés megszerzéséhez érdeke fűzRdik. 

 

A roma lakosság foglalkoztatottságának elRsegítése, tevRleges segítségnyújtás, munkahelyek 
keresése, bevonásuk a közmunkaprogramba. A helyi vállalkozók ösztönzése a 
foglalkoztatásukra. 
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Munkába állításuk legfRbb akadálya az iskolázatlanságuk. Képzési lemaradottságuk 
felszámolásának elRsegítése már az óvodai, iskolai szinten fontos feladat. 

ElsRsorban az iskolázottságot, a foglalkoztatottságot, a cigányság létbiztonságát erRsítR, 
kirekesztettségét kölcsönös erRfeszítésekkel, fokozatosan gátló és feloldó hosszú távú politikára 
van szükség. Az iskolában el kell érni azt, hogy minél több tanulónak legyen konkrét karrierképe, 
minél több fiatal vegyen részt az érettségit adó középiskolai képzésben. 
 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

a. Problémák összegzése 

42. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön   

beazonosított problémák  
  

fejlesztési lehetőségek  
  

 

Lakáshelyzet megoldatlansága a hátrányos helyzetű 
családoknál  

Önkormányzati (szociális) bérlakások felújítása, 
építése,  

  

Mélyszegénységben élő és roma családok társadalmi 
leszakadása  

Társadalmi felzárkóztató fejlesztések, foglalkozások, 
programok szervezése, közösségi  

terek kialakítása  

Rossz egészségi állapot  Ingyenes szűrővizsgálatok  kiterjesztése a  védőnő és 
a nemzetiségi önkormányzat szervezésében  

 

 

 

a. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

 

A mélyszegénységben élRk és a romák helyzete, esélyegyenlRsége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetRségek 

 

Alacsony iskolázottság. Magas a településen 
nyilvántartott álláskeresők közül a 8. általános 
iskolai végzettséggel nem rendelkezők száma. 

Ösztönzés az általános iskola befejezésére. 
Képző szervek bevonása, kapcsolattartás a Türr 
István Képző és Kutató Intézettel, Munkaügyi 
Központtal felzárkóztató programok kapcsán. 

A szakma hiánya nehezíti az elhelyezkedést a 
munkaerő-piacon. 

Ösztönzés a tovább tanulásra, szakmaszerzésre 
képző szervek és célzott források bevonásával. 
helyben. Kapcsolattartás képző szervekkel pl: TKKI. 

Az informatikai jártasság hiánya nehezíti a 
közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 
hozzáférést, munkaszerzést. 

Információs társadalomba való integráció 

elősegítése tanfolyamok szervezésével 
(pályázatfigyelés és célzott források bevonása ezen 
a területen) 

Magas a munkanélküliek száma és aránya a Foglalkoztatás bővítése leginkább a 
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település lakosságához viszonyítva. közfoglalkoztatásban részt vevők számának 
emelésével. 
 

 

 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  

Már születésünk s talán fogantatásunk pillanatától esélyegyenlRtlenség állhat fenn, hiszen nem 
mindegy, hogy milyen családba születünk, hazánk keleti vagy nyugati térségében, tanyán, kis 
vagy nagy településen, kisvárosban avagy nagyvárosban. Az esélyegyenlRségre ebben a 
helyzetben is törekedni kell, tehát a cél az, hogy mindenki egyenlR eséllyel jusson az ellátásokhoz, 
rendelkezzen a kellR információval, tisztában legyen vele, hol érdeklRdhet, tudja, milyen ellátások 
illetik meg, van-e választási lehetRsége. Az ellátásokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a 
módja. Az utóbbi években született szociális vonatkozású jogszabályokban megvalósult a 

jogalkotó azon törekvése, hogy az irányelveknek megfelelR, az egyenlR esélyeket biztosító 
jogszabályok szülessenek. A településen 456 gyermek él 0-18 éves korúak.  A jelenleg 
nyilvántartott adatok alapján a hátrányos helyzetű családokban nevelkedR gyermekek száma 179 

fR, ebbRl halmozottan hátrányos helyzetű 3 – 14 éves korú gyermekek száma  49 fR.  
Az egyre nehezedR gazdasági helyzet, az alacsony jövedelmek, a nem megfelelR lakásviszonyok, 
halmozottan jelentkeznek környezetünkben, melyek hatással vannak az iskolára. A családok 
többségére a korábban jellemzR egykeresRs családmodell, a munkanélküliség megjelenése óta 
erRsen csökkent. Mindezek következtében nRtt a rendezetlen családi körülmények között élR 
hátrányos és veszélyeztetett helyzetű tanulók száma. Ezen gyermekek szülei alig vagy egyáltalán 
nem törRdnek gyermekük iskolai elRmenetelével. Az iskola tanulólétszáma stagnál. Az átlagtól 
nagyobb ütemben nR a roma gyerekek száma, róluk pedig általánosságban megállapítható, hogy a 
családból súlyos szociokulturális hátrányokat hoznak magukkal. Tekintetbe véve a cigány etnikum 
nagyobb gyermekvállalási hajlandóságát, az elsR szülRk alacsony életkorát, rövid idRn belül Rk 
teszik ki az iskola tanulólétszámának felét. Összességében tehát megállapíthatjuk, hogy a jövRben 
az iskolának növekvR gyermeklétszámra és a gyermekek kedvezRtlen társadalmi összetételére kell 
felkészülnie. A maga sajátos eszközeivel kell a tanulók családból hozott hátrányait, tompítani kell 
a rossz szociológiai folyamatok káros hatását. 
A középiskolás korú diákok zöme Püspökladányban tanul tovább.  
A község kulturális életében az iskola és a könyvtár töltik be a legfontosabb szerepet. 2003-ban 

pályázattal nyert a község, így sor kerülhetett a régi kultúrház felújítására. Itt kapott helyet 
elsRsorban a könyvtár, itt van lehetRsége a falunak az Internet hozzáféréshez. Terveink szerint egy 
új kulturális központot sikerült kialakítanunk. 
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Férfiak Nők Összesen
(TS 003)

Férfiak
(TS 005)

Nők
(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 802 767 1569 51.12% 48.88%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 250

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 151 167 318 9.62% 10.64%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 29 33 62 1.85% 2.10%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

10.64%

Korcsoport 

Fő
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%)

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

 
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élR gyermekek jellemzRi, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete; 

A településen magas a veszélyeztetett gyermekek száma és sajnos nagyon kevés esetben 
kerülhetett sor a védelembe vétel megszüntetésére. Ez is igazolja, hogy a gyermekek közül sok 
hátrányos helyzetben él a településen. Az önkormányzat biztosítja a jogszabályokban 
meghatározott rendszeres gyermekvédelmi támogatást, amire szinte minden gyermek jogosult. 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
száma  (TS 115)

Fő Fő

2015 n.a. n.a.

2016 27 n.a.

2017 27 n.a.

2018 42 n.a.

2019 19 70

2020 27 62

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülRk valamint 
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Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2015 294

2016 605

2017 571

2018 256

2019 252

2020 209

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek 

 

 

Magas a hátrányos helyzetű gyermekek száma. 
SegítR Kezek Szociális Szolgáltató Központ, Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ 
szerepi intézményegysége látja el a gyermekjóléti feladatokat. Az intézmény 2008. október 1.-tRl 
működik ebben a formában a településen. JellemzR a településre, hogy a gondozott családok 
száma csökken. A családsegítés kötelezR feladat a településen. 2018 szeptemberétRl kezdRdRen  új 
alapfeladat jelent meg: Óvodai-iskolai szociális segítés. 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülRk helyzete; 
Minden évben az iskolakezdés előtt rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban 
részesülnek a gyermekeket nevelő családok, melynek formája tanszer utalvány.  
Minden óvodás gyermek szeptemberben természetbeni juttatásként tisztasági 
csomag, és fertőtlenítő szer csomag támogatásban részesül.  
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Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülők összesen

Fő Fő Fő

2015 10 6 16

2016 9 6 15

2017 7 7 14

2018 8 3 11

2019 7 3 10

2020 6 2 8

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülRk jellemzRi 
 

A gyermekek étkeztetésére az oktatási, nevelési intézményekben van lehetRség. 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülR óvodás és a nappali 
rendszerű iskolai oktatás 1-8. évfolyamán tanuló gyermekek ingyenesen étkeztek, 
létszámuk 2021-ben 123 fR volt, 2020-ban 154 fR volt, 2019-ben 179 fR volt (2018-

ban 194 fR volt.)    
A tartósan beteg, vagy fogyatékos, illetve három vagy több gyermekes családban 
élR gyermekek 50%-os díjkedvezményben részesültek, az önkormányzat a 
fönnmaradó 50%-os költséget biztosította, 2021-ben 20 fR, 2020-ban 22 fR, 2019-

ben 8 fR (2018-ben 4fR).    

2021-ban 4 fR részére, akik családjuk jövedelme alapján nem jogosultak 

díjkedvezményre, az önkormányzat méltányosságból 100%-os kedvezményt 
állapított meg. A 2020-as évben 18 fR részére lett megállapítva.    
    

2021-es év iskolai szüneteiben  130 fR 2020-ban 160 fR,  2019-ban 178 fR, 2018-

ban 222 fR részesült ingyenes szünidei gyermekétkeztetésben. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkezR gyermekek helyzete; 
Szerepen ismereteink szerint  nem élnek külföldi állampolgárságú családok, illetve gyermekek 

f) állampolgársággal rendelkezR, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkezR 
külföldrRl visszatért, hátrányos helyzetű családban élR gyerekek jellemzRi. 
Nem ismertek ilyen helyzetben élő gyermekek, ilyen jelzés az önkormányzathoz 
vagy intézményeihez nem érkezett.  
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A KSH térképe két szegregátumot jelöl. Szerepen 1. szegregátumba tartozik a Dózsa-telep, Emlék utca, 
Keményi út, Kölcsey utca, és Csokonay utca belterület határa, míg a 2. szegregátumba a Hajnal utca, 
Hunyadi utca, Mikes Kelemen utca, belterület határa tartozik. A szociális válsághelyzetek fokozott, 
telepszerű és tömeges jelenléte nem igazolt. A veszélyeztetett lakói vonatkozásában az önkormányzat 
integrált településfejlesztési stratégiája antiszegregációs programot tartalmaz 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

Az egészségügyi és gyermekvédelmi szolgáltatásokhoz való hozzáférés a 
községben biztosított. A védRnRi leterheltség elfogadhatónak mondható, 
figyelembe véve, hogy a jogszabály szerint a védRnR maximum 250 gyereket 
láthat el. A gyerekek egészségi állapotát befolyásoló tényezRk között a védRnRk 
problémaként említették a terhes nRk és a fiatal anyák dohányzását, a rossz 
lakáskörülményeket és azt, hogy a szülRk anyagi helyzete nem teszi lehetRvé a 
minRségileg megfelelR, vitamindús élelmiszer vásárlását a gyerekek részére.  

 

 

a) védRnRi ellátás jellemzRi (pl. a védRnR által ellátott települések száma, egy védRnRre 
jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma

(TS 109)

0-2 év közötti 
gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként

db Fő Fő

2015 1 66 66

2016 1 77 77

2017 1 80 80

2018 1 83 83

2019 1 88 88.00

2020 1 92 92.00

2021 1 92 92.00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzRi (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 
ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
 

Felnőttek és gyermekek 
részére szervezett 

háziorvosi szolgálatok 
száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 
gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 
száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 
gyerekek száma 

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott gyerekek 
száma 

db db db Fő Fő

2015 1 0 0 0 n.a

2016 1 0 0 0 n.a

2017 1 0 0 0 n.a

2018 1 0 0 0 n.a

2019 1 0 0 0 n.a

2020 1 0 0 0 n.a

2021 1 0 0 0 n.a

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

 
 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

Korai fejlesztésre, rehabilitációra a településen nincs lehetRség. FejlesztR pedagógus jár ki a 
Püspökladányi Pedagógiai Szakszolgálattól azokhoz sajátos nevelési igényű 
gyermekekhez, akik szakvéleménnyel rendelkeznek.  

 

jj)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 
csökkentR speciális szolgáltatások; 
Községünkben a gyermekjóléti alapellátások teljes körűen biztosítottak. 

kk) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsRdei ellátás; 
2018. óta hét férRhelyes mini bölcsRde működik a településen. A megnövekedett 
igényekre tekintettel folyamatban van a TOP-1.4.1-19 Bölcsődei férőhelyek kialakítása, 
bővítése tárgyú beruházás. A kivitelezést befejezését követően 14 gyermek napközbeni 
ellátását tudja biztosítani az Önkormányzat. 

Tábla:4.3.3.a) b) 

 

ll) gyermekvédelem; 
mm) krízishelyzetben igénybe vehetR szolgáltatások; 
nn) egészségfejlesztési, sport-, szabadidRs és szünidRs programokhoz való hozzáférés; 
oo) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 
pp) eltérR kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 
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qq) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlR bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 
Hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatban semmilyen észrevétel, panasz nem 
érkezett.  

 

rr) elRnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül. 
Az önkormányzat az előző fejezetekben már részletezett módon a gyermekek 
részére a tanév kezdéshez tanszer támogatást, illetve az óvodások részére 
tisztasági csomagot biztosít.  
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére az 
önkormányzat biztosítja a szünidei gyermekétkeztetést.  
 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

A kiemelt figyelmet igénylR gyermekek és fogyatékossággal élRk speciális ellátást igényelnek, 
ami települési szinten nem megoldott. Mozgásszervi fogyatékossággal élR gyermekek ellátása 
megoldott a településen, a fent említett akadálymentes intézmények által. Szellemi -, testi 

fogyatékosok (pl: siketek, gyengén látók) olyan speciális oktatást igényelnek, ami helyi szinten 
nem megoldható. 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdR gyermekek/tanulók óvodai, 
iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztR 
programokra való eljutás módja, lehetRségei; 

 

 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 
gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2015 70 58 82.90%

2016 63 58 92.10%

2017 67 56 83.60%

2018 66 51 77.30%

2019 68 28 41.20%

2020 67 22 32.80%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év
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Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az általános 
iskolai tanulókon belül (TS 

095)

Fő Fő %

2015 128 90.80%

2016 126 91.30%

2017 129 91.50%

2018 120 88.90%

2019 8 6.10%

2020 30 23.40%

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános 
 

 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és nagykorúvá 

vált gyermekek száma
(TS 113)

fő fő

2015 206 36

2016 249 38

2017 197 69

2018 254 6

2019 235 6

2020 107 99

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

 
 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítR szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
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Az óvoda telephelyeinek száma (db)
Hány településről járnak be a gyermekek (db)
Óvodai férőhelyek száma (fő)
Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (db)

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 7 16

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)

Személyi feltételek Fő Hiányzó 
létszám

Óvodapedagógusok száma 3 3

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 3 3

Gyógypedagógusok létszáma 1 0

Dajka/gondozónő 3 0

Kisegítő személyzet 6 0

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

1

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

14

1

66

3

 
 

3-6 éves korú 
gyermekek száma

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - gyógypedagógiai 
neveléssel együtt (TS 085) 

Óvodai férőhelyek 
száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma
(TS 086)

Gyógypedagógiai 
oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma
az integráltan oktatott SNI 
gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 
gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 
száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2015 88 3 66 1 70 0 n.a. 0

2016 82 3 66 1 63 0 n.a. 0

2017 n.a 3 66 1 67 0 n.a. 0

2018 95 3 66 1 66 0 n.a. 0

2019 n.a 3 66 1 68 0 n.a. 0

2020 95 3 66 1 67 0 n.a. 0

2021 102 3 66 1 n.a 0 n.a. 0

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2014/2015 15

2015/2016 16

2016/2017 14

2017/2018 22

2018/2019 15

2019/2020 14

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban

Tanév

 
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 
 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések; 

 

e) elRnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlRsége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetRségek 

 

Iskolai lemorzsolódás, igazolatlan iskolai hiányzások 

magas száma és aránya a gyermekek körében. 
Jelzőrendszer hatékony működtetése, a hiányzások 
okainak feltárása adatgyűjtéssel, egyeztetés 
szociális szakemberekkel és cselekvési terv 
kialakítása a hiányzások csökkentése érdekében 

Magas a hátrányos helyzetű gyermekek száma 
településen, de számukra nem adott minden 
lehetőség, hogy hozzáférjenek bizonyos 
hátránykompenzáló ellátásokhoz 

Ingyenes tankönyv, ingyenes, illetve kedvezményes 
étkeztetés biztosítása az oktatási intézményekben 
célzott pályázati források, támogatások 
bevonásával 

A továbbtanulási mutatók alacsonyak a gyermekek 
körében, így újratermelődik az a munkanélküli 
réteg, aki alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik 

Ösztönzés a továbbtanulásra, magasabb képzettség 
megszerzésére 

Az óvodai udvari játékok rossz állapota miatt a 
gyermekek fejlődése nem biztosított egyenlő 
esélyekkel 

Kapcsolódó pályázatok  figyelése, célzott források 
bevonása lehetőségek szerint az óvodai játékok 
renoválására 

A településen jelenleg nincs játszótér Kapcsolódó pályázatok  figyelése, célzott források 
bevonása lehetőségek szerint 

A szülők gyermeknevelési hiányosságai, melyek a 
tájékozatlanságból fakadnak, illetve a jó példák, 
gyakorlatok nem ismertek a szülők előtt  

Életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, 

egészséges életmódra nevelés, ezeket segítő 
programok megtervezése és célzott források 
megnyílása esetén ezek megszervezése  

A gyermekek hasznos szabadidő eltöltési lehetősége 
kevés a településen, mely csökkenti a település 
megtartóerejét és nem biztosítja a gyermekek 
számára az egyenlő esélyű hozzáférést 

Közösségi terek létrehozása a szabadidő kulturált 
körülmények közötti értelmes eltöltésére a 
településen célzott források bevonásával 
pályázatok útján 

Deviáns magatartási formák kialakulásának 
megelőzése  

Bűnmegelőzési  programok,  előadások 
szervezése, tartása  

 

 

 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A nRk elleni hátrányos megkülönböztetést nem mindig könnyű észrevenni: sokszor maguk a nRk – 

különösen, ha vezetR pozíciót töltenek be – tiltakoznak a leghevesebben, amikor arról esik szó, 
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a közéleti szférában személyesen Rk maguk, vagy a nRk 
általában hátrányt szenvednének el a férfiakhoz képest. Bármily nehéz is a nemek helyzetére 
érzékeny elemzést lehetRvé tevR adatokat gyűjteni (hiszen ezeket még a nagy adatgyűjtR szervek – 
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munkaügyi központok, KSH, APEH vagy OEP – sem kérik kellR részletességgel), mégis meg kell 
próbálni a lehetR legpontosabb információkat beszerezni.  

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést néhány jogszabály tiltja ugyan (pl. Munka 
Törvénykönyve 5§, és természetesen az EbTv), de a nRk és férfiak között a társadalmi élet minden 
területére kiterjedR egyenlRtlenség természetének okainak feltárását és persze felszámolását nem 
írja elR jogszabály.  
A nRk és férfiak közötti társadalmi egyenlRtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyökerezR, 
legnehezebben tetten érhetR, a társadalom részérRl a leginkább, a legtisztább lelkiismerettel 
támogatott igazságtalanság. Nem könnyű fellépni ellene. Pedig a nemek közötti egyenlRtlenséget 
– mint a társadalmi egyenlRtlenségeket általában – nem csupán azért érdemes leküzdeni, mert 
igazságérzetünk, emberi szolidaritás-érzésünk ezt diktálja, hanem azért is, és elsRsorban azért, 
mert az egyenlRtlenség: pazarlás. A társadalmi csoportok – így a férfiak és nRk – közötti 
egyenlRtlen hatalom-megosztás az erRforrások egyenlRtlen felhasználásához vezet: a 
rendelkezésre álló potenciálok parlagon hagyásával egyenértékű. Ahhoz, hogy egyáltalán 
szembenézhessünk a problémákkal, elsR és legfontosabb lépésként érzékeny háttérelemzéseket 
kell készíteni. Látnunk kell, hogy egy sor gazdasági, szociális, gyermekvédelmi, munkaügyi, 
bűnözési, egészségügyi problémának nincs megoldása, ha nem gender-érzékeny eszközökkel 
nyúlnak hozzájuk. Az adatok elemzése, az általuk tükrözött társadalmi folyamatok feltárása segít 
megérteni, hogy a nRk és férfiak  
közötti egyenlRtlenségek – a látszattal és a gyakran hangoztatott ideológiákkal szemben – nem 

lelki, nem is biológiai alapokon nyugszanak elsRsorban, hanem politikai, hatalmi, gazdasági 
természetük van.  
A Kormány biztosítani kívánja, hogy a nRknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is 
érvényesüljenek, a nRk férfi társaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesülésre. Magyarország 
ígéretet tett az Európai Unió irányelveinek következetes érvényesítésére, amely irányelvek kiemelt 
fontosságot tulajdonítanak az élet minden területén a nRk nyílt vagy rejtett diszkriminációja 
felszámolásának, és meghatározzák a nemek közötti egyenlRség érvényesítésének nemzetközileg 
elismert terminológiáját is. 
A nRk teszik ki a népesség felét, és sajátos problémáik alapvetR társadalmi kérdéseket érintenek. 
2003-ban Magyarországon a 15-64 éves nRk 51%-a, a férfiak 63%-a volt foglalkoztatott. A nRk 
munkahelyi hierarchiában elfoglalt helye úgy jellemezhetR, hogy minél lejjebb megyünk a 
foglalkozások rangsorában, annál több nRt találunk az alacsonyabb keresetet jelentR és 
alacsonyabb presztízsű állások betöltRi között, a vertikális szegregáció erRsödésére utal a nRi 
vezetRk rendkívül alacsony aránya. A nRk és a férfiak munkaerR-piaci esélyegyenlRségének 
alapvetR feltételei közé tartoznak a családi és munkahelyi kötelezettségek összehangolását 
lehetRvé tevR családtámogatási ellátások, az elérhetR és megfelelR minRségű gyermekgondozási, 
illetve a gondozásra szoruló családtag ellátását segítR szolgáltatások, valamint a családi 
kötelezettségeket rugalmasan figyelembe vevR munkaszervezetek és foglalkoztatási formák 
elterjesztése. 
 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nRk körében 

 

A nRk és férfiak foglalkoztatási arányainak jelenlegi képe a képzettségi különbözRségekbRl fakad. 
A településnek stratégiát kell kidolgozni arra vonatkozóan, hogy a nRk megjelenjenek hivatalosan 
is a munkaerRpiacon, hiszen most is jelen vannak, csak az alkalmi és háztáji munkák nem 
transzparensek a rendszerben. A nRk anyagi kiszolgáltatottságát fokozza, hogy sokan nem tudják 
felmutatni a nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidRt. 
A nRk foglalkoztatását gátló legfRbb akadály a gyermeknevelés és a munka 
összeegyeztethetetlensége. A családi, magánéletbeli feladatok és felelRsségek általában 
egyoldalúan a nRket terhelik. A település nem rendelkezik adatokkal a nRk családon belüli 
túlterheltségérRl.  
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Szerepen 2018-tól 7 férRhelyes mini bölcsRde működik, mely a Magyarország 2017. évi központi 
költségvetésérRl szóló 2016. évi XC. törvény 3. melléklet II. 11. pont szerinti Mini Bölcsödei 
férRhelyek kialakításának támogatása pályázat keretében valósult meg. A bölcsRde egy a már az 
óvoda udvarán meglévR felújított épületben kapott helyet. A bölcsRde megnyitásával elhárult az 
akadály a nRk munkahelyre való visszatérése elRtt. A szülRk biztonságban tudhatják gyermeküket 
szakképzett felügyelet mellett. Az óvodai férRhelyek száma nem megfelelR, minden évben 
meghaladja a gyermeklétszám az óvodai férRhelyek számát, ezért indokolt lenne egy új 
csoportszoba kialakítása. Az óvoda épülete majd száz éves, és az elmúlt években többször is 
felújításra került, ennek ellenére szükségszerű lenne a teljeskörű felújítása. 
 

 
 

% %

2015 36.1% 36.7%

2016 40.7% 43.2%

2017 25.6% 50.%

2018 36.7% 63.6%

2019 58.7% 59.30%

2020 63.2% 44.40%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057)
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b) nRk részvétele foglalkoztatást segítR és képzési programokban  
 

c) alacsony iskolai végzettségű nRk elhelyezkedési lehetRségei 
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 
gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként

db fő fő

2015 1 66 66

2016 1 77 77

2017 1 80 80

2018 1 83 83

2019 1 88 88

2020 1 92 92

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)
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Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 
száma

db Fő

2015 7 7

2016 7 7

2017 7 7

2018 7 7

2019 0 0

2020 0 0

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

 
 

 

 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A fogamzásszabályozás és szexualitás gyakran még a mai családokban is tabu témának számít. 
Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a közoktatási intézmények a gyerekek felvilágosításában. 
A gyerekek szexuális felvilágosítását célzó programok, tanórák már az általános iskolában 
megkezdRdnek, majd a középiskolákban folytatódnak; osztályfRnöki, biológia óra keretében 
elRadást tartanak a védRnRk. A gyerekágyas gondozás során a szülés után mindenki megkapja a 
kellR tanácsadást, hogy milyen fogamzásgátlást használjon.  
Várandós tanácsadást heti rendszerességgel tart a védRnR. A védRnR koordinálja a terhesség 
idejének megfelelR vizsgálatok megtörténtét. A védRnR otthonában is meglátogatja a várandósokat 
és életvezetési-, lakásrendezési tanácsokat ad, hogy megfelelR legyen a csecsemR fogadása. EFI 

iroda segítségével a településen elérhetR a Baba-mama klub. A védRnR közreműködésével 
különbözR szűrRvizsgálatokra (emlRszűrés, méhnyakrák szűrés, stb.) juthatnak el a település lakói. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók 
közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. tv. és a Büntető 
törvénykönyv tartalmazza. A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati 
erőszakra jelenleg a Büntető törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, ld. testi 
sértés, zaklatás, távoltartás.   

A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül 
megnyilvánuló formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns 
paragrafusai vonatkoznak.   

A nők elleni erőszakos cselekményeket jelentős látencia jellemzi: sok eset soha nem kerül a 
hatóságok látókörébe.  
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A statisztikai adatok azt mutatják, hogy a nRk ellen elkövetett bűncselekmények között 
egyértelműen a családon belüli erRszak a leggyakoribb halálozási ok. A helyzetet tovább nehezíti, 
hogy a családban, az otthon falai mögött folyó erRszak a privát szféra sérthetetlenségénél fogva 
gyakran láthatatlan, ami az áldozat számára jelentRsen megnehezíti a segítségkérést, a környezet 
számára pedig a segítségnyújtást.  
Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatják, hogy minden ötödik nR él vagy élt valaha 
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bántalmazta Rt. Ezt az adatot tovább 
súlyosbítja, hogy a testi erRszak csak a jéghegy csúcsa. A folyamatos lelki erRszakban élR nRk 
száma ennél jóval magasabb.  
 

A bántalmazott nők (esetlegesen gyermekeikkel) a legközelebb Debrecenben működő 
Igazságügyi Szolgálat Áldozatsegítő Szolgálatához fordulhatnak, illetve krízishelyzetben a 
családsegítő és gyermekjóléti szolgálat segítségével kereshetnek és nyerhetnek elhelyezést. 
Ebben a kérdésben számításba véve a szégyen és megfélemlítettség nagy valószínűségét, a 
hangsúlyt a veszélyeztetettek tájékoztatására, felvilágosítására kell fordítani a lehetséges 
segítség igénybevételi lehetőségeiről. Ugyanennyire fontos a megelőzés és a társadalmi 
érzékenyítés ezekben a kérdésekben (pl. felvilágosító programok már az iskolában, a terhes-

gondozáson; plakátokkal).  

 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 

Krízishelyzetben igénybe vehetR szolgáltatások helyben nem érhetRek el. A családsegítR 
szolgálattól kérnek segítséget a krízis helyzetben kerülRk, illetve a családgondozó az, aki ezt 
leghamarabb észleli. Anyaotthont, átmeneti szállást keres a családgondozó, amibe az utaztatást 
segítette már több alkalommal az önkormányzat. 

A családok önként kérhetik felvételüket az anyaotthonokba, személyesen, telefonon vagy 
levélben. A jelentkezés oka lehet anyagi probléma (megélhetési nehézségek, rossz 
lakáskörülmények, albérlet felmondása), konfliktus, családon belüli erRszak, bántalmazás, titkolt 
terhesség, egyéb. Anyaotthon a település közelében nincs, legközelebb Debrecenben, 
Nyíregyházán található. 

Az átmeneti intézményben az egyszülRs családok átlagosan 12 hónapig tartózkodhatnak. A 
gondozási idRszak alatt a gyermekek teljes körű ellátást kapnak (étkezés, iskoláztatás költsége, 
ruházat, szabadidRs tevékenység járulékos költség), a felnRttek szükség szerinti ellátásban 
részesülnek. A gondozottak folyamatos személyi segítséget kapnak annak érdekében, hogy az 
intézményen kívüli életüket minél elRbb megkezdhessék.  

A településen krízis helyzet esetén a jelzRrendszer tagjai összeülnek és azonnali segítséget 
dolgoznak ki. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

A települési önkormányzati képviselRtestületben a polgármester és a 6 képviselR között három 

nR foglal helyet. A nemzetiségi önkormányzat testületét 4 férfi és 1 nR képviselR alkotja.   Az 
önkormányzati hivatal és a közoktatási intézmények többségében nRi alkalmazottakat 
foglalkoztatnak.  

Országos jelenség, hogy a pedagógusok eloszlása a szakterületek, ill. vezetRi szintek között 
merev nemi sztereotípiákat követ. Ugyanígy a gyerekek, diákok részvétele egyes szakkörökön, 
különórákon, tanulmányi versenyeken, továbbtanulást elRkészítR tanfolyamokon, felvételi 
jelentkezésekkor merev nemi sztereotípiákat követ. Nincs kimutatás, elemzés az intézményekben 
az egyes foglalkozásokon, versenyeken való részvevRk, valamint a felvételi jelentkezések nemek 
szerinti eloszlásáról. 
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5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 

A nRket fokozottan érintR társadalmi problémák Szerepen nem jellemzRek, ezért az 
önkormányzat tervei között nem szerepel ilyen irányú intézkedés. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

 

 

A nRk helyzete, esélyegyenlRsége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetRségek 

 

Elérhető és megfelelő minőségű 
gyermekgondozás  

Nők részmunkaidős foglalkoztatásának 
támogatása (4 órás munkarend) 

Gondozásra szoruló családtagok ellátását 
segítő szolgáltatások hiánya 

Olyan képzési programok beindítása, mely a 
nőket folyamatosan vezeti vissza ( be) a munka 
világába 

Gyermekvállalás és a munkahely 

összeegyeztethetősége komoly probléma a nők 
elhelyezkedése szempontjából a településen. 

Nők részmunkaidős foglalkoztatásának 
támogatása (4 órás munkarend) 

 

Az önkormányzat által fenntartott oktatási 
intézményekbe a felügyelet nem alkalmazkodik 
a munkaidőhöz, nem támogatja megfelelően a 
nők munkába állását 

Óvoda, iskola korábbi nyitása, felügyelet 
biztosítása a nők munkakezdéséhez 
alkalmazkodva az önkormányzati fenntartású 
intézményekben előzetes egyeztetéssel 

Célzott adatgyűjtés hiánya a nőkre 
vonatkozóan (nőket ért erőszak, 
kapcsolatrendszeren belüli erőszak, 
munkanélküliség, stb.)  

Célzott adatgyűjtés a nők helyzetéről, a nők 
esélyegyenlőségét támogató adatbázis 
létrehozása, mely segíti, hogy célzott 
intézkedések születhessenek a célcsoportra 
vonatkozóan 

Gyermekneveléssel, egészséges életmóddal, 
háztartásvezetéssel kapcsolatos ismeretátadások 
hiánya a településen a célcsoport körében   

Életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, 
egészséges életmódra nevelés, ehhez kötődő 
programok tervezése és megszervezése célzott 
források bevonásával pályázati lehetőségek esetén  

(állami, önkormányzati, civil szervezetek) 
Korai gyermekvállalás miatt alacsony iskolai 
végzettség a fiatal lányok körében  

A 16-18 év közötti lányok általános iskolai 
végzettségének megszerzése a HÍD II. programban  

Nők elleni, családon belüli erőszak elleni védekezés 
hiánya, latens probléma jelenléte a településen  

Tájékoztató, felvilágosító programok tervezése 
szakmai szervezetek bevonásával  

 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 
demográfiai trendek stb.) 
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Az emberi jogi kérdések térnyerésével párhuzamosan az esélyegyenlRségi szempontok 
fokozatosan középpontba kerültek, velük együtt az életkor alapú diszkrimináció is. Az Európai 
Unió a tagországok számára fontos esélyegyenlRségi ajánlásokat fogalmaz meg a szakpolitikai 
stratégiák fejlesztésének érdekében. Az európai jogalkotásban az idRsebb személyek csak 1987-

ben, illetve 1989-ben szerepeltek elRször úgy, mint a közösségi cselekvés kedvezményezettjei. Az 
ageizmus az életkor alapú diszkriminációt jelöli. E fogalmat Európában és a világban is fRként az 
idRsekkel szembeni diszkriminációval összefüggésben használjuk. Habár a társadalom egy 
jelentRs csoportját érinti ez a fajta diszkrimináció, mégis alig van jelen a köztudatban. Az idRseket 
az élet számos területén éri hátrányos megkülönböztetés Magyarországon. LegjelentRsebb az 
idRsek foglalkoztatásbeli diszkriminációja. Ezen kívül gyakori még az egészségügyben és a 
szociális ellátások, szolgáltatások biztosítása területén elszenvedett diszkrimináció. Habár a 2003. 
évi CXXV. törvény (Ebktv.) és a munka törvénykönyve is tiltja az életkor alapú diszkriminációt, a 
magyarországi idRsebb korosztály már 45–50 éves kortól nagyobb mértékben kitett a 
foglalkoztatásbeli diszkriminációnak, mint a hasonló korú Uniós állampolgárok. A kor alapú 
megkülönböztetés az új állások betöltésénél, a létszámleépítésnél és az elbocsátásoknál is gyakori. 

 

Év

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index
% 

(TS 030)

2015 224 305 73.44%

2016 223 317 70.35%

2017 223 313 71.25%

2018 228 318 71.70%

2019 217 327 66.36%

2020 215 338 63.60%

2021 223 353 63.17%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)

 
 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2015 128 167 295

2016 123 158 281

2017 116 148 264

2018 111 149 260

2019 102 145 247

2020 92 139 231

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma
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Év

Életkoron alapuló 
ellátásban részesülő 

férfiak száma
(TS 067)

Életkoron alapuló 
ellátásban részesülő 

nők száma
(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 
részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 
részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 
nyugdíjban részesülő 

férfiak száma
(TS 071)

Özvegyi és szülői 
nyugdíjban részesülő 

nők száma
(TS 072)

Időskorúak járadékában 
részesítettek havi átlagos 

száma (fő)
 (TS 134)

2015 1 0 87 94 2 22 n.a.

2016 0 0 90 92 1 21 n.a.

2017 0 0 83 91 1 15 n.a.

2018 0 0 80 94 0 18 n.a.

2019 0 0 73 93 0 18 n.a.

2020 0 0 67 95 0 17 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

 
  

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

A munkanélküliségi ráta a településen meghaladja az országos átlagot, emelkedés tapasztalható 
az 50 év feletti munkanélküliek számában. A magas munkanélküliségi adatok kedvezRtlenek az 
idRsek, nyugdíjasok foglalkoztatásának elRmozdítására. A munkanélküliek korcsoportonkénti 
megoszlásából is egyértelműen kivehetR, hogy az idRsebb korosztályokat arányaiban jobban sújtja 
munkanélküliség problematikája. A kormány által bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg 

segíthet az idRsebb lakosság elhelyezkedési problémáján, hiszen az 55 év felettieket foglalkozatók 
50%-os társadalombiztosítási járulékcsökkentési kedvezményben részesülnek. 

 

a) idRsek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 
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Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fő összesen 112 112.6 91 104.25 89.75 57

Fő 10 12 9 11 7 3

% 9.13% 10.44% 9.34% 10.55% 7.24% 5.26%

Fő 9 10 5 7 6 6

% 8.24% 8.66% 5.49% 6.24% 6.13% 10.53%

Fő 13 8 6 6 7 6

% 11.36% 6.88% 6.32% 5.76% 7.24% 10.53%

Fő 9 7 6 6 8 6

% 7.57% 5.77% 6.87% 5.76% 8.36% 10.53%

Fő 7 9 10 8 12 14

% 6.01% 7.77% 10.99% 7.91% 13.09% 24.56%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

 
 

 

b) tevékeny idRskor, élethosszig tartó tanulás, idRsek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 
lehetRségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

Az idősödő, elöregedő társadalmak egyik fontos feladata, hogy biztosítsa az idősebb 
korosztály számára a tevékeny időskor lehetőségét, a szabadidő hasznos eltöltésére 
irányuló programokhoz való hozzáférését.  
  

Az utóbbi kapcsán több egyesület is működik a községben, amelyek az idős korosztály számára kínálnak 
programlehetőségeket. Ilyen például a Nyugdíjas Egyesülete, melynek célja a tagok emberi kapcsolatainak 
ápolása, az érdeklődés fenntartása, életmódformálás, egészségmegóvás, vagy a hagyományőrzés, 
különböző rendezvények, kirándulások, előadások tartása által. 
 

Ugyanakkor egyre fontosabb az idős korosztály info-kommunikációs készségeinek a 
fejlesztése is a családi kapcsolatoknak a távol élő családtagokkal való fenntartása, az 
információkhoz való hozzáférés, az izoláltság csökkentése érdekében.  

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Településünkön nincs arról információ, hogy bárkit is hátrányos megkülönböztetés érne a 
foglalkoztatás területén a neme, életkora, származása miatt.  

 

 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 

 

A szociális alapszolgáltatások közül elérhetR az étkeztetés és a jelzRrendszeres segítségnyújtás, 
házi segítségnyújtás. A nappali ellátások keretében lehetRség van az idRskorúak ellátására, a 2008-

ban elkészült „Életház” Nappali ellátó intézményben. 
Az egészségügyi alapellátáshoz való hozzáférés biztosított az idRsebb korosztály számára is. A 

településen működik háziorvosi praxis. Szakrendelés a 20 km-re fekvR Püspökladányban vehetR 
igénybe, kórházi ellátás igénybe vételére az 40 km-re fekvR Berettyóújfaluban van lehetRség.  
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A közösségi közlekedéshez való hozzáférés az idRsek számára részben biztosított, autóbusz 
megálló van a településen, problémát okoz, hogy csak a település központjában. Vasúti 
közlekedési lehetRség is biztosított. 

 

a) az idRsek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

65 év feletti lakosság 
száma

(férfiak TS 026, 
nők TS 028)

Nappali ellátásban 
részesülő 

időskorúak száma 
(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő
2015 224 n.a. n.a. n.a.

2016 223 n.a. n.a. n.a.

2017 223 n.a. n.a. n.a.

2018 228 n.a. n.a. n.a.

2019 217 n.a. n.a. n.a.

2020 215 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év

 
 

 

b) kulturális, közművelRdési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A települési rendezvényeken az idősebb korosztály segítőként, fellépőként és vendégként is 
szívesen látott. Az idősek tapasztalatára alapozva gyakran szerepelnek a rendezvények 
programjai között hagyományőrző bemutatók, vagy gasztronómiai programok. Mindemellett 
a civil szerveződések köré csoportosuló Népdalkörök és néptáncos csoportok programjai a 
fiatalabbak számára is üdítők. Az idős korosztály tapasztalatának, hagyományainak átadása a 
fiatalabbak részére lakosságmegtartó erejű lehet, ezért is fontos ösztönözni részvételüket a 
helyi kulturális programokon.  

 

b) idRsek informatikai jártassága; 
 

Az idős korúak informatikai jártasságára vonatkozóan megbízható adat nem áll 
rendelkezésre.  

Vélhetően azonban az idősek ilyen irányú ismeretei hiányoznak, vagy nagyon minimális 
ismerettel rendelkeznek.  

Különböző civil szervezetek és lehetőség szerint az önkormányzat is igyekeznek az idősek 
informatikai képzésének lehetőséget biztosítani, mely egy fontos eleme annak, hogy az idős, 
fizikailag már kevésbé aktív korosztály is könnyebben tudjon kapcsolatokat fenntartani, 
információkhoz jutni. Ezt a kezdeményezést az Önkormányzatnak a jövőben is érdemes 

támogatnia   
 

d) a generációk közötti programok. 
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6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 
településen 

 

A településen a SegítR Kezek Szociális Szolgáltató Központ, Család- és Gyermekjóléti 
Szolgálat és Központ biztosít házi segítségnyújtást az idRs korosztálynak, melynek 

célja, hogy a célcsoport tagjainak saját otthonukban nyújtsanak önálló életvitelük 
fenntartását, biztosító gondoskodást, valamint segítsük őket egészségi állapotuk, mentális 
állapotuk, vagy más problémáik megoldásában és mindennapi életükben.   

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

Az idRsek helyzete, esélyegyenlRsége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetRségek 

 

Tömegközlekedés nehezen hozzáférhető. Igény 
lenne több autóbusz megállóra, többek között a 
település határában lévő  temetőnél, de ez nem 
került még kialakításra 

Buszvárók , autóbusz öblök kiépítéséhez 
kapcsolódó pályázatok figyelése és célzott források 

bevonása 

Buszjáratok gyakoribb indítása Püspökladány és 
Sárrétudvari felé, hogy az idősek számára 
könnyebben megközelíthetően legyenek a közeli 
települések. 

Busz közlekedés fejlesztése érdekében a Volán 
társasággal kapcsolat felvétel  és egyeztetés a 
járatok sűrítése érdekében. 

Egészségi problémák jelenléte az idősebb 
korosztálynál a településen  

Egészség megőrzés, prevenció, szűrőprogramok 
szervezése, igénybevételének lehetőségét 
biztosítani a településen  

Idős emberek izoláltan élnek a településen  Nemzedéki problémák, ellentétek oldása , 
kulturális programok szervezése; családok 
szerepének, felelősségének hangsúlyozása a méltó 
időskor megélése érdekében  

Idősek informatikai ismereteinek hiánya  Informatika tanfolyamok szervezése idős 
embereknek, távol élő családtagjaikkal való  
kapcsolattartás érdekében  

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
 

Az Európai Unióhoz történR csatlakozás egyik feltétele, hogy az állampolgárok – köztük a 
fogyatékossággal élR emberek – számára megteremtRdjön az esélyegyenlRség a társadalmi élet 
minden színterén; a fizikai és kulturális környezetben, a lakhatás és közlekedési eszközök 
használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkaalkalmak, a kulturális és 
társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is.  

Kiemelt prioritásként a minRségi szolgáltatások egyenlR hozzáférésének megteremtése 
fogalmazható meg. A fogyatékossággal élR emberek számára megszervezendR hatékony 
ellátórendszer kialakításához szükség van helyi, kistérségi és regionális szinten szervezRdR civil 
szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellátása mellett aktívan szerepet 
vállalnak az államtól átvállalt közfeladatok megvalósításában, valamint együttműködR partnerei 
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kívánnak lenni a területen dolgozó valamennyi állami és nem-állami szereplRnek. A fogyatékos 
emberek és családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják, évszázadok 
óta a szociális élet peremére sodródva élnek, boldogulásukat ezernyi tényezR hátráltatja. Mint 
általában az esélyegyenlRség területén, a fogyatékosságügyben is a társadalmi szemléletformálás 
az egyik legnagyobb kihívás. Komoly kihívás, és súlyos feladat hárul a döntéshozókra és 
végrehajtókra a társadalom egésze tekintetében: mindenki számára világossá kell tenni, hogy a 
fogyatékos emberek integrációja mindannyiunk feladata, és – bár jelentRs anyagi forrásokat 
emészt fel – nem csupán pénz kérdése. Az egyenlR esélyű hozzáférés nemcsak liftek, rámpák, 
speciális táblák vagy éppen hangos térkép alkalmazását jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a 
fogyatékos embert egyenjogúnak és egyenrangúnak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszköze az 
esélyegyenlRségi tervek elkészítése és az abban foglaltak végrehajtása is. Már a gyermekek 
nevelésénél figyelembe kellene venni, hogy megismerjék, elfogadják a másságot, megismerjék a 
fogyatékos embereket, egyenjogú emberként kezeljék és ne „csodabogárnak” nézzék. 

 

2021. március 1-tRl biztosított a településen a fogyatékos személyek, pszichiátriai betegek 
támogatott lakhatása. 
 

TÁMOGATOTT LAKHATÁS SZOLGÁLTATÁS 

A támogatott lakhatás (továbbiakban TL-) szolgáltatást a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi Ill. törvény (továbbiakban Szt.) 75. S határozza meg, összhangban a 
fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlRségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. 
törvénnyel (továbbiakban FOT tv.), valamint a Közös Európai Útmutatóban, (Útmutatás a 
gyerekek, a fogyatékossággal élR személyek, a mentális problémákkal élR személyek és az idRsek 
intézményi ellátásáról a családi és közösségi alternatívákra való tartós áttérés végrehajtásáról és 
elRsegítésérRl), illetve az ENSZ egyezményben foglaltakkal, az alábbiak szerint: 
- megjelöli a TL szolgáltatás célját  
- kijelöli a TL- szolgáltatás célcsoportját 
- megerRsíti a személyre szabott támogatás követelményét 
- meghatározza a TL- keretében nyújtandó szolgáltatási elemeket, illetve 

- a különbözR szolgáltatási elemek biztosításának módját, megjelölve a lehetséges 
szolgáltatókat. 
 

A támogatott lakhatás a fogyatékos személyek, a pszicho-szociális fogyatékos 
személyek/pszichiátriai betegek - ide nem értve a demens személyeket - és a szenvedélybetegek 
részére biztosított szolgáltatás, amely az életkornak, egészségi állapotnak és önellátási 
képességnek megfelelRen, az ellátott önálló életvitelének fenntartása, illetve elRsegítése érdekében 
biztosítja a lakhatási szolgáltatást, az önálló életvitel fenntartása, segítése érdekében a 
mentálhigiénés, szociális munka körébe tartozó és egyéb támogató technikák alkalmazásával 
végzett esetvitelt, a közszolgáltatások és a társadalmi életben való részvételt segítR más 
szolgáltatások igénybevételében való segítségnyújtást. A szolgáltatást igénybe vevR komplex 
szükségletfelmérése alapján, erre vonatkozó igény esetén a felügyeletet, az étkeztetést, a 
gondozást, a készségfejlesztést, a tanácsadást, a pedagógiai segítségnyújtást, a gyógypedagógiai 
segítségnyújtást, a szállítást, a háztartási vagy háztartást pótló segítségnyújtást. 
A célcsoport kijelölésénél a FOT szerinti fogyatékosság meghatározásra támaszkodik, miszerint: 
fogyatékos személy az a személy, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, 
kommunikációs, fizikai, értelmi, pszicho-szociáiis károsodással/pszichiátriai betegséggel - illetve 

ezek bármilyen halmozódásával - él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentRs 
akadályokkal kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlR társadalmi részvételt korlátozza 
vagy gátolja. 
A közösségi szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosításának kötelezettsége összhangban áll az 
Európai Útmutató alapelveivel, miszerint „olyan szolgáltatások széles körét kell létrehozni, 
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amelyek elhárítják a részvétel akadályait és biztosítják az általános, többségi szolgáltatásokhoz 
való hozzáférést, ezáltal hozzájárulnak a társadalmi befogadáshoz.” 

 

 

Év
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2015 24 39 63

2016 20 33 53

2017 22 30 52

2018 19 30 49

2019 18 28 46

2020 16 22 38

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként

 
 

a) fogyatékossággal élR személyek foglalkoztatásának lehetRségei, foglalkoztatottsága,. 
védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

b) munkavállalást segítR lehetRségek; 
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
A fogyatékkal élR személyek számára külön pénzbeli és természetbeli ellátást és kedvezményeket 
az önkormányzat nem nyújt. A törvényben szabályozott ellátásokat vehetik igénybe pl: emelt 
családi pótlék, súlyos mozgáskorlátozottak kedvezménye, fogyatékossági támogatás. 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

Az önkormányzat tulajdonában lévR középületek akadálymentesítése nagyrészt megoldott volt. Az 
Egészségház épületében az akadálymentesítés megtörtént. 2018. évi önkormányzati pályázatoknak 
köszönhetRen megoldott lett az akadálymentesítés a település valamennyi köz- és közösségi 
intézményében. A település méretébRl adódóan a fogyatékos személyek, hajléktalanok, 
pszichiátriai betegek és szenvedélybetegek helyi ellátása, valamint a fogyatékos emberek szociális 
szakellátása helyben részben megoldott. A SegítR Kezek Szociális Szolgáltató Központ, Család- 

és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ által vannak ellátva a demensek. Intézményesített keretek 
között Hosszúhát település részen Pszichiátriai Betegek és Értelmi Fogyatékosok Otthona van. A 
fogyatékos emberek számára a család a fR ellátó, gondozó. 
 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetRsége, együttműködése;  
b) települési önkormányzati tulajdonban lévR középületek akadálymentesítettsége; 



 64 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 
való hozzáférés lehetRségei, fizikai, információs és kommunikációs 
akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 
e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 
f) fogyatékossággal élR személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élR személyek nappali intézménye, 
stb.); 

g) elRnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 
 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

Csökkent munkaképességűek foglalkoztatására lesz lehetRség a TL házakban. 
 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

A legtöbb, fogyatékossággal kapcsolatos probléma a hátrányos megkülönböztetéshez 
kapcsolódik. Noha a fogyatékossággal élőket pontosan ugyanazok az emberi jogok illetik 
meg, mint bárki mást, az élet szinte minden területén közvetett vagy közvetlen 
hátrányos megkülönböztetést és kirekesztést tapasztalnak.  
Ennek okai közt megtalálhatók a társadalmi előítéletek, a társadalom strukturális 
problémái, illetve saját egészségkárosodásuk. Ez Berettyóújfaluban is olyan területekre 
érvényes, mint az információhoz, az egészségügyi ellátáshoz, az oktatáshoz és a 
foglalkoztatáshoz való egyenlő esélyű hozzáférés.   

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élRk helyzete, esélyegyenlRsége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetRségek 

 

Fogyatékkal élők foglalkoztatásának bővítése új 
gazdasági szereplők bevonásával a település 
vonatkozásában 

Kapcsolatfelvétel országos szervezetekkel, 
potenciális foglalkoztatók felkeresése, ez által új 
lehetőségek keresése a hátránykompenzáció 
érdekében 

Fogyatékkal élők civil szervezetének nagyobb 
nyilvánossága, támogatása nem megoldott a 
településen 

Közismertté tenni a helyi fogyatékkal élőket bevonó 
civil szervezeteket 

Egészségügyi ellátás elérhetőbbé tétele a 
településen 

Házi gyógytorna megszervezése, vérvétel helyben 
szakmai szervek bevonásával, egyeztetés a 

szereplőkkel 
Tanulási lehetőségek elérhetővé tétele a célcsoport 
számára a településen 

Távoktatás lehetőségének felmérése, adatgyűjtés 
szakmai szervezetek bevonásával 
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 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetRségek 

 

Buszvárók kiépítése 

 

Buszvárók , autóbusz öblök kiépítéséhez 
kapcsolódó pályázatok figyelése és célzott 

források bevonása 

EgyenlRbb esélyű közlekedést mindenkinek Busz közlekedés fejlesztése érdekében a Volán 
társasággal kapcsolat felvétel és egyeztetés a 

járatok sűrítése érdekében. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplR területeket érintR civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 
érdekvédelmi szervezetek, önszervezRdések feltérképezése (közfeladatot ellátó 
szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 
száma); 

Partner megnevezése 
Az együttműködés 

területe 

Érintett esélyegyenlőségi 
célcsoportok 

Az együttműködés 
formája 

Szerepi Református 
Egyházközség 

Hátrányos helyzetű 
gyerekek 

szabadidejének 
hasznos eltöltése  

Mélyszegénységben élők, 
romák 

Szabadidő eltöltése, 
hitéletre nevelés, nyári 
táborok szervezése, 
karitatív munkák 
végzése 

Nyugdíjasok Egyesülete Idősek részére 
szabadidős programok 
szervezése 

Idősek, nyugdíjasok Szabadidős programok 
szervezése 

Szerepi Polgárőr 
Egyesület 

komplex komplex alkalomszerű 

Életház Nappali Ellátó 
Intézmény 

Szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés 

Idősek, nyugdíjasok Alkalomszerű 

Családsegítő Szolgálat Szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés 

Mélyszegénységben élők, 
romák, Fogyatékosok 

Alkalomszerű 

Szerepi ÉKE Egyesület Mélyszegénységben 
élők, romák szabad 

idejének hasznos 
eltöltése 

Mélyszegénységben élők, 
romák 

Szabadidő eltöltése, 
hitéletre nevelés 

Hamvas 

Hagyományőrző 
komplex komplex alkalomszerű 
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Népdalkör 
Szerepi Birkózó Sport 
Egyesület 

Hátrányos helyzetű 
gyerekek 

szabadidejének 
hasznos eltöltése 

Mélyszegénységben élők, 
romák 

Szabadidős sport 
tevékenység biztosítása. 
Egészséges életmódra 
nevelés. 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 
szereplRk közötti partnerség bemutatása; 
Célja a község hatályos Integrált településfejlesztési stratégiájában is azonosított, 
leromlott városrészeinek és lakosságának a község fejlődő szövetébe való integrálása, 
a szociális problémákkal küzdő társadalmi csoportok felzárkóztatása.  

projekt keretében az infrastrukturális beavatkozásokon túl társadalmi hátrányok kompenzálását 
célzó szociális, oktatási, foglalkoztatási, egészségügyi, közösségfejlesztési, antidiszkriminációs és 
közbiztonsági programok kapnak helyet. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítR közös programok bemutatása; 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlRségi 
tevékenysége 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlRségi tevékenysége; 
f) for-profit szereplRk részvétele a helyi esélyegyenlRségi feladatok ellátásában. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlRségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtR feladatainak ellátását. 
 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlRségi problémák kapcsán érintett 
nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 
egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 
folyamatába; 

A program elfogadását megelRzRen, a véleménynyilvánítás lehetRségének biztosítása érdekében 
nyilvános fórumot hívunk össze.  
A véleményformálás lehetRségét biztosítja az Helyi EsélyegyenlRségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum elsR ülésének 
mihamarabbi tagjainak kiválasztása és összehívása.  
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekrRl, a monitoring eredményeirRl a település döntéshozóit, 
tisztségviselRit, az intézményeket és az együttműködR szakmai és társadalmi partnerek 
képviselRit. 
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A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 
honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az 
önkormányzat és intézményeinek különbözR rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a 

tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni 
a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 
A települési esélyegyenlRségi program készítése az önkormányzat tevRleges bevonásával történt, 
az adattáblák kitöltése alapján létrejött helyzetelemzés alapozta meg a program akciótervét.  
Az esélyegyenlRségi tervet a település a helyben szokásos módon közzéteszi, az esetleges 
hozzászólásokat a jegyzR összegyűjti, majd az esetleges módosítási javaslatokat a képviselR 
testület elé terjesztik. A képviselR testület dönt a módosítások bevezetésérRl. Az esélyegyenlRségi 
program öt évre készül. IdRarányos megvalósítását, illetve a helyzetelemzésben feltártak esetleges 
megváltozását kétévente át kell tekinteni, és a helyi esélyegyenlRségi programot felül kell 
vizsgálni.  
Az esélyegyenlRségi program elRkészítésébe, áttekintésébe, valamint felülvizsgálatába 
esélyegyenlRségi szakértRt kell bevonni. 
 

c) A képviselR-testületi döntést követRen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 
TEF esélyegyenlRségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi EsélyegyenlRségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 
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Célcsoport
problémák beazonosítása

rövid megnevezéssel
fejlesztési lehetRségek meghatározása

rövid címmel 
Alacsony iskolázottság. Magas a településen 
nyilvántartott álláskeresRk közül a 8. általános iskolai 
végzettséggel nem rendelkezRk száma.

Ösztönzés az általános iskola befejezésére.KépzR szervek bevonása, kapcsolattartás a Türr 
István KépzR és Kutató Intézettel, Munkaügyi Központtal felzárkóztató programok kapcsán.

A szakma hiánya nehezíti az elhelyezkedést a munkaerR-
piacon.

Ösztönzés a tovább tanulásra,
 szakmaszerzésre képzR szervek és célzott források bevonásával.
 helyben. Kapcsolattartás képzR szervekkel pl: TKKI.

Az informatikai jártasság hiánya nehezíti a 
közszolgáltatásokhoz való egyenlR esélyű hozzáférést, 
munkaszerzést.

Információs társadalomba való integráció elRsegítése tanfolyamok szervezésével 
(pályázatfigyelés és célzott források bevonása ezen a területen)

Magas a munkanélküliek száma és aránya a település 
lakosságához viszonyítva. Foglalkoztatás bRvítése leginkább a közfoglalkoztatásban részt vevRk számának emelésével.

Iskolai lemorzsolódás, igazolatlan iskolai hiányzások 
magas száma és aránya a gyermekek körében.

JelzRrendszer hatékony működtetése, a hiányzások okainak feltárása adatgyűjtéssel, 
egyeztetés szociális szakemberekkel és cselekvési terv kialakítása a hiányzások 
csökkentése érdekében

Magas a hátrányos helyzetű gyermekek száma 
településen, de számukra nem adott minden lehetRség, 
hogy hozzáférjenek bizonyos hátránykompenzáló 
ellátásokhoz

Ingyenes tankönyv, ingyenes, illetve kedvezményes étkeztetés biztosítása az oktatási 
intézményekben célzott pályázati források, támogatások bevonásával

A továbbtanulási mutatók alacsonyak a gyermekek 
körében, így újratermelRdik az a munkanélküli réteg, 
aki alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik

Ösztönzés a továbbtanulásra, magasabb képzettség megszerzésére

Az óvodai udvari játékok rossz állapota miatt a 
gyermekek fejlRdése nem biztosított egyenlR 
esélyekkel

Kapcsolódó pályázatok  figyelése, célzott források bevonása lehetRségek szerint az óvodai 
játékok renoválására

Az óvodai udvari játékok rossz állapota miatt a 
gyermekek fejlRdése nem biztosított egyenlR 
esélyekkel

Kapcsolódó pályázatok  figyelése, célzott források bevonása lehetRségek szerint az óvodai 
játékok renoválására

A településen jelenleg nincs játszótér Kapcsolódó pályázatok  figyelése, célzott források bevonása lehetRségek szerint
A szülRk gyermeknevelési hiányosságai, melyek a 
tájékozatlanságból fakadnak, illetve a jó példák, 
gyakorlatok nem ismertek a szülRk elRtt 

Életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, egészséges életmódra nevelés, ezeket 
segítR programok megtervezése és célzott források megnyílása esetén ezek megszervezése 

A gyermekek hasznos szabadidR eltöltési lehetRsége 
kevés a településen, mely csökkenti a település 
megtartóerejét és nem biztosítja a gyermekek számára 
az egyenlR esélyű hozzáférést

Közösségi terek létrehozása a szabadidR kulturált körülmények közötti értelmes eltöltésére 
a településen célzott források bevonásával pályázatok útján

Deviáns magatartási formák kialakulásának BűnmegelRzési  programok,  elRadások szervezése, tartása 
Tömegközlekedés nehezen hozzáférhetR. Igény lenne 
több autóbusz megállóra, többek között a település 
határában lévR  temetRnél, de ez nem került még 
kialakításra

Buszvárók , autóbusz öblök kiépítéséhez kapcsolódó pályázatok figyelése és célzott 
források bevonása

Buszjáratok gyakoribb indítása Püspökladány és 
Sárrétudvari felé, hogy az idRsek számára könnyebben 
megközelíthetRen legyenek a közeli települések.

Busz közlekedés fejlesztése érdekében a Volán társasággal kapcsolat felvétel  és egyeztetés 
a járatok sűrítése érdekében.

Egészségi problémák jelenléte az idRsebb 
korosztálynál a településen 

Egészség megRrzés, prevenció, szűrRprogramok szervezése, igénybevételének lehetRségét 
biztosítani a településen 

IdRs emberek izoláltan élnek a településen Nemzedéki problémák, ellentétek oldása , kulturális programok szervezése; családok 
szerepének, felelRsségének hangsúlyozása a méltó idRskor megélése érdekében 

IdRsek informatikai ismereteinek hiánya Informatika tanfolyamok szervezése idRs embereknek, távol élR családtagjaikkal való 
kapcsolattartás érdekében

ElérhetR és megfelelR minRségű gyermekgondozás NRk részmunkaidRs foglalkoztatásának támogatása (4 órás munkarend)
Gondozásra szoruló családtagok ellátását segítR 
szolgáltatások hiánya

Olyan képzési programok beindítása, mely a nRket folyamatosan vezeti vissza ( be) a 
munka világába

Gyermekvállalás és a munkahely 
összeegyeztethetRsége komoly probléma a nRk 
elhelyezkedése szempontjából a településen.

NRk részmunkaidRs foglalkoztatásának támogatása (4 órás munkarend)

Az önkormányzat által fenntartott oktatási 
intézményekbe a felügyelet nem alkalmazkodik a 
munkaidRhöz, nem támogatja megfelelRen a nRk 
munkába állását

Óvoda, iskola korábbi nyitása, felügyelet biztosítása a nRk munkakezdéséhez 
alkalmazkodva az önkormányzati fenntartású intézményekben elRzetes egyeztetéssel

Célzott adatgyűjtés hiánya a nRkre vonatkozóan (nRket 
ért erRszak, kapcsolatrendszeren belüli erRszak, 
munkanélküliség, stb.) 

Célzott adatgyűjtés a nRk helyzetérRl, a nRk esélyegyenlRségét támogató adatbázis 
létrehozása, mely segíti, hogy célzott intézkedések születhessenek a célcsoportra 
vonatkozóan

Gyermekneveléssel, egészséges életmóddal, 
háztartásvezetéssel kapcsolatos ismeretátadások 
hiánya a településen a célcsoport körében  

Életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, egészséges é
letmódra nevelés, ehhez kötRdR programok tervezése és megszervezése célzott források 
bevonásával pályázati lehetRségek esetén 

Korai gyermekvállalás miatt alacsony iskolai 
végzettség a fiatal lányok körében 

A 16-18 év közötti lányok általános iskolai végzettségének megszerzése a HÍD II. 
programban 

NRk elleni, családon belüli erRszak elleni védekezés 
hiánya, latens probléma jelenléte a településen Tájékoztató, felvilágosító programok tervezése szakmai szervezetek bevonásával 

Fogyatékkal élRk foglalkoztatásának bRvítése új 
gazdasági szereplRk bevonásával a település 
vonatkozásában

Kapcsolatfelvétel országos
 szervezetekkel, potenciális
 foglalkoztatók felkeresése, 
ez által új lehetRségek keresése a hátránykompenzáció érdekében

Fogyatékkal élRk civil szervezetének nagyobb 
nyilvánossága, támogatása nem megoldott a 
településen

Közismertté tenni a helyi fogyatékkal élRket bevonó civil szervezeteket

Egészségügyi ellátás elérhetRbbé tétele a településen Házi gyógytorna megszervezése, vérvétel helyben szakmai szervek bevonásával, egyeztetés 
a szereplRkkel

Tanulási lehetRségek elérhetRvé tétele a célcsoport 
számára a településen Távoktatás lehetRségének felmérése, adatgyűjtés szakmai szervezetek bevonásával

Buszvárók kiépítése Buszvárók , autóbusz öblök kiépítéséhez kapcsolódó pályázatok figyelése és célzott 
források bevonása

EgyenlRbb esélyű közlekedést mindenkinek Busz közlekedés fejlesztése érdekében a Volán társasággal kapcsolat felvétel és egyeztetés 
a járatok sűrítése érdekében.

Következtetések

Romák és/vagy 
mélyszegény-ségben élRk

Több célcsoportot érintR, 
településszintű megállapítás

Fogyatékkal
élRk

Gyermekek

NRk

IdRsek
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JövRképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák a helyi közösségbe beilleszkedve a közösségi 
normákat betartva képesek élni.  
 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők felzárkózzanak, a szegénység mélyülését, újra 

termelődését, területi terjedését mérsékeljük  

 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek oktatását, nevelését, védelmét, azt, hogy intézkedéseinkkel 
csökkenjen a gyermekek és családjaik nélkülözése  

 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek körében az aktív életvitel biztosítására, a generációk közötti távolság 
csökkentésére, a rászorulók mindennapjainak könnyítésére. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a gazdasági és szociális szférában az egyenlő 
bánásmód érvényesítését.  
 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők életminőségének és munkaerőpiaci esélyeinek 
javítására, hogy minden szolgáltatást igénybe tudjanak venni. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 

intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 Buszvárók kiépítése Buszvárók, temető 
nehezen 

megközelíthető az 
idősek számára 

A településen 
legalább egy 
buszváró 
kialakítása, Volán 
járatnak megálló 
kialakítása a 
temetőnél 

Településrendezési 
terv 

--- Buszvárók , autóbusz 
öblök kiépítéséhez 
kapcsolódó 
pályázatok figyelése 
és célzott források 
bevonása 

Tóthné 
Verő 
Tünde 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Idősek 
elégedettsége, 
temetőbe 
gyakrabban 

kijuthatnak 

Pályázati 
forrásból anyagi 
támogatással 

Hosszútávon 
fenntartható és 
biztosított a 
tömegközlekedés a 
településen 

--- 

2 Egyenlőbb esélyű 
közlekedést 
mindenkinek! 

Kevés busz megy át 

a településen, 
ezáltal a távolabbi 
szolgáltatások 
korlátozottan 
érhetőek el 

Gyakoribb busz 

járat 
Volán menetrend --- Busz közlekedés 

fejlesztése 
érdekében a Volán 
társasággal 
kapcsolat felvétel és 
egyeztetés a járatok 
sűrítése érdekében. 

Tóthné 
Verő 
Tünde 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Lakosság 
könnyebben jut a 
közszolgáltatásokhoz 

Humán erőforrás 
Pályázati 
erőforrás 

Tömegközlekedést 
igénybe vevők 
számának függvénye 

--- 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Felnőtt képzés 
támogatása 

magas az alacsony 

iskolai 

végzettségűek 
aránya 

Általános iskola 
befejezése 

Közoktatási 
Esélyegyenlőségi 
terv 

--- Ösztönzés az 
általános iskola 
befejezésére. Képző 
szervek bevonása, 
kapcsolattartás a 
Türr István Képző és 
Kutató Intézettel, 
Munkaügyi 
Központtal 
felzárkóztató 
programok kapcsán. 

Tóthné 
Verő 
Tünde 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Jelentkezők száma 8. 
ált. befejezésére 

Humán erőforrás 
Infrastruktúra 
megléte 

Szakma tanulásra 
jelentkeznek 

--- 
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2 Képzések szervezése Szakképzetlen 
munkanélküliek, 
gazdaságilag 
inaktívak 

Szakma tanulása Munkanélküliségi 
statisztikák 

--- Ösztönzés a tovább 
tanulásra, 
szakmaszerzésre 
képző szervek és 
célzott források 
bevonásával. 
helyben. 

Kapcsolattartás 
képző szervekkel pl: 
TKKI. 

Tóthné 
Verő 
Tünde 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Szakma megléte Humán erőforrás 

Képzési 
támogatás 
Infrastruktúra 
Pályázati 
lehetőség 

Csökken a 
munkanélküliek 
száma 

--- 

3 Informatikai 

tanfolyamok 

szervezése 

Információs 
társadalomba való 
integráció hiánya 

Számítógép 
kezelői 
ismeretek 

elsajátítása 

Nem releváns. --- Információs 

társadalomba való 
integráció 
elősegítése 
tanfolyamok 

szervezésével 
(pályázatfigyelés és 
célzott források 
bevonása ezen a 
területen) 

Tóthné 
Verő 
Tünde 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Elhelyezkedési 
esélyek nőnek 

Humán erőforrás 
Képző szerv 
Infrastruktúra 
biztosítása 

Társadalmi 
fenntarthatóság 

--- 

4 Munkahelyteremtés, 
elsősorban 
közfoglalkoztatás 
keretében. 

Magas a 

településen a 
munkanélküliek 
aránya 

Foglalkoztatottak 

számának 
emelése 

Szerep Községi 
Önkormányzat 
aktuális évi 
költségvetése 

--- Foglalkoztatás 
bővítése leginkább a 
közfoglalkoztatásban 
részt vevők 
számának 
emelésével. 

Tóthné 
Verő 
Tünde 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Regisztrált 
munkanélküliek 
száma csökken 

Humán erőforrás 
Anyagi 

lehetőségek, 
elsősorban 
pályázati 
forrásból 

Értékteremtő 
közmunkaprogramok 

--- 

5 Szegregációs 
területek 
megszüntetése 

településen belül a 
különböző 
társadalmi rétegek, 
etnikai csoportok 

stb. lakóhelye 
erősen elkülönül 
egymástól, 
jövedelmi 
viszonyok és a 
települési 
infrastruktúra 
lényeges 
egyenlőtlensége 

Ösztönzés az 
általános iskola 
befejezésére, 
gazdasági 
aktivitásra, jobb 
életkörülmények 
elérésére 

Esélyegyenlőségi 
Program 

--- Foglalkoztatás 
bővítése, ösztönzés 
az általános iskola 
befejezésére 

Tóthné 
Verő 
Tünde 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Elhelyezkedési 
esélyek nőnek 

EFOP szegregált 
pályázat EFOP-

1.6.2-16 pályázat 

Társadalmi 
felzárkóztatás 
segítése 

--- 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Aktív együttműködés 
a szociális 

Magas az 

igazolatlan 

Iskolai 

mulasztások 
Iskola SzMSz-e 

Közoktatási 
--- Jelzőrendszer 

hatékony 
Tóthné 
Verő 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Iskolai hiányzások 
csökkenése 

Humán erőforrás Aktív 
együttműködéssel 

--- 
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szakemberekkel hiányzások száma 
az iskolában 

csökkenése Esélyegyenlőségi 
Program 

működtetése,a 
hiányzások okainak 
feltárása 
adatgyűjtéssel, 
egyeztetés szociális 
szakemberekkel és 
cselekvési terv 
kialakítása a 
hiányzások 
csökkentése 
érdekében 

Tünde csökkenthető a 
mulasztott órák 
száma 

2 Gyermekjóléti 
ellátások biztosítása 

Nem megfelelő a 
hátrányos helyzetű 
gyermekek ellátása 

hátrányok 
enyhítése 

Törvényekkel Helyi 
rendeletekkel 

Kormányzati 

Intézkedésekkel 

--- Ingyenes tankönyv, 
ingyenes, illetve 

kedvezményes 
étkeztetés 
biztosítása az 
oktatási 
intézményekben 
célzott pályázati 
források, 
támogatások 
bevonásával 

Tóthné 
Verő 
Tünde 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Hátrányos helyzetű 
gyermekek 

lemorzsolódásának 
csökkentése 

Humán erőforrás 
Állami 
támogatások 
Pályázati 
lehetőségek 

Pályázati 
lehetőségek (IPR) 
mellett fenntartható 

--- 

3 Tájékoztatók 
továbbtanulási 
lehetőségekről, 
ösztöndíj 
programokról 

Szakma nélküli 
munkanélküliek 
magas száma 

Továbbtanuló 
gyerekek 

számának 
emelkedése 

Nem releváns --- Ösztönzés a 
továbbtanulásra, 
magasabb 

képzettség 
megszerzésére 
tájékoztató alkalmak 
megtervezésével, 
szervezésével 

Tóthné 
Verő 
Tünde 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Pályakezdő 
álláskeresők száma 
csökken 

Humán erőforrás 
Pályázati, 
ösztöndíj 
programok 

Infrastruktúra 

Aktív gazdasági 
szereplők 

--- 

4 Óvodai játékok 
felújítása 

óvodai udvari 
játékok rossz 
állapota 

pályázati 
forrásból 
felújítása, 
bővítése a 
játékoknak 

Településrendezési 
terv Óvodai 
házirend 

--- Kapcsolódó 
pályázatok figyelése, 
célzott források 
bevonása 
lehetőségek szerint 
az óvodai játékok 
renoválására 

Tóthné 
Verő 
Tünde 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Gyermekek 

szabadidejüket el 
tudják tölteni a 
játszótéren, 
óvodába biztosított 
a szabadban való 
foglalkozásuk 

Anyagi 

lehetőségek, 

pályázati források 

Állagmegóvás --- 

5 Játszótér kialakítása nincs játszótér pályázati 
forrásból 
játszótér 
kialakítása 

Településrendezési 
terv 

--- Kapcsolódó 
pályázatok figyelése, 
célzott források 
bevonása 

Tóthné 
Verő 
Tünde 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Gyermekek 

szabadidejüket el 
tudják tölteni a 
játszótéren, 
óvodába biztosított 
a szabadban való 

Anyagi 

lehetőségek, 
pályázati források 

Új játszótér --- 
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foglalkozásuk 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Nők 
munkalehetőségének 
biztosítása 

Nők részmunkaidős 
foglalkoztatása 

Munkanélküli 
nők számának 
csökkentése 

Esélyegyenlőségi 
Program 

--- Közszférában 4 órás 
munkalehetőség 
biztosítása 

Tóthné 
Verő 
Tünde 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Csökken a 
nyilvántartott 
munkanélküliek 
körében a nők 
száma 

Humán erőforrás 
Pályázati forrás 
Képző szervek 

Nők aktív szereplői a 
gazdaságnak 

--- 

2 Szociális gondozó 
képzés indítása 
helyben 

Olyan képzési 
programok 

beindítása, mely a 
nőket 
folyamatosan 

vezeti vissza ( be) a 

munka világába 

Munkanélküli 
nők számának 
csökkentése 

Esélyegyenlőségi 
Program 

--- Képzések szervezése 
helyben 

Tóthné 
Verő 
Tünde 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Csökken a 
nyilvántartott 
munkanélküliek 
körében a nők 
száma 

Humán erőforrás 
Pályázati forrás 
Képző szervek 

Nők aktív szereplői a 
gazdaságnak 

--- 

3 Közszférában 4 órás 
munkalehetőség 
biztosítása 

GyES mellett nem 

dolgoznak a nők 
4 órás 
foglalkoztatás 
szorgalmazása 

Nem releváns --- Nők részmunkaidős 
foglalkoztatásának 
támogatása (4 órás 
munkarend) 

Tóthné 
Verő 
Tünde 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Több nő 
foglalkoztatása, 
GyES után 
könnyebben állnak 
munkába 

Munkahelyi 

átszervezések 
Társadalmi 
fenntarthatóság 

--- 

4 HEP fórumon belül 
adatgyűjtő és –
elemző 
munkacsoport 

létrehozása 

Nincsenek adatok 

települési szinten a 
nők helyzetéről 

Adatgyűjtés Nem releváns --- Célzott adatgyűjtés a 
nők helyzetéről, a 
nők 
esélyegyenlőségét 
támogató adatbázis 
létrehozása, mely 
segíti, hogy célzott 
intézkedések 
születhessenek a 
célcsoportra 
vonatkozóan 

Tóthné 
Verő 
Tünde 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Adatok a nők 
települési 
helyzetéről 

Humán erőforrás 
HEP fórum 

Statisztikai adatok 

megléte 
--- 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Foglalkoztatás 
bővítése a 
fogyatékkal élők 
számára 

Fogyatékosok 
foglalkoztatásának 
lehetősége 
alacsony 

Kapcsolat 

felvétel országos 
szervezetekkel, 

foglalkoztatók 
felkeresése 

Nem releváns --- Kapcsolatfelvétel 
országos 
szervezetekkel, 

potenciális 
foglalkoztatók 
felkeresése, ez által 
új lehetőségek 
keresése a 
hátránykompenzáció 

Tóthné 
Verő 
Tünde 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Elhelyezkedés 
esélyeinek javítása 

Humán erőforrás 
Pályázati 
lehetőség 
Infrastruktúra 

Foglalkoztatottak 

számának 
emelkedése, 
életszínvonal 
emelkedése 

--- 
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érdekében 

2 Erőforrások 
felmérése 

Távoktatás 
lehetőségének 
felmérésének 
hiánya 

Képzés 
biztosítása, 
elérhetősége a 
fogyatékkal élők 
részére is 

Nem releváns --- Távoktatás 
lehetőségének 
felmérése, 
adatgyűjtés szakmai 
szervezetek 

bevonásával 

Tóthné 
Verő 
Tünde 

2024. 09. 30. 

(hétfő) 
Távoktatásba való 
részvétele a 
fogyatékosoknak 

Humán erőforrás 
Pályázati 
lehetőség 

Fogyatékkal élők 
nagyobb eséllyel 
tudnak munkát 
vállalni 

--- 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetRi számára feladatul adja és 
ellenRrzi, a településen működR nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetRit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlRségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitRl és partnereitRl, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követRen biztosítsák, hogy az intézményük működését érintR, és az 
esélyegyenlRség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlR 
bánásmódra és esélyegyenlRségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi EsélyegyenlRségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlRségi Program Intézkedési 
Tervében szereplR vállalásokról, az Rket érintR konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenRrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történR beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 
hoz létre és működtet.  
 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlRségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtR feladatainak ellátását. 
 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlRségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 
kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 
évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelRzR idRszakban végrehajtott intézkedések 
elRsegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
elRkészítése képviselR-testületi döntésre 

- az esélyegyenlRséggel összefüggR problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlRség fókuszban lévR célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fR feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetRi egyben tagjai az EsélyegyenlRségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az EsélyegyenlRségi Fórum 
számára.  
 

 

 

 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Gyerekek esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Idősek esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Romák/ mély-

szegénységben 
élők esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 

vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása elRtt, de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelRen dokumentálja, üléseirRl jegyzRkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelRst jelölhet ki tagjai közül. 
 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 
Tagok 

 a település polgármestere, 
 a település/közös önkormányzatok jegyzRje, 
 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetRi, 
 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselRi, 
 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselRi,  
 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplRk, munkáltatók képviselRi, 
 2 000 fR lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselRi, 
 helyi jelzRrendszeri felelRs, 
 a településen működR - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselRi, 
 A HEP intézkedési tervében szereplR intézkedések végrehajtásáért felelRs 

intézmények, szervezetek képviselRi, 
 a település HEP referense, 
 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselRi, 
 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértRként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 
 

Állandó meghívottak 

 a település képviselR-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlRségi mentor, 

 tankerületi központ képviselRje, 

 környezR települések önkormányzati szereplRi, 

 járási jelzRrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselRi, térségi felzárkózási programok 
képviselRi). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi EsélyegyenlRségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenRrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelRseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelRzRen, a véleménynyilvánítás lehetRségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetRségét biztosítja az Helyi EsélyegyenlRségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum elsR 
ülésének mihamarabbi összehívása.  
 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekrRl, a monitoring eredményeirRl a település döntéshozóit, 
tisztségviselRit, az intézményeket és az együttműködR szakmai és társadalmi partnerek 
képviselRit. 
 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különbözR rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében. 
 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlRséggel összefüggR feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelRsek: 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 
- Az R feladata és felelRssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 
- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetRjével. 
- FelelRsségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhetR legyen a Helyi EsélyegyenlRségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselRi és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetRi 
minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlR bánásmód elvét sértR esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselRi és a települési intézmények vezetRi  
- felelRsek azért, hogy ismerjék az egyenlR bánásmódra és esélyegyenlRségre vonatkozó 

jogi elRírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
esélyegyenlRséggel kapcsolatos ismereteiket bRvítR képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek.  

- FelelRsségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlRség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetRi intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
EsélyegyenlRségi Programban foglaltaknak az intézményükben történR maradéktalan 
érvényesülésérRl. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által elRírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplRk ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetR - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetRk legyenek.  
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendR módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlR bánásmód elvét sértR esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelRs személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Szerep község Helyi EsélyegyenlRségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követRen a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 
 

II. Ezt követRen Szerep község képviselR-testülete a Helyi EsélyegyenlRségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 
határozatával elfogadta. 
 

Csatolt melléklet:  
 

- képviselR testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

 

 

 

Dátum          Aláírás 
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SZEREPI KELEMEN HÉTPETTYES ÓVODA 

ÉS MINI BÖLCSQDE 
4163 SZEREP, KOSSUTH U. 10. 

 

 

2021-2022  

ÉVES BESZÁMOLÓ 

 

Intézmény OM - azonosítója: 202288 

 

IntézményvezetR 

……………………………. …………… 

                             aláírás 

Legitimációs eljárás 

 

NevelRtestület nevében 

 

…………………………………………… 

                                aláírás 

 

Alkalmazotti közösség nevében 

 

………………………………………. 
                             aláírás 

 

SzülRi szervezet nevében 

 

………………………………………. 
aláírás 

 

Fenntartó nevében 

 

………………………………………. 
                             aláírás 

 

A dokumentum jellege: Nyilvános 

 

 

 

Ph. 
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Tisztelt KépviselR-testület! 
 

 

A Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde beszámolója a 2021/2022. nevelési év 
szakmai és működési tevékenységének eredményeiről szól. 
 

A beszámoló készült: az óvoda 2021/2022 nevelési év éves munkaterve, a 20/2012 (VIII. 31.) 
EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, Pedagógiai Program cél és feladatai, valamint az Óvodai 
Nevelés Országos Alapprogramja, valamint a Mini Bölcsőde éves munkaterve és Szakmai 
Programja alapján, valamint a csoportok óvodapedagógusainak és a mini bölcsődei csoport 
kisgyermeknevelőjének éves beszámolója alapján. 

A fenti dokumentumok határozzák meg az intézményben folyó nevelő-oktató munka céljait és 
a cél eléréséhez szükséges éves feladatokat. 
 

 

Az értékelés törvényi háttere: 
• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésrRl 85. § (2) A fenntartó tanévenként 

legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény 
tevékenységéről átfogó módon beszámoljon. 

• Önértékelési kézikönyv óvodák számára, mely alapján kijelölésre kerültek az évente 
értékelendő intézményi elvárások, és az éves beszámoló ezen elvárások értékelése 
mentén épül fel. 

 
 Kiemelt feladatok voltak, a 2021/2022-as nevelési évben:  

 

- A mini bölcsőde szakmai munkájának szervezése, folyamatos alakítása 

- Új alkalmazottak beilleszkedésének segítése 

- Szakemberhiány miatti helyettesítések megszervezése (törvény adta lehetőségek 
korlátozottak), illetve lehetőség szerint, óvodapedagógusok felvétele. 

 

 

        A Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde működéséhez szükséges pénzügyi 
fedezetet a Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete által elfogadott intézményi 
költségvetési keretből biztosítjuk, betartva a törvényességi szabályokat. 
 

 

Pénzügyi-gazdálkodási feladatainkat a Püspökladányi Közös Önkormányzati Hivatal 
pénzügyi csoportja végzi. 
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1. MqKÖDÉSI FELTÉTELEK 2021/2022-as nevelési évben 

 

 

1.1. Személyi feltételek  
 

 

Óvodai dolgozók 

 

• 2+1 óvodapedagógus (2021.11.30-ig, nyugdíjazás miatt), november közepétől pedig 
gyesről munkába állt 1óvodapedagógus 

• 3 szakképzett dajka  
• 3 pedagógiai asszisztens  

• szakképzett pedagógiai asszisztens (1 kolléga gyógypedagógus diplomája 
folyamatban) 

• 1 kisegítő dolgozó (adminisztrátor)  
 

Mini Bölcsődei dolgozók 

• 1 kisgyermeknevelő  
• 2 bölcsődei dajka 

 

Konyhai dolgozók  

• 1 élelmezésvezető 

• 2 szakács+1 pályázatban 

• 3 konyhai kisegítő  
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1.1.1. Pedagógusok 

  
Szeptemberben 2 óvodapedagógussal indult a nevelési év, azonban hiányzó 

óvodapedagógusokat pedagógiai asszisztensekkel pótoltuk, mivel a megpályázható 

óvodapedagógusi álláshelyekre senki nem jelentkezett. Tóthné Baranyai Szilvia gyesről 

munkába állt 2021.november közepén, így 3- ra nőtt az óvodapedagógusok száma. A 

középső csoportban kezdett dolgozni.   

Egy pedagógiai asszisztens gyesre ment november elején. Szeptembertől pályázatban két 

gyermekfelügyelőt is alkalmaztunk, így segítve a csoportban folyó oktató-nevelő munkát. 

Az óvodapedagógus álláshelyek folyamatosan hirdetve vannak a közig álláson, de továbbra 

sincs jelentkező. A pedagógushiányt az itt dolgozó fiatal pedagógiai asszisztensek 

főiskolára történő jelentkezésének ösztönzésével próbálom befolyásolni.  

A nevelési év végén megszereztem a Pedagógus szakvizsgát és a Közoktatás vezetői 

képesítést.  

Jenei Tamás gyógypedagógus diplomát szerzett 2021 decemberében. 

 

Az óvodapedagógusok megfelelő gyakorlattal rendelkeznek, nevelőmunkájukat az 

együttműködés jellemezte, viszont túlterheltek. Minden segítséget megkapnak. Ahhoz, hogy 

óvodánkban a szakmai munka megfelelő szinten folyhasson elengedhetetlen az ezirányú 

folyamatos képzés. A vírushelyzet miatt inkább online képzések voltak, vezetőhelyettesi 

továbbképzés, részt vettünk a következő képzéseken: 

- XVII. Országos Pedagógiai Szakmai Nap (SNI a mindennapi pedagógiai gyakorlatban; 

Pedagógus minősítési rendszer; A pedagógusok jogai, kötelezettségei, juttatások) 

- Dr. Dudás Katalin: Munkaidőnyilvántartás a közoktatási intézményekben 

- Módszertani ötletbörze a fejlesztőórákhoz pedagógusoknak 

- Padlórobotok az óvodában az általános iskolában és a kiterjesztett valóság 

- Az integratív diszlexia-terápia. 

 

A dokumentumok naprakész vezetését befolyásolja, hogy csoportonként egy óvodapedagógus 

végzi a gyermekek személyi anyagának teljes vezetését, egyéni fejlődési napló, egyéni 

fejlesztési terv, a nevelési évben kétszer a difer mérést, százalékolást, csoportnapló vezetését, a 

foglalkozások tervezését, a szülők tájékoztatását. Így nagyon leterheltek. Ezen úgy próbáltam 

segíteni, hogy a pedagógiai asszisztens felügyelte a mérésnél az írás-mozgás feladatokat és a 

testsúly, magasság méréseket is. Hátráltató tényező volt még, hogy a laptopokon nem volt rajta 

az oviszolga rendszer. Most már ez is megvan. 
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A 2021-2022-es nevelési évben a jogszabályi előírások és a szabályozó dokumentumok 

figyelembevételével, a nevelő testület által készített és elfogadott éves munkaterv alapján 

dolgoztunk. Az elmúlt nevelési évben is megkapták a dolgozók a cafeteriát, nehéz körülmények 

között végzett munkáért járó pótlékot, megmaradhattak a munkáltatói döntésen alapuló 

juttatások is. 

 

1.1.2. Nevelő-oktató munkát segítő munkatársak  
  

Az óvodában három dajka néni segítette a pedagógusok, pedagógiai asszisztensek munkáját.   

Kiemelt feladatuk volt a gyerekek gondozási feladatainak ellátása, az óvodapedagógusok 

munkájának segítése mellett a fokozott, célzott fertőtlenítés a járvány miatt. 

Részt vettek az ételek kiadagolásában is az elrendelt szünet ideje alatt, köszönet érte. Idén is 

vettek részt a dajka nénik, a kisgyermeknevelő és a konyhai dolgozók HACCP oktatáson, 

valamennyien sikeres írásbeli vizsgát tett. 

Nagyon fontos, hogy az élelmiszer biztonsági szabályokat a tálalás során is betartsuk! 

 

Az egyik pedagógiai asszisztensünk, kisgyermeknevelő-gondozó szakképzettséget szerzett 

ez év áprilisában. Így szükség esetén megoldott a mini bölcsőde kisgyermeknevelőjének 

helyettesítése. 

Az egyik szakács néni és az egyik dajka néni bölcsődei dajka képesítész szerzett februárban. 

 

1.1.3.Mini Bölcsőde 

Mini bölcsődénkben 1 fő kisgyermeknevelő és 2 fő bölcsődei dajka látja el a szakmai 

feladatokat. A mini bölcsőde továbbra is 1 csoporttal működik, melyben 7 gyermeket látnak 

el. Az bölcsődei építkezés lassan halad. 

2021. január közepe óta sokan kérték gyermekük bölcsődei felvételét. Nagyon nagy rá az 

igény, továbbra is. A másik csoport is megtelt. 

Megyei gyámügyi ellenőrzésen mindent rendben találtak, a feltételek megteremtésében, 

mind a szakmai dokumentációban. 

 A gyermekek barátságos, szeretetteljes környezetben járhatnak bölcsibe. A gyerekek 

beszoktatása.  zökkenőmentes volt. Legfiatalabb gyermekünk májusban töltötte az egy évet. 

Bölcsődénkben mindennapos az ének zenei nevelés hangszerekkel vagy hangszer nélküli 

foglalkozások. A gyerekek nagyon szeretik a mozgásos játékokat, a vizuális 

tevékenységeket. Rendszeresek a beszédfejlődést elősegítő anyanyelvi játékok. Bölcsődei 
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szakmai munkánk során figyelembe vesszük a családi szokásokat, a gyermeknevelésben elért 

eredményeket, tapasztalatokat és közelítünk az óvodai nevelés napirendjéhez. 

Kezd kialakulni a bizalomra épülő partneri kapcsolat. A szülők együttműködőek, 

segítőkészek. Szívesen vettek részt nemcsak a szülői értekezleteken, hanem programjainkon 

is. 

Ebben a nevelési évben lehetőséget teremtettünk a gyermek jógára. Imádták a kicsik is a 

felnőttek is. Képességeik mozgáskoordinációjuk, kitartásuk, sőt egész személyiségük 

komplexen, látványosan fejlődött hétről hétre. 

A családokkal szorosan együttműködve segítünk a szobatisztaságra szoktatásban. Az 

óvodaköteles gyermekek úgy hagyják el a bölcsődét, hogy beszédfejlődésük életkoruknak 

megfelelő és szobatiszták, ismerik a napirendet, rugalmasan tudnak alkalmazkodni 

gyermektársaikhoz, felnőttekhez, egy-egy adott helyzethez. Számos életkoruknak megfelelő 

mondókát, verset, dalt ismernek. 

 

Az óvodai gyermeklétszám alakulása 

 

 kiscsop középső nagy össz: 

 Létszám 2021-okt.1-jén 23 22 25 70 

SNI 2021-okt.1-jén 1 0 0 1 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül 13 17 18 48* 

Hátrányos helyzetű gyermekek  5 8 5 18* 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 7 10 12 29* 

nevelésbe vett 0 1 0 1 

     

2022.május 31-i létszám 23 23 26 73 

május 31-i SNI   2 2 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül 14 15 16 45 

Hátrányos helyzetű gyermekek  

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek

0 1 1 2 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 7 8 9 24 

nevelésbe vett 0 0 2 2 
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Az intézményi adatok 2021-2022. nevelési évben 
 

 Adatok  

 

1. 

Beiskolázás: 

Tanköteles korú gyermekek száma 

2 fő 

Közülük a 2021-2022. tanévben az is- 

kolai tanulmányaikat elkezdők száma 

25 fő 

2021-2022. nevelési évben óvodá- 

ban maradó tanköteles korúak száma 

 

0 fő 

    

 

Logopédiai fejlesztés A gyermekek év eleji 
szűrése megtörtént, az 

önkormányzat busza vitte 
heti egyszer a gyerekeket 

egész nevelési évben 
Püspökladányba a 
logopédushoz. 
 

8fő 

Gyógypedagógiai fejlesztés hetente 1x 

Pedagógiai Szakszol- 

gálat 

1 fő 

 

SNI gyermekek egyéni fejlesztése  heti 1x1 óra 

megbízási szerződés 
szerint (gyógypedagógus) 

2 fő kevert specifikus 
fejlődési zavar 
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1.1.4. Konyha 

 

Az intézmény konyhája végzi a gyermekétkeztetést (bölcsőde, óvoda, általános iskola), a 

szünidei gyermekétkeztetés, a munkahelyi és vendégétkeztetés feladatait. A konyhán jelenleg 

5 fő állandó dolgozó dolgozik, ebből két szakács, három pedig konyhaikisegítő. Napi 4x 

étkezést biztosít a mini bölcsődei és 3x étkezést az óvodás és általános iskolás gyermekek 

számára, valamint naponta kb. 100 adag ebédet főznek a vendég (óvodai dolgozok, iskolai 

dolgozók, életház részére) étkeztetésben. A nevelési évben, a szünetek idején, a konyhai 

dolgozók idén is végig dolgoztak. A munka szervezésben nehézséget jelentett, hogy januártól 

májusig az állandó dolgozók közül négyen szinte egyszerre betegedtek meg, volt, akit műtöttek. 

Legfőbb gond az volt, hogy mindkét szakácsnő tartósan hiányzott. A főzést viszont meg kellett 

oldani. Egy szakácsnőt pályázattal és három közmunkaprogramban foglalkoztatott dolgozót 

alkalmaztunk. Így a létszám megoldódott, de további problémát okozott a szakképzettség 

hiánya, felborította a belső egyensúlyt a közösségben is és a munkavégzésre rányomta bélyegét. 

Betanulásra nem volt lehetőség, feszültséget okozott a mindennap időre való főzés. Dicséretre 

méltó a csapat lelkes hozzáállása, hogy szívvel lélekkel dolgoztak a nehéz időkben is. Ebben 

az időszakban sok segítségre, türelemre volt szükség, hogy beilleszkedjenek, megtanulják a 

munkafolyamatokat, mi hol van. 

 

A munka megszervezésében, koordinálásában fontos szerepe van az élelmezésvezetőnek, aki a 

kezdeti nehézségek után precízen dolgozik. Az emberhiány miatt sokszor ő is beállt dolgozni. 

A konyhai dolgozók közösségéről elmondható, hogy összetartóak, segítőkészek. Ami külön 

öröm számomra a jó hangulat, melyben mindenki szívesen dolgozik. Maximálisan meg vagyok 

elégedve továbbra is a munkájukkal. Betartják a higiénés szabályokat és a HACCP előírásait. 

Évente megújuló képzésük augusztus végéig megtörtént. 

Fontos megemlítenem, hogy az étkészletünk mind az óvoda, mind az iskolai étkeztetésben 

hiányos, pótlásra szorul. 

Az idén már több alkalommal vették bérbe az óvoda ebédlőjét, melyből bevételünk származott. 
Az egyház és a Segítő kezek által szervezett táborok gyermekeinek is mi főztünk. Ebből is volt 
még bevételünk. 
 

A szünidei étkeztetésnél idején, mindenki védelme érdekében, továbbra is fokozott higiénés 

szabályok betartásával (gumikesztyű, gyakori kéz és felületfertőtlenítés) osztottuk az ebédet, 

melyet mindenki saját ételhordójában vitt el. Az ételosztás zökkenőmentes volt. 
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Személyiség- és közösségfejlesztés 

Intézményünkben még mindig sok a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, 

Mivel egyre több szülőnek sikerült elhelyezkednie valamelyest javult a családok szociális 

háttere. A Gyermekjóléti Szolgálat jelzései és a fenntartóval való egyeztetés alapján 

rendelkezünk az intézményünkbe járó gyermekek szociális helyzetéről adatokkal, egyénre 

szabottan tudunk segíteni, ha szükséges.  

A Fenntartó biztosította a nevelési év kezdéséhez szükséges támogatást, melyből törölközőt, 

ragasztót, különbféle papírokat, színes ceruzát, ragasztót, hurkapálcát, pólót, kartonpapírt, 

nagy temperát, ecseteket stb. vásároltunk. Így egész évben minden megvolt a vizuális 

tevékenységekhez.  

 

Egyéni személyiségfejlesztés mindig az egyénből kiindulva, a képességéhez mérten történik, 

A Difer- mérések, az óvodapedagógusok, fejlesztő pedagógusok megfigyelései szerint. 

Ezeket mindig egyéni fejlesztési tervben fogalmaztuk meg. 

 

Közösségfejlesztés 

 
 

A nevelési év során megvalósult óvodai és községi rendezvények: 
 

- Szüreti felvonulás és bál: októberben, községi rendezvény keretein belül a 
nagycsoportos és középsős gyerekek népitánc koreográfiával készültek. Nemcsak a 
felvonuláson, hanem az esti bálon is szerepeltek az ovisok a felnőtt táncosokkal 
együtt. 
 

- Adventi ünnepkör: Először rendeztünk advent vásárt egybekötve az adventi 
gyertyagyújtással. Ezen szülők, és a község lakosai egyaránt részt vettek. A gyerekek 

karácsonyi műsora után meleg teával és süteménnyel kínáltuk a vendégeket. A rossz 
idő miatt a vásári portékák az ebédlőben voltak elhelyezve. Minden csoport saját 
ötletével, főleg újrahasznosított anyagokból készült dolgokat készített. Elsősorban 
karácsonyfadíszeket, falidíszeket, képeket, kis manókat, szarvasos nyalókát. A 
szakácsnénik színes habcsókokat sütöttek. A bevételből, mely csoportonként 25000ft. 
volt, játékokat vásároltak az óvónénik, életkornak megfelelően.  
 

- Farsang (ez zárt ünnep volt). Minden csoport az előző évi tapasztalatok alapján közös 
felvonulás után a saját csoportjában ünnepelt. Ügyességi játékokkal, fánkkal, tánccal. 

 

- Február 12.-én volt az óvodai jótékonysági bál. 
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Család 

A szülő - óvoda kapcsolat az elmúlt nevelési évben sokat javult, de azért még van hova fejlődni 

együttműködés területén. Már nyáron elkezdtük a családlátogatást, melyre nyitottak voltak a 

szülők. Fontos ez a találkozás. Lehetőség kötetlen a beszélgetésre otthoni környezetben. 

Tapasztalat szerint jobban felszínre jöttek az őket foglalkoztató kérdések. Ilyenek például a 

beszoktatással, vagy a szobatisztaságra szoktatással, napirenddel kapcsolatos információk. 

Ilyenkor mindig elvisszük a beszoktatási tervet, az óvodai jelet, az anamnézist, kicsi ajándékot a 

leendő kis óvodásnak. Ez a látogatás természetesen az óvónő-gyermek kapcsolatára is pozitív 

hatással van. 

Az év elején bejöhettek a szülők az óvodába, bekísérhették gyermekeiket a csoportokba. Ezt azért 

tartottam nagyon fontosnak, mert sokan a korlátozások miatt azt sem tudták, hogy ki a gyermeke 

óvónője, vagy melyik csoportba jár. Aztán a pandémiás helyzet romlása miatt ismét csak az ajtóig 

- A báli bevételből finanszíroztuk a gyermekjógát, melyet nagyon megszerettek 
nemcsak a gyerekek, de a dolgozók is. Aktív részesei voltak valamennyi 
foglalkozásnak.  
 

- Illetve minden csoportba televíziót vettünk. 
 

- Anyák-napja: Meg tudtuk tartani anyával, nagymamával az ebédlőben. Virággal, 
kicsi kezük által készített ajándékkal köszöntötték fel őket. 
 

- Ballagás: bölcsődei először. Ugyanazon a napon tartottuk, május 27.-én, a 

bölcsiseknek délelőtt, az ovisoknak délutánban bölcsisek az év folyamán tanult 
versekből, mondókákból, dalokból álló műsorral búcsúztak. Az óvodások a verseken, 
dalos játékokon túl botos táncot is jártak. Hagyományunkhoz hűen ebben az évben is 
helyeztek el koszorút az óvoda emlékfalán. Szerencsére feloldották a járványügyi 
korlátozásokat és így nagyon sokan el tudtak jönni. 
 

- Gyermeknap: Az óvodai jótékonysági bál bevételéből az Aqua Manó Park műsora 
szórakoztatta a gyerekeket.egy nagyon színvonalas műsorral. A szakácsnénik 
palacsintát sütöttek. 

 

- Mézesnapon is részt vettünk, kreatív tevékenységekkel, az óvodás gyerekek lufi 

táncával. Az óvodai dolgozók közül néhányan tagjai a Zumba felnőtt tánccsoportnak, 
ők is táncoltak, illetve a főzőversenyen is indultunk. 
 

- A nevelési évet egy közös kirándulással zártuk a szülőkkel és a gyerekekkel. A 
debreceni állatkertbe szerveztünk utazást. A gyermekek részére minden felmerülő 
költséget a jótékonysági bál bevételéből fizettünk. 
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jöhettek. Azonban mindig figyeltük a. pandémiás helyzet változásait, a szabályozó rendeleteket, 

ennek megfelelően változtattunk mindig a jogszabályi előírásnak megfelelően. 

Továbbra is fontos számomra a szülőkkel való kapcsolat kialakítása, megtartása, 

problémamegoldás, segítségnyújtás, együttműködés. 

 Kissé javult a hiányzások igazolása, többször is tájékoztattuk a szülőket annak 

következményeiről, nemcsak személyesen, hanem szülői értekezleten is. 

A szülői értekezleteken résztvevők száma elfogadható. 

A rendezvényekre szívesen jönnek el a családok. 

Sok adomány érkezett az elmúlt időszakban is. Háromszor a Máltai Szeretet Szolgálattól a 

családok beiskolázási költségeit csökkentve. Kétszer nagyobb mennyiségű ruhaadomány jött, 

mely főleg téli ruházatot tartalmazott.  

 

Általános Iskola 

 

 A községi tornateremben a testnevelés foglalkozásokat meg tudtuk tartani Rugalmasan 

alkalmazkodva, egyeztetve az iskolával.  Részt vettem a tanévnyitó értekezleten is, ahol 

megbeszéltük a tanévkezdéssel kapcsolatos teendőket. A vírushelyzet miatt elmaradt az elsősök 

meglátogatása az első osztályban, illetve a tanítónénik sem jöttek a leendő iskolásokhoz. A tanító 

tanítónéniket meghívtuk az óvodai ballagásra.  

Az Erzsébet táboroztatásban részt vevő gyerekeknek biztosítottuk az étkezést. 

 

Gyermekjóléti és CsaládsegítR Szolgálat 

 

Több problémajelző adatlapot is küldtünk a Gyermekjóléti Szolgálatnak. Szükség esetén 

pedagógiai vagy védelembevételi jellemzést írunk. Az elmúlt nevelési évben több családnál volt 

probléma, szinte az egész nevelési évet áthatotta Ezek főleg a hiányzásokból, az együttműködés 

hiányából, rossz családi körülményekből adódtak. Többször is előfordult, hogy közösen mentünk 

el családhoz. A szakmaközi egyeztetéseken, esetkonferencián mindig ott voltam. 

A hiányzások leggyakoribb oka, a kifogások keresése, hiányos ruházat, hogy még nem 

szobatiszta a gyerek. Minden esetben törekedtem a megoldáskeresésre, a gyermeket előtérbe 

helyezve mindig a szülővel együtt, szakemberekkel folyamatos volt a kapcsolattartás. 
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Szociális SegítR 

A szociális segítő ebben a nevelési évben is heti 1 alkalommal jelen volt az óvodában. Mindig 

megvitattuk az aktuális problémákat, a feladatainkat. Hatékony volt az együttműködés. Szükség 

esetén telefonon is segítettükegymás munkáját, akár még hétvégén is. Kapcsolatunk rendszeres. 

 

VédRnR 

Rendszeresek a megbeszélések, látogatások a bölcsődében, óvodai csoportokban egyaránt. 

Nemcsak tisztasági vizsgálat során, hanem részt vett szülői értekezleteken, gyermekjógán is.  

Napi kapcsolatban vagyunk, kölcsönösen segítjük egymás munkáját. Sok rendezvényünkre eljön. 

 

Pedagógiai Szakszolgálat, SzakértRi Bizottság 

 

" Konzultációk a gyermek fejlődéséről 

" Szakértői vélemények (SNI, iskolaérettségi, pszichológiai) 

-Egyéni fejlesztés 

-Tanácsadás 

-megbeszélés, tájékoztatás az MMSST szűrésről. 

 

Fenntartó Önkormányzat 
 

Heti rendszerességgel megbeszélések jellemzik, szükséges esetekben napi egyeztetések is 

vannak. 

Hatékony az együttműködés. Maximális az intézmény segítése, támogatása. 

Nemcsak a mindennapi munkában, szervezésben, az adódó problémák megoldásában. 

Személyi és tárgyi feltételek megteremtésében, rendezvényszervezésben. 
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A Pedagógiai munka feltételei 

Sürgős volna a tető felújítása mivel a falak leáznak, sokáig magukban tartják a nedvességet 

A nyáron két csoportszobát javítottunk, kezeltük penészedés ellen a falakat, festettünk.  

 

Várjuk az energetikai felújítást, mely előreláthatólag tavasszal kezdődik. 

A gyerekek létszámához képest kicsi a csoportszobák mérete. 

A csoportszobákban előtérbe kerültek a természetes anyagból készült fonott játéktárolók, kis 

kosarak, szemetes is. Törekszem a további eszköz bővítésre. 

Az iskolával való kölcsönös együttműködés kapcsán a 2021-2022 nevelési évben is tudjuk a 

gyermekeink számára az Alapprogramban előírt mozgásos foglalkozásokat meg tudjuk 

tartani, a délelőtti órákban. 

 

A játszóudvar kialakítása nagyon balesetveszélyes, tovább csökkent újabb rész került 

leválasztásra az építkezés miatt. A bölcsőde még mindig nem készült el. Tető alatt van, belső 

vakolás kész, jelenleg szigetelik. 

A gyermekek számához és korosztályukhoz képest nagyon kevés az udvari játék. A játékok 

alá további homokréteg, vagy gumilap szükséges.  A vonatos csúszdához is kell homok, 

mivel 30 cm magasan van a csúszda vége. Véleményem szerint ez balesetveszélyes. 

Nevelési év kezdéskor udvarrendezés és további elkerítés szükséges. 

 

 Elkészült a gyermekek, a dolgozók számára kerékpártároló is, mely szintén a bejáratnál van 

elhelyezve. A konyhai dolgozóknak a hátsó kapunál. 

2022.08.15-2022.08.31-között takarítási szünet van az intézményben. 

Festés volt az egész konyhán, a főzőtér, hús és zöldségelőkészítő, a raktár, az öltöző is, mivel 

azok tavaly nem voltak. Illetve a folyosó. 

Az óvodában a mosdók, a mosókonyha és két csoportszoba, a tisztítószer raktár is ki lett 

festve.  Minden helyiségben fertőtlenítő nagytakarítást végeztünk. A csoportok létszámát és 

életkorát figyelembe véve csoportszobát is cseréltek a kollégák. Szőnyegek fertőtlenítő 

tisztítása megtörtént. 
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Mivel várhatóan a bölcsi novemberben elkészül, már a nyári szünetben kipakoltuk az eddig 

tárolóként üzemelő termet, a festéshez, hogy majd a nyitáshoz minél hamarabb hozzá tudjunk 

kezdeni. 

Mivel nincs tárolóhelyiségünk az óvodában ezért a vízháznál vannak elhelyezve 

csoportonként a dekorációk egyéb kellékek. 

 

 

Legfontosabb feladataink a következR nevelési évben:  

- Az intézmény Pedagógiai Programjának, az SZMSZ-nek és a Mini Bölcsőde Szakmai 
Programjának a hatályos jogszabályoknak megfelelően folyamatos ellenőrzése, 

szükség esetén átdolgozása.  
- szakmai továbbképzéseken való részvétel 
- szakmai munka színvonalának fejlesztése 

- gyermektánc heti szintű szervezése 

- fejlesztő foglalkozások gyógypedagógussal 
- mini bölcsőde, óvoda szakmai munkájának fejlesztése (babamuzsika, gyermekjóga) 

továbbra is 

- törvényi változásokból adódó feladatok megoldása 

- közösségépítés  
- járványhelyzettel kapcsolatos feladatok megoldása amennyiben lesz ilyen (étkeztetés, 

online kapcsolattartás feltételeinek kialakítása, fejlesztése, személyi és tárgyi 
feltételek biztosítása, fejlesztése) 

- civil szervezetekkel további kapcsolatépítés, megerősítés 

 

Szeretném megköszönni kollégáim munkáját, a szülRk és partnereink 
együttmrködését, a fenntartó önkormányzatnak a támogatást! 

 

 

Kelt: Szerep, 2022. szeptember 20. 

                                                                          Ph.                      ………………………………………..
                                                                                   intézményvezető                                                       

Melléklet: 
• Óvodai csoportok éves beszámolója 

tel:54/476-515


A MINI BÖLCSŐDE 

 NEVELÉSI-GONDOZÁSI BESZÁMOLÓJA 

A 2021/2022. nevelési év értékelése 

 

Személyi feltétel: 

Kisgyermeknevelő: 1 fő 

Bölcsődei dajka: 2 fő 

 

Mini Bölcsőde gyermeklétszáma: 7 fő 

 

A csoportba 7 gyermek jár,4 lány és 3 fiú, ebből egy kisgyermek hátrányos, 

egy halmozottan hátrányos helyzetű. 

A bölcsődébe történő felvételkor, a beszoktatáskor igyekeztünk megismerni a 

család helyzetét, nehézségeit, működését, a gyermek családban elfoglalt helyét. 

Szeptemberben történő beszoktatások sikeresek voltakra csoportba járó gyermekek, a 

kisgyermeknevelő és a dajka nénik között bizalmas kapcsolat alakult ki, mely 

bensőségessé tette a bölcsőde és a család együttműködését. 

A napi munkánk során első és legfontosabb cél az volt. hogy a gyermekek 

biztonságban érezzék magukat, érezzék a szeretetet, törődést, gondoskodást. Érzelmi 

biztonságukat az állandó gondozói rendszerrel, folyamatos és 

kiszámítható napirenddel valósítottuk meg. 

A gondozási folyamatok során az egyéni bánásmód elvét szem előtt tartva történt a 

mindennapi gondozásba épített nevelés. Minden gondozási folyamat során (étkezés, 

önállóság, szobatisztaságra nevelés) figyelembe vettem a gyermek egyéni fejlődési 

ütemét. 

Az egészséges életmód része a szabad levegőn történő mozgás, amire 

mindig törekedtünk. Megtanulták a kultúrhigienes szokásokat, étkezés és 

fürdőszobai tevékenység alkalmával, ahol elegendő idővel támogattuk az 

önállósodást. 

Az évszaknak, időjárásnak és a jeles napoknak a figyelembevételével 

készítettem el a heti tevékenységi tervet. Figyelembe vettem a gyermekek életkorát, 

fejlődési ütemét, ismeretanyagát. Sok és sokféle alkotó tevékenységet végeztünk az 



év során, így felkeltettük érdeklődésüket és alkotókedvüket, a csoportszobában 

mindig kiraktuk a gyerekek munkáit, amiről napközben is lehetett beszélgetni. a 

barátságos környezet kialakításában az általunk készített dekorációk is hozzájárultak. 

A játéktevékenységhez elegendő időt és változatosságot biztosítottunk a 

gyerekek örömére. a mindennapokhoz hozzátartozott a meseolvasás, a mondókázás, 

az éneklés és a verselés. Az éneklés és a játék öröme életre szóló élményt jelent, 

nagyon fontosnak tartom, hogy a gyerekek zenei érdeklődését felkeltsük az énekes 

játékokkal és kedvet ébresszek az utánzásra, együtt énekelgetésre. a baba-jóga óráink 

is jól sikerültek, heti rendszerességgel vettek részt a gyerekek. 

A napi kapcsolattartás, szülői értekezlet, amit a szülők is igényeltek 

megvalósult. A szülőktől tudjuk meg, a gyermek egyéni igényeit, szokásait, amit 

tiszteletben tartva kamatoztatni tudunk. A saját füzet betekintést ad a gyermeke 

bölcsődei életébe, amibe örömmel írtak ők is. Kölcsönös bizalomra épülő kapcsolat 

alakult ki, feltétel nélküli elfogadással, pozitív attitűddel és empátiával. 

Megtartottuk a télapóvárást, a karácsonyra hangolódást, a farsangi délelőttöt, 

ahol jelmezbe bújtak a gyerekek, felnőttek, táncoltunk, énekeltünk. 

A március 15-i ünnepünkre kivittük az elkészített kitűzőket. 

Anyák napi ünnepségünk nagy örömet okozott az anyukáknak, nagymamáknak. 

A ballagási ünnepségünkre is sokan érkeztek, ahol bemutatták a gyerekek, 

amit tanultunk egész évben. Hat gyermek érte el az óvodáskort, akik érettek arra, 

hogy az óvodában gyarapítsák tudásukat. 

A bölcsődei dajkák nagy hangsúlyt fektettek a kisgyermeknevelő munkájának 

támogatására, az épület tisztaságára és a folyamatos fertőtlenítésre, járványhelyzet 

miatt is. 

A körzeti védőnővel jó kapcsolat alakult ki, figyelemmel kísérte fejlődésüket. 

 

Szerep, 2022.06.15.       

                                      Szabó Ernőné 

                                                                            Kisgyermeknevelő 



2021/2022. nevelési év 

Kiscsoport év végi beszámolója 

 

Csoportunk a 2021/2022-as nevelési évben 23 fővel indult. Két beiratkozott gyermek 

másik óvodában kezdte meg az óvodai nevelést. 

A nyári szünetben a csoport leendő pedagógusaival családot látogattunk, melyre az 

elmúlt időszakban nem volt lehetőség a veszélyhelyzet miatt. Apró ajándékot vittünk 

gyermekeknek és az óvodai jelét. Beszélgettünk a szülőkkel és a leendő kis ovisokkal. 

A legfontosabb papírokat kitöltöttük. és megbeszéltük az óvodakezdéssel kapcsolatos 

kérdéseket. Vittük a beszoktatási tervet is, melyben fel volt tüntetve, hogy ki mikor 

kezdi az ovit. Az első héten a volt bölcsisek kezdtek. Ők a csoport magja. Hozzájuk 

érkezett folyamatosan, hetente 4-5 új gyermek. 

Így tudtuk biztosítani a folyamatos beszoktatást szeptember utolsó napjáig. 

Célunk a családi nevelés és az óvodai élet közötti átmenet zökkenőmentes biztosítása 

és az érzelmi biztonság kialakítása meleg szeretetteljes légkörben. 

A beszoktatás folyamán megismertettük a gyerekekkel az új környezetüket, az óvodát, 

felnőtteket, társaikat. Az új kiscsoportosok fokozatosan illeszkedtek az óvodai 

közösségbe, rövid idő alatt megismerték a szokásokat, szabályokat. Játék befejezésével 

mindent a helyére kell rakni, azokat rendeltetésszerűen használjuk stb. 

Ezt a folyamatot segítettük közösségépítő játékokkal, mellyel könnyebben 

megismerhették egymást.  

Két pedagógiai asszisztens, egy dajka néni volt a gyerekekkel. Őket hamar elfogadták 

és megszerettek a gyerekek.  

Sajnos kiemeltek a családból egy kislányt minden segítség ellenére, nevelőszülőkhöz 

került. 

 

>Ha a gyermeket megértő és szerető gondoskodás veszi körül az oviban, és ez párosul 

a pedagógusok és a szülők közötti kölcsönös bizalommal, minden remény megvan 

arra, hogy gyermekük vidáman és önfeledten fogja érezni magát az új közösségben, és 

az óvodába járás örömtelivé válik.” 



Szívesen, mosolyogva jönnek a gyerekek óvodába, szeretik a felnőtteket, társaikat, 

szeretnek járni óvodába. 

 

Egészséges életmódra nevelés 

Gondozás terén legfontosabb feladatunk a szokás és szabályrendszer kialakítása volt. 

Szeptemberben a gyerekek többségét öltöztetni, vetkőztetni kellett, most év végén már 

csak kis segítséget igényelnek. Tapasztalat, hogy a szülők sok mindent megcsinálnak 

a gyerekek helyett, leveszik és feladják a cipőt például, pedig azt már meg tudja 

egyedül is. Ezt próbáltuk minimálisra csökkenteni. 

Év elején, volt, akit etetni kellett. Majdnem mindenki helyesen használja az 

evőeszközöket, szalvétával nem játszanak és nem nyúlnak egymás tányérjába, de 

előfordul, hogy kézzel esznek. 

Fokozott figyelmet kellett egész évben fordítani a mosdó rendjének megtartására, 

többen nem használták rendeltetésszerűen a wc-t, elfelejtettek kezet mosni, 

pancsoltak. 

 

Gyakran előfordul, hogy néhány gyermek pancsol, fröcsköli a vizet, de ügyesen 

használja a wc-t, bár a kézmosásra figyelmeztetni kell néhány gyermeket. Sok esetben 

nehezükre esik kivárni a sorukat. Már sokkal ügyesebbek lettek, nagyon sokat fejlődött 

a csoport. 

 

Közösségi, érzelmi, erkölcsi nevelés 

A nevelési év a baráti kapcsolatok kezdenek alakulni. Óvodába érkezéskor, távozáskor 

figyelmeztetés nélkül köszönnek a gyerekek. Az alapvető illemszabályok betartására 

rendszeresen felhívtuk a szülők és a gyerekek figyelmét. 

Használják a >kérek szépen-köszönöm-szépen” kifejezéseket. Folyamatosan 

megünnepeltük a név és születésnapokat ezzel is erősítve a közösségi érzést. 

Odafigyelnek egymásra, észreveszik, ha valaki segítséget igényel, és szívesen 

segítenek egymásnak. 

Észreveszik, ha társaik hiányoznak, érdeklődnek felőlük. A felnőttekhez 

ragaszkodnak. 



Néhány gyermek nehezen alkalmazkodik a társaihoz, és a tiszteletadásra is fel kell 

hívni a figyelmét. A játékokat nem minden esetben kérik el egymástól, hanem elveszik. 

Konfliktus esetén mindig felnőtthöz fordultak segítségért. 

Mindenki örömmel végezte a felnőtt által rábízott apróbb feladatokat, ill. szívesen 

végeztek a közösségért munkát. Év végén már naposi munkát is szívesen vállalnak. 

A gyerekek szívesen játszanak egymással, többnyire elfogadják egymás ötleteit. 

Odafigyelnek egymásra, nem rontják el egymás játékát. Néha adódtak konfliktusok. 

Rendeltetésszerűen A játékok elrakásával probléma volt még januárban is, de sikerült 

elérni, hogy figyelmeztetés nélkül elrakják a játékokat a helyére. Szeretnek, rajzolni, 

festeni, ragasztani leginkább. 

A munka jellegű tevékenységeket kezdetben segítséggel, csoporttársakkal együtt, 

később önállóan végezték. Ilyen a játékelrakás, önkiszolgálás, csoportszoba rendezés, 

székek elrakása, takarítás, süteménykészítés. 

A gyerekek szívesen végezték ezeket a munkákat. Alkalmanként egyéni megbízásokat 

is adtunk. 

 

Anyanyelvi-, értelmi nevelés 

Megszerették a meséket, tetszett nekik a >gyertyagyújtás”, a meghitt hangulat. 

Néhány gyermek zárkózott volt, velük sok ölbeli játékokot, játszottunk.  

A sok beszélgetés, mondókázás, ölbeli játék segítségével ezek a gyerekek sokat 

fejlődtek. 

A foglalkozásokon elsődleges szempont volt a játékosság és a cselekvésbe ágyazott 

tanulás. játékos formában valósítottunk meg, így a legtöbben szinte mindig örömmel 

bekapcsolódtak. Igénylik az állandó biztatást, dicséretet, beszélgetést. Anyanyelvi 

játékokkal segítettük a hangképző szervek fejlődését. 

 

Szerep, 2022.06.20. 

Kolozsiné Tóth Andrea 

    óvodapedagógus  

 



p. % p. % p. % p. % p. % p. % p. % p. % p. % p. % p. % p. % p. % p. %

1. 0 0 8 33 0 0 9 15 12 50 13 54 27 46 35 60 0 0 0 0 0 0 8 25 49 41 53 44

2. 0 0 0 0 0 0 7 12 4 17 6 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 31 35 29

3. 0 0 0 0 11 18 11 18 1 4 14 58 7 12 5 9 1 3 1 3 8 25 6 19 64 53 58 48

4. 5 21 8 33 11 18 17 28 6 25 18 75 15 26 17 29 0 0 2 6 12 38 18 56 64 53 66 55

5. 9 38 9 38 13 22 19 32 13 54 13 54 17 29 27 46 10 31 9 28 16 50 18 56 68 57 72 60

6. 3 12 3 12 1 2 17 28 13 54 14 58 23 39 13 22 0 0 3 9 4 12 8 25 38 32 41 34

7. 0 0 0 0 5 8 10 17 1 4 4 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 43 51 42

8. 0 0 0 0 3 5 12 20 6 25 9 38 0 0 6 10 0 0 0 0 0 0 8 25 40 33 45 38

9. 0 0 0 0 5 8 7 12 9 38 19 79 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 36 50 42

10. 3 12 3 12 15 25 9 15 12 50 13 54 3 5 31 53 1 3 2 6 12 38 12 38 65 54 67 56

11. 0 0 0 0 7 12 13 22 9 38 13 54 3 5 3 5 0 0 0 0 0 0 1 3 47 39 52 43

12. 0 0 0 0 3 5 11 18 3 12 18 75 5 9 11 19 3 9 3 9 4 12 4 12 53 44 60 50

13. 3 12 0 0 3 5 9 15 12 50 15 62 3 5 11 19 0 0 3 9 8 25 8 25 41 34 40 33

14. 3 12 7 29 7 12 13 22 4 17 15 62 5 9 5 9 3 9 0 0 2 6 2 6 50 42 53 44

#ǘƭŀƎΥ 4,8 7,6 2,7 11,2 6,0 10,0 11,7 19,6 7,5 31,3 13,1 54,6 7,7 13,2 11,7 20,1 1,3 3,9 1,6 5,0 4,7 14,7 6,6 20,7 50,8 42,3 53,1 44,1

Kiscsoport 2021/2022 nevel®si ®v

ałƧǳǎ
Gyermek neve:

Szocialit§s

Febr. ałƧΦ Febr. ałƧǳǎ Febr. ałƧǳǎ Febr. ałƧǳǎ Febr.

Ir§smozg§s koordin§ci· Besz®dhanghall§s Rel§ci·sz·kincs

Febr.

Tapasztalati kºvetkeztet®s Tapasztalati ºsszef¿gg®s Elemi sz§mol§s

ałƧǳǎ Febr. ałƧǳǎ



ƖƔƖƕɤƖƔƖƖȭɯÕÌÝÌÓõÚÐɯõÝ 

Kġáõ×ÚĤɯÊÚÖ×ÖÙÛ õÝɯÝõÎÐɯÉÌÚáâÔÖÓĞÑÈ 

 

A csoportban 2021. november 15-õÝÌÓɯĞÝÖËÈ×ÌËÈÎĞÎÜÚɯÝâÓÛâÚ ÒġÝÌÛÒÌáÌÛÛɯÉÌ. 'ÈÚÒĞ-

*ÈÚáÈɯ !ÙÐÎÐÛÛÈɯ #ĞÙÈɯ ÏÌÓàÌÛÛȮɯ ÚÈÑâÛɯ ÚáÌÔõÓàÌÔÉÌÕɯ ȹ3ĞÛÏÕõɯ !ÈÙÈÕàÈÐɯ 2áÐÓÝÐÈȺɯ ÝÌÛÛÌÔɯ âÛɯ Èɯ

csoportot. Ebben a ÕÌÝÌÓõÚÐɯõÝÉÌÕɯÈáɯâÓÓÈÕËĞɯËÈÑÒÈÕõÕÐɯÔÌÓÓÌÛÛɯÔõÎɯÒõÛɯÚÌÎąÛĤɯÔÜÕÒÈÛâÙÚɯÐÚɯ

jelen volt a csoport mindennapjaiban. 

 ɯ ÕÌÝÌÓõÚÐɯ õÝÌÛɯ Ɩ1 ÎàÌÙÔÌÒÒÌÓɯ ÒÌáËÛĹÒɯ ÔÌÎȭɯ NÝɯ ÒġáÉÌÕɯ ȹÕÖÝÌÔÉÌÙÉÌÕ õÚɯ ÍÌÉÙÜâÙÉÈÕȺɯ

ÛÖÝâÉÉÐɯ ƗɯÎàÌÙÔÌÒɯõÙÒÌáÌÛÛɯ Èɯ ÊÚÖ×ÖÙÛÉÈȭɯ ^ÎàɯÈɯ ÓõÛÚáâÔɯÈɯÕÌÝÌÓõÚÐɯ õÝɯÝõÎõÙÌɯ ƖƘɯ ÍĤɯ ÓÌÛÛȭɯA 

ÊÚÖ×ÖÙÛɯġÚÚáÌÛõÛÌÓõÛɯÛÌÒÐÕÛÝÌȯɯƕƕɯÓâÕàɯõÚɯƕƗɯÍÐĶȭɯ ɯÊÚÖ×ÖÙÛÉĞÓɯƕ ÎàÌÙÔÌÒÌÛɯÕÌÝÌÓĤÚáĹÓĤɯÕÌÝÌÓ 

õÚɯ 1 ÎàÌÙÔÌÒɯ ÕÌÝÌÓõÚÉÌɯ ÝÌÛÛ.  ɯ ÊÚÖ×ÖÙÛÉÈɯ ÑâÙĞɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ ÛġÉÉÚõÎÌɯ ÏâÛÙâÕàÖÚɯ ÝÈÎàɯ

ÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽȭ  

A csoportban 1 ÎàÌÙÔÌÒɯ ÛÈÕÒġÛÌÓÌÚɯ ÒÖÙĶÝâɯ ÝâÓÛȭɯ{ɯ ÌÚÌÛõÉÌÕɯ Èɯ /ÌËÈÎĞÎÐÈÐɯ 2áÈÒÚáÖÓÎâÓÈÛɯ

ÌÓÝõÎÌáÛÌɯÈáɯ ÐÚÒÖÓÈõÙÌÛÛÚõÎÐɯÝÐáÚÎâÓÈÛÖÛȮɯÔÌÓàÕÌÒɯÌÙÌËÔõÕàÌÒõÕÛ ÑÈÝÈÚÖÓÛâÒɯÚáâÔâÙÈɯÔõÎ 

ÛÖÝâÉÉÐɯÌÎàɯõÝɯĞÝÖËÈÐɯÕÌÝÌÓõÚt.  

 ɯÊÚÖ×ÖÙÛÉÈÕɯÕõÏâÕàɯÎàÌÙÔÌÒÕõÓɯÎÖÕËÖÛɯÑÌÓÌÕÛÌÛÛɯÈɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯĞÝÖËâÉÈɯÑâÙâÚȮɯÈáɯĤɯ

ÌÚÌÛĹÒÉÌÕɯ ×ÙÖÉÓõÔÈÑÌÓáõÚÛ ÒĹÓËÛĹÕÒ Èɯ ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯ ÙõÚáõÙÌȭɯ  ɯ ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯ ÒÖÓÓõÎâÒɯ

ÚÌÎąÛÚõÎõÝÌÓȮɯ ÛġÉÉÕàÐÙÌɯ ÔÌÎÖÓËĞËÛÈÒɯ Èɯ ÏÐâÕàáâÚÖÒ õÚ Èɯ ÊÚÈÓâËÖÒɯ ĶÑÉĞÓɯ ÑâÙÈÛÕÐɯ ÒÌáËÛõÒ 

gyermekĹÒÌÛ ÈáɯĞÝÖËâÉÈȭɯ$ÎàɯÎàÌÙÔÌÒÕõÓɯÈáÖÕÉÈÕɯÈɯÏÐâÕàáâÚÖÒɯÔÌÓÓÌÛÛ, a sáĹÓĤÒɯhosszan 

ÌÓÏĶáĞËĞɯÌÓÏÈÕàÈÎÖÓĞɯÔÈÎÈÛÈÙÛâÚÈɯõÚɯÔâÚɯõÓÌÛÝÐÛÌÓÐɯÎÖÕËÖÒɯÒġÝÌÛÒÌáÔõÕàÌÒõÕÛɯÍÌÓÔÌÙĹÓÛɯ

ÈɯÒÐÌÔÌÓõÚɯÝÌÚáõÓàÌɯÐÚȭɯEz sajnos ÔâÑÜÚÉÈÕɯÉÌɯÐÚɯÒġÝÌÛÒÌáÌÛÛȭ 

$ÉÉÌÕɯÈɯÕÌÝÌÓõÚÐɯõÝÌÉÌÕɯÕÌÏõáÚõÎÌÛɯÑÌÓÌÕÛÌÛÛ ÚáâÔÖÔÙÈ, hogy a csoportban ÑÌÓÌÕɯÓõÝĤɯ

ÒõÛɯ ÚáÌÔõÓànek nem volt ×ÌËÈÎĞÎÐÈÐɯ ÝõÎáÌÛÛÚõÎe, ąÎàɯ Èɯ ×ÌËÈÎĞÎÐÈÐɯ ÔÜÕÒâÛɯ

ȹËÖÒÜÔÌÕÛâÊÐĞÒȮɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáâÚÖÒÙÈɯ ÝÈÓĞɯ felÒõÚáĹÓõÚɯ ÚÛÉȭȺɯ nem ÛÜËÛÈÔɯ ÝÌÓĹÒɯ ÔÌÎÖÚáÛÈÕÐ, 

ÌáÌÒÌÛɯ ÌÎàÔÈÎÈÔɯ ÝõÎÌáÛÌÔȭ $ÉÉĤÓɯ ÒÐÍÖÓàĞÓÈÎɯ ÚáĹÒÚõÎõÛɯ õÙáÌÔɯ ÌÎàɯ ĞÝÖËÈ×ÌËÈÎĞÎÜÚȮɯ

ÌÕÕÌÒɯÏÐâÕàâÉÈÕɯÌÎàɯ×ÌËÈÎĞÎÐÈÐɯÈÚÚáÐÚáÛÌÕÚɯâÓÓÈÕËĞɯÑÌÓÌÕÓõÛõt a csoport mindennapjaiban. 

3ÖÝâÉÉâ ÚáĹÒÚõÎÚáÌÙĽɯ ÓÌÕÕÌ ÌÎàɯ ĶÑɯ ÓÈ×ÛÖ×ɯ ÉÌÚáÌÙáõÚe a csoportbaȮɯ ÔÐÝÌÓɯ Èɯ ÔÌÎÓõÝĤɯ

ÒÖÙÚáÌÙĽÛÓÌÕɯõÚɯÏÈÚáÕâÓÏÈÛÈÛÓÈÕÕâɯÝâÓÛɯÚáâÔÖÔÙÈȭ  











p. % p. % p. % p. % p. % p. % p. % p. % p. % p. % p. % p. % p. % p. %

1. 5 21 4 17 24 40 44 73 18 75 20 83 25 43 35 60 16 50 26 81 14 44 20 62 77 64 82 68

2. 0 0 2 8 20 33 36 60 6 25 9 38 5 9 13 22 10 31 10 31 10 31 14 44 53 44 60 50

3. 5 21 7 29 44 73 52 87 19 79 21 86 33 57 35 60 26 81 32 100 22 69 28 88 80 67 96 80

4. 3 12 5 21 28 47 40 67 10 42 12 50 15 26 15 26 10 31 13 41 18 56 22 69 61 51 78 65

5. 6 25 7 29 20 33 36 60 8 33 11 45 5 9 13 22 3 9 10 31 10 31 18 56 61 51 76 63

6. 4 17 48 80 16 67 45 77 26 81 22 69 83 69

7. 0 0 3 12 40 67 48 80 11 45 14 58 5 9 11 19 10 31 16 50 16 50 20 62 65 54 72 60

8. 2 8 5 21 20 33 36 60 6 25 10 42 5 9 5 9 6 19 13 41 10 31 14 44 50 42 61 51

9. 3 12 8 33 28 47 36 60 18 75 19 79 17 29 21 36 10 31 10 31 20 62 22 69 80 67 88 73

10. 1 4 3 12 16 27 28 47 5 21 8 33 15 26 16 28 6 19 13 41 8 25 12 38 56 47 59 49

11. 5 21 9 38 24 40 40 67 12 50 15 62 39 67 43 74 0 0 6 19 12 38 18 56 67 56 73 61

12. 3 12 6 25 28 47 32 53 8 33 9 38 15 26 36 62 6 19 6 19 14 44 20 62 55 46 59 49

13. 3 12 5 21 16 27 28 47 7 29 11 45 3 5 5 9 10 31 13 41 10 31 16 50 49 41 61 51

14. 3 12 3 12 32 53 44 73 14 58 17 71 17 29 29 50 10 31 16 50 8 25 18 56 62 52 69 58

15. 5 21 6 25 32 53 32 53 10 42 13 54 19 33 33 57 13 41 19 59 16 50 20 62 72 60 80 67

16. 10 42 6 25 36 60 48 80 17 71 20 83 33 57 41 71 13 41 22 69 10 31 16 50 81 68 93 78

17. 3 12 3 12 28 47 40 67 11 45 13 54 17 29 33 57 13 41 13 41 10 31 10 31 48 40 58 48

18. 5 21 4 17 36 60 52 87 11 45 15 62 33 57 47 81 16 50 26 81 18 56 22 69 82 68 86 72

19. 7 29 11 45 48 80 56 93 16 67 19 79 31 53 47 81 16 50 22 69 16 50 24 75 80 67 87 72

20. 3 12 4 17 40 67 48 80 12 50 15 62 15 26 27 46 16 50 16 50 12 38 20 62 63 52 70 58

21. 0 0 3 12 24 40 20 33 6 25 12 50 0 0 7 12 0 0 3 9 12 38 20 62 54 45 62 52

22. 7 29 9 38 32 53 40 67 20 83 22 92 17 29 27 46 19 59 26 81 24 75 28 88 74 62 85 71

23. 8 33 28 47 16 67 33 57 10 31 8 25 64 53

24. 4 17 5 21 28 47 44 73 8 33 12 50 17 29 31 53 16 50 26 81 16 50 22 69 63 52 74 62

#ǘƭŀƎΥ 3,8 15,6 5,4 22,5 29,3 48,8 39,8 66,4 11,5 47,8 14,5 60,4 17,3 29,9 27,0 46,5 11,1 34,8 16,4 51,2 13,9 43,5 18,9 59,1 65,1 54,4 74,0 61,7

Kºz®psŖ csoport 2021/2022 nevel®si ®v

ałƧǳǎ Nov. ałƧǳǎ Nov.

Tapasztalati kºvetkeztet®s Tapasztalati ºsszef¿gg®s 

ałƧǳǎ
Gyermek neve:

Szocialit§s

Nov. ałƧΦ Nov. ałƧǳǎ Nov. ałƧǳǎ Nov. ałƧǳǎ Nov.

Ir§smozg§s koordin§ci· Besz®dhanghall§s Rel§ci·sz·kincs Elemi sz§mol§s
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