
Szerep Községi Önkormányzat Polgármesterétől 
4163 Szerep Nagy u. 53. 
 

Előterjesztés 
 

a Tiszamenti Regionális Vízmrvek Zrt. víziközmr-szolgáltatással kapcsolatos Gördülő 
Fejlesztési Tervének elfogadásáról. 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 
A Tiszamenti Regionális Vízmrvek Zrt. képviselő-testületi jóváhagyás céljából megküldte  
Sárrétudvari, Biharnagybajom és Szerep 2021-2035 időszakra vonatkozó Gördülő Fejlesztési 
Tervét.  
A víziközmr szolgáltatásról szóló 2011. évi CIX. törvény 11. § (1) bekezdésében foglaltaknak 
megfelelően a víziközmr szolgáltatás hosszú távú biztosíthatósága érdekében  - a fenttartható 
fejlődés szempontjaira tekintettel – víziközmr-rendszerenként 15 éves időtávra Gördülő 
Fejlesztési Tervet kell készíteni. 
A Gördülő Fejlesztési Terv célja, hogy a víziközmr szolgáltatási ágazat közmrvagyonának 
mrszaki állapota megfelelő színvonalú legyen a víziközmr szolgáltatás folyamatos és 
költséghatékony biztosításához. 
A Terv két részből tevődik össze, a felújítási és pótlási tervrészt a víziközmr szolgáltató a 
beruházási tervrészt, az ellátásért felelős készíti el, és jóváhagyásra benyújtja a Magyar 
Energetikai és Közmrszabályozási Hivatalhoz. 
A víziközmr szolgáltató TRV Zrt. elkészítette a rá nézve kötelező érvényr felújítási és pótlási 

tervet, melyről az ellátásért felelős önkormányzatok képviseletében Sárrétudvari polgármestere 
jogosult eljárni és nyilatkozni, egyeztetve a másik két érintett település polgármesterével. 
Ugyancsak a víziközmr szolgáltató TRV Zrt. készítette el az önkormányzatra nézve kötelező 
érvényr beruházási tervrészt is. 
A véleményezésre a tervrész kézhezvételétől számítva 30 nap áll rendelkezésre.  
A határidőben közölt, írásba foglalt vélemény a jóváhagyásra benyújtott tervrész mellékletét 
képezi. 
 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a 
határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen! 
 

……./2020.(….) képviselő-testületi határozati javaslat: 
Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete  
a viziközmr-szolgáltatásról szóló 2011. évi CCIX. törvény 11.§ alapján, 
valamint az e határozat mellékletét képező Tiszamenti Regionális Vízmr 
Zrt. 2021-2035 közötti időszakra a SRU-IV víziközmr rendszerre 
vonatkozó Gördülő Fejlesztési Terv felújítási és pótlási, valamint 
beruházási tervezetét megismerte és az abban foglaltakat elfogadja.  
 

Felhatalmazza a polgármestert a Gördülő Fejlesztési Tervhez kapcsolódó 
nyilatkozatok megtételére. 
 

                                   Végrehajtási határidő: azonnal 
                                   Végrehajtásért felelős: Tóthné Verő Tünde polgármester 
 

 

Szerep, 2020. augusztus 17. 

        Tóthné Verő Tünde s.k.  

        polgármester  
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A Víziközmű-rendszer, ellátási terület bemutatása 
 

Víziközmr-rendszer megnevezése: SRU-IV 

 

A víziközmr-rendszer részei: Sárrétudvari vízmr, Sárrétudvari ivóvízhálózat, Biharnagybajom 
ivóvízhálózat, Szerep ivóvízhálózat 
 

 

 
A víziközmű-rendszer bemutatása; létesítmények, berendezések; 
állapotjellemzés: 
 

Sárrétudvari vízmű: 

A vízmr 1968-ban létesült, fellújítása 2015-ben történt ivóvízminőség-javító projekt keretében. 
A vízellátást 5 db mélyfúrású kút biztosítja. A vízmr kapacitása 1408 m3/d. A vízmrtelep 
automatizált. Alkalmazott technológia: gáztalanítás, vas-mangán eltávolítás, ammónium 
mentesítés (törésponti klórozás, aktívszenes szrrés), arzénmentesítés. 
 

5 db mélyfúrású kút 
1 db 100 m3-es nyersvíztározó 

2 db reginjekt gáztalanító 

1 db 200 m3-es tisztavíz tározó 

3 db nyersvíz szivattyú 

1 db klórozó berendezés 

1 db vas.klorid adagoló berendezés 

4 db vas-mangán-arzénmentesítő szrrő 

2 db ammónium mentesítő szrrő 

4 db hálózati szivattyú 

3 db mikroszrrő 

1-1 db öblítő fúvó illetve kompresszor 
1 db ülepítő medence 

 

A vízmr berendezései 2015-ben kerültek felújításra, beüzemelésre, állapota újszerr. 
 



Sárrétudvari ivóvízhálózat: 
Az ivóvízhálózatot 1968-ban kezdték kiépíteni jellemzően azbesztcement cső alkalmazásával. 
A későbbi bővítések során KM-PVC csőanyagot alkalmaztak. 
 

1062 fm NA50 ac gerincvezeték 

17822 fm NA80 ac gerincvezeték 

1843 fm NA80 KM-PVC gerincvezeték 

1570 fm NA100 ac gerincvezeték 

681 fm NA125 ac gerincvezeték 

218 fm NA150 KM-PVC gerincvezeték 

44 db közkifolyó 

69 db trzcsap 

7 db mosatóakna 

 

A hálózat mrszaki állapota megfelelő. 
 

 

 

 

Biharnagybajom ivóvízhálózat: 
Az ivóvízhálózatot 1968-ban kezdték kiépíteni jellemzően azbesztcement cső alkalmazásával. 
A későbbi bővítések során KM-PVC csőanyagot alkalmaztak. 
 

16575 fm NA80 ac gerincvezeték 

4387 fm NA80 KM-PVC gerincvezeték 

234 fm NA100 ac gerincvezeték 

1884 fm NA100 KM-PVC gerincvezeték 

209 fmD110 KPE gerincvezeték 

4847 fm NA150 KM-PVC távvezeték 

36 db közkifolyó 

83 db trzcsap 

7 db mosatóakna 

 

A hálózat mrszaki állapota megfelelő. 
 

Szerep ivóvízhálózat: 
Az ivóvízhálózatot 1968-ban kezdték kiépíteni jellemzően azbesztcement cső alkalmazásával. 
A későbbi bővítések során KM-PVC csőanyagot alkalmaztak. 
 

440 NA50 ac gerincvezeték 

9533 fm NA80 ac gerincvezeték 

285 fm NA80 KM-PVC gerincvezeték 

138 fm D90 KPE gerincvezeték 

2923 fm NA150 KM-PVC távvezeték 

19 db közkifolyó 

36 db trzcsap 

4 db mosatóakna 

 

A hálózat mrszaki állapota megfelelő. 
 

 



 

Szerep Község Polgármesterétől 
4163 Szerep Nagy u. 53.   

     

Előterjesztés 
a beszerzési eljárásra meghívandó gazdasági szereplőkről 

  

Magyar Falu Program 2020. évi végrehajtásáról szóló 1043/2020. (II.17.) Korm. határozatban 
foglalt a Magyar Falu Program keretében meghirdetett, Önkormányzati tulajdonban lévő út-, 
hídépítés/felújítás – 2020 című, MFP-ÖTU/2020 kódszámú pályázati kiírásra benyújtott 
pályázat támogatásban részesült. A támogatói okirat aláírásra került. A támogatási összeg 
29.317.203.- Ft, melyből a Keményi Sárréti-főcsatorna-híd felújítása történik meg.  A híd 
felújításához kapcsolódó támogatásból építési költségekre bruttó 27.265.000.-Ft fordítható. A 

támogatási összeg a közbeszerzési értékhatárt nem éri el, így beszerzési eljárást kell lefolytatni. 

Az alábbiakban javaslatot teszek az ajánlattételre felhívandó gazdasági szereplőkre: 

 

Határozati javaslat: 
Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyar Falu Program keretében 
meghirdetett, Önkormányzati tulajdonban lévő út-, hídépítés/felújítás – 2020 című, MFP-

ÖTU/2020 azonosítószámú projekt kivitelezési munkálatainak elvégzésére” tárgyú beszerzési 
eljárásra az alábbi gazdasági szereplőket hívja meg: 

 

1. Cégnév: NEPÁL-BAU Kft. 

Székhely: 4029 Debrecen Gólya u. 13. 
Adóazonosító szám: 13811336-2-09 

 

2. Cégnév: SZIRA-AQUA Kft. 

Székhely: 4150 Püspökladány Táncsics u. 10. 
Adóazonosító szám: 13609472-2-09 

 

3. Cégnév: Skarabeus Kft. 
Székhely: 4150 Püspökladány Rákóczi u. 11-13. 2. em. 6. 

 Adóazonosító szám: 12734849-2-09 

 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Tóthné Verő Tünde 

 

Szerep, 2020. augusztus 25. 

 

       Tóthné Verő Tünde s.k. 

       polgármester 



Szerep Községi Önkormányzat Polgármesterétől 
4163 Szerep Nagy u. 53. 

 

Előterjesztés  
 

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde Pedagógia Programjának, 

Szervezeti és Működési Szabályzatának, Mini Bölcsőde Szakmai Programjának 

módosításáról 
 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

Galgócziné Gyányi Edit intézményvezető azzal a kéréssel fordult a Képviselő-testülethez, 
hogy a Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde Pedagógia Programjának, 
Szervezeti és Működési Szabályzatának, valamint a Mini Bölcsőde Szakmai Programjának 
módosítását jóváhagyni szíveskedjen. 
 

Az intézményvezető tájékoztatása szerint az intézmény fenti szabályzatainak módosítása 
jogszabályváltozások átvezetése miatt, Munkaruha szabályzat SZMSZ-ben függelékként 

történő beillesztése és a Mini Bölcsőde Szakmai Programjában a helyi igények megjelenítése 
miatt szükséges. 
 

 

 Óvoda Pedagógiai Program 

o a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a 
Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról 
szóló 32/2012. (X. 8.) EMMI rendeletet az 5/2020 (1.31) Kormányrendelet 
pontja 2020. II. 08-tól hatályon kívül helyezte, helyette az Oktatási Hivatal, 
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_a

lapprogramok oldalán található: A sajátos nevelési igényű gyermekek 
óvodai nevelésének irányelve szerint kell megszervezni az SNI óvodás 
gyermekek ellátását. Ezen irányelvek kerültek be a Pedagógiai Programba. 

 

 SZMSZ  

 

o A szervezeti és működési szabályzat létrehozásának jogszabályi alapjai 
között szerepelt a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet. Ez kikerült belőle és 
helyette A sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének 
irányelve került be, mint a működést meghatározó irányelv. 
 

 A HBM-i Kormányhivatal Gyámügyi és Igazságügyi Főosztálya 2019.04.29-én történt 
ellenőrzéséről szóló jegyzőkönyv tartalmazza, hogy az intézménynek munkaruha 
szabályzattal kell rendelkeznie. Ez került be függelékként az SZMSZ-be, s mivel ez 



többletköltséget jelent a Fenntartó számára, ezért szükséges a Fenntartó jóváhagyása 
is. 

 

 Mini bölcsőde Szakmai Programja 

o A Magyar Bölcsődék Egyesülete 2019. 07. 01. szakmai 
ellenőrzést végzett a Mini bölcsődében, az ellenőrzésről szóló 
jegyzőkönyvben az ellenőrzést végző szakértő javasolta, hogy a 
Szakmai Programot a helyi igényekhez igazodva alakítsuk át. A 
Szakmai Programba az eddigi tapasztalatokat építettük be. 

 

 

1.) H a t á r o z a t i   j a v a s l a t 
 

Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szerepi Kelemen Hétpettyes 
Óvoda és Mini Bölcsőde Helyi Pedagógiai programjának módosítását az 
előterjesztés 1. számú melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 
 

Határidő: 2020. szeptember 1. 

Felelős:  Galgócziné Gyányi Edit intézményvezető 

 

2.) Határozati javaslat 
 

Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szerepi Kelemen Hétpettyes 
Óvoda és Mini Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítását az 
előterjesztés 2. számú melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 

 

Határidő: 2020. szeptember 1. 

Felelős:   Galgócziné Gyányi Edit intézményvezető 

 

3.) Határozati javaslat 
 

Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szerepi Kelemen Hétpettyes 
Óvoda és Mini Bölcsőde Szakmai programjának módosítását az előterjesztés 3. 

számú melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 
 

Határidő: 2020. szeptember 1. 

Felelős:  Galgócziné Gyányi Edit intézményvezető 
 

 

Szerep, 2020. augusztus 18. 

         Tóthné Verő Tünde s.k. 
               polgármester 
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Hatályos: 2020 .szeptember 01. 
Készítette: Az óvoda nevelőtestülete 

 

Jóváhagyta: Galgócziné Gyányi Edit 
 

                        Intézményvezető 
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Bevezetés 

 

 

1A program felülvizsgálata során figyelembe vett jogszabályok:  


1. A Helyi Óvodai Pedagógiai Program felülvizsgálata 2020. augusztusában készült  

 

 az Epochális rendszerű óvodai nevelési program 


 363/2012.(XII.17.) kormányrendelet : Óvodai nevelés országos alapprogramja (ONAP) 


 2011. évi CXC. törvény a Nemzeti köznevelésről


 a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 
névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 


 Esélyegyenlőségi terv alapján 




2. A Helyi Óvodai Program felülvizsgálatakor a fentieken kívül figyelembe vettük:  
 

 a nemzetiségi óvodai nevelés irányelveit és 


 a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelveit is, 


 a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodai nevelésének irányelveit. 


 Az intézményi és intézményvezetői önértékelés valamint,az intézményvezetői 
tanfelügyelet megállapításait


 

Az Óvodai nevelés országos alapprogramja (a továbbiakban: Alapprogram) a hazai óvodai 
neveléstörténet hagyományaira, értékeire, nemzeti sajátosságaira, a pedagógiai és 
pszichológiai kutatások eredményeire, a nevelésügy nemzetközileg elismert gyakorlatára 

építve, Magyarország Alaptörvényének értékeit és Magyarország által aláírt nemzetközi 
szerződésekben vállalt kötelezettségeket figyelembe véve – meghatározza a magyarországi 
óvodákban folyó pedagógiai munka alapelveit. 
 

 

Az óvodai nevelés pedagógiai alapelveinek meghatározásánál abból kell kiindulni, hogy 

 

a) a gyermeket – mint fejlődő személyiséget–szeretetteljes gondoskodás és 
különleges védelem illeti meg  

b) a gyermek nevelése elsősorban a család joga és kötelessége, s ebben az óvodák 
kiegészítő, esetenként hátránycsökkentő szerepet töltenek be;  

c) az óvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozásának 
elősegítésére kell irányulnia, az emberi jogok és a gyermeket megillető jogok 
tiszteletben tartásával; oly módon, hogy minden gyermek egyenlő eséllyel 
részesülhessen színvonalas nevelésben. 
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d)  Az Alapprogram szerint az óvodai nevelésben megjelenhetnek a különböző – 

köztük az innovatív – pedagógiai törekvések, mivel az Alapprogram biztosítja az 
óvodapedagógusok pedagógiai nézeteinek, értékrendjének és módszertani 
szabadságának érvényesülését, megkötéseket csak a gyermek érdekének 
védelmében tartalmaz.  

e) Az óvoda nevelőtestülete elkészíti pedagógiai programját: vagy átvesz és 
adaptál egy kész pedagógiai programot, vagy saját pedagógiai programot készít, 
amelynek meg kell felelnie az Alapprogramban foglaltaknak. Az Alapprogram és 
az azzal összhangban lévő óvodai pedagógiai programok egymásra épülő, 
szakmailag összehangolt rendszere a biztosíték arra, hogy az egyes intézmények 
szakmai önállósága, az óvodai nevelés sokszínűsége mellett érvényesüljenek azok 
az általános szakmai igények, amelyeket az óvodai neveléssel szemben a 
társadalom a gyermek harmonikus fejlődése érdekében megfogalmaz. 

 

 

 

 

 

 

Helyzetelemzés 

 

 

2018 óta a község és lakosai helyzetében lényeges változás, hogy a munkanélküliek és a 
közmunkából élők száma csökkent, növekedett a munkába állók száma. 
A roma lakosság száma továbbra is nő, ez az óvoda összetételében is megmutatkozik.  
Az óvoda továbbra is három csoporttal működik. 
 

Létszám adatok 2019/2020-as nevelési évben 

 
 kiscsop

ort 

középső nagy össz: 

 Létszám 2019-okt.1-jén 29 20 19 68 

SNI 2019-okt.1-jén 0 2 1 3 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül 19 17 15 51 

Hátrányos helyzetű gyermekek  0 1 1 2 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 17 16 15 48 

nevelésbe vett  1 1 2 

     

nevelési év folyamán kimaradt gyermeklétszám 2 1 2 5 

nevelési évben felvett gyermeklétszám  1 1 2 

     

2020.május 31-i létszám 27 20 18 65 

május 31-i SNI  2 1 3 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül 17 16 13 46 

Hátrányos helyzetű gyermekek  
Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

0 1 1 2 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 17 14 12 43 

nevelésbe vett  1 1 2 
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A roma származású gyerekek aránya továbbra is magas. Az óvodás gyermekek 66 %-a 

halmozottan hátrányos helyzetű. Ezen adatokból is látszik, hogy mennyi feladat, felelősség 
hárul az óvodára. 
A létminimumon vagy alatta élő családoknak önerőből kevés esélyük van a felzárkózásra. 
 E családok gyermekeinek egyetlen lehetősége a felemelkedéshez az oktatás, ezért fontos a 
minél előbbi óvodai nevelésük megkezdése. Elkötelezettek vagyunk az esélyegyenlőség 
feltételeinek megteremtésére, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számára 
esélyt teremtsünk a korai óvodáztatással a készségeik, képességeik, személyiségük fejlődésére. 
 A felemelkedéshez a szülőkön keresztül vezet az út. A társadalmi elvárások óriásiak a 
pedagógusokkal szemben, a nevelő, képességfejlesztő funkció mellett egyre inkább előtérbe 
kerül a személyiségformálás, a családi szocializáció mulasztásaiból eredő redukció, a 
diagnosztizálás, a családgondozás és a gyermekek magatartási zavarainak helyrehozó 
funkciója.  
 

Gyermekek jellemzRi 
 

 

 

Az óvodába lépő gyermekek fejlettségében nagy különbségek vannak. Elsősorban 
ismereteik mennyiségében és minőségében, nevelési szintben, beszédkészségükben (a 
roma gyerekek nagy része egyik nyelvet sem használják biztonsággal). 
 

A beszoktatási időszak rövidebb, mint pár évvel ezelőtt, a gyermekek könnyebben elválnak 
szüleiktől. Sok gyerek szenved idült betegségekben, allergia, asztma, légúti betegségek, 
stb. ami szintén emeli a hiányzások számát. 
A gyermekek testi gondozottsága megfelelő, de sok az elhanyagolt nevelésű, mentálisan 
sérült gyermek. 

 

Személyi feltételek 

Az óvodában jelenleg 11 alkalmazott dolgozik. 
 

4 fő óvodapedagógus: felsőfokú végzettségűek, határozatlan idejű jogviszonyban, 3 
óvodapedagógus rendelkezik szakvizsgával. Két óvodapedagógus álláshely betöltetlen, egy 
óvodapedagógus GYED-en van, ezekre a helyekre pedagógiai asszisztenseket vettünk fel. 
1 fő pedagógiai asszisztens határozatlan időre 

3 fő pedagógiai munkát segítő szakképzett dajka. 
1 fő kisegítő dolgozó 

 

Tárgyi feltételek 
 

Az óvodának rendelkeznie kell a pedagógiai program megvalósításához szükséges tárgyi 
feltételekkel. Az óvoda épületét, udvarát, kertjét, berendezését oly módon kell kialakítani, 
hogy az szolgálja a gyermekek biztonságát, kényelmét, megfeleljen változó testméretének, 
biztosítsa egészségük megőrzését, fejlődését. 
 

Óvodánk részben rendelkezik a pedagógiai program megvalósításához szükséges tárgyi 

tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com 

 

7 

 

feltételekkel. Igyekszünk kihasználni a különböző pályázati lehetőségeket. Folyamatosan 
azon dolgozunk, hogy az óvoda épületét, udvarát, kertjét, berendezését oly módon alakítsuk 
ki, hogy az a gyermekek biztonságát, kényelmét szolgálja, megfeleljen változó 
testméretének, biztosítsa egészségük megőrzését, fejlődését. Igyekszünk lehetővé tenni 
mozgás- és játékigényük kielégítését, és a gyermekeket, harmóniát árasztó színekkel, 
formákkal, anyagokkal körülvenni. 
 

A gyermekek által használt tárgyi felszereléseket számukra hozzáférhető módon és a 
biztonságukra figyelemmel helyezzük el. Az óvoda egyidejűleg megfelelő 
munkakörnyezetet szeretne biztosítani az óvodai munkatársaknak, a szülők fogadására, 
ehhez azonban több feltétel is hiányzik.  
Kiemelt feladatunk a nevelR-oktató munka, tárgyi feltételeinek folyamatos biztosítása. 
 

 

1. Az óvodai élet megszervezésének elvei 
 

 

 Az óvodában, a nevelőmunka középpontjában a gyermek áll.  
 

 Az óvodában a nevelőmunka kulcsszereplője az óvodapedagógus, akinek 
személyisége meghatározó a gyermek számára. Jelenléte a nevelés egész 
időtartamában fontos feltétele az óvodai nevelésnek. Az óvodapedagógus elfogadó, 
segítő, támogató attitűdje modellt, mintát jelent a gyermek számára.  

 

 Az óvodapedagógusi tevékenységnek és az óvoda működését segítő nem 
pedagógus alkalmazottak összehangolt munkájának hozzá kell járulnia az óvodai 
nevelés eredményességéhez.  

 

 A sajátos nevelési igényű gyermek fejlesztése speciálisan képzett 
szakember közreműködését igényli.  

 

 A nemzetiséghez tartozó gyermekeket is nevelő óvodában dolgozóknak feladatuk, 
hogy megvalósítsák a nemzetiségi óvodai nevelés célkitűzéseit.  

 

 A migráns gyermekeket is nevelő óvodában dolgozóknak feladatuk lehetőséget 
teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymás kultúráját, anyanyelvét. 

 

 

 

1.1 

 . A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvánuló fejlődéséhez, 
fejlesztéséhez a napirend és a heti rend biztosítja a feltételeket, melyek a megfelelő 
időtartamú, párhuzamosan is végezhető, differenciált tevékenységek, valamint a 
gyermek együttműködő képességét, feladattudatát fejlesztő, növekvő időtartamú (5–
35 perces) csoportos foglalkozások tervezésével, szervezésével valósulnak meg. 

 

 A napirend igazodik a különböző tevékenységekhez és a gyermek egyéni 
szükségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokásokra, igényekre. A 
rendszeresség és az ismétlődések érzelmi biztonságot teremtenek a gyermeknek. 
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 A jó napirendet folyamatosság és rugalmasság jellemzi. Fontos a tevékenységek 
közötti harmonikus arányok kialakítása, szem előtt tartva a játék kitüntetett szerepét. 
A napi- és heti rendet a gyermekcsoport óvodapedagógusai alakítják ki. 

 

 Az óvodai élet szervezésében a gondozásnak is kiemelt szerepe van.  
 

 Az óvodapedagógus a gondozás folyamatában is nevel, építi kapcsolatait a gyermekekkel, 
egyúttal segíti önállóságuk fejlődését, együttműködve a gondozást végző munkatársakkal.   

 

 Az óvodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a 
fejlődésük nyomon követését különböző kötelező dokumentumok szolgálják. 

 

 Az óvodai nevelés csak a jóváhagyott pedagógiai program alapján valósulhat meg 
és a teljes óvodai életet magába foglaló tevékenységek keretében szervezhető meg, 
az óvodapedagógus feltétlen jelenlétében és közreműködésével. 

 

1.2.A csoportok megszervezése 

 

Óvodánkban osztott életkorú csoportokat alakítottunk ki, ezt a formát támogatják a szülők és 
a nevelőtestület is, valamint így biztosított a HH-s és a HHH-s gyermekek arányos elosztása 
is. Jelenleg is három csoportunk van kis-, középső és nagycsoport. Az óvodai felvétel 
eljárásrendje a Házirendben található. 
 

A mindenkori kiscsoportot azok az új gyerekek alkotják, akik a 3. életévüket, ill. nem 

új óvodás gyermekek, akik az adott év szeptemberében még a 4. életévüket nem töltötték be. 
Ebbe a csoportba vesszük fel azokat a 2.5 évet betöltött gyermekeket, akik felvételüktől 
számított fél éven belül betöltik a 3. életévüket. 
 

A középső csoportba azok a gyerekek kerülnek, akik az adott év augusztus 31-ig betöltik a 
4. életévüket, és még azok az őszi születésű 5 évesek, akik emiatt nem mentek 
nagycsoportba. 

 

A nagycsoportot úgy kell kialakítani, hogy abba az adott év augusztus 31-ig 5. életévüket 
betöltött, ill. a különböző okok miatt óvodában maradt 6 éves gyermekek kerüljenek. 
 

Tehát: 
 

 A csoportokba való besorolás egyik alapja az életkor, de befolyásolja az a 
szempont is, hogy mely gyermek milyen ütemben fejlődik önmagához képest, az 
egyéni képességfejlesztés által. 


 Ezért az optimálisan, vagy kiemelkedő képességeket mutató őszi születésű gyermek 

mehessen középső vagy nagycsoportba - ha ebben az óvodapedagógus és a szülő is 
egyetért. 


 Az a gyermek, aki a fejlődésben lényegesen lemarad, ne legyen még középsős vagy 

nagycsoportos, hanem maradjon, ott tovább ahová jelenleg jár - itt is szükséges az 
óvodapedagógus és a szülő egyetértése. 
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
 Bár a csoportok osztott életkor szerint működnek, ennek ellenére nagy különbségek 

vannak a gyerekek képességeinek fejlettségében. 


 A csoportokban (kisközség lévén) sok a rokon, szomszéd, baráti család gyermeke, 
nemritkán testvéri kapcsolat, ami jó hatással van a csoport közösségi, baráti 
viszonyára. 



 

1.3. Az óvodába jelentkezR gyermekek felvétele 
 

 

Férőhelyek száma: 66 gyermek 

 

Óvodánk minden 3. életévét betöltő szerepi és hosszúháti gyermeket felvesz. 
 

Túljelentkezés esetén előnyben részesül a HH-s és a HHH-s gyermek. A 

beiratkozás minden év április vagy május hónapjában,a jegyző által 
meghatározott időpontban történjen. 
 

Új gyermek beíratásához szükséges: 
 

o a gyermek születési anyakönyvi 
kivonata  

o TAJ kártya 

 

o Szülő és gyermek lakcímkártyája 

 

A gyermek beíratása után a szülőt írásban értesítjük az óvodai felvételről, 
előjegyzésről. A gyermekek óvodába érkezése az évente elkészülő beszoktatási 
tervnek megfelelően történik. 

 

1.4. Gyermekkép 
 

 Az Alapprogram az emberi személyiségből indul ki, abból a tényből, hogy az ember 
mással nem helyettesíthető, szellemi, erkölcsi és biológiai értelemben is egyedi 
személyiség és szociális lény egyszerre.  

 

 A gyermek, fejlődő személyiség, fejlődését genetikai adottságok, az érés sajátos 
törvényszerűségei,, a spontán és tervszerűen alkalmazott környezeti hatások együttesen 
határozzák meg. E tényezők együttes hatásának következtében a gyermeknek sajátos, 
életkoronként (életkori szakaszonként) és egyénenként változó testi és lelki szükségletei 
vannak.  

 

 A személyiség szabad kibontakozásában a gyermeket körülvevő személyi és tárgyi 
környezet szerepe meghatározó.  
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 Az óvodai nevelés gyermekközpontú, befogadó, ennek megfelelően a gyermeki 
személyiség kibontakozásának elősegítésére törekszik, biztosítva minden gyermek 
számára, hogy egyformán magas színvonalú és szeretetteljes nevelésben részesüljön, s 
meglévő hátrányai csökkenjenek. Nem ad helyet semmiféle előítélet kibontakozásának. 

 

1.5.Óvodakép 

 

1.5.1. Az óvodai nevelés alapelvei, célkitrzései 
 

 

 A gyermekek óvodai élete biztonságos, szeretetteljes, családias légkörben történjen, 
biztosítsa a gyermekek védelmét, érdekét, egyéni igényét. 


 A csoportok napirendjét úgy alakítjuk ki, hogy a legtöbb időt a játék és a játékos 

tevékenységek töltsék ki. 


 A gyermekek 3-4 év alatt olyan testi, lelki és szociális értelmi fejlettséget érjenek 
el, amely lehetővé teszi a sikeres iskolai élet megkezdését. 


 A képességfejlesztés az adott gyermek fejlettségéből kiindulva, egyéni 

ütemben történjen. Legyen alkalmas a gyermekek közötti különböző fejlettségi 
szint csökkentésére. 


 A kiemelt figyelmet igénylő gyermeket a többi gyermekkel együtt, nagyobb mértékű 

differenciálással, és kiegészítő pedagógiai szolgáltatások igénybevételével, számukra 
más pedagógiai feltételek biztosításával integráltan végezzük. 


 A csoportok napirendjét úgy alakítjuk ki, hogy a gyermekek egészséges 

életmódját szolgálja (gondozás, mozgás, testedzés, szabad levegőn való 
tartózkodás, étkeztetés). 


 Az eltérő családi háttérrel rendelkező, különböző képességű és fejlettségű 

gyermekek együttfejlesztése, együttnevelése az esélyegyenlőség 
megteremtése érdekében. 


 A gyermek emberi méltóságának, jogainak biztosítása, az egyéni különbözőségek 

tiszteletben tartása, nagyfokú tolerancia. 


 A gyermekeknek az óvodai élet során meg kell találniuk a biztonságot, a megfelelő 
odafigyelést, bizalmat kell ébreszteni bennük. 


 Arra törekszünk, hogy a gyermek önmaga szükségletének megfelelően, önmaga 

ütemében, önmagához viszonyítva fejlődjék – szem előtt tartva az iskolára való 
felkészülést. 


 A meleg, biztonságos, elfogadó és tevékenységet biztosító légkörben harmonikusan 

fejlődjön a gyermek személyisége. 
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 Mindent a gyermek saját munkája, saját fáradozása útján kell a szellemi birtokába 
juttatnunk, mert a saját felismerés mélyebb ismeretet jelent. 


 Esélyegyenlőtlenség csökkentése, különösen a kommunikáció és szocializáció 

fejlesztésével, erősítésével. 


 A kultúrák átörökítése, hagyományok ápolása. 


 A nemzetiséghez tartozó gyermekek kultúrájának ápolása, identitásuk erősítése 
(cigány mesék, dalok, táncok). 


 Felzárkóztató és tehetséggondozó feladatok ellátása. 

 

 

1.5.2. Alapelveink 

 
 

 A gyermeki személyiséget elfogadás, tisztelet, szeretet, megbecsülés, bizalom övezi.  
 A nevelés lehetővé teszi és segíti a gyermek személyiségfejlődését, egyéni 

készségeinek és képességeinek kibontakozását.  
 Az óvodai nevelésben alkalmazott pedagógiai hatásoknak a gyermek személyiségéhez  

kell igazodniuk. 

 Az óvodai nevelés az alapelvek megvalósítása érdekében gondoskodik a gyermeki  
   szükségletek kielégítéséről, érzelmi biztonságot nyújtó derűs, szeretetteljes óvodai 

légkör megteremtéséről; a testi, szociális és az értelmi képességek egyéni és életkor 
specifikus alakításáról, a gyermeki közösségben végezhető sokszínű tevékenységről 
különös tekintettel, a mással nem helyettesíthető játékról. E tevékenységeken 
keresztül az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodó 
műveltségtartalmak, emberi értékek közvetítéséről, a gyermek egészséges 

fejlődéséhez szükséges személyi és tárgyi környezetről. 
 A nemzetiséghez, etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek óvodai nevelésében 

biztosítjuk az önazonosság megőrzését, ápolását, átörökítését, erősítését, nyelvi 
nevelését, és a multikulturális nevelésen alapuló integráció lehetőségét.  

 A migráns gyermekek (amennyiben lesz ilyen) óvodai nevelésében biztosítjuk az 
önazonosság megőrzését, ápolását, erősítését, társadalmi integrálását. 

 

1.5.3.Céljaink 

 

 Egyéni képességfejlesztés mindig az adott gyermek aktuális fejlettségéből kiindulva, 
természetes környezetben, öntevékeny részvétellel szerzett tapasztalatokra építve 
történjen 


 Szeretetteljes, a gyermek érdekeit, egyéni igényeit szem előtt tartó óvodai nevelés 


 Sikerorientált, szívesen kommunikáló a környezetben jól eligazodó, jó 

problémamegoldó és jó kapcsolatteremtő képességgel rendelkező gyermekek 

tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com 

 

12 

 

nevelése, esélyegyenlőtlenség csökkentése 


 Az eltérő családi háttérrel rendelkező, különböző képességű és fejlettségű gyermekek 
együttnevelése az esélyegyenlőség megteremtése érdekében 


 Kultúrák átörökítése, hagyományok ápolása, a nemzetiséghez tartozó gyermekek 

kultúrájának ápolása, identitásuk erősítése (cigány mesék, dalok) 


 Mély természetszeretet kialakítása 


 Felzárkóztató és tehetséggondozó feladatok ellátása 
 

1.6.A fejlRdés jellemzRi óvodáskor végére 

 

1. A gyermek belső érése, valamint a családi nevelés és az óvodai nevelési folyamat 
eredményeként a kisgyermekek többsége az óvodáskor végére eléri az iskolai élet 
megkezdéséhez szükséges fejlettséget. 
 

A gyermek az óvodáskor végén belép a lassú átmenetnek abba az állapotába, amelyben 
majd az iskolában, az óvodásból iskolássá szocializálódik. A rugalmas beiskolázás az 
életkor figyelembevétele mellett lehetőséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre. 
 

 

2. Az iskolakezdéshez az alábbi feltételek megléte szükséges: testi, lelki és szociális 
érettség, amelyek egyaránt szükségesek az eredményes iskolai munkához. 
 

a) A testileg egészségesen fejlődő gyermek hatéves kora körül eljut az első 
alakváltozáshoz. Megváltoznak testarányai, megkezdődik a fogváltás. Teste arányosan 
fejlett, teherbíró. Mozgása összerendezettebb, harmonikus finommozgásra képes. 
Mozgását, viselkedését, testi szükségletei kielégítését szándékosan irányítani képes.  

 
b) A lelkileg egészségesen fejlődő gyermek az óvodáskor végére nyitott érdeklődésével 
készen áll az iskolába lépésre. A tanuláshoz szükséges képességei alkalmassá teszik az 
iskolai tanulás megkezdéséhez. Érzékelése, észlelése tovább differenciálódik.  

 

Különös jelentősége van a téri észlelés fejlettségének, a vizuális és az akusztikus 
differenciálásnak a téri tájékozottságnak, a térbeli mozgásfejlettségnek, a testséma 
kialakulásának. 
 

1) A lelkileg egészségesen fejlődő gyermeknél 
 

o az önkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, a közvetlen felidézés mellett megjelenik 
a szándékos bevésés és felidézés, megnő a megőrzés időtartama; a felismerés mellett 
egyre nagyobb szerepet kap a felidézés, - megjelenik a tanulás alapját képező szándékos 

figyelem, fokozatosan növekszik a figyelem tartalma, terjedelme, könnyebbé válik a 
megosztása és átvitele,  

 

o a cselekvő-szemléletes és képi gondolkodás mellett az elemi fogalmi 
gondolkodás is kialakulóban van.  
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ò Az egészségesen fejlődő gyermek: 
 érthetően, folyamatosan kommunikál, beszél; gondolatait, érzelmeit mások számára 

érthető formában, életkorának megfelelő tempóban és hangsúllyal tudja kifejezni, 
minden szófajt használ, különböző mondatszerkezeteket, mondatfajtákat alkot, 
tisztán ejti a magán- és mássalhangzókat azzal, hogy a fogváltással is összefüggő 
nagy egyéni eltérések lehetségesek, végig tudja hallgatni és megérti mások 
beszédét. 


 elemi ismeretekkel rendelkezik önmagáról és környezetéről; tudja nevét, lakcímét, 

szülei foglalkozását, felismeri a napszakokat; ismeri és gyakorlatban alkalmazza a 
gyalogos közlekedés alapvető szabályait; ismeri szűkebb lakóhelyét, a 
környezetében élő növényeket, állatokat, azok gondozását és védelmét; felismeri 
az öltözködés és az időjárás összefüggéseit. Ismeri a viselkedés alapvető 
szabályait, kialakulóban vannak azok a magatartási formák, szokások, amelyek a 
természeti és társadalmi környezet megbecsüléséhez, megóvásához szükségesek; 
elemi mennyiségi ismeretei vannak. 


Az óvodáskor végére a gyermekek szociálisan is éretté válnak az iskolára. A szociálisan 
egészségesen fejlődő gyermek, kedvező iskolai légkörben készen áll az iskolai élet és a tanító 
elfogadására, képes a fokozatosan kialakuló együttműködésre, a kapcsolatteremtésre felnőttel 
és gyermektársaival. 

ó A szociálisan érett gyermek: 
 

o egyre több szabályhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja szükségletei 
kielégítését,  

 

o feladattudata kialakulóban van, s ez a feladat megértésében, feladattartásban, a 
feladatok egyre eredményesebb – szükség szerint kreatív- elvégzésében 
nyilvánul meg; kitartásának, munkatempójának, önállóságának, 
önfegyelmének alakulása biztosítja ezt a tevékenységet.  

 

4) A hároméves kortól kötelező óvodába járás ideje alatt az óvodai nevelési folyamat célja, 
feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és szociális fejlődésének elősegítése.  

 

5) A sajátos nevelési igényű gyermekek esetében folyamatos, speciális szakemberek 
segítségével végzett pedagógiai munka mellett érhető csak el a fentiekben leírt fejlettséget.  

 

6) A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek iskolaérettségi kritériumai tükrözik a befogadó 
intézmény elvárásait az iskolába kerülő gyermekekkel szemben.  

 

 

2.A gyermek fejlRdésének mutatói, a nevelés tervezése 
 

 

Az óvodapedagógus nevelő munkájának alapja a gyermek megismerése, folyamatos 
megfigyelése, nevelésének tudatos tervezése. Ezért óvodába lépéskor minden gyermekről 
részletes anamnézist készítünk, külön fejlődési naplót nyitunk, amit részletesen vezetünk az 
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óvodáskor végéig. A fejlődési napló alkalmas a fejlődési folyamatok követésére, a 
lemaradások, eredmények, egyénnek szóló feladatok meghatározására. 
 

A fejlődési napló vezetésével el kell érni, hogy: 
 

 minden óvodapedagógus tudja melyik gyermeket miben, mivel kell 
fejleszteni ahhoz, hogy önmagához képest optimálisan fejlődjön 


 az egyes gyermekeknek tervezett feladat a gyermek ismeretében tudatos, 

pontos, képességfejlesztő legyen 


 az óvodapedagógusok felelősséget érezzenek, felelősséget vállaljanak 
minden gyermek, minden területen (érzelem, szocializáció) történő 
fejlődésért 

 

A fejlődési naplóba jegyzi be az óvodapedagógus a gyermek fejlődésével kapcsolatos 
tapasztalatait, a tervezett további feladatokat. 
 

A  óvodai fejlesztő programban részt vevő gyerekeket háromhavonta értékeljük, számukra 
egyéni fejlesztési tervet készítünk. 4 éves kortól DIFER -mérést végzünk a nevelési év  végén, 
a mérések eredményeit rögzítjük, így jól nyomon követhetjük a gyermekek képességeinek 
fejlődését. 
 

 

2.1. A fejlRdési napló 
 

 

A fejlRdési napló szempontjai: 
1, Önállóság fejlődése 

 

 önkiszolgáló munka / öltözködés, étkezés, testápolás/ 


 egyéni igények, jellemzők 

2, Játék, szociális magatartás, érzelem, akarat 
 

Játék: 
 a gyermek élményanyaga 
 a játék fejlődése, fajtái, sajátosságai 
 együttműködés a játékban 
 a gyermek helye a játszócsoportban 
 érzelmi megnyilvánulások 

 

Szociális magatartás: 
 

 önállóság /bátorság, magabiztosság, szabályok betartása stb./ 
 kapcsolatteremtő képesség 
 beilleszkedés 



tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com 

 

15 

 

 együttműködés a tevékenységben /kitartás, fegyelmezettség, baráti 
kapcsolatok/ 



 

3, Kommunikációs képesség 

 

 beszédhallás 
 beszédértés 
 hangok ejtése, szókincs 
 mondatszerkesztés 
 folyamatos összefüggő beszéd, önálló történet elmondása 

 

4, Kognitív képesség 

 

 vizuális észlelés /vizuális zártság – hiányos képek, időrendiség ritmus/ 
 alakítás és formaállandóság /alak, forma, méret, szín, rész-egész viszony/ 
 tapintásos felismerés 
 téri tájékozódás /lateritás, irányok, viszonyok/ 
 keresztcsatornák fejlődése 
 észlelt összefüggések verbális megfogalmazása 
 gondolkodási műveletek 
 verbális, vizuális memória és figyelem tartóssága, terjedelme


5, Motoros képesség 

 

 nagy mozgások fejlődése /tempója, ritmusa, iránya/ 
 finommotorika 
 szem-kéz, szem-láb koordináció 
 kezesség 
 testséma fejlődése / testrészek ismerete, oldaliság, elülső és hátulsó rész, 

függőleges zóna/ 
 testrészek mozgatása


 

 

 

3.Az óvodai nevelés feladatai, tevékenységei 
 

Az óvodai nevelés általános feladatai 
 

Az óvodai nevelés feladata az óvodáskorú gyermek testi és lelki szükségleteinek kielégítése. 
Ezen belül: 

 az egészséges életmód alakítása, 
 az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés, 
 az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása. 
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
3.1 Pedagógiai munka kiemelt területei 
 

3.1.1 Kommunikációs nevelés 
 

 

Kiemelt szempont Fejlesztés iránya Feladatok, 

  tevékenységek 
   

Az óvodába lépéskor Részletes anamnézis  

komplex állapotfelmérés   
   

Kommunikációs nevelés Szókincs, beszédértés, Anyanyelvi nevelés 

 nyelvi kifejezőkészség feladatainak 

  megvalósítása: 

  beszélgetés, folyamatos 

  beszéd, szókincsbővítés, 

  mondókák, mesék, versek 

  stb. 

  Közvetlen tapasztalat és 

  ismeretszerzés: 

  mikrocsoportos 

  tevékenységek. 
   

Érzelmi nevelés, Beilleszkedés, bizalom, Családias légkör 

szocializáció elfogadás, együttműködés megteremtése: közös 

  játék, mesélés, közös 

  éneklés, bátorítás. 
   

Egészséges életmódra Egészségtudat kialakítása, Napi tevékenység: 

nevelés táplálkozás egészséges táplálkozás, 

  rendszeres 

  mozgáslehetőség, a helyes 
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  testápolási és önálló 

  öltözködési szokások 

  fokozatos kialakítása, 

  egészséges környezet 

  megteremtése. 
   

Társadalmi érzékenység Befogadás, tolerancia Közös játékok, 

tudatos fejlesztése  szerepjátékok, 

  munkajellegű 

  tevékenységek biztosítása, 

  előítéletek nélküli a 

  különbözőségek 

  elfogadására nevelés. 
   

Korszerű Gyermek A módszerek rendszeres 

óvodapedagógiai kezdeményezésére és változatos alkalmazása, 

módszerek támaszkodó módszerek, projekt közös 

 differenciálás, kooperatív megvalósítása 

 technikák, mozgás, zene,  

 együttműködések  
   

 

 

 

 

3.1.2.Az egészséges életmódra nevelés 

 

 

Az egészséges életmódra nevelés, az egészséges életvitel alakítása kiemelt jelentőségű. 

Az egészséges életmódra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakítása, a gyermek testi 
fejlődésének elősegítése ebben az életkorban kiemelt jelentőségű. Ezen belül az óvodai nevelés 
feladata: 

 a gyermek gondozása, testi szükségleteinek, mozgásigényének kielégítése; 
 a harmonikus, összerendezett mozgás fejlődésének elősegítése; 
 a gyermeki testi képességek fejlődésének segítése; 
 a gyermek egészségének védelme, edzése, óvása, megőrzése; 
 az egészséges életmód, a testápolás, a tisztálkodás, az étkezés, különösen a magas 

cukortartalmú ételek és italok, a magas só- és telítetlenzsír-tartalmú ételek fogyasztásának 
csökkentése, a zöldségek és gyümölcsök, illetve tejtermékek fogyasztásának ösztönzése, a 
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fogmosás, az öltözködés, a pihenés, a betegségmegelőzés és az egészségmegőrzés 
szokásainak alakítása; 

 a gyermek fejlődéséhez és fejlesztéséhez szükséges egészséges és biztonságos környezet 
biztosítása; 

 a környezet védelméhez és megóvásához kapcsolódó szokások alakítása, a 
környezettudatos magatartás megalapozása; 

 megfelelő szakemberek bevonásával - a szülővel, az óvodapedagógussal együttműködve - 
speciális gondozó, prevenciós és korrekciós testi, lelki nevelési feladatok ellátása. 
 

 

 

3.1.3.   Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés 

 

1. Az óvodáskorú gyermek egyik jellemző sajátossága a magatartásának érzelmi 
vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az óvodában érzelmi biztonság, állandó 
értékrend, derűs, kiegyensúlyozott, szeretetteljes légkör vegye körül. Mindezért szükséges, 
hogy 

 a gyermeket már az óvodába lépéskor kedvező érzelmi hatások érjék; 
 az óvoda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az óvodai alkalmazottak 

közötti kapcsolatot pozitív attitűd, érzelmi töltés jellemezze; 
 az óvoda egyszerre segítse a gyermek erkölcsi, szociális érzékenységének fejlődését, 

éntudatának alakulását, és engedjen teret önkifejező törekvéseinek; 
 az óvoda nevelje a gyermeket annak elfogadására, megértésére, hogy az emberek 

különböznek egymástól. 
2. A szocializáció szempontjából meghatározó a közös élményeken alapuló tevékenységek 

gyakorlása, a gyermek erkölcsi tulajdonságainak (mint például: az együttérzés, a segítőkészség, 
az önzetlenség, a figyelmesség) és akaratának (ezen belül: önállóságának, önfegyelmének, 

kitartásának, feladattudatának, szabálytudatának), szokás- és normarendszerének 
megalapozása. 

3. Az óvoda a gyermek nyitottságára épít, és ahhoz segíti a gyermeket, hogy megismerje 
szűkebb és tágabb környezetét, amely a nemzeti identitástudat, a keresztény kulturális értékek, 
a hazaszeretet, a szülőföldhöz és családhoz való kötődés alapja, hogy rá tudjon csodálkozni a 
természetben, az emberi környezetben megmutatkozó jóra és szépre, mindazok 
megbecsülésére. 

4. A gyermeki magatartás alakulása szempontjából az óvodapedagógus, az óvoda 
valamennyi alkalmazottjának kommunikációja, bánásmódja és viselkedése modellértékű 
szerepet tölt be. 

5. A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek esetében szükség szerint különösen jelentős az 
óvoda együttműködő szerepe az ágazati jogszabályokban meghatározott speciális 
felkészültséggel rendelkező szakemberekkel. 
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3.1.4.Az anyanyelvi-, és értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 

 

1. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalósítandó feladat. 
Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikáció különböző formáinak alakítása - beszélő 
környezettel, helyes mintaadással és szabályközvetítéssel - az óvodai nevelőtevékenység 
egészében jelen van. Az anyanyelv ismeretére, megbecsülésére, szeretetére nevelés közben a 
gyermek természetes beszéd- és kommunikációs kedvének fenntartására, ösztönzésére, a 
gyermek meghallgatására, a gyermeki kérdések támogatására és a válaszok igénylésére 
szükséges figyelmet fordítani. 
 

2. Az óvodai nevelés a gyermek egyéni érdeklődésére, kíváncsiságára - mint életkori 
sajátosságra -, valamint a meglévő tapasztalataira, élményeire és ismereteire építve biztosít a 
gyermeknek változatos tevékenységeket, amelyeken keresztül további élményeket, 
tapasztalatokat szerezhet az őt körülvevő természeti és társadalmi környezetről. 
 

3. Az értelmi nevelés további feladatai: egyrészt a gyermek spontán és tervezetten szerzett 
tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bővítése, különböző tevékenységekben és 
élethelyzetekben való gyakorlása, másrészt az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, 
emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodás - alkotóképesség - fejlesztése. Valamennyi értelmi 
képesség, különösen a képzelet és a kreativitás fejlődését elősegítő ösztönző környezet 
biztosítása. 
 

4.A program pedagógiai és pszichológiai koncepciója 
 

Az óvodai nevelés csak szeretetteljes, meleg légkörben lehetséges. Az óvodapedagógus védő, 
óvó gondoskodása, az óvodapedagógusi szeretetben való megmártózás, a simogató kéz 
melege, a mosolygó, biztató tekintet, a körülölelő védettség adja meg a gyermek számára az 
érzelmi biztonságot, mely kiegyensúlyozott fejlődésének feltétele. 
 

Az óvodai nevelésnek mércéje a gyermek gondozottsága, a stabil egészségügyi 
szokásrendszer, az egészséges életmód iránti igény kialakítása. 

 

Az óvodába kerülő gyermek fejlődésének lényeges összetevője a szocializáció. 
 

A fejlődéshez biztosítani kell: 
 a gyermek, alakuló kapcsolatait felnőttel és társaival pozitív érzelmi töltés jellemezze 
 én tudatának, én érvényesítő törekvésének és szociális érzékenységének együttes 

fejlődését 
 hogy utánzással, - felnőtt, nagyobb társ – természetes élethelyzetekben megtanulják 

az együttélés, együttműködés szabályait, gyakorolják a toleráns viselkedést, fejlődjék 
empátiás képességük, természetességgel elfogadják a másságot. Sokszínű 
tevékenységben alkalmazkodjanak egymáshoz, a közösségben kialakul az 
önérvényesítés és alkalmazkodás helyes aránya. Gazdag, interaktív viszonyban 
konfliktusok is keletkeznek, melyek megtanítják a gyermekkel a feszültségek, 
ellentétek, különböző igények kulturált megoldását, levezetését. 

 Arra kell nevelni őket, hogy problémáikat igyekezzenek saját maguk megoldani. 
 A gyermek érzelmeinek, szemléletének, gondolkodásának stb., fejlődését nagy 

vonásaiban egyező időrend jellemzi, és sok az egyenlő jegy az azonos korú 
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gyermekek magatartásában is.


o A gyermek megismerésének az életkori sajátosságok tanulmányozása fontos feltétele, -
érési jelzésnek tekinthetők – ahhoz azonban, hogy magát az egyént megismerjük, az 
egyes gyermeket kell jól megfigyelni, mert az életkorra jellemző fejlettségből jelentős 
egyéni eltérések lehetnek. 

o Minden gyermek egyedi, egyszeri és csak saját képességeinek vizsgálatával 
lehet meghatározni fejlettségi szintjét. Ez az egyéni képességfejlesztés 
kiindulópontja. 

o A képességek fejlettsége óvodás korban elsősorban tevékenységben érhető tetten, és 
fejlesztése is a megtervezhető tevékenységben hatékony. 

o A pedagógiai folyamatban a fejlesztő feladatokat a fokozatok figyelembe vételével 
célszerű megtervezni, majd a gyermek tényleges fejlődési üteméhez  

o A társaiktól jelentős mértékben lemaradt képességű, fejlettségű gyermekek még több 
lehetőséget kapjanak a különböző tevékenységek gyakorlására, hogy felzárkóztatásuk 
biztosított legyen. 

 

5.A hatékony képességfejlesztés kritériumai 
 

Egyéni képességfejlesztés individualizált formája akkor hatékony az epochális 
programban, ha: 

 

 Meleg, szeretetet sugárzó óvodai nevelés biztosított a gyermeknek. 
 A megismerő képesség fejlesztése természetes közegben szerzett tapasztalatokra épül. 
 A fejlesztendő részképességnek megfelelő tevékenységet gyakoroltatunk. 
 A gyakoroltatás hosszantartó, folyamatos, egymásra épül, fokozatosan nehezedik és 

játékos. 
 Pontosan tudjuk milyen előzetes tapasztalattal, ismerettel, magatartási jellemzőkkel 

rendelkezik a gyermek, mely területeken fejlettebb, hol vannak lemaradásai, azaz 
milyen a képességszintje. 

 Minden gyermek egyéni ütemben haladhat, önállóan tevékenykedhet. 
 A feladat önálló gondolkodásra késztet, nemcsak analóg megoldásra. 
 Önként, öntevékenyen, aktívan vesznek részt a folyamatban, mert a fejlődés 

gyorsabb, eredményesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenység vágyával. 
 Belső indítékra (érdeklődés, kíváncsiság, tudásvágy) épülő motiváció készteti a 

tevékenységre, pozitív viszony alakul ki a gyermekben a tevékenység iránt. 
 A külső motiváció ritka, de megjelenik, ha szükségessé válik. Ez elsősorban a tanulás 

megkezdésére irányuljon. 
 A külső készetetés helyét fokozatosan átveszi a belső motiváltság, melyet kivált az 

érdekes, vonzó játékra épülő tanulás, felkeltve a gyermek kíváncsiságát, 
tevékenységét és tudásvágyát, a szabályjáték sikeres eredményes megoldási vágyát, a 
játék, a tanulás örömét. 

 A tanulásban az egyénnek tervezett játék, játékos feladat, erőfeszítés árán, de 
eredményesen megoldható. 

 A feladat végzése közben szükség szerint segítséget kap a gyermek, az 
óvodapedagógus figyelemmel kíséri külön-külön minden gyermek tevékenységét, és 
észreveszi a megakadást, meghagyva neki a hibázás, tévedés, próbálkozás, 
önkorrigálás jogát. Az óvodapedagógusi segítség ne a gyermek helyetti 
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feladatmegoldást, hanem közös gondolkodást eredményezzen, így erőfeszítés árán jut 
sikerhez a gyermek, megtanul kitartóan dolgozni, a nehézségek nem meghátrálásra, 
hanem újra és újra próbálkozásra ösztönzik. 

 Az óvodapedagógus értékelése ösztönző, mindig reális, ne elítélő, elmarasztaló, 
megbélyegző, megszégyenítő legyen. A pozitívumokra építve, bízva a gyermekben, 
kifejezi azt a hitét, meggyőződését, hogy a gyermek képes az eredményes munkára. 

 Értékelésében arra fektet hangsúlyt, ami jó, a hibák kijavítására lehetőséget ad. 
 Kialakul olyan tanulási légkör, melyben feloldódnak a szorongások, természetes a 

gyermekek megnyilatkozása, amelyet szeretet, egymás elfogadása emocionális 
biztonság jellemez. 

 A gyermekek megtanulnak önállóan dolgozni, kialakul a szükséges önfegyelem. 
Betartják a tevékenységhez kapcsolódó szabály-, és szokásrendszert. 

 Óvatosan, szabályosan használják az eszközöket, eszközhasználatuk biztos. 
 Az óvodapedagógus és a gyermek, gyermek és gyermek között oldott, de a 

tevékenységre koncentráló interaktív, kommunikatív viszony alakul ki. 
 

 

5.1. Sajátos nevelési igényr gyermekek fejlesztésének elvei az óvodai nevelés 
során 

A Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve 

 

1. Általános elvek 

 

1.1. Az Óvodai nevelés országos alapprogramja a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 
nevelésében 

 

Az alapdokumentumban meghatározott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek 
számára szükségesek. Az óvodai nevelés a sajátos nevelési igényű gyermekeknél is a nevelés 
általános célkitűzéseinek megvalósítására törekszik. A nevelés hatására a sajátos nevelési 
igényű kisgyermeknél is fejlődik az alkalmazkodó készség, az akaraterő, az önállóságra 
törekvés, az érzelmi élet, az együttműködés. A sajátos nevelési igény szerinti környezet 
kialakítása, a szükséges tárgyi feltételek, és segédeszközök megléte akkor biztosítja a nevelési 
célok megvalósíthatóságát, ha a napirend során a gyermek mindig csak annyi segítséget kap, 
ami a további önálló cselekvéséhez szükséges. 
 

1.2. Az Irányelv célja 

 

Az Irányelv célja, hogy a nevelési programban foglaltak és a sajátos nevelési igény összhangba 
kerüljenek. Annak biztosítását szolgálja, hogy 

 

- az elvárások igazodjanak a gyermekek fejlődésének üteméhez, 
- fejlesztésük a számukra megfelelő területeken valósuljon meg, 
- a sajátos nevelési igényű gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje túl, 
- az egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs, rehabilitációs célú foglalkozások 

programjai váljanak az óvodák nevelési programjainak tartalmi elemeivé. 
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A fejlesztés szervezeti keretének megválasztását, az alkalmazott speciális módszer- és 
eszközrendszert minden esetben a gyermekek állapotából fakadó egyéni szükségletek 
határozzák meg. A többségi óvodában történő együttnevelés – az illetékes szakértői bizottság 
szakértői véleményének figyelembevételével – minden esetben egyéni döntést igényel a gyerek 
szükségletei szerint. 
 

1.3. A habilitációs, rehabilitációs ellátás közös elvei 

 

A sajátos nevelési igény kifejezi 
 

a) a gyermek életkori sajátosságainak a fogyatékosság, az autizmus spektrum zavar vagy egyéb 
pszichés fejlődési zavar által okozott részleges vagy teljes körű módosulását, 
 

b) a képességek részleges vagy teljes kiesését, fejletlenségét, eltérő ütemű fejleszthetőségét. 
 

Az egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs, rehabilitációs tevékenység (a továbbiakban: 
habilitációs, rehabilitációs tevékenység) olyan teammunkában kialakított és szervezett nevelési 
folyamatban valósul meg, mely az egyes gyermekek vagy gyermekcsoport igényeitől függő 
eljárások (időkeret, eszközök, módszerek, terápiák) alkalmazását teszi szükségessé. 
A sajátos nevelési igény a szokásos tartalmi és eljárásbeli differenciálástól eltérő, nagyobb 
mértékű differenciálást, speciális eljárások alkalmazását, illetve kiegészítő fejlesztő, 
korrekciós, habilitációs, rehabilitációs, valamint terápiás célú pedagógiai eljárások 
alkalmazását teszi szükségessé. 
 

A nevelés, a fejlesztés feltételeit a köznevelési törvény és az ahhoz kapcsolódó jogszabályok 
határozzák meg. Az általánosan kötelező feltételeket a jogszabályok több területen módosítják, 
illetve kiegészítik olyan többletszolgáltatásokkal, amelyeket ki kell alakítani, és hozzáférhetővé 
kell tenni. 

 

A gyermekek habilitációs, rehabilitációs célú fejlesztésének az alapja a szakértői bizottság 
szakértői véleménye. Az óvodai nevelőmunka során figyelemmel kell lenni arra, hogy: 

 

- a sérült kisgyermek harmonikus személyiségfejlődését az elfogadó, az eredményeket 
értékelő környezet segíti; 

- a gyermek iránti elvárást fogyatékosságának, autizmus spektrum zavarának vagy egyéb 
pszichés fejlődési zavarának jellege, súlyosságának mértéke határozza meg; 

- terhelhetőségét biológiai állapota, esetleges társuló fogyatékossága, személyiségjegyei 
befolyásolják. 

 

A habilitációs, rehabilitációs egyéni és/vagy csoportos fejlesztés elsősorban gyógypedagógiai 
kompetencia, amely kiegészül a társszakmák – pszichológiai, orvosi – terápiás 
együttműködésével. Az egyéni fejlesztési terv elkészítéséhez a gyermek sajátos nevelési 
igényének megfelelő szakképzettséggel rendelkező gyógypedagógus, konduktorpszichológus, 
orvos együttműködése szükséges. 
 

1.4. A habilitációs, rehabilitációs tevékenység közös céljai és feladatai 
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A fejlesztés céljait minden esetben a fejleszthetőséget megfogalmazó pedagógiai-
gyógypedagógiai-orvosi-pszichológiai komplex vizsgálat diagnózisára, javaslataira kell 
építeni. 
 

a) A mozgásszervi, érzékszervi (látási, hallási), értelmi vagy beszédfogyatékosságból, több 
fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékosságból, autizmus spektrum 
zavarból illetve egyéb pszichés fejlődési zavarból fakadó hiányzó vagy sérült funkciók 
kompenzálása vagy helyreállítása, a meglévő ép funkciók bevonásával, 
b) Törekvés a különféle funkciók egyensúlyának kialakítására. 
c) A szükséges speciális eszközök elfogadtatása és használatuk megtanítása. 
d) Az egyéni sikereket segítő tulajdonságok, funkciók fejlesztése. 
e) Az egyes területeken kimagasló képességeket mutató gyermek támogatása. 
 

1.5. A habilitációs, rehabilitációs tevékenységet meghatározó tényezők 

 

a) A sajátos nevelési igény típusa, súlyossága. 
b) A sajátos nevelési igény kialakulásának, diagnosztizálásának és a speciális ellátás 
megkezdésének ideje. 
c) korai fejlesztésben és gondozásban részesült gyermek esetében a korai időszak 
fejlődésmenete. 
d) A gyermek 

- életkora, pszichés és egészségi állapota, rehabilitációs műtétei, 
- képességei, kialakult készségei, 
- kognitív funkciói, meglévő ismeretei, 
- családi háttere. 

 

Mindezek alapján a fejlesztés magába foglalja a vizuális, akusztikus, taktilis, mozgásos észlelés 
folyamatait, a motoros képességek, a beszéd- és nyelvi készségek és az értelmi képességek 
fejlesztését. Az egyes sajátos nevelési igény típusok függvényében más-más terület kap 

nagyobb hangsúlyt. 
 

Halmozottan fogyatékos gyermek, gyermekcsoport esetén a megállapított fogyatékosságok 
mindegyikére tekintettel kell lenni. 
 

A nevelési programot egyéni fejlesztési terv is kiegészíti. 
 

1.6. A szükséges gyógypedagógiai feltételek biztosítása a sajátos nevelési igényű gyermek 
számára 

 

a) A sérülésspecifikus módszerek, terápiák, technikák szakszerű megválasztása és alkalmazása; 
b) az egyéni szükségletekhez igazodó környezet, speciális bútorok biztosítása; 
c) az egyéni szükségletekhez igazodóan speciális segédeszközök használata; a segédeszközök 
elfogadtatása, azok következetes használatára és megóvására nevelés; 
d) a kompenzációs lehetőségek körének bővítése a nem vagy kevésbé sérült funkciók 
differenciáltabb működésének tudatos fejlesztésével; 
e) annak felismerése, hogy a sajátos nevelési igényű kisgyermek egyes területeken kiemelkedő 
teljesítményre is képes; 
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f) rugalmas szervezeti keretek kialakítása a sajátos nevelési igényű gyermekek egyéni 
foglalkoztatásának megvalósulásához; 
g) az óvoda pedagógusai, pedagógiai munkát segítő alkalmazottai és a szülők megfelelő 
tájékoztatása a sajátos nevelési igényű gyermek befogadására, együttműködés a sajátos nevelési 
igényű gyermek családjával. 
 

1.7. A többségi óvodákban megvalósuló – integrált – nevelés 

 

A sajátos nevelési igényű gyermek családi nevelését, a közösségbe való beilleszkedését 
elősegíti/elősegítheti a többi gyermekkel részben vagy egészben együtt történő integrált 
nevelése. Az együttnevelést vállaló intézmény többet vállal, magasabb értéket kínál a sajátos 
nevelési igényű gyermeknek, mint részvétet és védettséget. 
 

Az integrált nevelésben résztvevő óvoda: 
 

a) pedagógiai programjának kiegészítésekor és a speciális tevékenységek megvalósításakor 
figyelembe veszi a sajátos nevelési igényű gyermek fejlesztésének igényeit, 
b) külön gondot fordít arra, hogy a gyermek minden segítséget megkapjon hátrányainak 
leküzdéséhez, 
c) a befogadó óvoda vezetője támogatja a pedagógusok részvételét az óvodai integrációt segítő 
szakmai programokon, akkreditált továbbképzéseken. 
 

Az adott gyermek fejlesztési stratégiájának kialakítását a gyermek sajátos nevelési igényének 
típusához igazodó szakképzettséggel rendelkező, az integrált fejlesztésben lehetőleg 
tapasztalatokkal rendelkező gyógypedagógus, konduktor segíti. Közreműködése kiterjed a 
gyermeket fejlesztő óvodapedagógusok felkészítésére, a fogadó óvoda sajátos teendői 
ellátásának tervezésére és folyamatos tanácsadásra, mely az óvodai nevelőmunkán túl a szülők 
és az óvoda együttműködésére is kellő hangsúlyt helyez. 
 

Az integráltan nevelt gyermek számára biztosítani kell mindazokat a speciális eszközöket, 
egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs, rehabilitációs ellátást, melyekre a szakértői 
bizottság javaslatot tesz. 
 

Sikerkritériumnak a gyermekek beilleszkedése, egyenlő hozzáférése a tevékenységekhez 
önmagához mért fejlődése tekinthető, melynek eredményes megvalósítását az alábbiak 
szolgálják: 
 

a) Az együttnevelés megvalósításában érvényesül a habilitációs, rehabilitációs szemlélet és a 
sérülésspecifikus módszertani eljárások alkalmazása. A módszerek, módszerkombinációk 
megválasztásában a „sérülésspecifikusság” alkalmazkodást jelent a sajátos nevelési igény 
típusához, eltérő mértékéhez, az egyéni fejlődési sajátosságokhoz. 
b) A gyermekek integrált nevelésében, fejlesztésében részt vevő, magas szintű pedagógiai, 
pszichológiai képességekkel (elfogadás, tolerancia, empátia, hitelesség) és az együttneveléshez 
szükséges kompetenciákkal rendelkező óvodapedagógus 

 

- szükség esetén egyéni fejlesztési tervet készít, individuális módszereket, technikákat 
alkalmaz, 

tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com 

 

25 

 

- a tevékenységek során a pedagógiai diagnózisban szereplő javaslatokat beépíti, a 
gyermek fejlődésének elemzése alapján – szükség esetén – eljárásait megváltoztatja, az 
adott szükséglethez igazodó módszereket megválasztja, 

- egy-egy nevelési helyzet, probléma megoldásához alternatívákat keres, 
- alkalmazkodik az eltérő képességekhez, az eltérő viselkedésekhez, 
- együttműködik a különböző szakemberekkel, a gyógypedagógus iránymutatásait, 

javaslatait beépíti a pedagógiai folyamatokba. 
 

c) A gyermek fogyatékosságának, autizmus spektrum zavarának vagy egyéb pszichés fejlődési 
zavarának típusához igazodó szakképesítéssel rendelkező szakirányú végzettségű 
gyógypedagógus az együttműködés során: 
 

- segíti a pedagógiai diagnózis értelmezését, figyelemmel kíséri a gyermek haladását, 
- javaslatot tesz gyógypedagógia-specifikus módszerek, módszerkombinációk 

alkalmazására, az egyéni fejlesztési szükséglethez igazodó módszerváltásokra, a 
gyermek igényeihez igazodó környezet kialakítására, 

- segítséget nyújt a szükséges speciális (segéd)eszközök kiválasztásában, tájékoztat a 
beszerzés lehetőségéről, 

- együttműködik az óvodapedagógusokkal, figyelembe veszi a gyermekkel foglalkozó 
óvodapedagógus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait, 

- segít a helyi feltételek és a gyermek egyéni szükségleteinek összehangolásában, 
- kapcsolatot tart a szülővel a rehabilitáció sikerességét szolgáló ismeretek átadásával, 
- részt vesz a befogadó közösség felkészítésében, 
- részt vesz az óvodai és tevékenységek adaptációjában. 

 

Az integrált nevelésben részt vállaló óvodák igénybe vehetik az egységes gyógypedagógiai 
módszertani intézmények, a pedagógiai szakszolgálati intézmények szolgáltatásait, az utazó 
gyógypedagógusi, utazó konduktori hálózat működtetésére kijelölt intézmények segítségét. 
 

2. A sajátos nevelési igényű gyermekek sérülésspecifikus fejlesztésének elvei, feladatai óvodai 
nevelés során 

 

2.1. A mozgásszervi fogyatékos (mozgáskorlátozott) gyermek 

 

A mozgásszervi fogyatékos (mozgáskorlátozott) gyermeknél a mozgásszervrendszer 
veleszületett vagy szerzett károsodása és/vagy funkciózavara miatt jelentős és maradandó 
mozgásos akadályozottság áll fenn, melynek következtében megváltozik a mozgásos 
tapasztalatszerzés és a szocializáció. A különleges gondozási igényt meghatározza a károsodás 
keletkezésének ideje, formája, mértéke és területe. 
 

A jelentősen eltérő kóreredet – végtagredukciós fejlődési rendellenességek és szerzett 
végtaghiányok; petyhüdt bénulást okozó kórformák; a korai agykárosodás utáni mozgás-

rendellenességek; egyéb, maradandó mozgásállapot-változást, mozgáskorlátozottságot okozó 
kórformák; a halmozott sérüléssel járó különböző kórformák – és károsodás miatt a 
mozgáskorlátozottság egyénileg is sok eltérést mutat. 
 

A mozgásszervi fogyatékos (mozgáskorlátozott és halmozottan fogyatékos mozgáskorlátozott) 
gyermek óvodai nevelése során kiemelt feladat a mozgásos akadályozottságból eredő hátrányok 
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csökkentése, megszűntetése, a speciális, egyénre szabott eszközök használatának kipróbálása, 
megtanítása, s ezek segítségével a tágabb és szűkebb környezet minél sokrétűbb 
megismertetése, és ily módon az életkornak megfelelő tapasztalatszerzésre, a megtanult mozgás 
alkalmazására nevelés. Az óvodában biztosítani kell a gyermek állapotához igazodó megfelelő 
mozgás- és életteret (az ehhez szükséges akadálymentes környezetet, sajátos technikai 
eszközöket, például lejtő, kapaszkodó), mindig szem előtt tartva az önállóságra nevelés elvét. 
Az egészségügyi és pedagógiai célú habilitáció, rehabilitáció és a terápia feladatait, valamint a 
mozgásnevelést az óvodai tevékenységek körébe kell beépíteni. Az elsajátított mozgásminták 
rögzítése, a szükséges korrekciós helyzetek alkalmaztatása a napirend egészét átszövő feladat. 
 

Óvodáskorú mozgáskorlátozott gyermek fejlesztése, nevelése speciális szempontok 
figyelembevételét kívánja, az óvodai nevelés valamennyi területén. 
 

Mozgásfejlesztés: 
 

Óvodáskorban előtérbe kerül az életkori sajátosságoknak megfelelő tartási és mozgási funkciók 
segítése, a hely- és helyzetváltoztatás és a manipuláció javítása a nagy- és finommozgások 
célirányos fejlesztésével, az írás megalapozását célzó egyéb fejlesztésekkel. A 
mozgásfejlesztésben hangsúlyt kell kapnia a különböző önellátást, önkiszolgálást, 
helyváltoztatást segítő-támogató eszközök szükség szerinti használata kialakításának is. 
 

Önellátás, önkiszolgálás fejlesztése: 
 

A meglévő funkcióknak, a család igényeinek megfelelően és velük együttműködve szükséges 
az önellátási funkciók fejlesztése, az életkornak megfelelő mindennapos tevékenykedtetés. A 
sérülés függvényében szükség lehet az egészségüggyel való kapcsolattartásra, pl. inkontinencia 
kérdésének megoldásában. 
 

Játéktevékenység: 
 

A mozgáskorlátozott gyermeket a játéktevékenységében akadályozhatja bizonytalan testtartása, 
a helyzet- és helyváltoztatás, az eszközhasználat nehezítettsége, a téri tájékozódás terén fellépő 
nehézségek stb. Szükség lehet a játékhoz használt tér átalakítására, a játéktevékenység 
egészének, esetleg egyes részeinek adaptálására. Az egyes tevékenységek során fontos a 
mozgáskorlátozott gyermek aktív szerepe, bekapcsolódása. 
 

Nyelvi fejlesztés: 
 

A mozgáskorlátozottsághoz társulhatnak beszédzavarok, kommunikációs problémák. A 
szókincs szegényesebb lehet, a különböző kognitív funkciók érintettsége akadályozhatja 
versek, mondókák megtanulását, a mozgászavarok hatással lehetnek a nonverbális 
kommunikációra, légzésproblémák állhatnak fenn, súlyos esetben beszédképtelenség is 
előfordulhat. Emiatt fontos feladat a mozgáskorlátozott gyermek bevonása minden nyelvi és 
kommunikációs képesség fejlesztését célzó tevékenységbe, szükség lehet sajátos fejlesztési 
célok kitűzésére, esetleg a logopédussal való együttműködésre. 
 

Éneklés, zenei nevelés: 
 

Artikulációs problémák, légzésproblémák, a vitálkapacitás beszűkülése, ritmus és tempó 
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érzékelésének nehezítettsége állhat fenn, ami pl. felső végtag érintettség esetén kiegészülhet az 
eszközhasználat nehezítettségével. Az óvodás életkor kiemelt tevékenysége az éneklés, így a 
mozgáskorlátozott gyermek fejlesztésébe is beépítendő. Pozitív hatása előnyösen 
befolyásolhatja a mozgásfejlődést is (pl. elősegíti a test ellazulását), társas cselekvést jelent, 
fejleszti a ritmus- és tempóérzékelést. A tevékenységek végzése közben szükséges lehet 
speciális testhelyzet felvétele, esetleg a gyermek állapota által meghatározott adaptált eszközök 
(hangszerek) használata. 
 

Rajzolás, kézügyesség fejlesztése: 
 

Felső végtag érintettség, izomtónus fokozódása, gyenge izomzat, a törzs- és fejkontroll hiánya 
stb. okozhat problémát ezen a területen. Fontos a kézfunkciót és a manipulatív tevékenységek 
segítését célzó megfelelő testhelyzet megtalálása, a kóros izomfokozódások, együttmozgások 
leépítése, szükséges lehet adaptált eszközök használata, esetleg az eszközök rögzítése, a 
finommotorika és grafomotoros képességek célirányos fejlesztése. 
Minden tevékenység során kiemelt feladat a tapasztalatszerzés biztosítása, a cselekvéses 
ismeretszerzés lehetőségének megteremtése. A mozgáskorlátozott gyermek eltérő 
tapasztalatokkal rendelkezik, észlelési problémái, testséma-zavarai lehetnek, kevesebb 

ismerettel rendelkezhet az őt körülvevő világról. Alkalmat kell adni a minél sokrétűbb, 
mozgásos tapasztalatszerzésre, fejleszteni kell a kognitív funkciókat, különböző észlelési 
területeket, a figyelmet, emlékezetet, téri tájékozódást stb. 
 

A halmozottan fogyatékos mozgáskorlátozott gyermekek esetében a mozgáskorlátozottságon 
kívül még más – érzékszervi, beszéd- vagy értelmi fogyatékosság – is nehezíti a fejlesztés 
lehetőségét. Fejlesztésük döntően a mozgáskorlátozottak pedagógiája és a társuló 
fogyatékosság gyógypedagógiai módszereinek egyénre szabott kombinációival történik. 
 

2.2. A látási fogyatékos (látássérült) gyermek 

 

A látássérült gyermek látásteljesítménye (vízusa) az ép látáshoz (vízus: 1) viszonyítva két 
szemmel és korrigáltan (szemüveggel) is 0–0,33 (0–33%-os látásteljesítmény) közötti. 
Látássérült az a gyermek is, akinek látótere – tekintése fixációs pontjától mindkét irányban 
legfeljebb 10°, azaz teljes szélességében legfeljebb 20°. 
 

A látássérült gyermekek a nevelés szempontjából lehetnek: vakok, aliglátók és gyengénlátók. 
A speciális, gyermekre szabott pedagógiai program meghatározója a látásélesség mellett: a 
látássérülés kóroki tényezője, a látássérülés bekövetkeztének időpontja, és a látássérüléshez 
esetleg csatlakozó egyéb fogyatékosság, rendellenesség. 
 

A látási kontroll hiányosságainak korrigálására minden látássérült gyermek esetében segíteni 
kell a részvételt a közös játékban, a közösséghez való alkalmazkodást, a viselkedési formák 
megtanulását és gyakorlását, a közösség előtti szereplést. 
 

Kiemelt hangsúlyt kap az önkiszolgálás megtanítása, a tárgyak és helyük megismertetése, a 
rendszeretet, a higiéné, különösen a szem és a kéz tisztán tartása. 
 

Az óvodai nevelés során mindvégig figyelembe kell venni a látássérült gyermek fizikai 
terhelhetőségének korlátait, különös tekintettel az adott szembetegségre. 
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a) Az óvodai nevelésben részesülő vak gyermekeknél (vízus: 0) is kiemelt szerepet kap a játék, 
ami tág lehetőséget ad az ép érzékszervek aktivizálásával a hallás, tapintás, szaglás, íz-

érzékelés, mozgás-ritmus, tájékozódási képesség intenzív fejlesztésére. Mozgásnevelésükben 
kiemelten fontos a testkultúra kialakítása, a tartáshibák megelőzése, a helyes testtartás 
megtanítása, majd folyamatos fejlesztése. A vak gyermekek fejlesztésében hangsúlyos a zenei 
nevelés, mely egyszerre fejleszti a hallást és a mozgást. 
 

Az önkiszolgálás terén életkoruk és sérültségük mértéke szerinti önállóság kialakítása a cél. A 
környezetük valósághű megismerése széles körű érzékeltetéshez, a biztonságos téri tájékozódás 
támpontokhoz kötötten valósítható meg. Az eszközök kiválasztásánál – színek helyett – 

elsődleges szempont a jól tapinthatóság biztosítása. A környezet kialakításakor tapintható 
jelzések alkalmazása, a bútorok lehetőség szerinti állandó rendje javasolt. A számélmények 
kialakulását az akusztikus minták, a mozgás és a verbális kifejezések is hatékonyabbá teszik, 
az óvodai tevékenységek során a hatrekeszes dobozok, gombás-, szöges táblák alkalmazása a 
Braille-írás-, -olvasásrendszer megtanulását készíti elő. 
 

b) Az aliglátó gyermekek (vízus: a fényérzéstől 10%-os látásteljesítményig) adottságaik szerint 
vagy a tapintó-halló vagy a látó-halló (tapintó) életmódra készíthetők fel. 
A látásukat praktikusan kismértékben használó aliglátó gyermekek (pl. fényérzékelők, színeket 
felismerők) nevelési programja a tapintó-halló életmódra felkészítést célozza [2.2. a) pont], de 

nem hanyagolható el látásteljesítményük megőrzése, intenzív fejlesztése sem. 
 

Az aliglátó gyermekek közül a látásukat praktikusan jól használók számára olyan fejlesztő 
programot kell biztosítani, mely a látó-halló (tapintó) életmódra felkészítést tűzi ki célul. 
 

A fejlesztés fő területei ez esetben megegyeznek a gyengénlátó gyermekek nevelésének elveivel 
[2.2. c) pont]. 

 

c) A gyengénlátó gyermekek (vízus: 10%-os látásteljesítménytől 33%-ig) főleg látásuk útján 
tájékozódnak a világban, de az ép látásúakhoz képest sokkal közelebbről, kisebb térben tudják 
azt használni. Nevelésük speciális optikai eszközök segítségével a vizuális megismerés útján 
történik, de jelentős szerep jut a nevelésben a többi, elsősorban a hallási és tapintási analizátor 
kompenzatív működésének is. Kiemelten fontos a testtartási hibák megelőzése, a helyes 
testtartás megtanítása, az ehhez szükséges környezet (pl. dönthető asztallap, egyéni 
megvilágítás) biztosítása. 
 

A gyengénlátó gyermek fejlesztésének kiemelt területei az óvodában: 
 

A gyengénlátó gyermek gondolkodás- és beszédfejlődését a látásos élmények hiányossága 
jelentősen befolyásolja, ezért különösen fontos a környezet vizuális megismertetése. Területei: 

 

- Látásnevelés: a látás használatának megtanítása a távoli és a közeli környezetben. 
- A nagymozgás fejlesztése: mozgáskoordináció, mozgásbiztonság. 
- Térbeli tájékozódás a látás felhasználásával. 
- A finommozgás fejlesztése: a kézügyesség fejlesztése, az írás előkészítése. 
- A látás-mozgáskoordináció fejlesztése: finommozgások és nagymozgások esetében 

egyaránt. 
- Az érzékelés egyéb területeinek fejlesztése 
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- A hallási figyelem és megkülönböztető képesség segíti a tájékozódást, tanulást. 
- A tapintás által szerezhető információk kiegészítik a tárgyak tulajdonságairól szerzett 

ismereteket. 

 

d) A halmozottan fogyatékos látássérült gyermekek esetében a látás hiányán vagy különböző 
mértékű csökkenésén kívül még más, testi, érzékszervi vagy értelmi sérülés is nehezíti a 
fejlesztés lehetőségét, amely döntően a látássérültek pedagógiája és a társuló fogyatékosság 
gyógypedagógiai módszereinek kombinációival történik. Az eredményességet a döntően 
egyéni vagy kiscsoportos szervezés biztosítja. Ez gyógypedagógiai óvodai ellátásban valósulhat 
meg. Abban az esetben, amikor az enyhébb látási sérülésekhez enyhébb fogyatékosságok 
csatlakoznak, akkor az integrált óvodai nevelés is lehet eredményes. 
 

2.3. A hallási fogyatékos (hallássérült) gyermek 

 

A súlyos fokban hallássérült – siket – és a kevésbé súlyosan vagy közepes fokban hallássérült 
– nagyothalló – gyermekek hallásvesztesége a főbb beszédfrekvenciákon olyan mértékű, hogy 
ennek következtében a beszédnek hallás útján történő megértésére nem, vagy csak részben 
képesek. A halláskárosodás miatt – az állapot fennmaradása esetén – bizonyos esetekben – 

teljesen elmarad, vagy erősen sérül a beszéd és a nyelvi kompetencia. Az előzőek miatt 
korlátozott a nyelvi alapokon történő fogalmi gondolkodás kialakulása, aminek következtében 
módosul a gyermek megismerő tevékenysége, esetenként egész személyisége megváltozik. A 
legkorábbi életkortól alkalmazott orvosi-egészségügyi és speciális pedagógiai ellátás együttes 
megvalósításával a súlyos következmények csökkenthetők. 
 

A megfelelő otológiai, pedoaudiológiai gondozás, a korszerű hallókészülékkel történő ellátás 
és a hallásjavító műtétek mellett (cochlea implantáció), a speciális pedagógiai segítség 
eredményeként a gyermek óvodás életkorára elérhető, hogy a súlyos fokban hallássérült (siket) 
kisgyermek érzékeli a hangot. Képes lesz az emberi hang kommunikációs funkciójának 
felismerésére. A beszédhallás fejlődésével és a szájra irányultság kialakulásával párhuzamosan 
tudatos hangadásra képessé válik. Megindul a passzív és aktív szókincs fejlődése, elhangzanak 
az első szavak. Mindez a szülők folyamatos közreműködését és együttműködését is igényli. 
 

Megkülönböztetett figyelmet kell fordítani a súlyosan hallássérült szülők gyermekeire, akik 
nagy része használja a jelnyelvet vagy annak elemeit, mint kifejezőeszközt. 
 

Bár a hallássérült szülő hallássérült gyermekére az adott intézmény pedagógiai programjában 
előírt kommunikációs forma (beszéd, gesztus) vonatkozik, kívánatos, hogy a (gyógy)pedagógus 
oly mértékben legyen jártas a jelnyelv használatában, hogy azt szükség esetén fel tudja 
használni a gyermekekkel való kommunikációban és a hallássérült szülőkkel való 
érintkezésben. 
 

A kevésbé súlyos- vagy közepesen fokban hallássérült (nagyothalló) és a korai életkorban 
cochlea implantált kisgyermekek képessé válhatnak a hallásra épített kommunikációra. 
 

A nyelvi és pszichoszociális fejlettség kedvező esetben olyan szintű lehet az óvodás kor 
kezdetére, hogy a hallássérült kisgyermekek egy része további speciális segítséggel, halló 
társaikkal együtt vehetnek részt az óvodai nevelésben. 
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A hallássérült gyermekek óvodai nevelésének központi feladata – a korai pedagógiai és 
audiológiai gondozásra építve – a nyelvi kommunikáció megalapozása, megindítása, 
fejlesztése. A fejlesztés eredményességét döntően meghatározza, hogy a gyermek az óvodába 
lépés időszakában milyen beszédmegértési, beszédkészenléti állapotban van. Ez függ a 
hallásállapottól és a beszéd kialakulását egyénenként is nagymértékben és eltérő módon 
befolyásoló egyéb tényezőktől (például kognitív és pszichés állapot, szociokulturális környezet 
korai és optimális pedoaudiológiai ellátástól stb.). 
 

Az anyanyelvi-kommunikációs fejlesztés az óvoda egész napi tevékenységében megjelenik. 
Minden, a szocializációt hatékonyan segítő munkajellegű tevékenységbe be kell vonni a 
hallássérült gyermekeket. 
 

A fejlesztés feladatai: 
 

a) A súlyos fokban hallássérült – siket – gyermekek (a beszédtartományban mért 
hallásveszteség 90 dB vagy nagyobb) óvodás életkorban történő fejlesztési feladata a nyelvi 
kommunikáció rendszerében a hallás és a beszédértés fejlesztése, a hangos beszéd aktív 
használatának építése, a grafomotoros készségfejlesztés és a diszfázia-prevenció. 
 

Az óvodai nevelés során arra kell törekedni, hogy a súlyos fokban hallássérült kisgyermek 
hangmegnyilvánulásaival, majd beszéddel hívja fel magára a figyelmet, közölje kívánságait. 
Környezete igyekezzen a gyermek közölnivalóját, kommunikációs próbálkozásait megérteni. 
 

Az óvodai nevelés egész időtartamát átfogó feladat a kognitív funkciók és az érzelmi élet 
fejlesztése, alapvető önkiszolgálási szokások elsajátítása, az aktív nyelvhasználat építése. 
Ennek keretében kell fejleszteni a beszédértést, szókincset, szájról olvasási készséget. 
Törekedni kell a beszédérthetőségének kialakítására, főleg a magánhangzók esetében. 
 

A nyelvi kommunikáció megalapozása érdekében kívánatos, hogy értsék, ismerjék fel hány szó, 
rövid mondat grafikus képét, hozzájuk intézett leggyakoribb kérdéseket, közléseket. 
 

b) A nagyothalló – gyermekeknél a beszédtartományban mért hallásveszteség 30–45 dB 

közötti, középsúlyos esetben 45–65 dB közötti, súlyos esetben 65–90 dB közötti 
hallásveszteséget mutatnak ki. A nagyothalló óvodás korú gyermekek az emberi beszéd, a 
környezeti hangok korlátozott felfogására, differenciálására képesek. Beszédfejlődésük késve, 
általában spontán (hallókészülék segítségével vagy anélkül), esetenként azonban csak speciális 
segítséggel indul meg. 
 

A nagyothalló gyermekek óvodai fejlesztésében hangsúlyt kap a nyelvi kommunikáció 
megindítása, és/vagy fejlesztése a kommunikációs igény és tevékenység állandó erősítése, a 
beszédértés, a szókincsfejlesztés, a szintaktikai elemek nyelvhasználatba építése, a 
beszédérthetőség folyamatos javítása, melynek eredményeként a nagyothalló gyermekek 
különböző mértékben közelítik meg a halló társak nyelvi teljesítményét. 
 

A hallássérült kisgyermek eredményes fejlesztésének feltétele a gyermeket körülvevő 
környezet minden elemében a nyelvi kommunikáció helyzetekhez kötött alkalmazása, szükség 
esetén a beszédértést és a konkrét megnyilvánulást segítő egyéb eszközrendszerek használata, 
valamint a családi szociális háttér bekapcsolása a kommunikáció-fejlesztés rendszerébe. 
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c) A hallásukat műtéti úton helyreállított/létrehozott (pl. cochlea implantált) hallássérült 
gyermeknél – egyik vagy mindkét oldalon végzett hallásjavító műtét után – fizikai értelemben 
közel ép hallás mérhető. 
 

Fejlesztésük stratégiája döntően a beszédhallásra alapozott módszerek alkalmazásával történik. 
Beszédértésük, hangzó beszéd produkciójuk fejlődése hasonlóságot mutat a hallók 
beszédfejlődésével. 
 

Fejleszthetőségük, fejlődési ütemük döntően függ a műtét időpontjától. a család aktív 
együttműködésétől. A minél korábban végzett hallásjavító műtét előtti és utáni pedagógiai 
habilitációs és rehabilitációs fejlesztés, szülői támogatás, foglalkozás – valamint azzal 

párhuzamosan –, az audiológiai gondozás eredményezi a nyelvi fejlődés gyorsabb, magasabb 
szintű elsajátítását. 
 

Fejlesztésük kívánatos színtere az ép hallásúak környezetében van (többségi óvoda, szükség 
esetén logopédiai csoport). Teljesítményüket döntően befolyásolja intellektusuk, esetleges – a 

pszichés fejlődés zavara miatti – beszéd-, nyelvtanulási akadályozottságuk valamint a családi 
háttér, a fogadó intézmény integrációs szintje a speciális pedagógiai megsegítés. 
 

d) A halmozottan fogyatékos hallássérült óvodás korú gyermekek esetében a hallás különböző 
mértékű csökkenésén kívül még más (esetenként mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy a 
pszichés fejlődés zavara) fogyatékosság is súlyosbítja a fejlesztés lehetőségét. A velük való 
foglalkozás döntően a szurdopedagógia és a társuló fogyatékosság gyógypedagógiai 
módszereinek kombinációival, egyéni fejlesztési terv alapján történik. Fejlesztésüket 
eredményesen egyéni vagy kiscsoportos formában lehet megvalósítani. 
 

2.4. Az enyhe értelmi fogyatékos gyermek 

 

Az enyhe értelmi fogyatékos gyermek fejlesztésében meghatározó és kívánatos a nem 
fogyatékos óvodás korúakkal történő együttnevelés. A spontán tanulást, a társakkal való 
együttműködést, a kommunikáció fejlődését segítik azok az élmények, tapasztalatok és minták, 
amelyeket a gyermek a kortárscsoportban megél. Az integrált óvodai nevelés keretében szükség 
szerint gondoskodni kell a folyamatos gyógypedagógiai megsegítésről. 
 

Külön óvodai csoport létesítése kizárólag az 5. életévét betöltött – óvodai nevelésre kötelezett 
– és a komplex – pedagógiai-gyógypedagógiai, pedagógiai, pszichológiai és orvosi – vizsgálat 
diagnózisa alapján egyértelműen az enyhe értelmi fogyatékos övezetbe sorolt gyermekek 
számára abban az esetben lehet szakmailag indokolt, ha a gyermek nevelése vélhetően csak a 
speciális nevelés keretében biztosított, intenzív gyógypedagógiai fejlesztés mellett valósítható 
meg megfelelően. 
 

2.5. A középsúlyos értelmi fogyatékos gyermek 

 

A középsúlyos értelmi fogyatékos gyermekek sérülése általában már az óvodáskort 
megelőzően, közvetlenül szülés után vagy kora gyermekkorban felismerhető. A jól szervezett 
és hatékony korai fejlesztés jelentősen segítheti az óvodai beilleszkedést és az óvodaérettség 
elérését. 
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Óvodába lépéskor jellemző a bizonytalan nagymozgás, ügyetlen manipuláció, előfordulhatnak 
sztereotip mozgások. Szobatisztaság kialakulatlan, beszédértés gyenge, sok esetben a 

kommunikáció súlyosan akadályozott. Sérült a figyelem, a motiváció, az emlékezet és a 
kitartás. 
 

A középsúlyos értelmi fogyatékos gyermek fejlesztésében a kis lépések elvét alkalmazva, a 
gyermekekre jellemző cselekvésbe ágyazott gondolkodást figyelembe vevő képességfejlesztés 
kellő időt, alkalmat kell, hogy biztosítson: 
 

a) az alapmozgások, manipuláció kialakítására, fejlesztésére, 
b) a minimális kontaktus, kooperációs készség, valamint a nonverbális és verbális 
kommunikáció fejlesztésére, a gyermek egyéni szükségleteinek megfelelően a szóbeli 
kommunikációt kiegészítő, illetve helyettesítő módszerek, eszközök alkalmazásával történő 
fejlesztésére, 
c) a beszédindításra, a beszédmegértés fejlesztésére, az aktív szókincs bővítésére, 
d) a szobatisztaság, az alapvető önkiszolgálási szokások kialakítására, 
e) az adekvát játékhasználat elsajátítására, a kognitív funkciók fejlesztésére. 
 

Ezek kialakításánál kiemelt szerepe van a rendszerességnek, az utánzásnak, a gesztussal kísért, 
egyszerű verbális utasításnak, a zenének, a ritmusnak, a sok ismétlésnek. 
 

A fejlesztés során a csoportos foglalkozásokon törekedni kell a megfelelő motiváció 
fenntartására, a csoportban az egymáshoz való közeledésre, az egymás melletti tevékenykedés 
fejlesztésére. 
 

2.6. Beszédfogyatékos gyermek: nyelvfejlődési és beszédzavarok óvodáskorban 

 

Beszédfogyatékos gyermek esetén a receptív vagy expresszív beszéd/nyelvi képességrendszer 
szerveződésének fejlődési eredetű vagy szerzett zavara miatt az anyanyelv elsajátítás folyamata 
akadályozott, a gyermek életkorától eltérő. A beszédfogyatékos gyermek szenzoros, motoros 
vagy szenzomotoros problémája (expresszív diszfázia, receptív diszfázia, kevert típusú 
diszfázia, a folyamatos beszéd zavarai, logofóbia, centrális eredetű szerzett beszédzavarok, 
orrhangzós beszéd), illetve a beszédproblémákhoz társuló megismerési nehézségek és 
viselkedés zavarok miatt eltérően fejlődik. 
 

Beszédfogyatékos az a gyermek, akit a szakértői bizottság a komplex vizsgálata alapján annak 
minősít. 
 

A nyelvfejlődési és beszédzavarok az anyanyelvi fejlettség alacsony szintjében a beszédértés 
és észlelés nehézségében, kifejezőkészség nehézségében (szegényes szókincs, grammatikai 
fejletlenség), a beszédszerveződés nehézségében (mondatalkotási készség nehézsége, 
összefüggő beszéd kialakulatlansága), a beszédszervi működés gyengeségében, a 
beszédhangok tiszta ejtésének hiányában, az írott nyelv elsajátításának nehézségeit előjelző 
kognitív képességzavarban (fonológiai tudatosság, taktilis, vizuális észlelés, verbális emlékezet 
zavarai), a verbális tanulás lassú fejlődésében nyilvánulhatnak meg. 
 

A beszéd- és nyelvi problémák súlyos zavara mellé társulhatnak részképességzavarok 
(diszlexia, diszgráfia, diszkalkulia veszélyeztetettség) és magatartás problémák, amelyek 

nehezítik a gyermek beilleszkedését. 
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A fejlesztés az anyanyelvi nevelést középpontba állító, az aktív nyelvhasználatot segítő, 
speciális terápiákat alkalmazó fejlesztési környezetben valósulhat meg a gyermek komplex 
állapotfelmérése alapján. A gyermek egyéni képességeihez igazodó intenzív fejlesztőmunka 
során fontos, hogy az ismeretszerzést sokoldalú tapasztalatszerzést biztosító módon, 
cselekvésbe ágyazott játékos módszerekkel tegyük lehetővé, amely segíti a társas kapcsolatok 
kialakulását és a személyiség fejlődését is. 
 

Az óvodai nevelés, fejlesztés egész időtartama alatt kiemelt feladat az aktív nyelvhasználat és 
kommunikáció kialakítása, az értelmi fejlesztés, a mozgás és észlelési funkciók, valamint a 
vizuomotoros koordinációs készség javítása, az érzelmi élet fejlesztése, speciális eszközök és 
módszerek alkalmazásával egyéni és kiscsoportos fejlesztési formában. A speciális nevelés 
keretében biztosított fejlesztés segíti az iskolába lépéshez szükséges fejlettségi szint elérését. A 
gyermek fejlődéséről a szülőket folyamatosan tájékoztatni kell, a gyermek fejlesztése a 
szülőkkel való együttműködés keretében, egyéni fejlesztési terv alapján valósulhat meg. 
Azoknál a beszédfogyatékos gyermekeknél, akiknél több beszédprobléma együttesen fordul 
elő, vagy a beszédfogyatékossághoz a testi érzékszervi- és pszichés fejlődés zavara társul, az 
eredményes fejlesztés a logopédia és a társuló fogyatékosság módszereinek kombinációjával 
valósulhat meg. 
 

2.7. Az autizmus spektrum zavarral küzdő gyermek 

 

Az autizmus spektrum zavarok meghatározó jellegzetessége a társas viselkedést, a 
kölcsönösséget igénylő kommunikációt és a rugalmas viselkedésszervezést megalapozó 
kognitív készségek minőségi károsodása, amely jellegzetes viselkedési tünetekben nyilvánul 
meg. Az állapot hátterében az idegrendszer fejlődési zavara áll. Az autizmus spektrum zavarral 
küzdő gyermekre jellemző a kölcsönösséget igénylő társas helyzetek megértésének és azokban 
való részvételének zavara, a beszéd szintjéhez képest károsodott kölcsönös kommunikáció, a 
rugalmatlan, sztereotip viselkedés, a viselkedésszervezés és kivitelezés zavara és az egyenetlen 
képességprofil. Autizmus spektrum zavar minden értelmi szinten előfordul, ami azt jelenti, 
hogy jelen lehet átlagos (vagy átlag feletti) intelligencia mellett épp úgy, mint értelmi sérüléssel 
együtt járva. A fejlődési zavar átlagos, vagy átlag feletti intelligencia esetében is jelentősen 
befolyásolja, áthatja a gyermeki fejlődést, megváltoztatja a megismerés folyamatát és a társas 
viselkedés fejlődését, ezért sérülés-specifikus fejlesztésre minden érintett gyermeknek joga és 
szüksége van. Autizmusban a beszédfejlődés gyakran megkésik, súlyos esetekben nem alakul 
ki beszélt nyelv. A központi probléma azonban nem a nyelv hiánya, vagy megkésett fejlődése, 
hanem a funkcionális, kölcsönös kommunikáció sérülése. Az alapvető problémák közé 
tartozhat a nyelvhasználat színvonalától függetlenül, hogy hiányozhat a kommunikáció és a 
beszéd hasznának, hatalmának megértése, vagyis hiányozhat annak megértése, hogy mások 

érzéseit, gondolatait, tetteit kommunikáció útján befolyásolni lehet. 
 

Az autizmus spektrum zavarral küzdő kisgyermek lehető legkorábbi diagnózist követő 
habilitációs terápiája megelőzheti egyes tünetek kialakulását, enyhítheti a fejlődés devianciáját. 
Ennek eredményeként a nem beszélő, vagy megkésett beszédfejlődésű gyermek (ha mentális 
szintje megengedi) óvodába lépéskor már rendelkezhet korlátozott mennyiségű, de célszerűen 
használt augmentált – vizuálisan segített – kommunikációs eszköztárral. A gyermek a szociális 
interakció csecsemőkori fejlődési szintjének megfelelő egyes képességeket segítséggel 
használhat, és a kölcsönösséget igénylő társas viselkedési helyzetekben, illetve környezetében 
az egyéni fejlesztéshez szükséges viselkedéselemekkel képességeitől függően rendelkezhet. 

tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com 

 

34 

 

 

A korai speciális terápia hiányában ezek lesznek az óvodai fejlesztés fő céljai, kiegészítve a 
viselkedésproblémák, viselkedés- és gondolkodási készségek terápiájával, szükség esetén a 
korai elemi készségek kialakításával (szobatisztaság, rágás-evés, önkiszolgálás) fejlesztésének 
elemeivel. 

 

A jó értelmi képességekkel rendelkező, jól beszélő autizmus spektrum zavarral küzdő 
kisgyermekek számára is a kommunikációs, szociális és kognitív habilitációs terápia az óvodai 
nevelés elsődleges feladata. Ennek érdekében az óvodai nevelés, illetve ideálisan a szülőkkel 
való együttműködés eredményeképpen az egész ébren töltött idő – különösen a természetes 
élethelyzetek – használandóak a fejlesztésre. Az óvodai fejlesztés alapja minden esetben 

pszichológiai képességmérés. A fejlődési szint és szociális alkalmazkodás követése egyéni 
felméréssel történik, speciális eszközök és módszerek használatával, egyéni fejlesztési 
helyzetben megalapozva. A gyermekek szükségleteinek megfelelő fejlesztéséhez az óvodai 
környezet megfelelő kialakítása, és a speciális módszerekben képzett szakember vagy fejlesztő 
asszisztens jelenléte szükséges. 
 

2.8. A fejlődés egyéb pszichés zavarával (súlyos tanulási, figyelem- vagy 

magatartásszabályozás zavarral) küzdő gyermek 

 

A sajátos nevelési igényű gyerekek e csoportját a különböző súlyosságú és komplexitású – az 

ismeretelsajátítást, a tanulást, az önirányítás képességeinek fejlődését nehezítő – részképesség-

zavarok, vagy azok halmozott előfordulása jellemzi. Az érintett gyermekek az átlagnál 
nehezebben viselik el a várakozás és a kivárás okozta feszültségeket, a váratlan zajokat. 
Aktivációs szintjük erősebben ingadozik, nyugtalanabbak. Fokozottabban igénylik a 
tevékenységet meghatározó állandó kereteket, szabályokat, valamint a pozitív visszajelzést, a 
sikeres teljesítmények megerősítését, a dicséretet. A kognitív, az emocionális-szociális 
képességek eltérő fejlődése a sikeres beilleszkedést, az iskolába lépésre való felkészülési 
folyamatot késleltetheti. 
 

Az óvodai nevelés és fejlesztés során kiemelt feladat: a gyermek szakértői bizottsági 
véleményében foglaltakra alapozva a részképesség-zavarok egyéni fejlesztési terv szerinti 
korrekciója és kompenzálása tudományosan megalapozott szakmai módszerek alkalmazásával. 
A fejlesztés szakmai teamben, és a szülő aktív bevonásával történjen. További feladat 
megelőzni a teljesítménykudarcokra épülő másodlagos zavarok, inadaptív viselkedés 
kialakulását, és megalapozni az eredményes iskolai előmenetelhez szükséges készültséget. 
 

Az egyéni fejlesztési terv célkitűzéseinek megvalósulását időszakosan, az ütemezési fázis 
befejezését követően ellenőrizni kell, és amennyiben szükséges, a fejlesztés további menetét 
erre alapozva kell meghatározni. 
 

Az egészségügyi és pedagógiai célú habilitáció, rehabilitáció a pszichés fejlődési zavar jellegét 
megállapító, komplex – pedagógiai-gyógypedagógiai, pszichológiai és orvosi – szakértői 
véleményben foglaltak alapján történik. 
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6.A gyermeki tevékenységrendszerek 
 

6.1.A játék 
 

a) A játék a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztőbb tevékenysége, s így az óvodai 
nevelés leghatékonyabb eszköze. A játék – szabad képzettársításokat követő szabad 
játékfolyamat – a kisgyermek elemi pszichikus szükséglete, melynek mindennap 
visszatérő módon, hosszantartóan és lehetőleg zavartalanul ki kell elégülnie. A 
kisgyermek a külvilágból és saját belső világából származó tagolatlan benyomásait 
játékában tagolja. Így válik a játék kiemelt jelentőségű tájékozódó, a pszichikumot, a 
mozgást, az egész személyiséget fejlesztő, élményt adó tevékenységgé. 

b) A kisgyermek első valódi játszótársa a családban, az óvodában is a felnőtt – a szülő 
és az óvodapedagógus.  

c) Az óvodapedagógus utánozható mintát ad a játéktevékenységre, majd amikor a szabad 
játékfolyamat már kialakult, bevonható társ marad, illetve segítővé, kezdeményezővé 
lesz, ha a játékfolyamat elakad. Az óvodapedagógus jelenléte teszi lehetővé a 
gyermekek közötti játékkapcsolatok kialakulását is.  

d) A játékhoz megfelelő helyre és egyszerű, alakítható, a gyermeki fantázia 
kibontakozását segítő anyagokra, eszközökre, játékszerekre van szükség. Az óvoda és 
az óvodapedagógus feladata, hogy megfelelő csoportlégkört, helyet, időt, eszközöket 
és élményszerzési lehetőségeket biztosítson a különböző játékformákhoz, a gyakorló 
játékokhoz, a szimbolikus játékokhoz, konstruáló játékokhoz, a szabályjátékokhoz.  

e) A játék folyamatában az óvodapedagógus tudatos jelenléte biztosítja az élményszerű, 
elmélyült gyermeki játék kibontakozását. Mindezt az óvodapedagógus feltételteremtő 
tevékenysége mellett a szükség és igény szerinti együttjátszásával, támogató, 
serkentő, ösztönző magatartásával, indirekt reakcióival éri el. 

f) Az óvodában előtérbe kell helyezni a szabadjáték túlsúlyának érvényesülését. A 
játék kiemelt jelentőségének az óvoda napirendjében, időbeosztásában, továbbá a 
játékos tevékenységszervezésben is meg kell mutatkoznia. 

 

 

 

Az óvodapedagógus fR feladatai: 
 

 A szabad játék folyamatosságának megteremtése. 
 A feltételek (élmény, hely, idő, eszköz, amit a gyerekek készthetnek) biztosítása mellett, 

elengedhetetlen a nyugodt légkör megteremtése. 
 A nyugodt légkör feltétele a magatartási formák, szabályok kialakítása. A gyerekeknek 

helyzetekhez kell igazítaniuk viselkedésüket, ami az alkalmazkodás magasabb formája. 
(Pl.: mese vagy vers hallgatása alatt kerülni kell a játszóknak az erős zörgést, 
hangoskodást). 

 Szabályokat kell megtanulni, azokhoz alkalmazkodni, önállóan betartani, mert az 
óvodapedagógus csak indirekt módszerrel tud figyelni a játszókar, míg a tanulást 
irányítja. 

 A párhuzamosan zajló tevékenységek közül a játék az alaptevékenység, a tanulás 
szervezése, a tanulás maga nem zavarhatja az elmélyülten játszókat, de a játszók sem 
zavarhatják a nyugodt tanulást. 

 Minden gyermek azt a tevékenységet végzi háborítatlanul, melyet önként választott. 
 Együttjátszás a gyerekkel mindig abból kiindulva, hogy a játszócsoportnak mire van 
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szüksége. 
 Az együttjátszás nem lehet beavatkozás, nem korlátozhatja a gyermek önállóságát. 
 Az együttjátszás nagy jelentőségű, mivel az óvodapedagógus magatartása, 

viselkedése, kommunikációs reagálása, egész személyisége modell a gyermek 
számára. Nem kívülálló külső, hanem a játékélménybe beépülő belső modell, ami 
segíti a mintával való azonosulást.

 Az óvodapedagógus általában nem irányító szerepet vállal, nem korlátozza a téma és 
eszközválasztást. 

 Az együttjátszás arra is lehetőséget ad, hogy az óvodapedagógus belülről segítse a 
gyerekek elképzeléseinek megvalósítását, megértse a gyerek viselkedését, megtalálja a 
mélyen rejtőző okokat, segítsen a feszültségek önmegoldó levezetésében. 

 Az együttjátszási igény fokozottabb a kiscsoportban, majd a szabályjátékokban 
anagycsoportban.
 Az óvodapedagógus irányító, ötletadó szerepe mindig a játszók igényeihez 

igazodjon. 
 Az irányítás nem válhat állandó fegyelmezéssé, a gyerekek zaklatásává. 
 Különböző fejlettségű gyerekek együttjátszásának segítése. 
 A játék folyamatában az óvodapedagógus tudatos jelenléte biztosítja az élményszerű, 

elmélyült gyermeki játék kibontakozását.
  Mindezt az óvodapedagógus feltételteremtő tevékenysége mellett a szükség és igény 

szerinti együttjátszásával, támogató, serkentő, ösztönző magatartásával, indirekt 
reakcióval éri el. 

 Előtérbe kell helyezni a szabadjáték túlsúlyának érvényesülését. 
 

A fejlRdés várható jellemzRi óvodáskor végére: 
 

 Kellő tapasztalatok és élmények birtokában önállóan tervezik meg a közös játékot, 
kiválasztják az eszközöket, szerepeket. 
 Megértik és elfogadják egymás ötleteit 
 A nyugodt légkör eredménye, hogy kialakulnak a megfelelő magatartási formák / 
csendben vannak mese, vers hallgatása közben/ 
 Betartják a szabályokat 
 Tudnak egyszerűbb eszközöket készíteni és azokat használják a szerepjátékban ( pl.: 
dobozokból, flakonokból, természetes anyagokból – autók, házak) 
 Tudnak hosszú ideig figyelni, elmélyülten játszani 
 Az együttjátszás a gyerekekkel jó eredményt hoz, mert a játékban az óvónő 
magatartása, kommunikációs reagálása a gyerekek megnyilvánulására egész személyisége 
modellé válik a gyermek szemében, ez segíti a munkával való azonosulást 
 Az együttjátszás segítő ötletadó szerepe által nő a tanulási vágyuk, önállóságuk 
 A siker érzése, a játék öröme újra tevékenységre ösztönzi őket.

6.2.A játék szerepe az epochális tanulási folyamatban 
A gyermek a játékban tanul a legintenzívebben. Amikor játszik a gyermekben emóciók 
zajlanak, erősödnek, képességek aktivizálódnak, melyek egész személyisége fejlődésének 
rugója. A játékban a gyermek általában aktív, belső motivációból eredő érdeklődése hosszú 
ideig megmarad. Képes sokáig figyelni, tevékenységére kitartás, elmélyülés jellemző. A játék 
öröme, a siker érzése újra és újra tevékenységre ösztönzi. Ebből a felismerésből is következik, 
hogy az óvodáskorban a pedagógiai értelmezésű tanulást a gyermek számára játékokon 
keresztül kell megszervezni, hogy a tanulásban is aktivizálhatóak legyenek a fenti folyamatok. 

tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com 

 

37 

 

Az epochális rendszerű tanulási folyamat erre épül. A gyerekek az óvodapedagógus által 
tervezett elkészített szabályjátékokon keresztül ismerkednek a matematikával, dolgozzák fel a 
környezetről szerzett tapasztalatokat, ismereteket. Egyértelműen el kell különíteni a 
játékidőben játszott és a tanulási folyamatban felhasznált játékot. 
 

Az epochális tanulási folyamatban alkalmazott játék az idegrendszer összerendezését segíti és 
minden esetben magában hordozza a műveltség-, és tudástartalmat, melyet megértetni, 
elsajátíttatni, gyakoroltatni kívánunk a gyerekekkel. Ez mindig egyéni képességekhez tervezett 
játék, amely arra szolgál, hogy az adott gyermek képességeit fejlessze öntevékeny 
részvételével. Ezek a játékok a képességfejlesztés eszközei és módszerei is egyben. Olyan 
eszközök, amelyek együttesen magukban hordozzák a játék és a tanulás pozitívumait is. Az a 
cél, hogy a szenzoros és motoros rendszerek fejlődési és összerendeződési folyamatát – szín és 
alaklátás, rész-egész összefüggések helyes felismerése, formaészlelés /forma, mérte, felület, 
nagyság/ motoros fejlődés / szem, kéz koordináció/ finommotorika fejlődése, a taktilis 
felismerés, tér észlelés – a játékon keresztül segítsük, hiszen az alapfeltétele a magasabb rendű 
megismerő folyamatoknak, a sikeres iskolai tanulásnak. A játékok a gondolkodási műveletek 
gyakoroltatása, az emlékezet, a beszéd és a figyelem fejlesztését szolgálják. A tanulási 
folyamatban a játékok, játékos feladatok vonzóvá teszik a tanulást a gyermekek számára, 
önként, belső motiváció hatására vesznek részt a folyamatban. Növelik a gyermekek 
intellektuális aktivitását, kíváncsiságát, megtartják érdeklődését, fokozzák tudásvágyát, 
erőfeszítését, kitartását, a siker reménye újra és újra próbálkozásra ösztönzi. A vonzó játékok 
gyakorlása, új megoldások keresésére sarkallják. A tevékenység, a játék öröme, az öntevékeny 
részvétel a tanulásban, a tudás szülte sikerélmény pozitívan befolyásolja a gyermek viszonyát 
a tanuláshoz, kiküszöböli a tanulásban a kudarcot, iskolához való viszonyalakítása 
szempontjából rendkívül fontos. 
 

 

7. A tanulásról, a tanulás szervezeti formái 
 

 

A tanulás óvodáskorban elsősorban játékos cselekvésben megy végbe. Az eredményes 
tanulás alapja a megismerő folyamat és a tevékenység-cselekvés összekapcsolása. A 3-

4éveseknél a cselekvések, tevékenységek bemutatása, 5 év körül a bemutatás és a 
magyarázat együttesen, míg később már a magyarázat is hatékonyan ösztönöz 
tevékenységre, eredményez tanulást. 
 

Az óvodáskorúak tanulásában jelentős szerepe van a modellkövetésnek, utánzásos és belátásos 
tanulásnak. Ez fokozza a felnőttek felelősségét, hisz minden tevékenységünk, 
megnyilvánulásunk minta a gyermek számára. Tudjuk, hogy a gyermek utánozza az 
óvodapedagógus tevékenységhez való viszonyát is. A beszéd fontos eleme a tanulásnak. A 
valóságos kommunikációs helyzetek – beszélgetés, kérdezés, spontán közlés – elősegítik a 
gondolkodás fejlődését, a tanulás eredményességét. A spontán tanulás mellett szükség van az 
óvodapedagógus által szervezett tervszerű tanulásra is. 
 

A program szerinti tanulás eltér a hagyományos tanulástól. Ennek egyértelmű igazolása az 
epochális rendszer és az egyéni fejlesztés középpontba állítása. A program 
gyermekszemléletével nem egyeztethető össze a kötelező foglalkozások – kivétel a testnevelés 
foglalkozás – szervezése. A kötelezőség, az ebből eredő tömeges jelenlét, a gyakori kudarc, az 
önérvényesítési igény, egyéni szükséglet háttérbe szorítja óvodáskorban a belsőből eredő 
kíváncsiságot, érdeklődést, gátolja az autonóm önirányítás önszabályozás kialakítását. 
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Nem használható a kezdeményezés szó sem, mert a tanulás szervezéséhez, a 
gyermekérdeklődésének felkeltéséhez semmilyen mesterséges motiváció nem szükséges. Az a 
szerencsés és kívánatos, hogy ha maga a tevékenység vonzza a gyermeket, a tanulás öröme, 
élménye, sikere motiválja, nem valamilyen külső felhívó inger. A tanulást kötetlen tanulási 
folyamatnak nevezzük, ami annyit jelent, hogy a gyermek számára a részvétel önkéntes, az 
óvodapedagógus pedig mindig a megfelelő időben megteremti a tanulás feltételeit, minden 
felhívó jelleget mellőzve, szervező, előkészítő munkát végez. 
 

 

 

Az óvodai tanulás elsődleges célja az óvodás gyermek képességeinek fejlesztése, 
tapasztalatainak bővítése, rendezése. Az óvodapedagógus a tanulást támogató környezet 
megteremtése során épít a gyermekek előzetes élményeire, tapasztalataira, ismereteire. A 
tanulás lehetséges formái az óvodában: 
 

 az utánzásos minta- és modellkövetéses magatartás és viselkedéstanulás, szokások 
alakítása, 


 a spontán játékos tapasztalatszerzés; 


 a játékos, cselekvéses tanulás; 


 a gyermeki kérdésekre, válaszokra épülő ismeretszerzés; 


 az óvodapedagógus által irányított megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés; 


 a gyakorlati problémamegoldás. 

 

Az óvodapedagógus a tanulás irányítása során, személyre szabott, pozitív értékeléssel 
 

segíti a gyermek személyiségének kibontakozását. 
 

 

 

 

7.1. Az epochális tanulási rendszer 
 

 

A epochális tanulás olyan rendszer, amelyben: 
 a testnevelés kivételével minden tervezett tanulás kötetlen, mert ez az a szervezeti forma, 

amelyben a 3-7 éves korú gyermekek képességei jobban aktivizálhatók, amelyben 
megőrizhetik autonómiájukat. 

 önként, de maximum 8 gyermek vehet részt 
 elkerülhető, hogy legyenek olyan gyerekek (tankötelesek), akik az önkéntesség miatt 

esetleg rendszeresen nem vesznek részt a szervezett tanulási folyamatban. A tanulási 
tevékenység szervezése epochákban történik

 Környezetismeret, környezetvédelem, munka, illem matematika epochák vannak, melyek 
helyét és idejét a tanévben az aktualitás (pl.: évszak) határozza meg. Ez azt jelenti, hogy a 

tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com 

 

39 

 

környezeti és matematikai tanulás ciklusosan rendeződve követik egymást. Egy epochába 
sorolt témakör (pl.: ősz) anyagával több hétig (2-3 akár 4 hétig is) lehet foglalkozni 
folyamatosan.

 A naponta ismétlődő feldolgozás megteremti a folyamatos gyakorlás feltételeit, de azt 
is eredményezi, hogy a témakör feldolgozása mindig az egészből indul ki, majd a részek 
egymásra építésével az egészhez tér vissza.  

 Epochális feldolgozás eredményeként megszűnt az ismeret és tapasztalatszerzés 

mozaikolása, foglalkozásokra szétszedése. 
 A témakör feldolgozásának mélységét mindig az epochális tanulásban résztvevő 

gyermekek egyenkénti fejlettsége határozza meg.  
 A gyerekek öntevékenyen vesznek részt a tanulásban, a folyamatos, egymásra épülő, 

fokozatosan gazdagodó, koncentrikusan bővülő tapasztalatszerzés eredményeként 
lépésről-lépésre felfedezik az oksági viszonyokat, összefüggéseket, képesek 
azonosságok, különbözőségek meglátására, általánosításra, konkretizálásra és adott vagy 
választott szempont szerint osztályozásra. 

 Az epochákat témakörönként kell kialakítani, hozzákapcsolva lehetőség szerint 
komplexen a zenei-, és mese, vers anyagot, ábrázoló technikát, testnevelést. 

  Az epochák időtartama (az hogy hány hétig tart) a feldolgozandó témakörtől függ, ettől 
eltérés csak kiscsoportban van. A 3-4 éves korcsoportban a ciklusok kéthetesek. A 
matematika és környezet ciklusok között úgynevezett pihenő hetek vannak, ami azt jelenti, 
hogy ezeken a heteken nincs ciklus, de van minden más tanulás, mese, vers, ének, 
ábrázolás és testnevelés. 

 A témakör anyagát hetekre kell bontani úgy, hogy a feldolgozásuk kövesse a 
tapasztalatszerzés és világlátás általános elveit, az általánostól indulva, a részeken át vissza 
az egészlegességig.  

 Az óvodapedagógusok kötetlen, mikrocsoportos – osztott és osztatlan életkorú 
csoportokban egyaránt egyéni fejlődésre, fejlesztésre koncentráló tanulási tevékenységet 
szerveznek, maximum 8 gyerek részvételéve, négy napon keresztül azonos témával, 
egyénre szabott feladatokkal, módszerekkel, és eszközökkel. 

 A részvétel négy napon át a gyermekek számára lehetőség, eldönthetik, melyik napon vagy 
a héten hányszor vesznek részt a tanulási tevékenységben. A negyedik napon az 
óvodapedagógus tanulni hívja azokat a gyerekeket, akik addig önként nem vettek részt és 
5-7 évesek.  

 A bevonás minden tevékenységre vonatkozik (mese, ének-zene, ábrázolás, matematika, 
környezet). Helyes, ha az óvodapedagógus arra is figyel, ha egy négy éves soha nem vesz 
részt a tanulásban és igyekszik megtalálni az okokat 

 A tanulási tevékenységet játékidőben, jól elkülönített, a tanulásnak fenntartott helyen, 
naponta, megközelítőleg azonos időben szervezzük. Az óvodapedagógusnak ki kell 
alakítani a nyugodt tanulás feltételeit 
o elmélyülten játszó gyermekcsoport, 
o jól átgondolt szokásrendszer (pl.: halk beszéd, tapintatos viselkedés) 
o      célszerűen berendezett csoportszoba, viszonylag elkülönített tanulóhellyel.  

 

 

 

 

 

tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com 

 

40 

 

7.2.  Az epochális tanulási rendszer jellemzRi 
 

 

 A matematika és környezetismeret epochát a csoportokban dolgozó 
óvodapedagógusok osszák meg maguk között. Mindkét tanulási tevékenységet 
tervezzék meg egy évre. Egy epochán belül le kell bontani a tevékenységeket egy 
hétre ahhoz mérten, ahogyan azt a gyermekek fejlődése megkívánja. Emellett az adott 
epochához kiválasztja a – lehetőleg – aktuális mesét, verset, ének-zenét, ábrázolási 
témát és technikát, valamint a testnevelés feladatát és témáját. 

 

 A csoportokban a fejlesztés az egyéni fejlettségre épül. Belső motiváció és nem külső 
kényszer hatására vesznek részt a gyerekek egy sajátos megismerő folyamatban, kivéve 
azokat, akik önként nem kapcsolódnak be és tanköteles korúak. Számukra esetenként 
kötelezővé válhat a részvétel, hisz nem maradhatnak ki rendszeresen a szervezett 
tapasztalatszerzésből.  

 Egyszerre kevés gyerek vesz részt a szervezett tanulásban (6-8 fő), az óvodapedagógus 
minden gyermek tevékenységét külön-külön figyelemmel kíséri, kiküszöböli a 
sikertelenséget, kudarcot, növelve a gyermek önbizalmát, mely fokozza aktivitását, 
teljesítményét. Segítséggel vagy önkorrigálással javítja a hibát, rávezet a sikeres 
megoldásra, az iskolába menőket fokozottan önellenőrzésre buzdítja. 

 Fontos, hogy a gyerekben pozitív viszony alakuljon ki a megismerés, ezen belül a 
tanuláshoz, azaz szeressenek, akarjanak tanulni. A kudarc, a sikertelenség azt a 
kíváncsiságot, érdeklődést oltja ki a gyermekből, ami az óvodáskor oly szembetűnő 
jellemzője, ha megfelelő tanulási feltételeket teremtünk számukra. Ezért a tanulásban – 

nem a szocializációs folyamatban – a gátló kudarcok kiküszöbölésére kell törekedni, 
mert a siker önmaga motiválja a gyereket az újabb örömteli megismerő, 
tapasztalatszerző tevékenységre, önmaga fejlődésének rugójává válik. Az 
óvodapedagógusnak pontosan tudnia kell, hogy az adott gyermeknek milyen feladatot 

adhat ahhoz, hogy erőfeszítések árán sikerélményhez jusson, vagyis a tevékenység 
elvégzésének eredményeként képességei fejlődjenek. 

 Az óvodapedagógus mindig meggyőződik arról, hogy a gyermek érti-e a neki adott 

feladatot, megoldásra ösztönöz, kitartásra, újabb próbálkozásra buzdít. Értékelésével 
erősíti a gyermekben a reális önbizalmat, ami fokozza a biztonságérzetüket, emocionális 
stabilitást eredményez.  

 Az epochális tanulási folyamatban megsokasodott a beszédhelyzetek száma, fokozódik 
a gyerekek beszédkedve. 

  A tanulás időtartama nem behatárolt, a gyerekek érdeklődésétől függ. Epochális 
rendszerben egy héten akár négyszer is részt vehetnek a tanulási tevékenységben, 
folyamatos gyakorlásra van lehetőség.  

 A gyermekek általában más-más feladatot kapnak, esetenként lehet azonos is vagy 
másik gyermek előző játékát is megkaphatják, ha az óvodapedagógus szükségesnek 
tartja, vagy a gyermek kéri.  

 Az epochális tanulási folyamatban (matematika, környezet benti feldolgozása) a 
gyermekek az óvónő által tervezett játékokon, játékos feladatokon keresztül szerzik 
meg, gyakorolják, alkalmazzák ismereteiket. 

 
7.3 KötetlenségrRl 

 

A kötetlenség a gyermek számára önkéntességet, választási lehetőséget jelent a 
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tevékenységek közül. 
 

Eldöntheti, hogy: 
 részt vesz-e a tanulási tevékenységben, vagy inkább tovább játszik 
 a hét melyik napján veszt részt és egy héten hányszor 

 

A kisebbeknek azt is jelenti, hogy felállhatnak az asztaltól, vagy a tevékenység helyéről és 
elmehetnek, ha akarnak- természetesen, csak akkor, ha a kapott vagy választott feladatukat 
befejezték- úgy, hogy a többieket nem zavarják. Az 5-7 évesek - akik tankötelessé válnak - csak 

akkor mehetnek el, ha elvégezték a feladatokat, amit az óvodapedagógus nekik tervezett. Az ő 
esetükben követelmény az önfegyelemre épülő szándékos figyelem, kitartás, feladattudat, 
feladattartás, szabálytudat erősítése, mint az iskola megkezdéséhez szükséges magatartás. Az 
óvodapedagógus számára tudatosan tervezett tanulási helyzet megteremtését is jelenti, naponta 

megközelítőleg azonos időben és helyen. A tanulási folyamatban az óvodapedagógus 
felelőssége, nevelői kompetenciája, döntéshozó helyzete miatt megnő. A ciklusra hétre 
meghatározott keretanyagból neki kell eldönteni, hogy melyik gyereknek milyen nehézségű 
játékot, feladatot ad. /A gyerek kívánságát is figyelembe veszi, ha ők egymás játékát kérik/. 
Alternatívák közülük kell választania a gyermeknek aktuális teljesítményéhez, érdeklődéséhez 
igazodva. Birtokában kell lennie az egész éves tematikus tervnek, mert egyéni eltérések és a 
fejlesztés következményeként vannak olyan gyerekek, akiknek heti anyag jelenti az új 
ismeretet, vannak olyanok, akikkel az első ciklus anyagához kell visszatérni, és olyan gyerekek 
is vannak, akik jóval előbbre tartanak az ismeret-és tapasztalatszerzésben. Igaz, az osztott és 
osztatlan életkorú csoportok esetében is. 
 

7.4.Módszerek, eszközök, munkaformák 
 

Módszerek 

 

 Szabályjátékok 


 Természetes környezetben és valóságos tárgyakon történő szemléltetés, bemutatás, 
irányított megfigyelés 6-8 fővel, egyéni fejlettség szerinti szempontokkal, differenciálás 


 Gyakorlás, ismétlés, ellenőrzés, értékelés, hibajavítás 


 Kooperatív technikák alkalmazása, mozgás, zene 

 

Eszközök 

 

Az epochális tanulás eszköze maga a környező valóság, természetes környezet, a valóságos 
tárgyak, élőlények (állatok) és azok makettjeiből, képeiből, rajzokból készített játékeszközök, 
játékos feladatok. A valóságból szerzett tapasztalat alkalmazásához készített környezeti játékok 
képei, rajzai, makettjei élethűek, színesek, nem tartalmaznak mesés elemeket. A matematikai 
feladatokhoz felhasznált formák változatosak, színesek. Követelmény, hogy az eszköz ne csak 
ismereteket, tapasztalatok megszerzését, alkalmazását szolgálják, hanem a gyerekek esztétikai 
érzékét is fejlesszék. 
 

Munkaformák 

 Az epochális tanulási rendszerben a mikro csoportos, egyéni munkaformát 
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kellalkalmazni rendszeresen.
 Frontális munkaformát ritkán, helyzethez igazítottan /testnevelés, ének/ szabad 

alkalmazni.
 Csoport és páros munkaforma alkalmazása esetenként indokolt, pl.: közös rajz, festés 
éneklés, mese hallgatása, vagy két gyermek old meg egy szabályjátékot. 

8.Az óvodai heti rend 

 

Kiscsoport: 

 

Általában kéthetes ciklusokat kell tervezni környezetből és matematikából, egymást váltva. A 
ciklusok közé pihenőhetet kell beiktatni, amikor környezetismeret, matematikai 
tapasztalatszerzés nincs, de van ábrázolás, ének, mese, vers és testnevelés. 
 

Középső csoport: 
Egymást váltó környezetismeret, környezetvédelem, munka, illem és matematika epochákat 
kell tervezni. Időtartamuk 2-3-4 hét, amelyből nagyobb részt a helyszíni tapasztalatszerzés 
kapjon, kisebb részt a csoportszobabeli feldolgozás. Egy epochán belül a témát hetekre le kell 
bontani. 

 

Nagycsoport: 

Nagycsoportban az epochákat hasonló módon kell tervezni, hetekre lebontani – mint a 

középső csoportban. A nagycsoportban az epocha nagyobb részét kell fordítani a termi 
feldolgozásra, és kisebb időtartamot a helyszíni tapasztalatszerzésre. A testnevelést más 
napokon kell tervezni a csoport heti rendjében, hogy a testneveléshez szükséges eszközök 
rendelkezésre álljanak – pl.: hétfőn és csütörtökön 

 

 

 

 

8.1. Környezetismeret, környezetvédelem, munka, illem epocha 

 

 

Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 
     

Mese-vers Mese vers Mese-vers Mese-vers Mese-vers 

Környezet Környezet Környezet Környezet        Munka 

 Testnevelés  Testnevelés  

 /kötelező/  /kötelező/  
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8.2.Matematika epocha  

 

 

Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 
     

Mese-vers Mese vers Mese-vers Mese-vers Mese-vers 

Matematika Matematika Matematika Matematika Munka 

 Testnevelés  Testnevelés  

 /kötelező/  /kötelező/  
     

 

 

 

9.Az óvoda napirendje 
 
Az óvoda napirendjének kialakításánál azt vettük figyelembe, hogy az rugalmas legyen, a 
gyerekek biztonságérzetét, kiegyensúlyozott életritmusát szolgálja. A folyamatos napirend jobban 
igazodik a gyermekek életkori sajátosságaihoz, növekszik a játékra fordított idő, megfelelő keretet 

ad az epochális tanulási rendszernek. E napirend végrehajtása feltételezi a csoport célszerűen és 
megfelelően kialakított szokásrendszerét. Minden csoportban a szeptember, a szokásrendszer 
megalapozásának hónapja, amikor a gyerekek elsajátítják a higiéniai és együttélési normákat, 
szabályokat, ezáltal biztonságosabban mozognak csoportjukban, hiszen tudják, hogy mit várnak 
tőlük a felnőttek és a gyerekek egyaránt. 
 

A folyamatos és rugalmas napirend lehetővé teszi, hogy önfegyelmük erősödjön, jobban 
figyeljenek egymásra, alkalmazkodjanak egymás igényeihez, szükségleteihez, a különböző 
tevékenységeket egymás mellett végezhessék, minden gyermek a maga tempójában és 
teljesítőképessége szerint. A nap folyamán figyelje meg az óvónő, hogy melyik gyermek 
milyen szinten végzi az önkiszolgáló munkát, miben kell segíteni őt ennek fejlődése érdekében. 
Az óvónő a gondozási feladatokat /kiscsoport/ előbb együtt végezze a gyermekkel, később a 
gyermek öntevékeny közreműködésével a saját maga és szükségleteivel kapcsolatos 

munkákban egyre nagyobb önállóságot biztosítson számára. Fontos, hogy a gyermek érezze az 
óvónő gondoskodó, óvó szeretetét e tevékenységek alatt is. Az óvoda adottságai miatt a 
napirend ebédig folyamatos, ebéd után az eddig alkalmazott napirend szerint történik 

Ebéd /12 óra/ után jó idő esetén játék az udvaron 13-13:15-ig, (rossz idő esetén anyanyelvi 
játékok, mozgásos szabályjátékok), délutáni pihenő; felkelés 15 órakor, a nagycsoportban 

14:30-kor, aki nem alszik, felkelhet és csendesen játszhat, 15:15-kor uzsonna és játék 16 
óráig 
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 Napirend 

  

7:00 Gyülekezés, játék 
  

8:30 Tízórai 
  

9:30 Játék, tanulás, mindennapos testnevelés, szabad levegőn tartózkodás 
  

12:00 Ebéd, fogmosás, játék 
  

13:00-13:15 Délutáni pihenő kezdete 
  

14:30 Nagycsoportosok felkelése 
  

15:00 Kis-, középső csoportosok felkelése 
  

15:15-16:00ig Uzsonna, játék 
  

 

 

10. Az óvodapedagógusok tervezési feladatai 
 
Az óvodapedagógusok a tanulási folyamat tervezését külön naplóban, ciklusosan és heti 
lebontásban végezzék. Egy cikluson belül meg kell tervezni az ehhez kapcsolódó játékokat, 
minden gyermek számára külön, fejlettségének megfelelő fokozatban. Amikor a matematika, 
környezet epochák keretanyagát megtervezi, az ehhez kapcsolódó mese-vers, ének, ábrázolás, 
munka, illem és testnevelés anyagát is meghatározza. 
Az epocha anyagát hetekre le kell bontani, hogy az a gyermekek fejlődési üteméhez, 
igényeihez igazodjon. A feladatok egymásra épüljenek és mindig az előző hét 
eredményeiből, ill. hiányosságaiból induljon ki. 
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11.Tanulási tevékenységek 
 

A külsR világ tevékeny megismerése 

1. A gyermek aktivitása és érdeklődése során tapasztalatokat szerez a szűkebb és tágabb 
természeti-emberi-tárgyi környezet formai, mennyiségi, téri viszonyairól. A valóság 
felfedezése során pozitív érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotásokhoz, 
tanulja azok védelmét, az értékek megőrzését. 

2.A gyermek, miközben felfedezi környezetét, olyan tapasztalatok birtokába jut, amelyek a 
környezetben való, életkorának megfelelő biztos eligazodáshoz, tájékozódáshoz szükségesek. 
Megismeri a szülőföld, az ott élő emberek, a hazai táj, a helyi hagyományok és 
néphagyományok, szokások, a közösséghez való tartozás élményét, a nemzeti, családi és a 
tárgyi kultúra értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét. 

3. A gyermek a környezet megismerése során matematikai tartalmú tapasztalatoknak, 
ismereteknek is birtokába jut és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a mennyiségi, 
alaki, nagyságbeli és téri viszonyokat: alakul ítélőképessége, fejlődik tér-, sík- és 
mennyiségszemlélete. 

4. Az óvodapedagógus feladata, hogy tegye lehetővé a gyermek számára a környezet 
tevékeny megismerését. Biztosítson elegendő alkalmat, időt, helyet, eszközöket a spontán és 
szervezett tapasztalat- és ismeretszerzésre, a környezetkultúra és a biztonságos életvitel 
szokásainak alakítására. Segítse elő a gyermek önálló véleményalkotását, döntési 
képességeinek fejlődését, a kortárs kapcsolatokban és a környezet alakításában, továbbá a 

fenntartható fejlődés érdekében helyezzen hangsúlyt a környezettudatos magatartásformálás 
alapozására, alakítására. 

Környezetismeret, munka, illem 
 

 

A környezettel való megismerkedés az óvodai nevelés egészében érvényesülő folyamat. 
Általa a gyermekek az őket körülvevő és tágabb természeti, társadalmi környezetről olyan 
tapasztalatokat szereznek, amelyek az életkoruknak megfelelő, biztonságos eligazodáshoz 
nélkülözhetetlenek. Fejleszti megfigyelő képességüket, képzeletüket, gondolkodásukat, 
emlékezetüket. A környezettel való ismerkedés közben alakul a gyermek társas magatartása. 
Elősegíti a tárgyi és emberi környezethez fűződő kapcsolat, kedvező alakulását. A gyerekek 
a természeti és emberi környezetben érzékelik a szépet, a környezetvédelem, a környezet 
higiéné szerepét. Továbbá az óvodapedagógus a fenntartható fejlődés érdekében helyezzen 
hangsúlyt a környezettudatos magatartásformálás alapozására, alakítására. 
 

Az epochális tanulás olyan rendszer, amelyben a testnevelés kivételével minden tervezett 
tanulás kötetlen, mert ez a szervezeti forma, amelyben a 3-7 éves korú gyermekek képességei 
jobban aktivizálhatók, amelyben megőrizhetik autonómiájukat, és melyben, önként, de 
egyszerre maximum 8 gyermek vehet részt. A tanulási tevékenység szervezése epochákban 

történik, környezetismeret, munka, illem és matematika tanulás epochák vannak, melyek 
helyét és idejét a tanévben az aktualitás /pl.: évszakok/ határozza meg. 
 

A HETIREND az óvónő által szervezett fejlesztő tevékenységek napját határozza meg, 
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kivéve az ábrázolást és az ének-zenét. 
 

11.1. Környezetismeret, környezetvédelem, munka, illem epocha 
 

 A tanulási tevékenységekben tehát maximum 8 gyermek vehet részt, négy napon 
keresztül, azonos témával, egyénekre szabott feladatokkal, módszerekkel, eszközökkel. 
A négy napon át a gyermek számára a részvétel lehetőség, ők döntik el, hogy melyik 
napon vagy egy héten hányszor vesznek részt a tanulási tevékenységekben. Az utolsó 
napon az óvodapedagógus tanulni hívja azokat, akik addig önként nem vettek részt. 

 A tanulás fő forrása a gyermek saját tapasztalata, mely összekapcsolandó a konkrét 
világgal, mert az igazi megismeréshez az szükséges. Kiindulópontja az egyéni 
fejlettség, célja az egyéni képességfejlesztés. 

 Alapelv, hogy tervezetten csak olyan témakörökkel lehet foglalkozni, amelyek 

helyszínen, természetes környezetben feldolgozhatók, megmutathatók a gyerekeknek 

 Öt témakör, epocha feldolgozására van lehetőség, ezek lehetnek: ősz /emlékezés a 
nyárra/ tél, közlekedés /utazások végcéljaként ismerkedés a tágabb környezettel/ 

állatok, tavasz, nyár és család. A témakörökhöz szervesen kapcsolódnak a 
természetvédelmi feladatok, a munka és az illem. 

 Kiscsoportban csak kinti, helyszíni tapasztalatszerzést szabad szervezni. A ciklus 
mindig kéthetes, és nem követi termi feldolgozás. Cél, hogy a gyermekek kevés 
cselekvésbe ágyazott közvetlen érzéki-észleleti úton szerezzenek tapasztalatokat. 

 Középső csoportban a témakörök feldolgozása 2-3 hét helyszíni és 1 hét benti, 
termi felosztással történik. 

 Nagycsoportban minden ciklusban egy hétig helyszínen elevenítik fel 
tapasztalataikat, ismereteiket, majd 2-3 hétig benti tanulás következik, amely 
alkalmas az ismeretek alkalmazására, gondolkodási műveletek gyakorlására, az 
alkalmazóképes tudás, képességfejlődés megfigyelésére játékokon keresztül. 

 

I, Évszak epochák 
 

/emlékezés nyárra, őszre, télre, tavaszra/ 
 

Kiscsoportban: 

 Séták alkalmával figyeljék meg, vegyék észre a természet változásait. 
 Időjárás és öltözködés összefüggéseinek felfedeztetése. 
 Tudjanak gyönyörködni az évszakok szépségeiben. 

 

Középső csoport: 
/1. hét/ Időjárás hatása az emberre 

 Séta alkalmával figyeljék meg a természet változásait, az emberek öltözködésében 
észrevehető változásokat. 
 Időjárás és öltözködés összefüggéseinek felfedeztetése. 
 Beszélgetés közbeni szókincsbővítés /borongós, széles, változékony, esős, szél-dzseki

stb./ 
 

Illem: 

 Séta közben ügyeljenek a helyes viselkedési szokásokra. 
 A járda belső oldalán közlekedjenek, halkan beszélgessenek. 
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 Üdvözöljék az ismerősöket. 
 

/2. hét/ Időjárás hatása növényre, állatra. Séták alkalmával figyeljék meg a fákat, a 
természetben történt változásokat /eső, hó, szél megfigyelése/. 
Évszakra jellemző: 

 Fák, bokrok, levelek megfigyelése. 
 Gyümölcs /alma, körte, dió stb./ zöldség / burgonya, répa stb./ virág / hóvirág, 
őszirózsa stb./ felismerése, megnevezése. 
 Termések gyűjtése /pl.: ősszel gesztenye, makk, falevelek stb./. 
 Betakarítási munkák / szüret stb./ 

 

Állatra jellemző: 
 Tudják, hogy melyik évszakban milyen madarak maradnak és költöznek el az időjárás 
hatására. /pl.: ősszel a költöző madarak fészkeinek meglátogatása, az itt maradók (pl.: 
cinege) megfigyelése/ 
 Állatok lakhelyének megnevezése. 
 Madárvédelem.

 

Illem: 

 Csoportszobába érkezéskor köszönjenek az ott tartózkodó felnőtteknek, gyerekeknek. 
 Játék közben és a mindennapi életben is alkalmazzák az illemszabályokat. /pl.: ha 
valamire szükségük van, kérjék, köszönjék meg azt/ 

 

/3. hét/ Tantermi feldolgozás 

 Évszakok felismerése, megnevezése a legjellemzőbb jegyek alapján /évszakok 
társasjáték, évszak fa/. 
 Az adott évszakra jellemző időjárás, öltözködés összefüggéseinek felismerése. 
 Az adott évszak hatása a növényekre. 
 Növények felismerése, megnevezése sokoldalú érzékelés alapján /tapintás, illat, ízstb./
 Az évszak hatása az állatokra, madarakra. Állatok lakhelyének megnevezése, etetésük 
módja, fő táplálékuk. 
 Játék /társas, kirakó/ 

 

Illem: 

 Megbízatások teljesítésekor alkalmazzák a megismert illemszabályokat /kopogás, 
köszönés/. 
 Bemutatkozás gyakorlása. 


 

Nagycsoport: 

/1. hét/ 
 Az időjárás megfigyelése, az évszak szépsége, hatása az emberre. 
 Séta alkalmával a különböző színek megcsodálása, emlékezés az előző évszakokra. 
 Az időjárásban fedezzék fel a változásokat /melegszik a levegő, hosszabb ideig süt a 
nap és melegebben stb./ Pl.: harmat, szél fúj, változékony jelenségek megfigyelése, 
jelentéstartalmának megbeszélése. 
 Időjárás és öltözködés összefüggése 
 Testrészek védelme, betegségek megelőzése /pl.: esernyő, esőkabát, megfázás, nátha, 
mandulagyulladás/ 
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 Az orvos gyógyító munkájának fontossága, gyógyszerek. 
 

/2. hét/ 
 

 Séta alkalmával figyeljék meg a természetben történt változásokat /pl.: tavaszi rügyező 
fák vagy őszi, téli fákat/ 
 Az évszakban való gyönyörködés pl.: tavasszal /hóvirág, ibolya, aranyeső, barka/ 
 Téli megfigyelések: jégcsap, zúzmara, dér, madáretetés stb. 
 Különféle munkák megfigyelése a kiskertekben, ill. az óvoda kis veteményes 
kertjében. 
 Madarak, állatok folyamatos megfigyelése pl.: tavasszal a költöző madarak fészkeinek 
megfigyelése /visszatértek a gólyák, fecskék/ ősszel üres a gólyafészek, elrepültek a fecskék 
is messze Afrikába. 

 

 

Illem: 

 Séta alkalmával ügyeljenek a helyes viselkedési szokásokra. 
 Halkan beszéljünk, köszönünk az ismerősöknek. 
 A járda belső szélén haladunk. 

 

/3. hét/ 
Termi feldolgozás: 

 Az évszakok felismerése a legjellemzőbb jegyek alapján. 
 Az adott évszakra jellemző időjárás, öltözködés összefüggéseinek felismerése. 
/évszakok társasjáték/ 
 Az évszak hatása a növényekre, növények felismerése, megnevezése sokoldalú 
érzékelés alapján /illat, tapintás, forma (válogatás növények világa kártyáiból)/ 
 Az évszak hatása az állatokra, a madarak lakhelyének megnevezése, fő táplálékuk, 
kicsinyeik. /Válogatás, csoportosítás állatok világa kártyáiból./ 


Illem: 

 Megbízatások teljesítésekor alkalmazzák a megismert illemszabályokat /kopogás, 
köszönés, köszönöm szépen, szívesen stb./ 
 A csoportba érkező felnőtteknek köszönjenek, kínálják hellyel. 
 Bemutatkozás gyakorlása. 

 

II, Közlekedés epocha: 
 

Kis csoport: 

 Séta alkalmával gyakorolják a gyalogos közlekedés szabályait. 
 Figyeljék meg az utcán közlekedő járműveket. 
 Nevezzék meg a leggyakrabban látott közlekedési eszközöket. 

 

Középső csoport: /1. 

hét/ 
 Gyalogos közlekedés, közvetlen környezet /helyszíni/ 
 Séta közben beszéljék meg és gyakorolják a gyalogos közlekedés szabályait /zebra, 
jelzőlámpa/



tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com 

 

49 

 

 

/2. hét/ 
 Járművek, utazások, ismerkedés a tágabb környezettel /helyszíni/ 
 Figyeljék meg a személy, ill. teherszállításra alkalmas járműveket. 


/3. hét/ 

 Gyalogos közlekedés gyakorlása, utazások /helyszíni/ 
 

/4. hét/ 
Termi feldolgozás 

 A közlekedésről szerzett ismeretek gyakoroltatása 
 Tudják a teher, ill. személyszállításra alkalmas járműveket összehasonlítani, 
csoportosítani. 
 Játék: Barkochba 

 

Nagycsoport: 

/1. hét/ 
 Gyalogos közlekedés, közvetlen környezet /helyszíni/ 
 Gyakorolják a helyes gyalogos közlekedést. /Látogatás a vasútállomásra, 
buszmegállóhoz./ 

 

/2. hét 
 Járművek, utazások, ismerkedés a tágabb környezettel /helyszíni/ 
 Figyeljék meg a megkülönböztetett jelzésű járműveket a közlekedésben /pl.: mentő, 
tűzoltó/ ismerkedjenek a közlekedési dolgozók munkájával. 
 Hasonlítsanak össze teher-, ill. személyszállításra alkalmas járműveket 

 

/3. hét/ 
 Gyalogos közlekedés gyakorlása /helyszíni/

 

/4. hét/ 
Termi feldolgozás: 

 A közlekedésről szerzett ismeretek gyakoroltatása 
 Tudják a személy-, ill. teherszállításra alkalmas járműveket összehasonlítani, 
csoportosítani /terepasztal/ 
 Hasonlítsák össze a szárazföldi /légi, vízi/ közlekedési, ill. szállítóeszközöket. 
 Játék: lefedéses játék 
 Mi nem illik a sorba? 
 Két jármű összehasonlítása 

 

III, Háziállatok epocha: 
 

 

Kiscsoport: 

 

 Az állatok megfigyelése a ház körül /helyszíni/ 
 Ismerkedjenek meg néhány háziállattal /pl.: kutya, macska, tyúk, kakas/ 
 Figyeljék meg külső jellegzetességeiket, hangjukat 
 Lehetőség szerint vegyenek részt a környezetükben élő állatok etetésében 
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Középső csoport: 
 

/1-2. hét/ 
 

 Állatok megfigyelése a ház körül 
 Ismerkedjenek meg a valóságban a kutyával, macskával, néhány háziszárnyassal és 

kicsinyeikkel
 Ismerkedjenek meg a sertéssel, a szarvasmarhával és kicsinyeikkel 
 Beszéljenek az állatok külső jellegzetességeiről, hasznukról, etetésükről 
 Lehetőség szerint vegyenek részt az állatok etetésében 

 

 

/3. hét/ 
 

Termi feldolgozás: 
 

 Válogasd ki a házi állatokat, rakd külön a vadon élő állatokat /műanyag állatok, ház, 
fák/ 

 Helyezd az állatokat oda, ahol laknak 
 Az ember munkájának, gondoskodásának kiemelése más játékban is 

 

Nagycsoport: 

 

/1. hét/ 
 Az állatok megfigyelése a ház körül 
 Ismerkedjenek meg a háziállatok /pl.: kutya, macska, sertés, szarvasmarha/ külső 
jellegzetességeivel, hangjával 
 Beszéljenek arról, hogy kinek milyen háziállata van otthon. Miért tartják? Hasznos 
vagy káros? Ki eteti? Mit eszik? 

 

/2. hét/ 
 

 Ismerkedjenek meg a háziszárnyasokkal, külső jellegzetességeikkel, hangjával 
,kicsinyeikkel

 Bátran mondják el az állatokkal kapcsolatos élményeiket 
 A háziszárnyasok haszna, etetése 

/3. hét/ 


 Ismerkedjenek meg a házinyúllal, hasznával. Miért tartjuk? 


 Mit eszik? Miért kell rá különösen ügyelni? Milyen betegséget kaphat? Stb. 


 Élményeiket bátran mondják el 


 Beszéljenek a nyúl vadon élő rokonairól 


 
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/4. hét/ 
 

Termi feldolgozás: 
 

 Csoportosítsák az összes ismert állatot, aszerint hol élnek: 
 Egyesek a ház körül élnek és az emberek gondoskodnak róluk 





o Egyesek az ember számára hasznosak, mások nem 



o Vannak, amelyek vadon élnek /erdő, mező, víz/ 

 
 Hasonlítsák össze az általuk ismert állatok környezetét, életmódját 


 Fedezzék fel a háziszárnyasok és a többi madár közötti hasonlóságokat, különbségeket 


 Bővítsék az állatokról szerzett ismereteiket /erdők, mezők madarai; hazai erdők, vizek 
állatai; állatkertben élő állatok/ 


 Játék: állat, lakhely párosítása 


 Lefedéses játék /csoportosítás, összehasonlítás/ 


 Fedd le csak az állatokat /négylábú/; csak a madarakat; csak azt takard le, amelyik 

állatnak toll, szőr fedi a testét stb.
 

 Barkochba 
 

Az óvodapedagógus feladatai: 
 

 

 Helyszíni foglalkozások szervezése, lebonyolítása 


 Termi feldolgozáskor egyénre szabott feladatok kiválasztása, előkészítése 


 Kísérje figyelemmel az egyes gyerekek fejlődését, differenciált feladatok előkészítése 
 

 

 

 

 

 

A fejlRdés várható jellemzRi óvodáskor végére: 
 

 

 A gyermekek elemi ismeretekkel rendelkezzenek. Tudják nevüket, születési helyüket 
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és idejüket, lakcímüket, szüleik nevét és foglalkozását 


 A gyermekek tudjanak tájékozódni környezetükben 


 Felismerik a napszakokat 


 Az évszakokat felismerik a legjellemzőbb jegyek alapján 


 Ismerik a háziállatokat, vadállatokat, madarakat, bogarakat. Tudják azokat 
csoportosítani 


 Ismerik a közlekedési eszközöket, tudják azokat csoportosítani 


 Ismerjék a gyalogos közlekedés szabályait 


 Ismerjék meg testrészeiket, érzékszerveiket, azok funkcióját 


 Tárgyak, jelenségek közötti feltűnő összefüggést felismernek 


 Ismert tárgyakat, jelenségeket külső jegyeik, rendeltetésük szerint összehasonlítanak 

 

 

11.2.Matematika 
 

 A matematika a környező világ azon tárgyainak tulajdonságaival történő 
megismerkedést szolgálja, amelyekkel a gyermekek nap mint nap találkoznak, 
kapcsolatba kerülnek játékuk vagy más tevékenységük közben. Matematikai tanulással 
a cél, megteremteni annak a lehetőségét, hogy tevékenykedések, cselekvések során 
fejlődjenek képességeik, alakuljon ki bennük pozitív viszonyok a későbbi 
matematikához úgy, hogy közben többször megélhetik, átérezhetik a felfedezés, 
rátalálás, felismerés, a tudás örömét. A spontán helyzeteken kívül, rendszeresen 
szervezni kell matematika tanulást, ahol lehetőség van a hatékony és tudatos egyéni 
képességfejlesztésre. A gyerekek feladataikat matematikai játékokkal, játékos 
feladatokkal oldják meg. A játékok színesek, esztétikusak legyenek, a gyerekek 
szívesen dolgozzanak velük. 

 

 Ez a matematika eltér a régi matematikától abban, hogy a feldolgozandó anyag mennyisége 
lényegesen kevesebb, de tartalmából sokkal mélyebb, több időt biztosít az egy témában, 
egy szituációban való elmélyülésre, gyakorlásra. Eltér a régiektől abban is, hogy 
rugalmasan kezelhető, egy adott témában nincsenek meghatározva részfeladatok, nem 
kötött az irány, az óvónő a gyerekek érdeklődésétől, aktivitásából képességeiktől függően 
mélyül el a témában. A témakörök feldolgozásánál kitűnik, hogy nem ismerettömeget 
szeretnénk zúdítani a gyermekre, hanem megteremtjük annak lehetőségét, hogy sok 
tapasztalatot szerezhessenek, változatos formában felfedezhessenek, a különböző 
játékok során fejlődjenek képességeik, formálódjon globális világképük. 

 

 A matematika ciklusok szervezése, az epochák témaköreinek meghatározására, hetekre 
bontása középső-és nagycsoportban azonos. /Négy epocha kialakításra van lehetőség/ 
Kiscsoportban is van matematika tanulás, a ciklusok kéthetesek. A kiscsoportos 
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matematika anyag a közvetlen környezet tárgyainak tulajdonságaival történő ismerkedést 
szolgálja, közvetlen tapasztalás útján. /Négy epocha kialakításra van lehetőség 

 

 

 

 

Matematikai ciklusok kiscsoportosok részére 
 

I. Epocha /2 hét/ 
Tapasztalatszerzés környezetünk tárgyairól 
1. hét 

 a csoportszoba tárgyainak, berendezéseinek mérése, megnevezése 
2.hét 

 a tárgyak színe és egyéb tulajdonságai 
II. Epocha /2 hét/  

Tapasztalatszerzés környezetünk tárgyairól 
1. hét 

 kisebb, nagyobb, ugyanakkora 
2. hét 

 több, kevesebb /pl.: több a szék, mint az asztal a csoportszobában/ 
III. Epocha /2 hét/  

Téri viszonyok tapasztalása 

1. hét 
  testséma, ismerkedés a testrészekkel, mozgások 

2. hét 
  alacsony, magas, hosszabb, rövidebb 

IV. Epocha 
A tapasztalatok komplex gyakoroltatása. 
 

 Az eddig szerzett tapasztalatok, ismeretek gyakoroltatása a korábbi 
ciklusokban már használt és újabb játékokon keresztül. 

 


Matematikai ciklusok középső és nagycsoportosok részére 

 

I. Epocha /4 hét/ 
Tapasztalatszerzés a környezet tárgyairól, azok jellemző tulajdonságairól 
Folyamatos tevékenykedés, tapasztalatszerzés 

Különböző képességfejlesztő játékok során ismerkedjenek meg a környezetükben 
fellelhető tárgyak tulajdonságaival 
 

Érzékelés, észlelés, összehasonlítás fejlesztése során pontos legyen színismeretük, 
formalátásuk, nagyságérzékelésük és anyagismeretük 

 

1. hét 
 

 rendszerezés, válogatás során kerüljenek problémahelyzetekbe 
 keressenek válogatási, rendszerezési, osztályozási szempontokat és 

hozzanak létre azonos tulajdonságokkal rendelkező csoportokat 
(halmazokat) 
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 tevékenykedés során állandóan beszéljenek, tapasztalataikat fogalmazzák 
meg, keressék a megoldást szóban 

 

Játékok: 
Mi van a zsákban? 

Barkochba játék 

Igaz-hamis játék 

 

2. hét 
 

 a tudatos képességfejlesztés során legyen módjuk alaposan megismerkedni a 
színek világával 

Játékok: 
 

Színdominó /a dominó elvén működik, azonos szín keresése/ 
Színes torony építése /Van-e benne zöld? Mutass rá!/ 
Színmozaik /a különböző színű, színárnyalatú négyzetekkel kel feladni a táblát, miután 
megkereste az ugyanolyan színűt/ 
Pálcajáték /A számolópálcikával megegyező színű vonalak vannak az alaplapon, fedd le 
azokat megfelelő színű pálcikával/ 
Színes ceruzák szétválogatása 

 

3. hét 
 változatos formában érzékeljék /látás, hallás, tapintás, mozgás/ a különböző tárgyak 
nagyságbeli eltéréseit, azonosságait 
 -legyen pontos ismeretük a kisebb, nagyobb, ugyanakkora fogalmakról 

 

Játékok: 
Kezemben egy tárgy, keress ettől nagyobbat, kisebbet 
Bohóc /a bohóc arcáról, kalapjáról, nyakkendőjéről kivágott köröket kell e gyerekeknek 
helyesen visszatenni 

 

4. hét 
 a válogatások során szinte mindig nyíljon mód párosításra, számlálásra, 

ugyanannyi sokirányú felfedezésére, bizonyítására 
 Bontás, pótlás, relációs jel biztonságos alkalmazása 

 

Játékok: 
Egy tálban gyümölcsök vannak, tedd el két üvegbe, ahogy te akarod. Melyikben van több, 
kevesebb? 

Játék kockákkal, számkártyával stb. 
 

II. Epocha /3 hét/ 
 

Téri viszonyok tapasztalása, ebben a ciklusban elsődleges feladat a térérzékelés fejlesztése, a 
testséma, térbeli mozgások, irányok. 
 

1. hét 
 

 az óvónők igyekezzenek változatos játékok során a gyerekekkel megismertetni az 
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önmagához mért teret 
 szerezzenek tapasztalatot sokszor változatos formában az: 

Alatt – fölött 
Előtt – mögött 
Mellett – között 
Kívül – belül 
Jobb – bal viszonyokról 
 

Játékok: 
Önmaga felismerése, azonosítása tükörben 

Barkochba, kire gondoltam? 

Oldaliság gyakorlása 

A test elülső és hátulsó részének és függőleges zónájának megismerése /pl.: a karikát 
helyezd magad elé, a hátad mögé/ 
Tárgyakhoz viszonyított testhelyzetek gyakorlása 

 

2. hét 
 legyen lehetőség a téri viszonyok tapasztalása mellett, ugyanezek síkban való 
érzékelésére, irányok megnevezésére 
 a fejlettebb gyerekek ne csak önmagukhoz mérten tapasztalják meg e viszonyokat, 
hanem más pontokhoz, társaikhoz mérten is. 
 a játék során figyeljék meg mindezeket tükörben /olyan tükörben, melyben teljesen 
látja magát/ fedeztessük fel a tükörkép érdekességeit 

 

Játékok: 
 Irányjáték /a képeket helyezd a nyílnak megfelelően/ 
 Képalkotás utasítás szerint /pl.: két fa között egy bokor, lombos fa alatt egy piros virág, a 

fa ágán tarka macska stb./ 
 Állatok képei vannak kirakva /pl.: elefánt, tyúk, egér, medve stb./ Rendezd az állatokat  
 Tükörkép játék 

 

3. hét 
 fedezzék fel, hogy a sorozatok olyan rendszerek, amelyek életünk során is 
felfedezhetőek 
 hozzunk létre változatos játékokban perioditást
 érzékeltessük a gyerekkel mindezt, színek sorozatának létrehozásával, hangokkal, 
mozgással 
 tapasztalhatjuk a sorozatok és a tükörkép érdekességeit 

 

Játékok: 
Játék a hanggal, 6 gyermek játszik, egyik dobbant, másik tapsol, dobbant, tapsol. Dobbant 
Csigavonal játék – koronggal /piros, kék/; virág-alma; négyzet-kör-háromszög 

Építkezés /időrendi sorozat/pl.: ház, hóember 
Három gyerek – három szék; Hányféle módon tud leülni három gyerek három székre? 

 

III. Epocha /3 hét/ 
Kiterjedések térben és síkban 

Feladatunk a környezetünk tárgyainak, jelenségeinek jellemző tulajdonságainak 
tapasztaltatása 
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1. hét 
 az életünket körülvevő jelenségek közül ismerjék meg és szerezzenek tapasztalatot az 
alacsony, magas, ugyanolyan fogalmáról, azok sorba rendezéséről 
 hozzanak létre különböző magasságokat, becsüljék meg, mérjék meg, tegyék 
ugyanolyan magassá 
 hozzanak létre számlépcsőt 

 

Játékok: 
A gyerekek sorba állása magasság szerint 
Kivágott figurák sorba rendezése /ház, asztal, baba stb./ 
Építés műanyag kockákból úgy, hogy az első legyen a legkisebb 
Építés színes rudakból 
 

 

 

2. hét 
 változatos játékok, játékos feladatok során tapasztalják meg többféleképpen a 
hosszabb, rövidebb, ugyanolyan hosszú-t 
 alakuljon ki pontos ismeretük, tudják ezt alkalmazni 
 hozzunk létre különböző hosszúságokat, tegyék ugyanolyan hosszúvá, becsüljék meg 
a különböző hosszúságokat 
 bizonyítsák becsléseiket méréssel 
 fedeztessük fel az egyenes, görbe formákat 
 hozzunk létre különböző hosszúságokat egyenes, görbe viszonylatban 
 érzékeltessük, hogy a legrövidebb út az egyenes 
 pótlások, mérések során számoljanak, gyakorolják a több, kevesebb, ugyanannyi 
felismerését 
 tőszámnevek, sorszámnevek gyakorlása 

 

Játékok: 
Labdagurítás, kié gurult messzebbre? 

Színes gombolyagok, melyik lehet a leghosszabb /becslés, mérés/ 
Hosszúságok bejárása mozgással /széktől-ajtóig/ 
Labirintusjáték /melyik úton induljon el a királyfi?/ 
 

3. hét 
 fedezzék fel, hogy környezetünk tárgyainak súlya is van 
 érzékeljék különböző anyagok súlyát 
 fedezzék fel a súly és nagyság közötti viszonylagos kapcsolatot 
 ismerjék meg a könnyű, nehéz kifejezés tartalmát 
 igyekezzünk ne csak a tárgyak súlyát érzékeltetni, hanem a „természet 
alkotóelemeinek” súlyát is érzékelhessék /pl.: víz, föld, vizes föld, fa stb./ 

 

Játékok: 
Boltos játék 

Különböző súlyú labdák /gumilabda, teniszlabda/ 

Mi van zsákban? Melyik könnyebb, nehezebb? Rakd sorba őke 
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IV. Epocha /4 hét/ 
Tapasztalatszerzés tér-, és síkmértani formákról és egyéb törvényszerűségekről 
 

1. hét 
 Változatos játékok során szerezzenek tapasztalatokat gömbölyű és szögletes 
formákról, érzékeljék ezt testükön, játékokon, különböző tárgyakon 
 végezzenek sokirányú érzékelést /látás, hallás, tapintás, mozgás/ 

 

Játékok: 
Szétválogatás /gurul, nem gurul/ 
Mi van a zsákban? /szögletes, nem szögletes/ 
Szembekötős játék 

Társasjáték gömbölyű testekkel, tárgyakkal stb. 
 

2. hét 
 szerezzenek tapasztalatokat különböző szabályos és szabálytalan síktani formákról 
 keressék meg helyüket különböző felületeken 
 fedezzék fel a rész-egész viszonyát 
 használják biztonsággal a logikai játékot, építsenek, közben folyamatosan 
számoljanak, csoportosítsanak 
 játékos formában szerezzenek tapasztalatokat a tő-, és sorszámnevek közötti 
különbségekről 

 

Játékok: 
Síkidomok válogatása, megnevezése 
Logikai játék elemeinek szétválogatása 
Kivágott síkmértani formából építés /síkban/ pl.: robot, ház, fa 
Síkidomok helyének megkeresése a lapjukra lefedéssel Hiányos 
alma 

Állatok testrészei /próbáld kirakni/ 
Farsangra mennek az állatok, ki a sorban az első? 
Színházas játék /hányadik sor, hányadik szék? 

 

 

 

3-4. hét 
 az eddig megszerzett tapasztalatok, ismeretek gyakoroltatása, a korábbi ciklusokban már 
használt és újabb játékokon keresztül 
Bontás, pótlás gyakoroltatása 
Párosítás, párkeresés 

Több, kevesebb, ugyanannyi 
Kombinatorika 

Alacsony, magas 
Irányok 

Számlépcső 

 

Az óvodapedagógus feladatai: 
Az epochák megtervezése, a feladatokhoz szükséges eszközök előkészítése Az 
egyes gyermekekre lebontva, differenciált feladatok, játékok kiválasztása A 
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helyszíni tapasztalatszerzési lehetőségek biztosítása 

 

A fejlődés várható jellemzői óvodáskor végére: 
Tudjanak számlálni legalább 21-ig 

Ismerje és különböztesse meg a tő-, és sorszámneveket 
 10-es számkörben tudja alkalmazni a bontás, pótlás és párosítás fogalmát 
 Ismerje és alkalmazza helyesen a relációs jeleket 
 Ismerje és nevezze meg a színeket, néhány színárnyalatot 
 Alak, forma, nagyság, szín szerint tudja rendszerezni, válogatni a különböző tárgyakat, 

alkosson sorozatokat
 Ismerje és nevezze meg a térbeli viszonyokat, irányokat. 
 Jobb, bal differenciálása alakuljon ki 
 Legyen pontos ismeretük kisebb, nagyobb, ugyanakkora fogalmakról 
 Tér és síkmértani formákat ismerje, nevezze meg 
 Ismerjen néhány mértékegységet /kg, l, m/ 
 Ismerjék és értsék a téri viszonyokat 
 Ismerjék a szimmetria fogalmát

 

 

12. Munka 
 

 
1. A személyiségfejlesztés fontos eszköze a játékkal és a cselekvő tapasztalással sok 
vonatkozásban azonosságot mutató munka és munka jellegű játékos tevékenység – az 

önkiszolgálás, a segítés az óvodapedagógusnak és más felnőtteknek, a csoporttársakkal 
együtt, értük, később önálló tevékenységként végzett alkalmi megbízások teljesítése, az 
elvállalt naposi vagy egyéb munka, a környezet-, a növény- és állatgondozás. 
 

2. A gyermek-munkajellegű tevékenysége: – örömmel és szívesen végzett aktív tevékenység; 
– a tapasztalatszerzésnek és a környezet megismerésének, a munkavégzéshez szükséges 
attitűdök és képességek, készségek, tulajdonságok, mint a kitartás, az önállóság, a felelősség, 
a céltudatosság alakításának fontos lehetősége; – a közösségi kapcsolatok a 
kötelességteljesítés alakításának eszköze, a saját és mások elismerésére nevelés egyik 
formája. 
 

3. A gyermeki munka az óvodapedagógustól tudatos pedagógiai szervezést, a gyermekkel 
való együttműködést és folyamatos konkrét, reális, vagyis a gyermeknek saját magához 
mérten fejlesztő értékelést igényel. 
 

 

Célja 
 

Általa sokszínű tapasztalatot szerezzenek a környezetről. Akarati tulajdonságok 
kialakulását, fejlesztését szolgálja, mint kitartás, felelősségérzet, fegyelmezettség, 
erőfeszítésre való késztetés, a motoros képességek sokoldalú fejlesztése. 
 

Az óvodapedagógus a munkát úgy tervezze és szervezze, hogy: 
 

 a gyermekekben tudatosuljon, hogy munkavégzésük hasznos tevékenység 
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
 szívesen kapcsolódjanak be 


 tanulják meg a munkavégzés pontos menetét 


 becsüljék meg mások és saját munkájukat 


 a közös tevékenység alatt tanuljanak meg alkalmazkodni egymáshoz 


 tapasztalják meg, hogy a munka hasznos tevékenység, újra és újra el kell végezni 

 

A óvodában végezhető munkafajták: 
 

 önkiszolgáló munka 


 a mindennapi élettel kapcsolatos munkák 


 heti munkanap 


 a környezeti ciklushoz kacsolódó munkák 
 

 

1. Önkiszolgáló munka  
 

 étkezés, öltözködés, testápolás 
 

 

2. A mindennapi élettel kapcsolatos munkák  
 

 a játszóhely rendbetétele 


 teremberendezés 


 könyvek, játékok javítása 


 megbízatások teljesítése 
 

 

3.Heti munkanap 

 

 Hetente egyszer, mindig ugyanabban az időben az óvodapedagógus előkészíti a 
szükséges eszközöket és munkához lát 


 A gyerekek csatlakozhatnak 


 Aki bekapcsolódik, annak a munka fázisait pontosan kell elvégeznie 


 És csak akkor hagyhatja abba, ha a vállalt munkát elvégezte 
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Munkafajták: 
 

 takarítás /elsősorban játékeszközök/ 


 mosás /az általuk használt kötények/ 


 virággondozás /locsolás, levelek lemosása/ 



4. Környezet ciklushoz kapcsolódó munkák  
 

 tanuláshoz kötötten tervezzük 
 

.Az óvodapedagógus feladatai: 
 

 

 a munkához szükséges eszközök, anyagok előkészítése 


 személyes példaadás, a munka tevékenységek megszerettetése 


 az elvégzett munka értékelése 
 

 

 

 

 

FejlRdés várható jellemzRi óvodáskor végére: 
 

 

 A gyermekek tudják, mikor végeznek hasznos, eredményes, építő tevékenységet 


 Szívesen kapcsolódjanak be, önként vállalják a munkában való részvételt, tanulják 
meg a munkavégzés pontos menetét 


 A közös tevékenység alatt tudnak egymáshoz alkalmazkodni 


 Megtanulják megbecsülni egymás munkáját 


 A munkához való pozitív viszony kialakul 
   Megtapasztalják, hogy a munka rendszeresen ismétlődő tevékenység, amit újra és újra    

el kell végezni

13.Beszédfejlesztés 

 

 

Az óvodáskor egyik legfontosabb alapképessége a kommunikáció. Legfontosabb feladatunk, 

tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com 

 

61 

 

hogy elsősorban a kommunikáló képességet, a beszélő magatartást kell kialakítani. A 
beszélőkedv, a beszédhelyzet, a beszélő lehetőség, a családi környezet /élmények, 
ingergazdagság/ és az óvodai modell /óvónő, felnőttek, gyermektársak együttesen hatnak a 
gyermek beszédfejlődésére. Az óvodában fokozódik a beszédaktivitása a bővülő társas 
kapcsolatok és a változatos beszédhelyzetek hatására. A beszédfejlesztés az egész óvodai 
nevelést átfogó feladat. Az óvodapedagógus figyelje és ismerje meg a gyermek beszédállapotát 
a következő szempontok szerint: 

 Beszédhang-hallás 
 Relációs szókincs
 Beszédértés 
 Hangok vizsgálata 
 Mondatszerkesztés 
 Összefüggő beszéd 

A gyermek beszédtanulásánál döntő tényező az érzelmi alapon megvalósuló utánzás, ezért az 
óvodapedagógus beszéde legyen nyelvtanilag kifogástalan, egyszerű és kifejező. Figyeljen 
arra, hogy: 

 A gyermek kérdésére mindig válaszoljon 
 Tegyen fel ő is kérdéseket 
 Tapintatosan segítse a beszédhibás gyermek fejlődését 
 Fordítson figyelmet a gátlásos gyermekre, empátiával törekedjen a szóbeli 
aktivizálásra 
 Alkalmazza a nyelvi játékokat


13.1.Mesélés, verselés 
 

1. A többnyire játékos mozgásokkal is összekapcsolt mondókák, dúdolók, versek hozzájárulnak 
a gyermek érzelmi biztonságához, anyanyelvi neveléséhez. Ezek ritmusukkal, a mozdulatok és 
szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi élményeket nyújtanak. 
2.  A magyar gyermekköltészet, a népi, dajkai hagyományok, gazdag és jó alkalmat, erős alapot 
kínálnak a mindennapos mondókázásra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi, értelmi, erkölcsi 
fejlődésének és fejlesztésének egyik legfőbb segítője. A mese - képi és konkrét formában, 
esetlegesen a bábozás és dramatizálás eszközeivel - feltárja a gyermek előtt a külvilág és az 
emberi belső világ legfőbb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfelelő viselkedésformákat. 
3. A mese különösen alkalmas az óvodás gyermek szemléletmódjának és világképének 
kialakítására. Visszaigazolja a kisgyermek szorongásait, s egyben feloldást és megoldást kínál. 
A tárgyi világot is megelevenítő, átlelkesítő szemléletmódja, és az ehhez társuló, a szigorú ok-

okozati kapcsolatokat feloldó mágikus világképe, csodákkal és átváltozásokkal ráébreszt a 
mélyebb értelemben vett pszichikus realitásra és a külvilágra irányított megismerési 
törekvésekre. 
4. A mesélővel való személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi biztonságban érzi magát, 
s a játéktevékenységhez hasonlóan a mesehallgatás elengedett intim állapotában eleven, belső 
képvilágot jelenít meg. A belső képalkotásnak ez a folyamata a gyermeki élményfeldolgozás 
egyik legfontosabb formája. 
5. A gyermek saját vers- és mesealkotása, annak mozgással és/vagy ábrázolással történő 
kombinálása az önkifejezés egyik módja. 
6. A mindennapos mesélés, mondókázás és verselés a kisgyermek mentális higiénéjének 
elmaradhatatlan eleme. 

7.  Az óvodában a 3-7 éves gyermekek életkori sajátosságaihoz igazodóan a népi - népmesék, 
népi hagyományokat felelevenítő mondókák, rigmusok, a magyarság történelmét feldolgozó 
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mondavilág elemei, meséi -, a klasszikus és a kortárs irodalmi műveknek egyaránt helye van. 
 

 

Mesét, verset /egy hétig ugyanazt/ a hét minden napján halljanak a gyerekek, megközelítőleg 
azonos időben. Szöveghűen, szemléltető eszközök nélkül mesélnek az óvodapedagógusok, 
hogy a tv-hez szokott képet pozitívan befogadó gyermekek képesek legyenek a belső 
képalakításra. A mesén való részvétel a gyermekek számára mindig önkéntes. A mesék, 
versek komplexen /hangulatban, témában/ kapcsolódjanak más tanulási tevékenység 
tartalmához p.: évszakhoz, ünnepekhez, egyéb aktualitásokhoz. A mesélés játékidőn belül 
történik. A gyermekeknek ismerniük kell a mese alatti szabályokat, szokásrendszert. A 
mese-vers anyag összeállításának szempontjai: 
 

 Osztott életkorú csoportok lévén a mese, vers kiválasztásakor előtérbe kerülnek az 
életkori sajátosságok 


 A mesék döntő részét a népmesékből válogatja ki az óvodapedagógus, de vegye 

figyelembe a gyerekek kívánságait is.
 A nemzetiség és migráns gyerekek részére válasszon mesét, verset, mondókát saját 
kultúrájukból is. 


 A versek együttes gyakorlása csak pár gyermeket érintsen egy-egy alkalommal 


 A gyerekek ne „szavaljanak” kórusban, egyenként mondják el a verset 




 

 

Kiscsoport 
 

A dúdolók, csiklandozók, höcögtetők, tapsoltatók, rövid mondókák jó szolgálatot tesznek a 
beszoktatás során. Ezeket kövesse az állathangutánzó és felelgetős mese-mondókák, halmozó 
és láncmesék, rövid versek, verses mesék. Ezeket nem csak ilyen sorban, hanem a gyerekek 
kívánságának megfelelően, nagyon sokszor kell ismételni a kiscsoportban is, és nagyobb 
/középső és nagycsoportban/ korukban is. A mesék nagy részét a népmesék adják, 
kiscsoportban elsősorban az állatmesék. 10-12 mesét ismerjenek a gyerekek, alvás előtt 
ugyanebből vagy más mesékből mondjon az óvodapedagógus. 
 

A versek kiválasztása kiscsoportban elsősorban mozgásos és énekes játékhoz kapcsolódjon. A 
versek, mondókák ismétlése a nap bármely szakában kezdeményezhető. A tanév folyamán 8-

10 mondókát, verset tanuljanak meg a gyerekek, de ugyanennyit meghallgatás végett mondjon 
el az óvodapedagógus. Játékidőben nézegessenek képeskönyvet, a könyvek használatát, 
védelmét lássák és tanulják meg a gyerekek. 
 

KözépsR csoport 
 

A kiscsoportban tanult mondókák, versek, mesék mellett környezetükről szóló 
mondókákat, verseket, meséket /növények, évszakok, állatok/ ismerjenek meg. A népi 
mondóka, vers, mese mellett legjobb költőink gyerekek való, rövid, többnyire 
népköltészeti ihletésű verseiből, verses meséiből is válogasson az óvónő. Legyen vidám, 
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humoros, vers és mese is. 
 

A tanév folyamán 3-4 kiolvasót, 7-8 verset tanuljanak és ismételgessenek, de ugyanennyit még 
meghallgatás, szórakoztatás céljából is mondjon az óvodapedagógus. A mesék között legyen 
állatmese, láncmese, de egyszerű tündérmese is. A tanév során 12-14 mesét ismerjenek jól 
meg a gyerekek. Mondjon az óvodapedagógus egyszerű történeteket, hasonló korú 
gyermekekről, állatokról, állatkölykökről. Legyen alkalom arra, hogy a gyermekek kedvenc 
meséiket újra kérhessék. A kedvenc versüket, meséjüket /ha ez arra alkalmas/ bábozással, 
dramatizálással tegyék még élvezetesebbé. 
 

 

 

Nagycsoport 
 

A kis és középső csoportban megismert versek, mesék, elbeszélések ismétlésére legyen 
lehetőség és alkalom nagycsoportban is. A kiszámolókat, labdáztatókat, párválasztókat, 
felelgetős és tréfás mondókákat az ezekhez kapcsolódó mozgással együtt tanítsa meg az 
óvodapedagógus. A 10-15 vers témája kibővülhet, de mindig a gyermekek élményvilágához 
kapcsolódjon. A nagycsoportos is halljon állatmesét, tréfás mesét, rövid elbeszéléseket, de a 

mesék többségét a tündérmesék adják. A mesék drámaisága, a csodák, a mesehősök jellemének 
kiszínezése, az ismétlődő helyzetek, szövegrészek, az átváltozások mind-mind óriási 
örömforrás és élmény a gyermek számára. 
 

A tündérmesék párbeszédei, különböző helyzetei, a szereplők átváltozásai egyre több 
lehetőséget adnak az együtt bábozásra és dramatikus játékokra. Az e tevékenységhez 
szükséges eszközök álljanak mindig rendelkezésre /térben és időben/ a gyermek számára. 
12-15 mesét ismerjenek és ugyanennyit hallgassanak meg szórakoztatásul. A kedvenc 
mese, vers elmondására kapjon lehetőséget a gyermek, amely az összefüggő beszéd 
fejlődését szolgálja. 
 

Az óvodapedagógus feladatai: 
 

 

 az epochához kapcsolódóan kiválasztja a verset, mesét, a csoport fejlettségének 
megfelelően 


 barátságos, nyugodt légkört biztosít a meséléshez 


 a gyermekek szókincsének folyamatos bővítése anyanyelvi kultúrájának fejlesztése 

 

 mesedramatizáláshoz szükséges eszközök, szervezési feladatok előkészítése 

 

A fejlRdés várható jellemzRi óvodáskor végére: 
 

 

 ismerjenek 15-20 népmesét, műmesét 


 tudjanak 10-15 verset, mondókát 
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
 próbáljanak önállóan mesét mondani 


 tudjanak folyamatos, összefüggő mondatokat alkotni 


 képesek önálló történet elmondására 


 bátran beszélnek, szókincsük gazdag 


 különbséget tud tenni a mese és a valóság között 


 fejlődjön szövegértésük, próbálják megfogalmazni a mese tanulságát, mondanivalóját 

 

 

 

14. Mozgás
 

 

„A mozgás az óvodáskorú gyermek lételeme” 

 

1. A rendszeres egészségfejlesztő testmozgás, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez 
igazodó mozgásos játékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek 
kialakításának, formálásának és fejlesztésének eszközei. Az óvodáskor a természetes hely-, 

helyzetváltoztató és finommotoros mozgáskészségek tanulásának, valamint a 
mozgáskoordináció intenzív fejlődésének szakasza, amelyeket sokszínű, változatos és 
örömteli, érzelmi biztonságban zajló gyakorlási formákkal, játékokkal szükséges elősegíteni. 
Ezzel biztosítható a mozgás és az értelmi fejlődés kedvező egymásra hatása. 
 

2. A mozgásos játékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazása kedvezően hatnak 
a kondicionális képességek közül különösen az erő és az állóképesség fejlődésére, amelyek 
befolyásolják a gyermeki szervezet teherbíró képességét, egészséges fejlődését. Fontos 

szerepük van a helyes testtartáshoz szükséges izomegyensúly kialakulásában, felerősítik, 
kiegészítik a gondozás, és egészséges életmódra nevelés hatásait.  

 

3. A spontán, a szabad játék kereteiben végzett mozgásos tevékenységeket kiegészítik az 
irányított mozgásos tevékenységek. A komplex testmozgások beépülnek az óvodai élet 
egyéb tevékenységeibe is, miközben együtt hatnak a gyermek személyiségének – a pozitív 
énkép, önkontroll, érzelem szabályozás, szabálykövető társas viselkedés, együttműködés, 
kommunikáció, problémamegoldó gondolkodás –fejlődésére.  

 

4. A spontán – a játékban, azon belül a szabad játékban – megjelenő mozgásos 
tevékenységeknek, az egészségfejlesztő testmozgásnak az óvodai nevelés minden napján, 
az egyéni szükségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek számára 
lehetőséget kell biztosítani. Törekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztő, kooperatív 
mozgásos játékok széleskörű alkalmazására, a szabad levegő kihasználására.  

Az óvodai testnevelés feladatainak teljesítésére az óvoda a testnevelés két formáját 
használja fel:  

 a naponta szerzett un. mindennapi frissítő 2x10-es testnevelést 
 és heti két alkalommal kötelező testnevelés foglalkozást. 
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Kiscsoportban heti egy alkalom.
 

14.1. A mindennapos testnevelés 

 

 

A mindennapi testnevelés megalapozza azt az igényt, hogy mindennap rendszeresen 
mozogni jó és szükséges. A délelőtti és a délutáni napirendben szereplő kötelező 
tevékenység (2x7-10 perc, melyre mindhárom korcsoportban naponta kerüljön sor. A 
délelőtti tevékenység a folyamatos tízórai miatt az egész csoportra kiterjedő első 
tevékenység előtt szervezhető. Délután pedig alvás után kerüljön sor a mozgásra. A 
mindennapi testnevelés a rendszeresen ismétlődő hatások együttesével eredményesen 
szolgálja a kötelező testnevelési foglalkozásokat. Ezért fontos, hogy a gyerekek aktívan 
vegyenek részt benne. A mindennapi testnevelés általában járással kezdődik. Ez 
történhet alakzatokban és azok változtatásával, különböző feladatokkal, speciális 
lábboltozat erősítő járásokkal. A lábstatika rendellenességeinek megelőzése, ill. 
korrekciója érdekében szükség van rendszeres lábboltozat erősítő gyakorlatokra is. 
Ehhez kapcsolódik a futás sokféle változata. A gimnasztika anyaga főleg 
törzsgyakorlatokból áll, mert ezek a helyes testtartás kialakulását segítik elő. 
 

Kedveltek a gyerekek körében a szabad-, társas-, kéziszer-, és padgyakorlatokból álló 
összeállítások is. A mindennapi testnevelés középpontjában természetesen a játék áll. A 
mozgásos játék a gyermekek számára az aktív pihenés egyik formája. A játék többször 
ismételhető, időarányaiban is a leghangsúlyosabb tevékenység. Utolsó és egyben befejező 
gyakorlatai a járás és a légzés gyakorlatok. Ez a levezetés a gyerekek megnyugtatását 
szolgálja. A mindennapi testnevelés néhány egyszerűbb gyakorlatát délután énekszóra, zenére 
is végezhetik a gyerekek. 
 

A heti testnevelési foglalkozások anyaga korcsoportok szerint: 
 

 

A tevékenység megszervezésének módszerei 3-4 éves korban 

 

 

Az óvodapedagógus ősszel, alkalmas időben kezdeményezzen a gyerekekkel mozgásos 
játékokat. Az első hetekben ezek a játékok alkotják a mindennapi testnevelés anyagát is. A 
szerepes futójátékok után, a szabályjátékokat ismerik meg a gyerekek. A kötelező és a 
mindennapi testnevelés frissítő játékait egymásra építi az óvónő. A kicsiknél kezdetben a 
szerep határozza meg a teendőket, ez ad értelmet a cselekvésnek. Utánozni lehet a csikót, a 
vonatozást, a repülőgépet, a körhintát, a gólyát és még sorolhatnánk. A kötött testnevelési 
foglalkozásokra a kicsiknél hetenként egyszer, októbertől kezdve kerül sor. 
 

 

A tevékenység megszervezésének módszerei 4-5 éves korban 

 

 

 

 Az óvodapedagógus már az első hetekben felidéz már ismert és kedvelt játékokat, 
gyakorlatokat. A heti két testnevelés foglalkozáson az óvónő megállapítja a csoport 
előző évben elért mozgásfejlettségét. A foglalkozások időtartama kezdetben 15 
perc, majd a terhelés emelkedésével fokozatosan növekszik 25 percre. 
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 A 3-5 évesek tevékenységei azonosak, a fejlődés a gyakorlatok nehézségi fokában 
és a végrehajtás minőségében van. Az óvodapedagógus a gyerekektől itt már szebb 
mozgást vár, pontosabb végrehajtást igényel. A foglalkozásokon továbbra is a 
játékon, játékosságon legyen a hangsúly. A feladatok megoldása során 
érvényesüljenek a gyerekek saját elgondolásai, ötletei is. A korábban ismert 
futójátékok a foglalkozások elején jól alkalmazhatók. A szabályjátékokat a 
főgyakorlatok közben alkalmazza az óvodapedagógus, mert ezek a játékok a 
gyerekektől már fejlettebb együttműködést igényel. A játékokat többször is 
eljátsszák. A játékok fokozatosan új szabályokkal bővülnek. A gyakorlatok 
egyöntetű végrehajtására ennél a korosztálynál nincs szükség. A gimnasztikai 
alapformákat változatosság jellemzi. Egy alkalommal 6-10 féle, főleg törzs – kar és 
láb gyakorlatok szerepelnek, amelyek különböző testhelyzetekben végezhetők, ill. a 
járás, a futás, és az egyéni versengés révén is színesebbé tehetjük. 

 A gimnasztikai gyakorlatik közben „rejtett formában” jelentkezzenek az 
egyensúlyérzéket fejlesztő feladatok. Páros gimnasztikai gyakorlatokra csak 

kivételesen kerül sor. Az alapformákból alkotott gimnasztikai gyakorlatok két 
mozdulatot tartalmazó, kétütemű feladatot adnak a gyerekeknek. Időtartamuk 3-4 

perc, javasolt alakzat a kör, szétszórt alakzat vagy a két szembenállós sor. 
 4-5 éves korra a természetes járás harmonikusabbá válik, így a gyerekek átveszik 

a helyes lépésritmust. A gyerekek a gyors és az állóképességet kívánó futást is 
szívesen végzik. Versenyeknél ügyel az óvodapedagógus, hogy a kisebb 
teljesítményű gyermekek önbizalma ne sérüljön, nagyobb teljesítményre képesek, 
pedig ne éreztessék társaikkal fölényüket. 

 A gurulás, a guruló átfordulás és a kézállás a támaszgyakorlatok előgyakorlatai. 
Ezeket a talajtorna elemeket a csúszás, a kúszás, mászás révén sajátítják el a 
gyerekek, ebben a korcsoportban új elem a padon csúszás. Ez egészen új 
technikát, húzást és tolást igényel. 

 A sorozatugrás 4-5 akadály folyamatos átugrását jelenti páros lábbal vagy egy lábon. 
Távolugrásnál a szabadban nekifutással 8-10 lépés után egy lábról ugranak a gyerekek. 

 Magasugrásnál nekifutással, 6-8 lépéssel futnak neki a lécnek. Gyakorló magasság 20-

25 cm. A mélyugrás padról vagy zsámolyról történik. A célba dobás 100cm széles sávba 
vagy körbe. Az ugrásgyakorlatokhoz az együttes és a csoportos végrehajtást egyaránt 

végezzük.  
 A gyerekek megtanulják a dobás menetét, az eszközök összegyűjtését is. 
 A labdagyakorlatok igen változatosak. 

 

 

A tevékenység megszervezésének módszerei 5-6-7 éves korban 

 

 

 

Az óvodapedagógus az októberben kezdődő testnevelési foglalkozásokat hetente két 
alkalommal szervezi meg. A foglalkozások időtartama 25-35 perc. A foglalkozások anyaga az 
előző évek gyakorlataira épül, a végrehajtásban azonban már magasabb szinten. Az 
óvodapedagógus tovább fejleszti a korábban kialakult kezdeményező kedvet, önállóságot, 
bátorságot, kitartást, egymás segítését, az alkalmazkodó képességet, mások sikereinek 
elismerését. A bemelegítésre a futó, a fogójátékok és helycserés sorversenyek jöhetnek 
számításba. A labdát már jól tudják, gurítani, dobni, megfogni és tudnak vele célozni is, ezért 
kedvelik a labdajátékokat. 
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Az 5-6-7 éveseknél már bizonyos vezényszavak használunk. Öncélú rendgyakorlatokra 
nincs szükség. A nagyok állandó összetételű, négy kis csoportban történő sorakoztatása 
megkönnyíti a játékok és a főgyakorlatok szervezését. A gimnasztikai gyakorlatok 
összeállításánál a hangsúly a testtartás érdekében a törzsgyakorlatokra helyeződik át. 
Különösen fontos a hátizmok összehúzódó működtetésére és fejlesztésére. 
 

Elsősorban a szabálygyakorlatokat végzik a gyerekek kötötten, számolásra, váltogatva 
szavakkal vagy tapssal. A gimnasztikai gyakorlatok egy részét bordásfalon is végzik a 
gyerekek. Szervez az óvodapedagógus gimnasztikát két és több vonalban, körben, kettős 
körben is. Időtartama 4-6 perc. Az új alakzatok tanítása az ismert alakzatokhoz kapcsolódik. 
Körben járást már mindkét irányban használják. A speciális járásgyakorlatok a lábfejek 
nyújtásával és hajlításával, továbbá lábfejkörzéssel bővülnek. 
 

Ebben a korban elvárható, hogy kb. 24-32 ütemen keresztül a gyerekek rugalmasan, 

egyenletesen járjanak, összehangolt kar és lábmunkával, megfelelő lépéshosszal. Ennek 
hossza általában 30-40cm. Lépéseiket zenére is végre tudják hajtani 8-16 lépésenként a 
természetes járással váltakozva. A futóverseny elősegíti az egyéni adottságok felszínre 
kerülését és a legtöbb gyermeknek sikerélményt nyújt. A rajtszavak „Vigyázz!”, „Rajt!”. 
Együttes futások mellett a gyerekek már 4-es, 6-os csoportban is képesek futni. A nagyok 
szívesen talicskáznak, a kézállás még ritkán pontos, de a lábak összezárását az 
óvodapedagógus nem is erőlteti. A függést és a lengést érintőmagas szeren végzik. 
 

A természetes, egyensúlyozó járás padon fordulattal, társkerüléssel nehezíthető. A 
mélyugrásnál a repülés íve magasabbá válik. A távolugrás néhány lépés nekifutással homokba, 
minél távolabb történik, a magasugrás szintén nekifutással homokba 30-50cm-es magasságban 
folyik. 

 

Gyakorolják a nagyok a kétkezes alsó és felső dobást, valamint a kislabda dobást. A tőlük 
várható távolság 6-10 méter. Ebben a korban a legnehezebb feladat a labdavezetés. Először 
egyenes irányba, majd szétszórt alakzatban történő haladással, majd futás közben gyakorolják. 
Helyben történő labdavezetésnél a gyerekek számolják a leütéseket. Az átadás párokban, a 
szemben levő társnak 2-3 méterről történik tetszés szerintimódon, csak a labda megfogása a 
feladat. 

 

 

 

A csoportfoglalkoztatás lehet: 
 együttes 
 csoportonkénti 
 egyenkénti 

annak megfelelően, hogy ugyanazt a mozgásfeladatot a gyerekek egyszerre, vagy 
csoportonként egymás utáni váltással, illetve egyenkénti váltással hajtják-e végre. 
 

 

Óvodánkban a gyerekek szívesen mozognak, örömmel vesznek részt a testnevelési 
foglalkozásokon. Ha az időjárás engedi, minden nap tartózkodnak a gyerekek minimum 

30-50 percet a szabadlevegőn. /Nyáron természetesen ennél sokkal többet/ Az óvoda 
udvara elég nagy zöld terület révén megengedi a gyerekek szabadlevegőn való 
foglalkoztatását. 
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Az óvodapedagógus feladatai: 
 

 A 3-6-7 éves korban tervezhető játékok összeállítása 
 A különböző szervezeti formák megteremtése a gyermekek mozgásszükségletének 

differenciált kielégítése érdekében 
 

 

 

A tevékenység célja: 
 

 A gyermekek harmonikus mozgásának, testi képességeinek fejlesztése játékos 
formában 


 A gyermekek tájékozódásának, alkalmazkodó képességének, valamint a személyiség 

akarati tényezőinek fejlesztése úgy, hogy megmaradjon a gyermekek mozgáskedve
 

 

A fejlődés várható eredménye az óvodáskor végére: 
 

 Alakuljon ki testséma ismerete /ismerje főbb testrészeit, azok funkcióját/ 
 Legyenek kitartóak a mozgásos játékokban, szeressenek mozogni 
 Tartsák be a szabályokat a különböző versenyjátékokban 
 Ismerjék az irányokat, tudjanak a térben tájékozódni 
 Tudjanak ütemtartással járni, gimnasztikai gyakorlatokat esztétikusan végezni 
 Szeressenek futni, legyenek képesek 50-100 métert kocogni 
 Tudjanak helyben labdát vezetni 
 Tudjanak célba dobni egykezes felsődobással 
 Legyenek képesek változó tempójú, ritmusú, irányú mozgásra /mozgásgyorsaság/ 

 

15. Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 
 

1.A rajzolás, festés, mintázás, építés, képalakítás, a kézi munka, mint az ábrázolás különböző 
fajtái, továbbá a műalkotásokkal, a népművészeti elemekkel, szokásokkal, hagyományokkal, 

nemzeti szimbólumokkal, az esztétikus tárgyi környezettel való ismerkedés is fontos eszköze a 
gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotás a belső képek gazdagítására épül. 
Törekedni kell a gyermeki alkotások közösségi rendezvényen való bemutatására és a tehetségek 
bátorítására. 

2. Az óvodapedagógus az ábrázoló tevékenységekre az egész nap folyamán teret, változatos 
eszközöket biztosít. Maga a tevékenység, s ennek öröme a fontos, valamint az igény kialakítása 
az alkotásra, a kreatív önkifejezésre, a környezet esztétikai alakítására és az esztétikai élmények 
befogadására. 

3. Ezen tevékenységek az egyéni fejlettséghez és képességekhez igazodva segítik a képi-
plasztikai kifejezőképesség, komponáló-, térbeli tájékozódó- és rendezőképességek alakulását, 
a gyermeki élmény és fantáziavilág gazdagodását és annak képi kifejezését: a gyermekek tér-
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forma és szín képzeteinek gazdagodását, képi gondolkodásuk fejlődését, esztétikai 
érzékenységük, szép iránti nyitottságuk, igényességük alakítását. 

4. Az óvodapedagógus feladata megismertetni a gyermekeket az eszközök használatával, a 
különböző anyagokkal, a rajzolás, festés, mintázás és kézimunka különböző technikai 
alapelemeivel és eljárásaival. 

Az ábrázolás az önmegvalósítás, az önkifejezés eszköze. A gyermekek ízlésének, alkotó, 
befogadó képességének, fantáziájának, kreativitásának kibontakoztatását, az esztétikai 
nevelést szolgálja. A gyermekek legtöbbször önálló elgondolás alapján dolgozhatnak, a 
témavezérlés ritka, alkalmakhoz kötődik. A hét minden napja szükséges ahhoz, hogy a 
gyermek a tevékenység gazdagságáért, sokszínűségéért, önmaga belső látásmódja 
kifejezéséért vegyen részt az ábrázoló tevékenységben. 
 

Az ábrázolási tevékenység során minden héten új vagy más technikát mutatunk be. Az új 
technika alkalmazása lehetőség a gyermeknek - mivel az előzőleg megismert technikák 
állandóan eltérőek a gyermek számára - ezért azt a technikát alkalmazhatják, amellyel 
legjobban ki tudják fejezni, ill. ízlés és képzeletviláguknak legjobban megfelel. 
Tevékenységet 6-8 gyermek választhatja egyszerre, a létszám a technikától is függ. Így 
megvalósítható az, hogy minden gyermek személyre szóló segítséget kap és az 
óvodapedagógus követni tudja szín, forma, technikai ismeretük, eszközhasználatuk 
fejlődését. 
 

Fontos, hogy a gyermekek naponta lássák, tapasztalják, megismerjék az általuk használt 
anyagok sokszínű tulajdonságát. Dolgozzanak gyakran természetes anyagokkal: agyag, 
homok, hó, kavicsok, textil, gyertya, termések, levelek, ágak, burgonya, alma, répa stb. A 
különböző anyagok formázhatóságán túl a rajzolás, festés, tépés, vágás, ragasztás, karcolás, 
hajtogatás, fűzés, fonás, szövés, nyomathagyásos technika, bábkészítés, különböző tárgyak 
készítése, batikolás, stb. mind-mind újabb alkalom és lehetőség önmaguk kifejezésére. 
 

 

Az ábrázoló tevékenység tervezésénél ne a csoport életkorát, hanem a gyerekek fejlődési 
ütemét vegyük figyelembe. A kifejezési mód kialakulására, kiforrására időt kell hagynunk. 
Alapvető célunk az, hogy a gyermek úgy ábrázolja a világot, ahogy ő látja. A saját 
tapasztalatra, élményre támaszkodva dolgozzanak a gyerekek, bár az utánzásos tanulás is 
jelentős szereppel bír. 
 

Az ábrázoló tevékenységben az óvodapedagógus is részt vesz minden nap. Munkájával 
ösztönzi a technikájához illeszkedő témaválasztást, beszélgetéssel segíti a gyermek 
szubjektív élményeit megjeleníteni. Saját ábrázoló tevékenysége közben mutatja be az új 
technikát, segítséget, támogatást, buzdítást ad a visszahúzódó gyermeknek. Munkájában 
tartsa mindig szem előtt, hogy ha a gyermek szabadon szárnyaló látásmódját nem 
korlátozzuk, „földhözragadt” tételekkel, akkor ötletgazdag, széles és színes fantáziával 
rendelkező emberekké válnak. Az ábrázolási tevékenység alatt és után, a gyermek érezze, 
hogy az óvodapedagógus értékeli, megbecsüli munkáját. 
 

A kiscsoport technikái: 
 lenyomatkészítés: levél, alma, burgonya, répa, kezük, gyűrt papír 


 kivágott papíralakzatok ragasztása valamivé, díszítés 
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
 kivágott alakzatok festése 


 fűzés természetes anyagokból és gyöngy, gomb 


 építés, homokból, hóból, kockákból, dobozokból stb. 


 festékfoltok létrehozása, (többféle festékfolt összefolyásában való gyönyörködés, mire 
hasonlít?) 


 agyagozás- gyurkálás 


 firkálás homokba, aszfaltra, papírra 

 

 

KözépsR csoport technikái 
A kiscsoportban megismert technikákon túl: 
 

 Tárgyak, állatok, növények, ember alakjainak agyagozása, mintázása kavicsok, 
termések, levelek segítségével való kialakítása 
 Lenyomatok készítése agyagra, lisztgyurmára, papírra, textilre 
 Nagy felületre való rajzolás, festés (egyéni szín használattal) színes ceruza, zsírkréta, 
filctoll, tempera, gombfesték, fehér és színes kréta 
 Új színek kikeverése, kipróbálása 
 Egyszerű ajándéktárgyak készítése termésekből, textilből, gyöngyök, fonalak, 
bőrdarabkák felhasználásával 
 A dramatikus játékokhoz, bábozáshoz, szerepjátékok kiegészítő eszközeinek készítése 

 

A nagycsoport technikái: 
A kis és középső csoportban megismert technikákon túl: 
 

 

Képalakítás: 
 

 Földre, homokba, aszfaltra, papírra, textilre 
 Egyéni és közös kompozíciók rajza, festése kisebb és nagyobb méretben 
 Mesék, mesehősök, történetek szereplőinek elképzelése, képi ábrázolása: 
 papír-gyűrés és sodrás, 
 batikolás,
  agyag plakettek,
  zsírkréta és festékkarcolása,
  kevert festékkel és festékfoltokkal, 
 vágással, ragasztással,
  fűzéssel és fonással kombinálva 

 

 

Plasztikai munkák: 
 Emberalakok, állatok, tárgyak térbeli kompozícióban való megjelenítése 
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 Modellek, játékok, bábok, különböző ajándékok készítése mintázással, szövéssel, 
fonással, hajtogatással, varrással, lehetőleg természetes anyagokból 

 

Építés, konstruálás: 
 

 Közös és egyéni építés homokból, hóból: vár, alagút, barlang, óvoda, falu „a mi 
házunk” 


 Nagy elemekből összeállított térrészek, búvóhelyek, sátrak, házak építése 
 Különböző alakzatok kialakítása a csoport gyermekeiből 
 Makett építése: útkereszteződés, különböző útszakaszok, állatkert, gazdasági 

udvar, meseszínhely építése 


Az óvodapedagógus feladatai: 
 

 

 A gyermeki alkotó – alakító tevékenység feltételeinek megteremtése hetente 
megújuló technikák alkalmazásával 
 A 3-6-7 éves korban tervezhető alkotó – alakító tevékenységek tartalmának, 

minőségének differenciált fejlesztése 
 

A tevékenység célja: 
 A gyermek élmény és fantáziavilágának képi, szabad önkifejezése 
 A gyermekek tér, forma, szín képzetének gazdagítása 
 Esztétikai érzékenységük, szép iránti nyitottságuk és igényességük alakítása 



A fejlődés várható eredménye az óvodáskor végére: 
 

 Képalkotásaikban egyéni módon jelenítsék meg élményeiket, elképzeléseiket, 
jelenjenek meg egyéni fantáziára utaló jelek, jegyek 
 Alkotásaikra legyen jellemző a részletes formagazdagság a színek variálása, 
színhasználatukban érvényesítsék kedvenc színeiket 
 Tudják megkülönböztetni a színárnyalatokat 
 Örüljenek alkotásaiknak és a közösen elkészített kompozícióknak 
 Csodálkozzanak rá a szép látványra, tudjanak gyönyörködni benne 
 Ügyeljenek az esztétikai megjelenésre 
 Értékítéletüket fogalmazzák meg, az alkotásokról tudjanak beszélni 
 Tudják rendezni élményeiket a megjelenítésben (a téma, időrendiség, realitás, 

irrealitás sorrendjében) 
 Legyen kitartó, önálló a tevékenység befejezéséig 
 Fogadja el a tevékenység sikerét, kudarcát (a kritikát( 
 Alakuljon ki a kézdominancia (jobb, ill. balkezesség) 
 Emberábrázolása legyen részletes 



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16. Ének, zene, énekes játék, gyermektánc 
 

 

1. Az óvodában a környezet hangjainak megfigyelése, az ölbeli játékok, a népi 
gyermekdalok, az éneklés, az énekes játékok, a zenélés örömet nyújtanak a gyermeknek, 
egyben felkeltik zenei érdeklődését, formálják zenei ízlését, esztétikai fogékonyságát. Az 
élményt nyújtó közös ének-zenei tevékenységek során a gyermek felfedezi a dallam, a 
ritmus, a mozgás szépségét, a közös éneklés örömét.  

 

A népdalok éneklése, hallgatása, a gyermek-, néptáncok és népi játékok, a hagyományok 
megismerését, továbbélését segítik. Az óvodai ének-zenei nevelés feladatainak eredményes 
megvalósítása megalapozza, elősegíti a zenei anyanyelv kialakulását.  
 

2. Az énekes népi játékok és az igényesen válogatott kortárs művészeti alkotások 
fontos eszközül szolgálnak a gyermek zenei képességeinek (az egyenletes lüktetés, 
ritmus, éneklés, hallás, mozgás) és zenei kreativitásának alakításában.  

 

3. A zenehallgatási anyag megválasztásánál az óvodapedagógus figyelembe veszi a 
nemzetiségi nevelés esetében a gyermekek nemzetiségi hovatartozását is. 

4. Az éneklés, zenélés a gyermek mindennapi tevékenységének részévé válik a 
felnőtt minta spontán utánzásával. 

 

A témakörökhöz kidolgozott epochákhoz szorosan, lehetőség szerint komplexen kapcsolódik 
a zenei anyag. Az ének-zenének nincs meghatározott időpontja és napja. A hét minden napján, 
játékidőn belül, egy másfajta játéklehetőség a gyermekek számára. Mivel a részvétel önkéntes 
és a résztvevők változók, ezért fontos, hogy a hét bármely napján lehetőséget biztosítsunk az 
énekes játékra. 
A zenei anyag zömét a népi mondókák és a dalos játékok adják. Az ének-zenében egy héten 
át ugyanaz a zenei anyag, a zenei feladatokat is egy hétre kell lebontani. Kötetlen tanulás során 
valósul meg az új dal megtanulása, dalos játékok ismétlése, a zenei képesség fejlesztése, és a 

zenehallgatás. Naponta annyi időt kell szánni az éneklésre és annyi feladatot kell gyakorolni, 
amennyit a gyerekek érdeklődése lehetővé tesz. Az a fontos, hogy az adott hétre tervezett 
feladatok a hét folyamán megvalósuljanak. 
A különböző zenei képességek fejlesztésével feladatokat fokozatosan egymásra kell építeni. A 
gyerekek egyéni fejlettsége határozza meg, a képességfejlesztés fokozataiból 
történő személyre szóló választást. A képességfejlesztés fokozatait addig gyakoroljuk, 
játsszuk, amíg a gyermek tökéletesen nem tudja, csak utána lépünk tovább a következő 
szintre és időnként visszatérünk időt hagyva az érési folyamatra. 
Az egyenletes lüktetés érzékeltetése, gyakorlása, kifejezése különböző formában, minden hétre 
tervezendő feladat. Osztott csoportban a hasonló életkor nem jelent azonos fejlettséget, azonos 
feladatokat. A tervezésnek a fejlettségből adódó különbségeket tükröznie kell. Az 
óvodapedagógus kiemelt figyelemmel kíséri az egyes gyerekek zenei fejlődését. A gyengébb 
képességű vagy gátlásosabb gyermek nem kerül perifériára, nem reked meg a fejlődés egy 
szintjén, hanem lehetőséget kap a kibontakozásra. 
A zene, a dal élményt ad számára. A zene az önkifejezés eszközévé válik azáltal, hogy ki tudja 
fejezni saját érzéseit, jókedvét, szomorúságát, örömét a dal, a zene, a hangok által. 
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Kiscsoport: 
3-4 évesek 

 

A beszoktatást megkönnyíti az óvodapedagógus szép éneke, hangszerjátéka. A felnőttek 
játékai ölbeli gyermekkel. Játéktípus alkalmazása által, bensőséges kapcsolat alakítható ki 
gyermek és óvodapedagógus között. 
A dalanyag 5-7 mondóka, 10-14 játékdal és 2-3 műdal. A mondókák hossza 2-4 motívum, a 
dalok hossza 8-12 ütem legyen. A hangterjedelem 3-5 hang, a dallam a magyar beszéd 
hanglejtésének megfelelő fordulatokból álljon. A dalokban az ismétlődő mozgásnak megfelelő 
2/4 ütemen belül az egyszerű negyed és páros nyolcad ritmusok váltakoznak. Dalokat a szó-mi, 

lá-szó-mi, mi-ré-dó, szó-mi-ré-dó, dó-lá-sz hangkészletből választjuk. Szövegük játékos legyen 
sok ismétléssel. 
 

Éneklési készség fejlesztése: 
Az óvodában az éneklési készség alakulása a gyermek utánzási vágyán alapul. Tiszta, 
pontos utánzáshoz, pontos hallásképzet szükséges. Az éneklési készség fejlődéséhez a 
sokszori ismétlés és gyakorlás nélkülözhetetlen. A tiszta éneklést segíti, ha kis 

hangterjedelmű dalokat választunk, illetve ha megfelelő hangmagasságban éneklünk. 
Kiscsoportban ez a D-H hangterjedelmet jelenti. Tempótartás kb. 66-80 lüktetéssel, az 
óvónő segítségével. A 3-4 évesek körében az óvónő minden zenei tevékenységet együtt 
végez a gyermekekkel. 
 

 

Hallásfejlesztés: 
 

 

1. hangszínérzék fejlesztése 

 

Azokból a megfigyelésekből indulunk ki, amelyeket a gyermek magával hozott, de 
rendszeres megfigyelésekkel igyekezzünk tapasztalatait tudatossá tenni. Tudatosan 
irányítsuk a gyermek figyelmét a környezet hangjaira. Az eső, a szél hanghatásainak 
megfigyeltetése. Hangszínérzékelés levelek, termések hullásakor, gurításkor, összetöréskor. 
A ropogó hó hangja, a recsegő jég hangjának megfigyelése. Az állatok hangjainak 
megkülönböztetése, utánzása. Zörejhangok felismerése, a zörejt keltő tárgyak alapján: fa, 
üveg, fémtárgyak, papír stb. 
 

Ritmushangszerek: dob, triangulum, cintányér hangjainak megismerése az óvónő játékán 
keresztül, majd a hangszerek megismerése, megnevezése hangjuk után. 3-4 éves korban 2-

3 egymástól eltérő hangszínt szemléltessünk, majd különböztessünk meg egymástól. 
Törekedjünk arra, hogy a látott-hallott és megnevezett hangokat csak hallás alapján, vizuális 
inger nélkül is felismerjék és megnevezzék a gyermekek. 
 

 

2. a halk-hangos érzékeltetése 

 

A hang egyik fontos jellemzője a hangerő. A halk és hangos különbségét mindig 
egymáshoz viszonyítva, hallható módon kell érzékeltetni. Pl.: prózai beszéddel, 
mondókával, énekléssel, hangszeren, zörejekkel. 
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Fontos, hogy a hangerőváltozás ne járjon tempóváltással. Az erős és gyenge hang jellegének 
kidomborítására használjunk bábokat. A hangos és a halk éneklés helyét kézzel is mutatjuk. 
 

 

Ritmusérzék fejlesztése 
 

A gyermekek az egyenletes lüktetést, éneklés, mondóka közben, a dalhoz kapcsolódó játékos 
mozdulatokkal fejezik ki. A 3-4 éves gyerekekkel a „felnőttek játékain” keresztül, éreztetjük 
meg az egyenletes lüktetést. A tapsoltatóból vezetjük tovább az egyenletes tapsolást és ütögetést, 
a járni tanító vagy sétáltató játékból az egyenletes járást. Folyamatosan együtt játszunk a 
gyerekekkel, így látásuk és hallásuk útján érzékelhetik a lüktetést. A lüktetés folyamatosságát 
éneklés közben a mozgás erősíti meg. A gyermek utánzási kedvét azzal fokozhatjuk, ha az 
ismétlődő mozdulatoknak játékos értelmet adunk. 
 

Az óvodapedagógus olyan játékos mozdulatokat találjon ki, amelyeknél a gyermekek teste 
nyugalmi állapotban van. A karlendítésnek, hajlongásoknak, tapsolásnak az egyes játékokban 
többféle jelentése is lehet. 
 

Zenei emlékezRképesség fejlesztése 
 

A zenei emlékezőképesség alapja a daltanulás. A gyermek globálisan tanulja az énekes 
játékokat: dallam, szöveg, ritmus, játékos mozgás számára együtt jelenti a megtanult 
anyagot. Felidézhetjük a játszás módját, a játékban felhasznált eszközöket, a szöveg egy 
részletét. 
 
Visszhangjátékok: nem a megtanult játékra kell visszaemlékeznie a gyermeknek, hanem a 
kétütemnyi motívumot emlékezetből azonnal visszaénekelni. Ezeket a játékokat már 3-4 
 

éves korban elkezdjük, hogy fejlesszük a gyermekek utánzókészségét, felébresszük a 
tanulási kedvüket. 
 

A zenehallgatás anyaga 
 

A zenehallgatás anyaga - hangterjedelme korlátozás nélkül - különböző jellegű, egyszerű 
népdalok, műdalok énekes vagy hangszeres előadásban. 
 

A zenehallgatás anyagának kiválasztásakor vegyük figyelembe, hogy a dal mind 
tartalmánál, mind hangulatánál fogva kapcsolódjon a mindennapi élményekhez és a 
gyermekek érdeklődéséhez. 
 

A nemzetiségi és migráns gyerekek számára saját kultúrájukból is válasszunk 
zenehallgatási anyagot. 
 

A beszoktatás idején altatódallal és egyéb helyzetbe illő dallal kezdjük a zenehallgatást. Az 
előadott dal szövege lehet játékosan értelmetlen vagy kapcsolódhat eddigi élményeikhez, ami 
a gyermekeket éppen foglalkoztatja. 
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KözépsR csoport 
4-5 évesek 

 

4-6 mondóka, 4-6 motívum terjedelemben, 12-15 magyar népi játékdal és 3-4 műdal 12-16 

ütem terjedelemben. 
 

 

A tá és ti-ti ritmusértékek mellett a szinkópa és a dal vagy mondóka végén a negyed szünet is 
előfordulhat. Az énekes anyag hangterjedelme terc, kvart és kvint hangköz. (A gyengébb 
képességű gyermekek fejlődése érdekében tovább kell gyakorolnunk az előző évi anyagot is). 
A hangkészlet főhangjai a pentaton hangsor hangjai. 
 

A népzenei anyagban azonban lefutó pentacord zárlat is előfordulhat. 
 

2-3 szó-mi, lá-szó-mi, mi-szó-dó, és szó-mi-ré-dó hangkészletű dalok mellett 1-2 dó-lá-szó, 
mi-ré-dó-lá, hangkészletű dalt válasszunk. 
 

A szó-mi, lá-szó-mi hangkészlet mellett a mi-ré-dó és a szó-mi-ré-dó hangkészlet ad 
lehetőséget a mi-ré-dó hangkombináció elmélyítésére. 4-5 éveseknél a hangzók tiszta 
ejtésére, begyakoroltatására, helyes szövegkiejtésre kell törekednünk. Az adott csoport 
fejlettségétől függően énekes játékaink szerepváltó, párcserélő, kiforduló, leánykérő, 
körjátékok, különféle vonuló és táncos játékokkal gazdagodnak. 
 

Vonulási formák: páros vonulás, kapu alatt átvonulás, a kör mozgásával ellentétes irányú 
járás és hullámvonal. 
 

Tánclépések: oldalazó lépés egy irányban, dobbantás, forgás, sarokemelés, egymás 
megkerülése. Az óvodapedagógus az első hetekben a korábbi élményekre és az elért szintekre 
támaszkodjon. A nap folyamán elevenítse fel az ismert dalok anyagát, ismételje a játékokat. 
Az óvodapedagógus a 4-5 évesek dalanyagára fokozatosan térjen át. A 4-5 éves gyerekek zenei 
játékaiban már bizonyos fokú biztonság tapasztalható. Éneklésük közepes hangerővel 
könnyedén és tisztán szól az C’ - C” hang közötti oktávon belül. A tisztaság a dallamon és a 
szövegmondáson egyformán megfigyelhető. 
 

 

Hallásfejlesztés 
 

1. magas mély hang különbsége 

 

Magasabb és mélyebb hangok megkülönböztetése térben mutatással – oktávon belül – kisebb 

távolságokon a már ismert hangkészlet körében. Magas és mély hang különbségének 
érzékeltetése, bemutatása ének, beszéd, hangszer segítségével történhet. A dallam fel vagy 
lemenő irányát, a körülbelüli dallamvonalat jól ismert dal segítségével és egészen lassan 
énekelve kell mutatni. A gyermekek így nem egymást gépiesen utánozzák, hanem saját 
hangjukra figyelnek. 

 

4-5 éves kortól kezdve tanulják meg a gyermekek éneklés közben a dallam haladási irányának 
folyamatos levegőbe rajzolását. Eleinte nagyobb hangközök kiemelésével. Hangnem váltás 
során, két szomszédos kezdőhanggal végezzük a gyakorlást. 4-5 éveseknél általában elég a 
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kezdő motívumot megadni az új hangnemhez. /Hangnem váltás gyakorlását megelőzi a 
bemutatás, hangszeren és énekelve. 
 

2. halk és hangos különbsége 

 

 

Hangos – halk mondókázás, éneklés közben mélyítjük a fogalom pár viszonyát. Rövid 
mondókát, ill. dalt végig hangosan, majd végig halkan mondjuk. A hangos kissé emelt, de nem 
kiabáló hang, a halk pedig valamivel visszafogottabb a szokásosnál. A mondóka, ill. a dal 
közepénél váltunk dinamikát. Értelem szerint osztjuk fel hangos-halk vagy halk-hangos részre 

a dalokat, mondókákat. Az óvodapedagógus kézjele szerint váltanak dinamikát a gyerekek /a 
váltás módja: a váltás előtti lüktetésen nagyobb intő jellegű mozdulattal közelítjük, ill. 
távolítjuk tenyerünket/. 
 

Folyamatosan figyelünk környezetünk hangjaira, halk, hangos különbségek 
felfedezésére /pl.: távoli, közeli kiáltások, madarak hangjai, vízcsobogás, az erdő 
hangjainak összehasonlítása/. 
 

 

3. dallamfelismerés, zenei emlékezet fejlesztése 

 

 

A már jól ismert teljes dal felidézése szöveg nélkül. A dallam felidézése dúdolással, lálázással, 
hangszeres megszólaltatással. Dallamos visszhangjáték motívumait válasszuk a népi játékdal 
motívumok és gyermek műdalok közül. Dallamosíthatunk köszöntést, bemutatkozást és egyéb 
mondatokat. Ritmusvisszhang játék során ritmusba szedhetünk jókívánságokat, 
köszöntéseket, kéréseket stb. 
 

Egyéni fantáziájuknak, rögtönző kedvüknek megfelelően válaszolni próbálnak az óvónő 
ritmustapssal kísért játékos kérdéseire. 
 

 

 

4. hangszínérzék fejlesztése 

 

 Hasonló zörejhangokat keltő használati tárgyak megnevezése hallás után.  
 Ezek a tárgyak, eszközök készülhetnek minőségüket tekintve hasonló vagy 

azonos anyagból. 
  Egymás hangjának felismerése játék keretében.  
 Az egyes évszakok hangszíneinek megfigyelése a természetben, hangok 

utánzása.  
 Állatok hangjainak felismerése előzetes élmények alapján.  
 Séta közben az utca zajainak megfigyelése.  
 Hangforrás irányának, távolságának, közeledő vagy távolodó hangoknak a 

megfigyelése. 
 

 

5. zenehallgatás 

 

 A zenehallgatás akkor jelent igazi élményt a gyerekeknek, ha élő előadás 
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közvetíti, és az előadó maga is teljes mértékben átéli a darab mondanivalóját. 
  A hangszeres zenehallgatást ismert játékdalok előadásával kezdjük, az énekes 

zenehallgatással párhuzamosan. A kiválasztott dalnak tartalmánál és hangulatánál 
fogva kapcsolódnia kell a mindennapi élményekhez és a gyermekek 
érdeklődéséhez.  

 Nagyobb lélegzetű játékdalokat, műdalokat, több szakaszos népdalokat, énekes 
meséket, rokon népek dalait is bemutatjuk. 

 

Ritmusérzék fejlesztése: 
 

1. egyenletes lüktetés érzékeltetése 

 

Egyenletes kopogás mutató ujjal széken, asztalon. A zene egyenletes lüktetését követik a 
játékok eredeti mozgásai: a kiolvasás, a karlendítés, a kalapálás, a járás, a tapsolás stb. 
Mérőütések kiemelése ritmushangszerek dob, réztányér, triangulum segítségével, ill. 
ritmushangszereket utánzó játékokkal. Járás változatosabb térformákkal: körben járás egymás 
mögötti vállfogással kapcsolódás nélkül, egymás mögött kézfogással, páros körben járás 
irányváltoztatással, kígyóvonalban. A zene lüktetését követhetjük táncmozdulatokkal pl.: 
kilépés lábujjal aztán talpra ereszkedés egyik majd másik lábbal negyed értékekre, páros 
sarokemelgetés állva, oldalzáró lépéssel. 
 

 

2. dalok, mondókák ritmusának kiemelése 

 

 A ritmuskiemelést soronként ismétlődő ritmusképletekkel kezdjük, majd a 
negyed és nyolcad értékek arányosan változzanak.  

 A dal és mondókaritmus kifejezésének lehetőségei: tapsolás, kopogás 
ritmuspálcákkal és fakockákkal, dobolás dobbal, cipőtalppal, 
ritmushangszerek helyettesítése kézmozgással. 

 Az óvodapedagógus segítségével a gyermekek maguk is készíthetnek 
egyszerű hangszereket, amelyekkel az éneküket kísérik. A ritmustapsolást 
visszhangjáték formájában egyszerű motívumokkal kezdjük. Teljes mondókát, 
teljes dalt akkor tudnak a gyermekek végigtapsolni, amikor a részleteket már 
szabályosan meg tudják szólaltatni. A dalok ritmusát akkor kezdjük 
megéreztetni, amikor a gyermek teljes biztonsággal érzi az egyenletes 
lüktetést. 

3. tempóérzék fejlesztése 

 

A 4-5 éves gyermekek éneklő és mozgástempója 80-92. Az óvodapedagógus segítségével 
tempót tartanak éneklés, mondóka és játék közben, majd az óvónő elindítja a dalt és a 
gyerekek tovább éneklik jó tempótartással az óvónő segítsége nélkül. Amikor pontossá válik 

a tempótartás, akkor kerülhet sor a tempóváltásra. A tempóváltás alapja a lassú-gyors 

viszonyának érzékeltetése egyszerű játékos mozgással, énekléssel. Gyors-lassú gyakorlása 

pl.: rövid mondókával egyszer végig lassabb, egyszer végig gyorsabb egyenletes lüktető 
mozgás kíséretében. 
 

Nagycsoport: 
5-6-7 évesek 

 

4-6 mondóka 6-12 motívummal, 16-20 magyar népi játékdal, 2-3 más népek dalaiból, 
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figyelembe véve a kisebbségi és migráns gyerekeket és 5-6 műdal. A dalok 12-16-18 ütem 
terjedelműek legyenek. A ritmusanyag a belső motívum végén előforduló negyed szünettel 
bővül, ill. a mondókák ritmusigénye szerint tizenhatod is szerepelhet. A dalok hangterjedelme 
ne lépje túl a dó-lá, szó-mi távolságokat. A gyengébb képességű és először óvodába lépő 
gyerekek zenei fejlődése érdekében a kisebb hangterjedelmű dalokat tovább gyakoroljuk. 
 

A hangkészlet fő hangjai változatlanul a pentaton hangsor hangjai. A népi játékokban azonban 
többször előfordulhat a lefutó pentachord, hexachord motívum. A hangkészlet szerint így 
oszlik meg az énekes anyag: szó-mi, lá-szó-mi, szó-mi-dó, mi-ré-dó, lá-szó-mi-ré-dó 
hangkészletű dalok adják a dalanyag 70%-át, kisebb számmal szerepel a mi-ré-dó-lá, mi ré dó-

lá-dzó, ré-dó-á-szó hangkészlet. A dalszövegek a gyermekekhez közel álló bármilyen témával 
bővülhet. 
 

Az énekes játékok mozgásanyaga változatos térformákba rendeződik: csigavonal, két 
csoportban hullámvonal, két kör halad egymáson belül ellentétes irányban, páros sor és páros 
kör. Táncmozdulatok: sarokkoppantás láb előtt váltott lábbal, forgás, mindez egyedül és páros 
lábbal. 
 

Éneklési készség fejlesztése: 

 

 

A csoport önálló és tiszta éneklése, a megszokott hangmagasságon, és tempóban. Egyéni 
tiszta éneklés választott dallal, motívumok pontos visszaéneklése. 
 

Éneklésünkön megjelenik a dal jellegének kifejezése. Dalaikat az C’ - D” közötti 
hangtávolságon belül éneklik. Az anyagból 10 dalt képesek olyan biztonsággal énekelni, hogy 
azok csoportban és egyénileg is tiszták, és a gyermekek maguk is el tudják kezdeni, 
óvodapedagógusi segítség nélkül. Visszhangjátékaik csoportosan és egyénileg is 
folyamatosak 

 

 

 

16.1. Hallásfejlesztés: 
 

 

1. magas és mély hang különbsége 

 

Térben mutatják az ismert dallamokat, motívumok dallamvonalát. A magas-mély viszonyt 
oktáv, kvint és terc különbségben is hasonlítsák össze. Énekeljenek három szomszédos kezdő 
hang szerint. Játékdalban, népdalokban előforduló kvintugrásokat figyelhetünk meg, 
énekhangon és hangszeren is bemutatva a motívumokat. A gyermekek kézjellel mutatják mikor 
hallottak magas hangot, mikor mélyet. Magas-mély ellentétpár terc különbséggel: szó-mi, vagy 

mi-dó különbséget hasonlítunk össze. 
 

2. halk és hangos különbsége 

 

 

Dinamikaváltás: hangos-halk-hangos és halk-hangos-halk váltása értelem szerint. Hangos-halk 

és gyors-lassú kombinációjának gyakorlása, annak érzékeltetésére, hogy ami halk az nem 
okvetlenül lassú és viszont. Szemléltetésül énekelhetünk rövid dalt ugyanabban a tempóban 
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egyszer halkan, egyszer hangosan járással együtt, majd lassú tempóban hangosan és gyors 
tempóban halkan. Dinamikai váltások előtt célszerű egyenletes hangerővel végig énekelni a 
dalt. A gyermekek az előbb említett dinamikai változásokat az óvónő segítségével tudják 
megvalósítani. 
 

 

3. Dallamfelismerés, zenei emlékezet fejlesztése: 
 

 

5-6-7 éveseknek a dal kezdő motívumát, kezdő sorát, majd jellegzetes belső részletét adjuk elő 
a felismeréshez. A belső részletnél különösen fontos, hogy csak arra a dologra legyen jellemző. 
 

Visszhangjáték: A motívumokat énekelhetjük szöveg nélkül, játékos szótagokkal, 
folytathatunk énekes párbeszédet, azonos motívumokkal a feleletekben, de lehet a válasz 
dallama a kérdésétől eltérő is. A motívumalkotás feltétele, hogy négylüktetésnyi egységbe 
beleférjen a mondanivaló. Dalok felismerése ritmusról. 
 

 

4. A belsR hallás fejlesztése dallambújtatás:  
 
A belső éneklésre fokozatosan neveljük rá a gyerekeket. Először a zene egyes alkotóelemeit 
bújtatjuk el, magunkban gondoljuk végig őket: a dallamot dúdoljuk, a ritmust tapsoljuk, 
doboljuk, míg a dalt és a szöveget elképzeléssel gondoljuk hozzá. 
A dallambújtatás lényeges része a tagolás. Közvetlen előkészítője a halk-hangos éneklés, az 
énekes párbeszéd, illetve két gyermekcsoport változó éneklése. Egy darabig a belső éneklést 
még néma szájmozgással is segítik a gyerekek. 
 

A dallambújtatás szabályait mindig figyelembe kell venni. Több rövid dal elbújtatása után 
három sorra bontható dalok és mondókák középső részét bújtatjuk el. Később rövid 
kétütemnyi belső részletet bújtatunk el. Ezt követi a hosszabb részletek bújtatása. A 
fokozatosságot az egyenletes lüktetés érzékeltetésekor is be kell tartani. 
 

5. Hangszínfelismerés, hangszínérzék fejlesztése  
 

A környezet zörejhangjainak megfigyelése és megnevezése pl.: eső, szél, égzengés közel és 
távol, járművek méret esetleg típus szerint. Gazdagíthatjuk állathang ismeretünket a 
lehetőségek szerint. A csoporttársak és az óvónő énekhangjának felismerése. Emberi hangok 
utánzása különböző érzelmi tartalommal. 

 

Megfigyelhetjük a hangforrások anyagát, nagyságát és hangszínek elkövetkező eltéréseit. 
Környezet hangjainak megfigyelése pl.: madárhangokra valóságban, s zenében és 
hangutánzással. 
 

 

6.  Zenehallgatás: 
 

Zenehallgatásra egymástól eltérő hangulatú játékdalokat és multikulturális, interkulturális és 
magyar népdalokat adhatunk elő énekes és hangszeres formába egyaránt. A nap bármely 
szakaszába megszólalhat egy dal, néhány gyermek vagy az egész csoport kérésére. Feltétele 
azonban a nyugodt légkör és a gyermekek érdeklődése. 
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Ritmusérzék fejlesztése 
 

Egyenletes lüktetés gyakorlása különböző formában: járással, tapsolással, 
ritmushangszerekkel, hangszerjáték utánzásával. 
 

Járás változatos térformákkal pl.: kör szűkítése és tágítása, két kör ellentétesen mozog, 
párok szétválnak, majd ismét találkoznak, csigavonal, hullámvonal stb. Az egyenletes 
lüktetés és dobritmus mellett gyakorolva. 
 

Ritmuskiemelés: pl.: tapssal, ütögetéssel, kopogással, hangszerek utánzásával, 
ritmusvisszhang-játékkal stb. Egyenletes lüktetés és dobritmus összekapcsolása. A negyed 
szünet jelzése mozdulattal tapsolás közben, hangszerjátékban. Dobritmus hangoztatása játékos 
mozdulatokkal, tánccal. A dalokhoz alkalmazva dob, háromszög, cintányér változatos 
használata 

 

Az óvodapedagógus feladatai 
 

 Motiváció, hely, idő, eszközök biztosítása. 
 A gyermekek életkorának, képességeinek, aktualitásoknak megfelelő zenei anyag 
választása. 
 A tevékenység differenciált {egyéni képességek figyelembevételével} szervezeti 
formáinak biztosítása. 
 A gyermekek nyelvi képességeinek, szólókincsének fejlesztése mondókákkal, 
gyermekdalokkal és zenei képességfejlesztő játékokkal. 

 

A tevékenység célja 

 

 A közös éneklés, a közös énekes játék örömének megéreztetése. 
 Formálódjon a gyermekek zenei ízlése, esztétikai fogékonysága. 

 


A fejlődés várható eredménye óvodáskor végére 

 Szívesen vállalnak szerepet, vesznek részt közös éneklésbe, dalos játékban. 
 Össze tudják kapcsolni a dallamot, ritmust, mozgást. 
 Szívesen énekelnek játékidőben is. 
 Saját maguk szórakoztatására rögtönöznek ritmust, mozgást, dallamot. 
 Megkülönböztetik a zenei fogalompárokat (halk-hangos, magas-mély, gyors-hangos) 
 Képesek dalt felismerni játékról, dallamáról. 
 Érezzék az egyenletes lüktetést, dalok ritmusát. 
 Ismerjék és használni tudják a dobot, cintányért, zenei háromszöget. 
 Legalább 10-15 mondókát, 20-25 dalos játékot, dalt ismerjen. 

 

17.Az óvoda ünnepei 
 

Óvodai szinten megtartandó hagyományos és nemzeti ünnepeink 

 

 télapó, 

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 karácsony, 


 farsang, 


 gyermeknap, 


 március 15, 


 október 23. 
 

 

Szülők részvételével tartandó: 
 

 Anyák napja 


 Nagycsoportosok búcsúztatója 
 

18.Az óvoda kapcsolatai 
 

1. Az óvodai nevelés a családi neveléssel együtt szolgálja a gyermek fejlődését. Ennek 
alapvető feltétele a családdal való szoros együttműködés. Az együttműködés formái 
változatosak, a személyes kapcsolattól a különböző rendezvényekig magukban foglalják 
azokat a lehetőségeket, amelyeket az óvoda, illetve a család teremt meg.  
 

Az óvodapedagógus figyelembe veszi a családok sajátosságait, szokásait, az 
együttműködés során érvényesíti az intervenciós gyakorlatot, azaz a segítségnyújtás 
családhoz illesztett megoldásait.  

 

2. Az óvoda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az óvodába lépés előtt 
(bölcsődék és egyéb szociális intézmények), az óvodai élet során (pedagógiai szakszolgálat 
intézményei, gyermekjóléti szolgálatok, gyermekotthonok, egészségügyi, illetve 

közművelődési intézmények), és az óvodai élet után (iskolák) meghatározó szerepet töltenek 
be a gyermek életében. A kapcsolattartás formái, módszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz 
és a szükséglethez. A kapcsolatok kialakításában és fenntartásában az óvoda nyitott és 
kezdeményező. 

3. A nemzetiséghez tartozó gyermekeket is nevelő óvoda kapcsolatot tart az érintett 
nemzetiségi önkormányzatokkal, szervezetekkel. 

4. A Kárpát-medence magyar nyelvű intézményei közötti oktatási tér kialakítása érdekében az 
óvoda a külhoni magyar óvodákkal kapcsolatépítésre törekszik, és - lehetőségei szerint - 
szakmai kapcsolatot tart fenn. 

 

 

18.1.Gyermekvédelem, együttmrködés az iskolával, szülRkkel 
 

Gyermekvédelem 

 

 

Óvodánkban fontos feladat a gyermekvédelem, mivel a gyermekek 95%-a hátrányos 
helyzetű családban él. A szülők nagy részére jellemző, hogy a gyermekek nevelését teljes 
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egészében az óvoda feladatának tekinti. A gyerekek nagy része reggeli nélkül érkezik az 
óvodába. A HHH-s gyerekek érdekében 2009. szeptember 1-től gyermekvédelmi felelőst 
bíztunk meg és együttműködési megállapodást kötöttünk a püspökladányi Segítő Kezek 
Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálattal. 
 

Főbb feladatok: 
 

 Jelzőrendszer működtetése 


 Rendszeres esetmegbeszélések 


 Közös családlátogatás az óvoda gyermekvédelmi felelősével 
 

 

Célunk: 
 

A társadalmi különbözőségekből adódó hátrányos megkülönböztetés kialakulásának 
megelőzése. 
 

Feladataink: 

 

 

 Pozitív érzelmi kapcsolat kialakítása óvónő és gyermek között 
 A gyermek reális megismerése után egyénre szabott nevelési eljárások alkalmazása 
 Olyan elfogadó légkört teremteni, ahol a hátrányokat kompenzálni lehet 
 Problémák, veszélyeztetettség felismerése, jelzése a gyermekjóléti szolgálat 
munkatársainak, jegyzőnek 

 

18.2.Együttmrködés az iskolával 
 

Az eddig kialakult jó kapcsolat, az egymás munkájának tiszteletben tartása ezután is a célunk. 
A kölcsönös látogatásokat, közös programokat, szakmai kapcsolatokat az elkövetkezendő 
évekre is tervezzük, hogy ez által gyermekeink beilleszkedése az iskolai életbe könnyebb 
legyen 

 

 

 

Az együttműködés formái: 
 Emberi és szakmai kapcsolatok folyamatos ápolása 
 Felnőttek látogatásai kölcsönös formában /óvodai munka, órák, tevékenység 
látogatása/ 
 Eszmecserék, szakmai tanácskozás látogatása 
 Gyermekek kölcsönös látogatása 
 A gyermekek beilleszkedésének közös követése, segítése 
 Segítségnyújtás, támogatás szükség szerint 
 Érdeklődés egymás munkája, problémái, eredményei iránt 
 Az iskolával közös óvoda – iskola átmenetet segítő program kidolgozása a HHH-s 

gyermekek sikeres iskolakezdésének érdekében. 
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
18.3.Kapcsolattartás egyéb nevelési, szakszolgálati intézményekkel 

 

 Pedagógiai szakszolgálatok 


 Nevelési tanácsadó, pszichológus, logopédus, fejlesztő pedagógus 


 Gyógypedagógiai Szakértői és Rehabilitációs Központ 


 Gyermekjóléti szolgálat 


 Orvos, védőnő 


Gyermekvédelemmel, egészségügyi ellátással, szociális segítségnyújtással kapcsolatos 
munka 
 

Kiemelt szempont Fejlesztés iránya Feladatok, tevékenységek 
   

Egészségügyi Fejlődés nyomon Hely biztosítása, szükség 

szűrővizsgálatok követése, szükség esetén esetén a gyermekek elkísérése 

kezdeményezése, szakorvosi vizsgálat a vizsgálatokra. 

szervezése kezdeményezése  

   

Orvosi, védőnői Mint együttműködő Rendszeres megbeszélések, 

tanácsadás partnerekkel közös védőnő látogatása az 

 programok kialakítása óvodában. 

   

Gyermekjóléti Ruha, játék, Szervezés, hely, idő 

szolgáltatások könyvadományok biztosítása 

kezdeményezése illetve gyűjtése, szervezése,  

szervezése kirándulások,  

 táborozások, programok  

 szervezése  

   

A szociális Egyetlen gyermek se Jelzőrendszeri tanácskozáson 

ellátórendszerrel való maradjon ki az óvodából való részvétel, problémajelző 

aktív együttműködés a szülők szegénysége adatlap küldése. Rendszeres 

 miatt kapcsolat a szociális irodával, 
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  szülők felvilágosítása a 

  szociális támogatási 

  lehetőségekről, 

  segítségnyújtás a kérvények 

  megírásához. 
   

   

 

Együttmrködések kialakítása 
 

 

Kiemelt szempont Fejlesztés iránya Feladatok, 

  tevékenységek 
   

Gyermekjóléti, Szülők támogatása, Jelzőrendszer 

családsegítő szolgálat erőforrásainak működtetése, rendszeres 

 feltárása esetmegbeszélések, közös 

  családlátogatás az óvoda 

  gyermekvédelmi 

  felelősével 

   

Védőnő A gyermekek óvodai A tanév során naprakész 

 beíratásának támogatása, az együttműködés a 

 korai védőnővel. 

 képességgondozással  

 kapcsolatos tanácsadás  
   

Szakmai szolgáltatók: Konzultációk a gyermek A   vizsgálatkérő   lapok, 

-Pedagógiai Szakszolgálat fejlődéséről, közös jellemzések    elkészítése, 

Püspökladány fejlesztési tervek, elküldése. 

-Tanulási Képességeket szolgáltatások szervezése,  

Vizsgáló Szakértői és biztosítása  

Rehabilitációs Bizottság   

Debrecen   
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Óvoda-iskola átmenet támogatása 
 

 

Kiemelt szempont Fejlesztés iránya Feladatok, 

  tevékenységek 
   

Iskolaérettség elérését Tanulási képességek Fejlesztő pedagógus, 

támogató pedagógiai megalapozása, tanulási és logopédus 

munka egyéb részképesség Fejlesztő foglalkozások 

 zavarok megelőzése, biztosítása, differenciálás 

 monotónia tűrés,  

 megoldási késztetés,  

 alkotásvágy,  

 figyelemkoncentráció  

   

Iskolaválasztás Szülők meggyőzése, hogy Tanító néni meghívása az 

támogatása ne vigye a gyermeket más óvodai szülői 

 település iskolájába. tájékoztatóra, közös 

  programok. 
   

Az iskolával közös óvoda DIFER 4 éves kortól, Közös óvoda-iskola 

- iskola átmenetet segítő tanév elején és végén, átmenetet segítő projekt 

program kidolgozása hospitálás, szakmai kidolgozása, 

 program, közös megvalósítása 

 programok, műhely,  

 esetmegbeszélések  

   

A gyerekek fejlődésének Óvoda-iskola átmenet Terv készül a 

utánkövetése legalább az program közös kapcsolattartásra 

általános iskola első tevékenységek.  

évében   
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18.4. SzülRkkel való kapcsolattartás, együttmrködés 

Együttmrködés a családdal 
 Családlátogatás
 Nyíltnap 
 Fogadóóra 
 Szülői értekezletek 
 Faliújságra kifüggesztett információk 
 Írásos üzenetek 
 Szülők bevonása az óvoda mindennapi életébe 
 Személyes kapcsolat kialakítása minden szülővel

 

Kiemelt szempont Fejlesztés iránya Feladatok,   

  tevékenységek   
    

Személyes kapcsolat Családlátogatások, Nyílt nap, játszódélután  

kialakítása minden érdekeltté tenni a nyilvános ünnepélyek  

szülővel szülőket. Segítő partnert fogadó órák   

 lásson bennünk. Bizalom családlátogatás   

 erősítése. szülői értekezletek  

  faliújságra kifüggesztett  

     

         írásos üzenetek   

  szülők bevonása az óvoda  

  mindennapi életébe  

     

A gyermekek egyénre Szülők jelenléte a Biztosítva van   

szabott beszoktatásának gyermekek igényei szerint    

biztosítása     

    

Rendszeres napi, vagy Egyéni fejlesztési napló, Napi beszélgetések,  

heti tájékoztatás bejegyzések Írásos üzenetek,  
 megbeszélése, érdeklődés felkeltése,  
 foglalkozásokon való részvétel növelése  

 részvétel biztosítása,    

 munkák elemzése    
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Egyéni beszélgetések Család szokásainak, Napi szinten  

 értékrendjének ,családlátogatás, szülői  

 megismerése, nézetek értekezlet, fogadóórákon  

 kicserélése    

     

Szülői közösségek Rendezvények közös Szülők bevonása a 

kialakítása szervezése programok   

  megvalósításába  

    

Partnerközpontú működés Szülői igények Folyamatos szülői  

 kiszolgálása tájékoztatás  
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JEGYZÉK 

a nevelési-oktatási intézmények kötelező (minimális) eszközeiről és felszereléséről 
 

 

I. HELYISÉGEK 

 

Az egyes helyiségek és az udvar jellemző adatait (alapterület, belmagasság, légköbméter, 
belső burkolat,megvilágítás) a hatályos építészeti, egészségügyi, munkavédelmi és 
tűzvédelmi jogszabályok tartalmazzák 

 

 

 

 

 A B C 
 

2.    
 

 Eszközök, felszerelések rendeletben elRírt mennyiség Tényleges mennyiség 
 

3.   
2 csoportszobánk alapterülete nem felel  

 csoportszoba gyermekcsoportonként 1  

 meg a 2 m2/gyermek előírásnak  

   
 

    
 

4. gyermekágy/fektető tároló  
3  

 3  

 helyiség  
 

   
 

5.   tornaszoba 1 
 

 tornaszoba, sportszertárral óvodánként 1 sportszertár nincs 
 

6. logopédiai foglalkoztató, egyéni   
 

 1 nincs  

 fejlesztő szoba  

   
 

7.    
 

 óvodapszichológusi helyiség 1 nincs 
 

8.    
 

 játszóudvar 1 1 
 

9.   élelmezésvezetővel közös  

 intézményvezetői iroda 1  

  
 

10.  ha az óvodában 
nincs  

 intézményvezető-helyettesi iroda intézményvezető-helyettes  

  
 

  alkalmazása kötelező 1  
 

11.    
 

 nevelőtestületi és könyvtárszoba óvodánként 1 nincs 
 

12.   
1  

 általános szertár/raktár óvodánként 1  

  
 

13. többcélú helyiség (szülői  
nincs  

 fogadásra, tárgyalásra, ünnepek óvodánként 1  

  
 

 megtartására alkalmas helyiség)   
 

14.   2 
 

 gyermeköltöző gyermekcsoportonként 1  
 

15.  
gyermekcsoportonként 1 (WC –  

 

 gyermekmosdó, WC helyiség 2  

 nemenként 1)  

   
 

16.    
 

 felnőtt öltöző óvodánként 1 1 
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II. HELYISÉGEK BÚTORZATA ÉS EGYÉB BERENDEZÉSI TÁRGYAI 
 
Az e pont alatt felsorolt eszközök, felszerelések helyettesíthetők az adott eszköz, felszerelés funkcióját kiváltó, korszerű eszközzel, 
felszereléssel 
 

 A B C 
 

1. 
1. Csoportszoba 

  
 

   
 

2. óvodai fektető gyermeklétszám szerint 1 66 
 

3. gyermekszék (ergonomikus) gyermeklétszám szerint 1 75 
 

4. gyermekasztal 14 17 
 

   
ablakonként, az ablak lefedésére ablakonként, az ablak lefedésére alkalmas 

 

5. fényvédő függöny méretben  

alkalmas méretben  

    
 

   gyermekcsoportonként, a padló gyermekcsoportonként, a padló egyötödének 
 

6. szőnyeg egyötödének lefedésére alkalmas lefedésére alkalmas méretben 
 

   méretben  
 

   gyermekcsoportonként 2, sajátos csoportonként 2  

7. játéktartó szekrény vagy polc nevelési igényű gyermek esetén  

 
 

   további 1  
 

8. könyvespolc gyermekcsoportonként 1 gyermekcsoportonként 1 
 

 
 

9. élősarok állvány gyermekcsoportonként 1 nincs 
 

 
 

 textiltároló és foglalkozási gyermekcsoportonként 1 gyermekcsoportonként 1 
 

10. eszköztároló szekrény  
 

  
 

 edény- és evőeszköz-tároló gyermekcsoportonként 1 óvodának 1 
 

11. szekrény  
 

  
 

 
szeméttartó gyermekcsoportonként 1 gyermekcsoportonként 1 

 

12.  
 

    
 

17.    
 

 felnőtt mosdó óvodánként 1 1 
 

18.    
 

 felnőtt WC helyiség óvodánként 1 1 
 

19.    
 

 felnőtt zuhanyzó óvodánként 1 1 
 

20.   
nincs  

 mosó, vasaló helyiség óvodánként 1  

  
 

21.   
nincs  

 szárító helyiség óvodánként 1  

  
 

22.   
1  

 felnőtt étkező óvodánként 1  

  
 

23.    
 

 főzőkonyha óvodánként 1 1 
 

24.   
1  

 tálaló-mosogató óvodánként 1  

  
 

25.    
 

 szárazáru raktár óvodánként 1 1 
 

26.   
1  

 éléskamra óvodánként 1  

  
 

27.   nincs 
 

 karbantartó műhely óvodánként 1 . 
 

28.   
1  

 ételhulladék tároló óvodánként 1  
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13. 
2. Tornaszoba 

   
 

    
 

 
tornapad 

 
2 2 

 

14.   
 

    
 

 

 
tornaszőnyeg 1 1 

 

15.  
 

   
 

 
bordásfal 2 3 

 

16.  
 

   
 

 mozgáskultúrát, mozgásfejlődést  
1  

 segítő, mozgásigényt kielégítő 1  

17.  
 

készlet   
 

   
 

 
egyéni fejlesztést szolgáló három gyermek egyidejű két gyermek egyidejű foglalkoztatásához 

 

  
 

18. speciális felszerelések foglalkoztatásához  
 

19. 3. Logopédiai foglalkoztató, egyéni fejlesztR szoba  
 

 
a fogyatékosság típusának  egyéni fejlesztőszoba nincs ,a fejlesztést a 

 

  tornaszobában végzi a szakember  

 megfelelő, a tanulási képességet  
 

20.   
 

fejlesztő eszközök   
 

   
 

 
tükör (az asztal szélességében) 1 1 

 

21.  
 

   
 

 
Asztal 1 1 

 

22.  
 

   
 

23. Szék 2 2 gyermek szék, 
 

   
 

 
Szőnyeg 1 1 

 

24.  
 

   
 

 játéktartó szekrény vagy könyvek 
1 nincs 

 

25. tárolására is alkalmas polc  
 

  
 

  
Gyermeklétszám szerint nincs 

 

26. 4. óvodapszichológusi szoba  
 

  
 

   nincs 
 

27. Asztal 1  
 

   
 

   nincs 
 

28. Szék 4  
 

   
 

   nincs 
 

29. Szőnyeg 1  
 

   
 

   nincs 
 

 Könyvek, iratok tárolására is 
1  

 

30. alkalmas polc  
 

  
 

31. 5. Játszóudvar   
 

 
kerti asztal gyermekcsoportonként 1 nincs 

 

32.  
 

   
 

 
kerti pad gyermekcsoportonként 2 nincs 

 

33.  
 

   
 

 
Babaház gyermekcsoportonként 1 nincs 

 

34.  
 

   
 

 
udvari homokozó gyermekcsoportonként 1 óvodában 1 

 

35.  
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 Takaróháló   
 

 A homokozó használaton kívüli homokozónkként 1 nincs 
 

36. lefedéséhez.  
 

  
 

    
 

   gyermekcsoportonként a gyermekek 15%- 
 

 mozgáskultúrát, mozgásfejlődést gyermekcsoportonként a gyermekek ának megfelelő mennyiségben 
 

 

 
37. segítő, mozgásigényt kielégítő  30%-ának megfelelő mennyiségben  

 

 eszközök    
 

    élelmezésvezetővel közös 
 

38. 6. IntézményvezetRi iroda    
 

 
íróasztal és szék 

 
1-1 1-1 

 

39.   
 

    
 

 
tárgyalóasztal, székekkel 

 
1 nincs 

 

40.   
 

    
 

 
Telefon 

 
1 1 

 

41.   
 

    
 

42. Fax  1 1 
 

    
 

 
Könyvszekrény 

 
1 nincs 

 

43.   
 

    
 

 
Iratszekrény 

 
1 1 

 

44.   
 

    
 

 Elektronikus adathordozó  
1 nincs 

 

45. szekrény   
 

   
 

 számítógép, internet  
1 felszerelés 1 

 

46. hozzáféréssel, perifériákkal   
 

   
 

 
számítógépasztal és szék 

 
1-1 nincs 

 

47.   
 

    
 

    nincs 
 

48. 7. IntézményvezetR-helyettesi iroda   
 

49. (a felszerelések feladatellátás szerint helyezhetők el)  
 

    
 

 
íróasztal és szék 

 
1-1 nincs 

 

50.   
 

    
 

 
Iratszekrény 

 
1 nincs 

 

51.   
 

    
 

52. Telefon  1 Közös vonallal is működtethető. 
 

    
 

 
számítógépasztal és szék 

 
1-1 nincs 

 

53.   
 

    
 

 számítógép, internet  
1 nincs 

 

54. hozzáféréssel, perifériákkal   
 

   
 

    nincs 
 

55. 8. NevelRtestületi szoba    
 

 fiókos asztal, ami egyben eszköz  
pedagóguslétszám szerint 1 nincs 

 

56. előkészítő munkaasztal is   
 

   
 

 
Szék 

 
pedagóguslétszám szerint 1 nincs 

 

57.   
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 könyvtári dokumentum    
 

   
500 nincs 

 

58. Az óvoda-pedagógusok   
 

   
 

 felkészüléséhez.    
 

 Könyvszekrény Legalább ötszáz  
2 nincs  

59. könyvtári dokumentum tárolásához  
 

   
 

 alkalmas legyen.    
 

 

 

 

 

 

 

 
Fénymásoló 

 
1 irodában 1 

 

60.   
 

    
 

 
Tükör 

 
1 nincs 

 

61.   
 

    
 

    nincs 
 

62. 9. Többcélú helyiség    
 

 
tárgyalóasztal székekkel 

 
1 nincs 

 

63.   
 

    
 

   berendezése, felszerelése a  
 

64. 10. Orvosi szoba, elkülönítRvel  vonatkozó jogszabályban előírtak nincs,de nem kötelező 
 

 
szerint  

 

    
 

65. 11. GyermeköltözR    
 

66. öltözőrekesz, ruhatároló, fogas  gyermeklétszám figyelembevételével 12 
 

    
 

 
Öltözőpad 

 
gyermeklétszám figyelembevételével 12 

 

67.   
 

    
 

68. 12. Gyermekmosdó, WC    
 

helyiség    
 

    
 

 
Törülközőtartó 

 
gyermeklétszám figyelembevételével 3 

 

69.   
 

    
 

70. Falitükör  10 2 
 

    
 

 
rekeszes fali polc (fogmosótartó) 

 
gyermeklétszám figyelembevételével nincs 

 

71.   
 

    
 

 III. TISZTÁLKODÁSI ÉS EGYÉB FELSZERELÉSEK 
 

    
 

 A B C 
 

 egyéni tisztálkodó szerek  gyermeklétszám szerint 1 
 

1.   gyermeklétszám szerint 1  
 

 fésű, fogkefe, fogmosópohár   
 

 tisztálkodó felszerelések ruhakefe,  
mosdónként 1,szappantartó megfelelő  

2. körömkefe, szappantartó mosdókagylónként 1  

számú  

    
 

     
 

3. Fésűtartó csoportonként 1 csoportonként 1 
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4. Törülköző felnőtt és gyermeklétszám szerint felnőtt és gyermeklétszám szerint 2-2  

3-3  

    
 

5. Abrosz asztalonként 3 asztalonként 2 
 

6. Takaró gyermeklétszám szerint 1 gyermeklétszám szerint 1 
 

7. ágyneműhuzat, lepedő gyermeklétszám szerint 3-3 gyermeklétszám szerint 2-2 
 

 

 

 

 

IV. A FELNQTTEK MUNKAVÉGZÉSÉHEZ SZÜKSÉGES ESZKÖZÖK 
 

 

 
Az e pont alatt felsorolt eszközök, felszerelések helyettesíthetők az adott eszköz, felszerelés funkcióját kiváltó, korszerű eszközzel, 
felszereléssel 
 

 A B C 
 

1. szennyes ruha tároló óvodánként 1 nincs 
 

 
 

 

2. mosott ruha tároló óvodánként 1 óvodánként 1 
 

3. Mosógép óvodánként 1 óvodánként 1 
 

4. Centrifuga óvodánként 1 nincs 
 

 
 

5. Vasaló óvodánként 1 1 
 

 
 

6. Vasalóállvány óvodánként1 nincs 
 

 
 

7. Szárítóállvány óvodánként 1 2 
 

 
 

8. Takarítóeszközök óvodánként 1 óvodánként 1 
 

 kerti munkaeszközök, szerszámok   
 

9. ásó, kapa, gereblye, kerti óvodánként 1 óvodánként 1 
 

 locsolókanna   
 

 
Hűtőgép óvodánként 1 nincs 

 

10.  
 

   
 

 
Porszívó óvodánként 1 1 

 

11.  
 

   
 

 V. A NEVELQMUNKÁT SEGÍTQ JÁTÉKOK ÉS EGYÉB ESZKÖZÖK 
 

    
 

 A B C 
 

1. 1. Játékok, játékeszközök (mennyiség eszközfajtánként) 
 

 

  
 

 különféle játékformák (mozgásos   
 

 játékok, gyakorló, szimbolikus,   
 

 szerepjátékok, építő-konstruáló gyermekcsoportonként a gyermekcsoportonként a gyermekek 20%-  

 játékok, szabályjátékok,  

2. gyermekek 30%-ának megfelelő ának megfelelő mennyiségben  

dramatizálás, bábozás, barkácsolás)  

 mennyiségben  
 

 eszközei  
 

   
 

 csoportszobai és udvari eszközök   
 

 külön-külön   
 

 mozgáskultúrát, mozgásfejlődést   
 

 segítő, mozgásigényt kielégítő gyermekcsoportonként a  
 

3. eszközök, csoportszobai és udvari óvodánként 1  

gyermeklétszám figyelembevételével  

 eszközök külön-külön  
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4. ének, zene, énekes játékok gyermekcsoportonként a gyermekcsoportonként a gyermeklétszám 
 

eszközei gyermeklétszám figyelembevételével figyelembevételével  

 
 

 az anyanyelv fejlesztésének, a gyermekcsoportonként a gyermekcsoportonként a gyermekek 20%-  

5. kommunikációs képességek gyermekek 30%-ának megfelelő  

ának megfelelő mennyiségben  

 fejlesztésének eszközei mennyiségben  

  
 

 értelmi képességeket (érzékelés,  
gyermekcsoportonként a gyermekek 30%-  

 észlelés, emlékezet, figyelem, gyermekcsoportonként a  

 ának megfelelő mennyiségben  

6. képzelet, gondolkodás) és a gyermekek 30%-ának megfelelő  

 
 

 kreativitást fejlesztő anyagok, mennyiségben  
 

 eszközök   
 

7. ábrázoló tevékenységet fejlesztő gyermekcsoportonként a gyermekcsoportonként a gyermeklétszám 
 

eszközök gyermeklétszám figyelembevételével figyelembevételével  

 
 

 a természeti-emberi-tárgyi gyermekcsoportonként a 
 

 

8. környezet megismerését elősegítő az óvoda pedagógiai programja szerint  

gyermeklétszám figyelembevételével  

 eszközök, anyagok  
 

   
 

 
munka jellegű tevékenységek gyermekcsoportonként a gyermekcsoportonként a gyermekek 30%- 

 

9. gyermekek 30%-ának megfelelő ának megfelelő mennyiségbe  

eszközei  

 mennyiségben  
 

   
 

    
 

 

10. 2. A nevelRmunkát segítR egyéb eszközök  
 

 
Televízió óvodánként 1 1 

 

11.  
 

   
 

 
magnetofon/CD lejátszó/hangfalak három csoportonként 1 három csoportonként 1 

 

12.  
 

   
 

 
diavetítő vagy projektor óvodánként 1 diavetítő 1 

 

13.  
 

   
 

 
Vetítővászon óvodánként 1 nincs 

 

14.  
 

   
 

15. hangszer (pedagógusoknak) óvodánként 1 nincs 
 

   
 

  gyermekcsoportonként, a gyermekcsoportonként, a gyermekek 10%-  

 hangszer (gyermekeknek) gyermekek 30%-ának megfelelő  

16. ának megfelelő mennyiségben  

 mennyiségben  

   
 

 
egyéni fejlesztést szolgáló gyermekcsoportonként a  

 

 gyermekek 30%-ának megfelelő  
 

17. speciális felszerelések  
 

mennyiségben  
 

   
 

 
projektor vagy írásvetítő 1 nincs 

 

18.  
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I. SAJÁTOS NEVELÉSI IGÉNYq GYERMEKEK NEVELÉSÉNEK TOVÁBBI SPECIÁLIS ESZKÖZEI 
 
Az e pont alatt felsorolt eszközök, felszerelések helyettesíthetők az adott eszköz, felszerelés funkcióját kiváltó, korszerű eszközzel, 
felszereléssel 
 

 A B C 
 

1. 1. Beszédfogyatékosok 
  

 

   
 

2. tükör 120 X 180 cm csoportonként 1 csoportonként 1 
 

 
 

3. logopédiai alapkészlet csoportonként 1 nincs 
 

 
 

4. 2. Hallási fogyatékosok 
  

 

   
 

5. Dallamíró csoportonként 1 nincs 
 

 
 

  óvodánként 1  
 

  abban az esetben, ha az óvoda a  
 

  sajátos nevelési igényű gyermekek  
 

  óvodai nevelését a többi gyermekkel  
 

 hallásvizsgáló és hallókészülék azonos óvodai csoportban látja el és  
 

6. a gyermekek száma nem éri el a nincs  

tesztelő felszerelés  

 tizenhármat, az eszköz használata  
 

   
 

  megoldható másik köznevelési  
 

  intézménnyel történő együttműködés  
 

  keretében  
 

 vezetékes vagy vezeték nélküli  
nincs  

7. egyéni, illetve csoportos adó-vevő gyermeklétszám szerint 1  

 
 

 készülék   
 

  óvodánként 1  
 

  abban az esetben, ha az óvoda a  
 

 a különböző nyelvi kommunikációs sajátos nevelési igényű gyermekek  
 

 óvodai nevelését a többi gyermekkel  
 

 szinteknek megfelelő kifejezések  
 

8. azonos óvodai csoportban látja el, és nincs  

képi megjelenítésére alkalmas  

 a gyermekek száma nem éri el a  
 

 elektronikus információhordozó  
 

 tizenötöt, az eszköz használata  
 

   
 

  megoldható másik köznevelési  
 

  intézménnyel történő együttműködés  
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    keretében   

 

    óvodánként 1   
 

    abban az esetben, ha az óvoda a   
 

    sajátos nevelési igényű gyermekek   
 

    óvodai nevelését a többi gyermekkel   
 

  nyelvi kommunikáció vizuális, azonos óvodai csoportban látja el, és   
 

9.  auditív megjelenítésének a gyermekek száma nem éri el a   
 

  ellenőrzésére alkalmas eszköz tizenötöt, az eszköz használata   
 

    megoldható másik köznevelési   
 

    intézménnyel történő együttműködés   
 

    keretében   
 

  
szurdologopédiai eszközök csoportonként 1 

 nincs 
 

10.    
 

       
 

       nincs ilyen gyermek 
 

11.  3. Látási fogyatékosok     
 

  
Olvasótelevízió gyermeklétszám   

 

12.  figyelembevételével   
 

     
 

  hatrekeszes doboz, gombás tábla, gyermeklétszám szerint 1 
  

 

13.  szöges tábla, csörgő labda   
 

     
 

  VII. EGÉSZSÉG- ÉS MUNKAVÉDELMI ESZKÖZÖK 
 

       
 

  A  B  C 
 

1.  étel-mintavétel (üvegtartály) készlet  óvodánként 1  óvodánként 1 
 

2. 
 Elsősegélyláda  

óvodánként 1 
  

óvodánként 1  

 a közegészségügyi előírások szerint   
 

       
 

3. 
 
gyógyszerszekrény (zárható) 

 
óvodánként 1 

  nincs 
 

    
 

  amennyiben a betöltött      
 

4.  munkakörben a viselete előírt, vagy  külön jogszabályban meghatározottak szerint 
 

  javasolt, munkaruha      
 

  amennyiben a betöltött      
 

5.  munkakörben a viselete előírt, vagy  külön jogszabályban meghatározottak szerint 
 

  javasolt, munkaruha      
 

6.  tűzoltó készülék  az érvényes tűzvédelmi szabályok szerint  
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ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK: Jelen pedagógiai programot az óvoda nevelőtestülete fogadja 
el, amely az óvodavezető jóváhagyásával válik érvényessé. A szülői közösséget 
véleményezési, a fenntartót egyetértési jog illeti meg, amennyiben a módosítás után a 
fenntartóra többletkötelezettség hárul. A hatályba lépett programot meg kell ismertetni az 
óvoda azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelőtestületnek. 

 

Elfogadta a nevelőtestület: 

 

Szerep, 2020. 08.14. 

      P.H. 

                          Pernyés Lászlóné 

        Intézményvezető-helyettes 

Jóváhagyta az intézmény vezetője: 

 

Szerep, 2020. 08.14. 

      P.H. 

         Galgócziné Gyányi Edit 
            Intézményvezető  
 

 

 

A Szülői Közösség képviselőivel tartott megbeszélésen a helyi pedagógia program ismertetésre került. 

A Szülői Közösség véleményezési jogával élve a dokumentumban megfogalmazottakkal egyetértett. 

 

Szerep, 2020. 08.14. 

       

Bagdiné Gali Mariann  

   SZMK vezetője 
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1. Általános rendelkezések 

 

1.1. A szervezeti és működési szabályzat célja, jogszabályi alapja 

 

A köznevelési intézmény működésére, belsR és külsR kapcsolataira vonatkozó 

rendelkezéseket a szervezeti és működési szabályzat határozza meg. Megalkotása a Nemzeti 

köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 25. §-ban foglalt felhatalmazás alapján történik. 

A szervezeti és működési szabályzat határozza meg a köznevelési intézmény szervezeti 

felépítését, továbbá a működésre vonatkozó mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabály 

nem utal más hatáskörbe. 

A szervezeti és működési szabályzat a kialakított cél- és feladatrendszerek, tevékenység-

csoportok és folyamatok összehangolt működését, racionális és hatékony kapcsolati rendszerét 

tartalmazza. 

 

A szervezeti és működési szabályzat létrehozásának jogszabályi alapjai az alábbi törvények, 

kormányrendeletek és miniszteri rendeletek: 

 

 2011. évi CXC. törvény a Nemzeti köznevelésről 

 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról 

 1999. évi XLII. törvény a nemdohányzók védelméről 

 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről 

 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségügyi ellátásról 

 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról 

 A 44/2007.(XII.29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés és polgári védelem 

feladatairól A 2011. évi CXC. törvény a Nemzeti Köznevelésről 

 2012. évi CXXIV. törvény a Nemzeti köznevelésről szóló törvény módosításáról 

 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatási intézmények működéséről, 

valamint a köznevelési intézmények névhasználatáról 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 
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intézményekben történő végrehajtásáról 

 229/2012. (VIII.28.) Kormány rendelete a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról 

 2012. évi I. törvény, Munka törvénykönyve 

 2012.II. törvény a szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési 

nyilvántartási rendszerről 

 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról 

 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról (Kjt.) 

 15/2013.(II.26.) EMMI rendelet A pedagógiai Szakszolgálati intézmények 

működéséről 

 17/2013.(III.1.) EMMI rendelet A nemzetiségi óvodai

 nevelésének irányelve és az iskolai oktatásnak irányelve. 

 2011. évi CLXXIX. törvény a nemzetiségek jogairól 

 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve kiadásáról 

 1997.évi XXXI.Törvény a gyermekek védelméről és

 gyámügyi igazgatásról (Gyvt) 

 1999.évi XLII. törvény a nemdohányzók védelméről és a dohánytermékek 

fogyasztásának, forgalmazásának egyes szabályairól 

 A 44/2007.(XII.29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés és polgári védelem 

feladatairól 

 83/2012.(IV21.) Korm. rendelet a szabályozott elektronikus ügyintézési 

szolgáltatásokról és az állam által kötelezően nyújtandó szolgáltatásokról 

 Az Emberi Erőforrások miniszterének, mindenkori rendelete a tanév rendjéről 

 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségügyi ellátásról 

 227/1997.(XII.22.) kormányrendelet a pedagógus továbbképzésről, a pedagógus 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről 
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 Óvodai nevelés országos alapprogramjának kiadásáról szóló 363/2012. (XII. 17.) Korm. 

rendelete 

 37/2014. (IV. 30) EMMI rendelet a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-

egészségügyi előírásokról 
 

BölcsRdei tevékenységre vonatkozó szabályok 

 A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény. 

 A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények 

feladatairól és működéséről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM-rendelet. 

 A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális 

szakvizsgáról szóló 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM-rendelet. 

 A személyes gondoskodást végző személyek adatainak működési nyilvántartásáról 

szóló 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM-rendelet. 

 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban 

történő végrehajtásáról 

 369/2013. (X. 24.) Kormányrendelet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről 

 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről 

 

 

1.2 A szervezeti és működési szabályzat elfogadása, jóváhagyása, megtekintése 

 

Jelen szervezeti és működési szabályzatot a nevelőtestület fogadja el, kikérve az alkalmazotti 

és szülői munkaközösség véleményét, és az intézményvezető hagyja jóvá. 

 

Jelen szervezeti és működési szabályzatot a gyermekek szülei, a munkavállalók és más 

érdeklődők megtekinthetik az óvodavezetői irodában, munkaidőben. 
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1.3 A szervezeti és működési szabályzat személyi és idRbeli hatálya 

A szervezeti és működési szabályzat és a mellékletét képező szabályzatok, vezetői utasítások 

betartása az intézmény valamennyi munkavállalójára, az óvodás és bölcsRdés gyermekekre 

és szüleikre –nézve kötelezR érvényű. A szervezeti és működési szabályzatot a nevelőtestület 

fogadja el, és határozatlan idRre szól. 

 

 

2. Az intézmény feladat-ellátási rendje 

 

Az intézmény adatai: 

Neve: Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini BölcsRde 

Cím: 4163 Szerep, Kossuth u. 10. 

Törzskönyvi azonosító szám: 644721 

Adószám: 16729311-2-09 

KSH statisztikai számjel: 16729311-8510-322-09 

OM azonosító: 202 288 

Telefonszám: 54/476-515 

Számla száma: 60600297-11093008 

Az intézmény típusa: óvoda-bölcsőde 

Óvodai csoportok száma: 3 

Mini bölcsődei csoport száma: 1  

Felvehető maximális létszám: 
66 fő – óvoda (fenntartói engedéllyel + 20%) 

7 fő – bölcsőde (ha minden gyermek betöltötte a 2. életévét) 
 

Közalkalmazottak létszáma: 11 fő óvodai ellátás + 3 fő bölcsődei alkalmazott, 7 fő intézményi 

étkeztetés 
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Az intézményi szakfeladatok 

Alapításának módja: jogelőd nélküli alakulás 

Alapításának éve:1994.06.13. 

 

A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 

 851020 Óvodai nevelés 

 

 

A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 
 kormányzati 

funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1 
091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

2 
091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének, ellátásának szakmai feladatai 

3 
091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 

4 
096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

5 
096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési 

intézményben 

6 
104031 Gyermekek bölcsődében és mini bölcsődében 

történő ellátása 

7 
104035 Gyermekétkeztetés bölcsődében, 

fogyatékosok nappali intézményében 

8 
104037 Intézményen kívüli gyermekétkeztetés 

9 
104060 A gyermekek, fiatalok és családok 

életminőségét javító programok 

 

 

 

 

 

Alapító neve, székhelye: Szerep Községi Önkormányzat 

4163 Szerep, Nagy u.53. 

Irányító szerv neve, székhelye: Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete 
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4163 Szerep, Nagy u.53. 

Fenntartó: Szerep Községi Önkormányzat, 4163 Szerep, Nagy u.53. 

Felügyeleti szerve: Szerep Községi Önkormányzat, 4163 Szerep, Nagy u.53. 

 

Óvoda – Mini bölcsRde feladatai 

 

A pedagógiai munka, folyamatos fejlesztésével, a szülőkkel együttműködve biztosítja a 2-8 

éves korosztály nevelését, a gyermekek személyiségének fejlesztését. 

Az intézmény együttműködik az iskolával, keresi az intézmények közötti átmenet legjobb 

módjait. Együttműködik a Pedagógiai Szakszolgálattal, a gyermekek szakszolgálati ellátása 

érdekében. 

Gondoskodik a szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek fejlesztéséről. Ellátja a többi 

gyermekkel együtt nevelhető sajátos nevelési igényű, valamint a tanulási nehézsége, 

magatartási zavara miatt, különleges gondozást kívánó gyermekek integrált fejlesztését. 

Feltárja a bölcsőde, az óvoda és az iskola egymásra épülésének módjait, gondoskodik a 

tehetségek fejlesztésérő1 és a gyermekek képességeinek maximális kibontakoztatásáról. 

 

3. Az intézmény gazdálkodásának jellemzRi 
 

3.1 Az intézmény, gazdálkodással kapcsolatos jogköre: 

 Önállóan működő intézmény, szakmai célú költségvetési keretekkel rendelkezik, mely 

felett kötelezettségvállalási, teljesítésigazolási joggal és felelősséggel bír, szakmai 

alapfeladatai ellátásához szükséges operatív gazdálkodási feladatokat a Püspökladányi 

Közös Önkormányzati Hivatal látja el 

 Foglalkoztatási jogviszonyok: munkaviszony, közalkalmazotti jogviszony, megbízási 

jogviszony, közfoglalkoztatási jogviszony 

 

Az intézmény székhelyét képező épület és telek vonatkozásában a tulajdonosi jogokat 

Szerep Község Önkormányzata gyakorolja. 

 

3.2 Az intézmény gazdálkodási feladatainak ellátása 

 Az intézmény gazdálkodással kapcsolatos feladatait a Püspökladányi Közös 

Önkormányzati Hivatal látja el. 
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 Az intézmény önállóan rendelkezik a költségvetés kiemelt előirányzatai felett – 

személyi juttatások, munkaadókat terhelő járulékok, dologi kiadások, felhalmozási, 

felújítási kiadások – vonatkoztatásában.  

 Az intézmény vezetőjének döntése és a munkavállalók munkaköri leírásában 

meghatározottak alapján, az élelmezésvezető a térítési díjak beszedésére, a házipénztár 

kezelésére jogosult, mely tevékenységét a Püspökladányi Közös Önkormányzati 

Hivatal Pénzügyi osztálya jogosult ellenőrizni.  

 Az intézmény kötelezettségvállalási joggal rendelkezik; ellenjegyzésre a Püspökladányi 

Közös Önkormányzati Hivatal jogosult. 

o Ellenjegyzési jogával élve aláírásával igazolja, hogy a kiemelt előirányzatok feletti 

rendelkezés, gazdasági szempontból jogszerű, valamint a teljesítéséhez szükséges 

anyagi fedezet rendelkezésre áll. 

 

3.3 Az intézményi étkeztetés biztosítása 

Az intézmény saját konyhát működtet. Az élelmezési nyersanyagnormát a fenntartó állapítja 

meg. Az étkezési térítési díjat – az étkezési nyersanyag-norma alapul vételével –fenntartó 

rendelete vagy határozata rögzíti, az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló törvény rendelkezéseinek figyelembevételével. 

 

4. Az intézmény szervezeti felépítése 

 

4.1 Az intézmény vezetRje 

 

4.1.1 A köznevelési intézmény vezetRje – a Köznevelési törvény előírásai szerint – felelős az 

intézmény szakszerű és törvényes működéséért, a takarékos gazdálkodásért, gyakorolja a 

munkáltatói jogokat, és dönt az intézmény működésével kapcsolatban, minden olyan ügyben, 

amelyet jogszabály nem utal más hatáskörébe. A munkavállalók foglalkoztatására, élet- és 

munkakörülményeire vonatkozó kérdések tekintetében, jogkörét jogszabályban előírt 

egyeztetési kötelezettség megtartásával gyakorolja. A nevelési-oktatási intézmény vezetője 

felel a pedagógiai munkáért, az intézmény belső ellenőrzési rendszerének működtetéséért, a 

gyermek és ifjúságvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért, a nevelő és oktató munka 

egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért, a tanuló- és gyermekbalesetek 

megelőzéséért, a gyermekek rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért.  
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A nevelési-oktatási intézmény vezetője rendkívüli szünetet rendelhet el, ha rendkívüli időjárás, 

járvány, természeti csapás vagy más elháríthatatlan ok miatt a nevelési-oktatási intézmény 

működtetése nem biztosítható, vagy az intézkedés elmaradása jelentős veszéllyel, illetve 

helyrehozhatatlan kárral járna. 

 Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartó egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a 

fenntartót haladéktalanul értesítenie kell. 

A Köznevelési intézmény vezetRje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére.  

Jogkörét esetenként, vagy az ügyek meghatározott körében az intézmény más munkavállalójára 

átruházhatja. 

Az intézményi bélyegzRk használatára a következR beosztásban dolgozók jogosultak: 

Intézményvezető és helyettese, élelmezésvezető, nevelőmunka dokumentumain 

óvodapedagógus, kisgyermeknevelő. 

 

 

Az intézmény bélyegzőinek lenyomata: 

 

 

 

Kerek bélyegző: 

 

 

 

 

4.1.2 Az intézményvezetR akadályoztatása esetén érvényes helyettesítési rend 

Távollétében, akadályoztatás esetén az intézményben a vezető-helyettesi megbízással 

rendelkező óvodapedagógus, a mini bölcsődében a szakmai vezető kisgyermeknevelő jogosult 

eljárni. Hatásköre az intézményvezető helyettesítésekor – saját munkaköri leírásában 

meghatározott feladatok mellett – az azonnali intézkedést igénylő döntések meghozatalára, az 

ilyen jellegű feladatok végrehajtására terjed ki. Az intézményvezető döntési és egyéb jogait 

(részben vagy egészben) átruházhatja a nevelőtestület más tagjaira. A döntési jog átruházása 

minden esetben, írásban történik. 
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4.1.3 Az intézményvezetR által átadott feladat- és hatáskörök 

Az intézményvezető a jogszabályok által számára biztosított feladat- és hatásköreiből átadja 

az alábbiakat. 

 az élelmezésvezető számára – a szóbeli egyeztetést követően – az élelmiszerszállítási 

szerződések megkötését,  

 az ebédlő és konyha bérleti szerződések megkötését 

 mini bölcsődei kisgyermeknevelő, a bölcsődébe járó gyermekekkel kapcsolatos 

szakmai dokumentációt 

 

4.2 Az intézményvezetR közvetlen munkatársai 
Az intézményvezető feladatait közvetlen munkatársak, közreműködésével látja el. 

Az intézményvezető közvetlen munkatársai 

 az intézményvezető-helyettes 

 az élelmezésvezető, 

 mini bölcsőde kisgyermeknevelője 

Az intézményvezető közvetlen munkatársai munkájukat munkaköri leírásuk, valamint az 

intézményvezető közvetlen irányítása mellett végzi, az intézményvezetőnek tartoznak 

közvetlen felelősséggel és beszámolási kötelezettséggel. 

Az élelmezésvezetR szakirányú képesítéssel rendelkező személy, hatásköre és felelőssége 

kiterjed a munkaköre és munkaköri leírása szerinti feladatokra. A konyhai alkalmazottak 

munkáját irányítja. Távolléte esetén helyettesítése, az intézményvezető és a szakács együttes 

feladata. 

A mini bölcsőde kisgyermeknevelője, a mini bölcsődében folyó szakmai munkát irányítja, 

vezeti a kötelező szakmai dokumentációt. 

 

Az intézmény által kibocsátott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsátott 

iratoknak és szabályzatoknak aláírására az intézmény vezetője egy személyben jogosult. 

Az intézmény cégszerű aláírása, az intézményvezető aláírásával, az intézmény pecsétjével 

ellátva érvényes. 
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4.3 Az intézmény szervezeti felépítése 

 

Az intézmény szervezeti felépítését a szervezeti diagram tartalmazza. 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 A pedagógiai munka ellenRrzése 

Az intézményben folyó pedagógiai munka belső ellenőrzésének megszervezése, a szakmai 

feladatok végrehajtásának ellenőrzése az intézményvezető és helyettesének feladata. Az 

intézményben az ellenőrzés az intézményvezető kötelessége és felelőssége.  E rendszer alapjait 

az e szabályzatban foglaltak mellett az intézmény pedagógusainak munkaköri leírása, valamint 

a belső ellenőrzési szabályzat teremti meg. 

A munkavállalók munkaköri leírását az érintettel alá kell íratni, az aláírt példányokat vagy azok 

másolatát a dolgozó személyi anyagában kell őrizni. 
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A nevelési év során végrehajtandó ellenőrzési területeket, a feladatokkal adekvát módon kell 

meghatározni. Az ellenőrzési területek kijelölésekor a célszerűség és az integrativitás (közös, 

általánosan elfogadott szempontok alapján történő) a meghatározó elem. 

Minden nevelési évben ellenőrzési kötelezettséggel bírnak a következő területek: 

 Foglalkozások ellenőrzése 

 az igazolt és igazolatlan gyermeki hiányzások ellenőrzése, 

 az SZMSZ –ben előírtak betartásának ellenőrzése az óvodapedagógusok, 

kisgyermeknevelő intézkedéseinek folyamán, 

 dokumentáció 

 

 

5. Az intézmény működési rendjét meghatározó dokumentumok 

 

5.1 A törvényes működés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai 

  

Az intézmény törvényes működését az alábbi – a hatályos jogszabályokkal összhangban álló 

alapdokumentumok határozzák meg: 

 az alapító okirat 

 a szervezeti és működési szabályzat 

 az óvodában a pedagógiai program 

 mini bölcsőde szakmai programja 

 a házirend 

Az intézmény tervezhető és elszámoltatható működésének részenként funkcionálnak az alábbi 

dokumentumok: 

 a nevelési év munkaterve (kiegészítve az éves beszámolókkal), 

 egyéb belső szabályzatot 

 

 

 

5.1.1. Az alapító okirat 

Az alapító okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzRit, biztosítja az intézmény 

nyilvántartásba vételét, jogszerű működését. Az intézmény, alapító okiratát a Fenntartó 

készíti el, illetve – szükség esetén – módosítja. 
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5.1.2 Az óvodában a pedagógiai program tartalma 

A köznevelési intézmény pedagógiai programja képezi az intézményben folyó nevelR-oktató 

munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagógiai programjának megalkotásához az intézmény 

számára a Köznevelési törvény 24. § (1) bekezdése biztosítja a szakmai önállóságot. 

Az óvoda az Óvodai nevelés országos alapprogramja alapján pedagógiai programot készít, vagy 

az ily módon készített pedagógiai programok közül választ. 

 

Választott program: Epochális nevelési program 

Az óvoda pedagógiai programja meghatározza 

a) az óvoda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitűzéseit, 

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztosítják a gyermek 

személyiségének fejlődését, közösségi életre történő felkészítését, a kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekek egyéni fejlesztését, fejlődésének segítését, 

c) a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet, 

d) a gyermekvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenységet, 

e) a szülő, a gyermek, a pedagógus együttműködésének formáit, 

f) az egészségnevelési és környezeti nevelési elveket, 

g) a gyermekek esélyegyenlőségét szolgáló intézkedéseket, 

h) a nevelőtestület által szükségesnek tartott további elveket. 

A felsorolt tevékenységek szabályozása a pedagógiai program hatáskörébe tartozik, így az 

érdeklődők a fenti témákkal kapcsolatban ott találnak részletes információkat. 

 

5.1.2/1. A mini bölcsRde szakmai programja 

 

A szakmai program kötelező tartalmi elemeit az NM rendelet4/A. § (1) bekezdés tartalmazza, 

amely szerint: 

A gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltató, intézmény szakmai programjának tartalmaznia 

kell 

a) a szolgáltató, intézmény nevét, székhelyét, telephelyét; 

b) az ellátandó célcsoport és az ellátandó terület jellemzőit; 

c) a szolgáltatás célját, feladatát, alapelveit, így különösen 

ca) a megvalósítani kívánt program konkrét bemutatását, a létrejövő kapacitások, a nyújtott 

szolgáltatáselemek, tevékenységek leírását, 
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cb) az intézményen belüli és más intézményekkel történő együttműködés módját, 

d) a feladatellátás szakmai tartalmát, módját, a biztosított szolgáltatások formáit, körét, 

rendszerességét, valamint a szolgáltatási típusnak megfelelően a gondozási, nevelési, fejlesztési 

feladatok jellegét, tartalmát, módját; 

e) az ellátás igénybevételének módját; 

f) a gyermekjóléti szolgáltató, intézmény szolgáltatásáról szóló tájékoztatás helyi módját; 

g) az igénybe vevők és a személyes gondoskodást végző személyek jogainak védelmével 

kapcsolatos szabályokat; 

h) a szolgáltatást nyújtók folyamatos szakmai felkészültsége biztosításának módját, formáit. 

 

A mini bölcsRde szakmai programját és az óvodai pedagógiai programot a nevelRtestület 

fogadja el, és az intézményvezetR hagyja jóvá. 

A bölcsőde szakmai programja és az óvoda pedagógiai programja megtekinthető az 

intézményvezetői irodában. Az intézményvezető vagy helyettese munkaidőben bármikor 

tájékoztatással szolgál a programmal kapcsolatban. 

 

5.1.3 Az éves munkaterv 

 

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatályos jogszabályok 

figyelembe vételével az intézmény pedagógiai programjának, a bölcsőde szakmai 

programjának alapul vételével tartalmazza a nevelési célok, feladatok megvalósításához 

szükséges tevékenységek, munkafolyamatok idRre beosztott cselekvési tervét a felelősök és 

a határidők megjelölésével. 

Az intézmény éves munkatervét a nevelRtestület készíti el, elfogadására a nevelési évnyitó 

értekezleten kerül sor. A nevelési év helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek 

elfogadásakor be kell szerezni, a szülői szervezet véleményét. Az éves munkaterv egy példánya 

a nevelőtestület rendelkezésére áll. 

 

5.2 Az elektronikus és az elektronikus úton elRállított nyomtatványok kezelési rendje 

 

5.2.1 Az elektronikus úton előállított, hitelesített és tárolt dokumentumok kezelési rendje 

Az oktatási ágazat irányítási rendszerével a Közoktatási Információs Rendszer (KIR) révén 

tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan előállított, hitelesített és tárolt 

dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Kormányrendelet előírásainak 
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megfelelően. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonságú elektronikus aláírást kizárólag az 

intézmény vezetője alkalmazhatja a dokumentumok hitelesítésére. Az elektronikus rendszer 

használata során feltétlenül ki kell nyomtatni és az irattárban kell elhelyezni az alábbi 

dokumentumok papír alapú másolatát: 

 az intézménytörzsre vonatkozó adatok módosítása 

 az alkalmazott pedagógusokra, óraadó tanárokra vonatkozó adatbejelentések 

 az óvodai jogviszonyra vonatkozó bejelentések 

 az október 1-jei óvodapedagógus, kisgyermeknevelők és gyermek lista 

Az elektronikus úton előállított fent felsorolt nyomtatványokat az intézmény pecsétjével és az 

intézményvezető aláírásával, hitelesített formában kell tárolni. 

Az egyéb elektronikusan megküldött adatok írásbeli tárolása, hitelesítése nem szükséges. A 

dokumentumokat a KIR rendszerében, továbbá az óvoda informatikai hálózatában egy külön e 

célra létrehozott mappában tároljuk. A mappához való hozzáférés jogát az informatikai 

rendszerben korlátozni kell, ahhoz kizárólag az intézményvezető által felhatalmazott személyek 

férhetnek hozzá. 

 

5.2.2 Az elektronikus úton elRállított, papíralapú nyomtatványok hitelesítési rendje 

 

Eseti gyakorisággal kell kinyomtatni a gyermek igazolt és igazolatlan napjainak számát, az 

óvodaváltás vagy az óvodai jogviszony más megszűnésének eseteiben, s az intézmény 

pecsétjével és az intézményvezető aláírásával hitelesített formában kell tárolni 

 

 

 

5.3 TeendRk bombariadó és egyéb rendkívüli események esetére 

 

A rendkívüli események (továbbiakban: „bombariadó”) esetére a 20/2012. (VIII.31.) 

EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtására a következő intézkedéseket léptetjük életbe. 

A rendkívüli események megelőzése érdekében az intézmény vezetője esetenként, az óvoda, 

konyha, takarító személyzete a mindennapi feladatok végzésekor köteles ellenőrizni, hogy az 

épületben rendkívüli tárgy, bombára utaló tárgy, szokatlan jelenség nem tapasztalható-e. 

Amennyiben ellenőrzésük során rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kötelesek 

személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni. 
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Bombariadó esetén a legfontosabb teendők az alábbiak: 

5.3.1 Ha az intézmény munkavállalója az épületben bomba elhelyezésére utaló jelet tapasztal, 

vagy bomba elhelyezését bejelentő telefon üzenetet vesz, a rendkívüli eseményt azonnal 

bejelenti az intézmény vezetőjének Az értesített vezető vagy adminisztrációs dolgozó a 

bejelentés valóságtartalmának vizsgálata nélkül köteles elrendelni a bombariadót. 

5.3.2 A bombariadó elrendelése a tűzriadóhoz hasonlóan hangjelzéssel történik. 

5.3.3 Az intézmény épületeiben tartózkodó gyermekek és munkavállalók az épületet a tűzriadó 

tervnek megfelelő rendben azonnal kötelesek elhagyni. A gyülekezésre kijelölt terület – ezzel 

ellentétes utasítás hiányában –az óvoda udvara. A felügyelő óvodapedagógusok, 

kisgyermeknevelő, a náluk lévő dokumentumokat mentve kötelesek a csoportokat sorakoztatni, 

a jelen lévő és hiányzó gyermekeket haladéktalanul megszámolni, a gyermekek kíséretét és 

felügyeletét ellátni, a csoportokkal a gyülekező helyen tartózkodni. 

5.3.4 A bombariadót elrendelő személy a riadó elrendelését követően haladéktalanul köteles 

bejelenteni a bombariadó tényét a rendőrségnek. A rendőrség megérkezéséig az épületben 

tartózkodni tilos! 

5.3.5 Ha a bombariadó bejelentése telefonon történt, akkor az üzenetet vevő munkavállaló 

törekedjék arra, hogy a fenyegetőt hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél több 

tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban. 

5.3.6 A bombariadó lefújása folyamatos szóbeli közléssel történik. 

 

 

 

6.Az intézmény munkarendje 

 

6.1 Az intézményvezetR munkarendjének szabályozása 

 

Az intézmény vezetRjének, vagy helyettesének az intézményben kell tartózkodnia abban az 

időszakban, amikor a bölcsődében vagy az óvodában gyermekek tartózkodnak. Az 

intézményvezető esetleges távolléte idején a halasztást nem tűrő esetekben, az óvodában vezető 

helyettesi megbízással rendelkező óvodapedagógus, a mini bölcsődében a kisgyermeknevelő 

intézkedhet. 
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6.2 A pedagógusok munkaidejének hossza, beosztása 

 

Az intézmény pedagógusai heti 40 órás munkaidőkeretben végzik munkájukat. A heti 

munkaidő első napja mindenkor a hét első munkanapja, utolsó napja a hét utolsó munkanapja. 

Az ötnél kevesebb munkanapot tartalmazó hetek heti munkaideje a munkanapok számával 

arányosan számítandó ki. Szombati és vasárnapi napokon, ünnepnapokon munkavégzés csak 

írásban elrendelt esetben lehetséges. Munkanapokon a rendes munkaidő hossza legalább 5 óra, 

de nem haladhatja meg a 9 órát. 

Az óvodapedagógusok heti kötelező óraszáma 32 óra. Az értekezleteket, fogadóórákat hétfői 

napokon tarjuk, ezért ezeken a napokon hosszabb munkaidőre kell számítani. A munkáltató a 

munkaidőre vonatkozó előírásait a napi munkaidő beosztásban határozhatja meg, mely 

kifüggesztésre kerül az óvoda irodájában. Az ettől eltérő munkaidő-beosztás szóban kerül 

meghatározásra. 

 

6.2.1 A pedagógusok munkaidejének kitöltése 

 

Az óvodapedagógusok teljes munkaideje a kötelező órákból, valamint a nevelő, illetve oktató 

munkával vagy a gyermekekkel, a szakfeladatának megfelelő foglalkozással összefüggő 

feladatok ellátásához szükséges időből áll. A pedagógus-munkakörben dolgozók munkaideje 

tehát két részre oszlik: 

a) a kötelező óraszámban ellátott feladatokra, 

b) a munkaidő többi részében ellátott feladatokra. 

 

 

6.2.1.1 A kötelezR óraszámban ellátott feladatok az alábbiak 

 

A kötelezR óraszámot teljes egészében az óvodás gyermekekkel való foglalkozásra kell 

fordítani. 

A pedagógusok kötelező órában ellátandó munkaidejébe nem számít be a munkavégzéshez 

kapcsolódó előkészítő és befejező tevékenység időtartama. (Előkészítő és befejező 

tevékenységnek számít a foglalkozások előkészítése, adminisztrációs feladatok, szülőkkel való 

megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb.) 

A munkaidő-beosztás készítésekor elsősorban a gyermekek érdekeit kell figyelembe venni. 
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Az óvodapedagógusok kéréseit az intézményvezető rangsorolja, lehetőség szerint figyelembe 

veszi. 

 

 

6.2.1.2 A munkaidR többi részében ellátott feladatok különösen a következRk 

 

a) a foglalkozásokra való felkészülés, 

b) a gyermekek fejlődésének rendszeres értékelése, 

c) halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek fejlesztése érdekében működtetett óvodai 

fejlesztőprogramban (IPR) való aktív részvétel, megbízásban meghatározott feladatok végzése 

d) a dokumentálás 

e) aktív részvétel az óvodai IPR munkacsoportok munkájában 

f) családlátogatások 

g) az ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátása, 

h) szülői értekezletek, fogadóórák megtartása, 

i) részvétel nevelőtestületi értekezleteken, megbeszéléseken, 

j) részvétel a munkáltató által elrendelt továbbképzéseken, 

k) kirándulások, ünnepségek és rendezvények megszervezése, 

l) intézményi ünnepségeken és rendezvényeken való részvétel, 

m) tanítás nélküli munkanapon az intézményvezető által elrendelt szakmai jellegű 

munkavégzés, 

n) részvétel az intézmény belső szakmai ellenőrzésében, 

o) óvodai dokumentumok készítésében, felülvizsgálatában való közreműködés, 

p) csoportszobák rendben tartása és dekorációjának kialakítása. 

 

6.2.1.3 Az intézményben illetve azon kívül végezhetR pedagógiai feladatok 

meghatározása 

 

A pedagógusok a kötelező, foglalkozásokkal le nem kötött részében az alábbi feladatokat az 

óvodában kötelesek ellátni: 

 a foglalkozások előkészítése, 

 szülőkkel való megbeszélés, 

 egyeztetési feladatok, 
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 szülői értekezletek, fogadóórák megtartása 

 részvétel nevelőtestületi értekezleteken, megbeszéléseken 

 a kiegészítő illetménnyel járó feladatok ellátása (pld: IPR működtetésével kapcsolatos 

feladatok) 

 az ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátása 

Az intézményen kívül végezhető feladatok: 

 a foglalkozásokra való felkészülés, 

 a gyermekek fejlődésének rendszeres értékelése, 

 a dokumentálás 

 családlátogatások 

 

6.3 Pedagógusok munkarendjével kapcsolatos elRírások 

 

6.3.1 Az óvodapedagógusok napi munkarendjét, az intézményvezetR állapítja meg. A 

konkrét napi munkabeosztások összeállításánál az intézmény feladatellátásának, zavartalan 

működésének biztosítását kell elsődlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetőségének 

tagjai, valamint a pedagógusok a fenti alapelv betartása mellett javaslatokat tehetnek egyéb 

szempontok, kérések figyelembe vételére. 

6.3.2 A pedagógus köteles legalább 10 perccel foglalkozási beosztása elRtt a munkahelyén 

(illetve a nevelés nélküli munkanapok programjának kezdete előtt annak helyén) megjelenni. 

A pedagógus a munkából való rendkívüli távolmaradását, annak okát lehetőleg előző nap, de 

legkésőbb az adott munkanapon 7.20 óráig köteles jelenteni az intézmény vezetőjének, hogy 

helyettesítéséről intézkedhessen.  

 

6.3.3 A pedagógusok számára – a kötelező óraszámon felüli – a nevelő–oktató munkával 

összefüggő rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbízást vagy kijelölést az 

intézményvezetR adja. 

 

6.3.4 A pedagógus alapvetR kötelessége, hogy a gyermekek fejlRdését rendszeresen 

értékelje, valamint szüleik számára visszajelzéseket adjon előrehaladásuk mértékéről, az 

eredményesebb fejlődés érdekében elvégzendő feladatokról. 
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6.3.5 A pedagógusok munkaidejének nyilvántartási rendje 

A hatályos jogszabályok alapján a pedagógusok munkaideje az intézmény által elrendelt 

kötelező és nem kötelező órákból, elrendelt egyéb foglalkozásokból, valamint a nevelő-oktató 

munkával összefüggő további feladatokból áll. 

Az elrendelt, foglalkozások konkrét idejét a heti rend, és az éves munkaterv tartalmazza, így 

ezek időpontja és időtartama az óvodai dokumentumokban rögzített. Az intézményen kívül 

végezhető feladatok időtartamának és időpontjának meghatározása a nevelő-oktató munkával 

összefüggő egyéb feladatok ellátásához elismert heti munkaidő-átalány felhasználásával 

történik. Ennek figyelembe vételével a nem kizárólag az intézményben elvégezhető feladatok 

ellátásakor a pedagógus munkaidejének felhasználásáról maga dönt, így ennek időtartamáról 

– ezzel ellentétes írásos munkáltatói utasítás kivételével –munkaidő-nyilvántartást nem kell 

vezetnie. 

Az intézmény vezetője a pedagógusok számára azokban az esetekben rendelheti el a munkaidő 

nyilvántartását, amikor a teljes munkaidő fentiek szerinti dokumentálása vélhetően nem 

biztosítható. Ebben az esetben a munkaidő-nyilvántartás szabályai a következők: 

 A pedagógusok munkaidejének nyilvántartására szolgáló adatlapot – a mindenkor 

hatályos jogszabályi előírások követésével – az intézményvezető készíti el. 

 Minden pedagógus köteles napi gyakorisággal pontosan vezetni saját munkaidő-

nyilvántartó lapját, a hónap utolsó napján az aláírt nyilvántartó papírokat az 

intézményvezetőhöz köteles eljuttatni. 

 A heti munkaidő minden teljes állásban kinevezett pedagógus számára 40 óra, ennek 

túlteljesítésére és alulteljesítésére sincs lehetőség. 

 A hatályos belső rendelkezések szerint munkaidőkeretben dolgozunk, tehát a napi 

munkaidőnek nem feltétlenül kell minden napon 8 órának lennie, de a heti munkaidő 

összegzésénél 40 órának kell kijönnie. 

 A munkáltatói szabályozás szerint a napi 20 perc munkaszünet nem része a 

munkaidőnek! A Mt. szerint biztosítanunk kell 20 perc munkaszünetet minden 

kollégának, aki munkakezdésétől legalább 6 órát munkában tölt. Ebben az esetben a 

napi 20 perc munkaszünet kiadása és igénybe vétele kötelező. 
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6.4 Az intézmény nem pedagógus munkavállalóinak munkarendje 

 

Az intézményben a nem pedagógus munkavállalók munkarendjét a jogszabályok betartásával 

az intézmény zavartalan működése érdekében az intézményvezetR állapítja meg. Munkaköri 

leírásukat az intézményvezető készíti el. A törvényes munkaidő és pihenőidő 

figyelembevételével az élelmezésvezető és a vezető tesznek javaslatot a napi munkarend 

összehangolt kialakítására, megváltoztatására, és a munkavállalók szabadságának kiadására. 

A nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak munkarendjét az intézményvezetR 

határozza meg. A napi munkaidR megváltoztatása adminisztratív és technikai dolgozók 

esetében az intézményvezetR szóbeli vagy írásos utasításával történik. 

 

6.4.1. 

A mini bölcsRde személyi feltételei, munkarend 

 

A gyermekek ellátását 1 fő kisgyermeknevelő és 2 fő bölcsődei dajka végzi. 

A mini bölcsődében a kisgyermeknevelő heti 1 órában dokumentációs feladatokat lát el. A 

kisgyermeknevelői munkakörben alkalmazott személyt az alapszabadság mellett évi 25 nap 

nevelői pótszabadság illeti meg, valamint a mini bölcsődei csoportban napi 7 órát kell eltöltenie. 

Bölcsődei dajka munkakörben az a személy alkalmazható, aki eredményesen elvégzi a 

bölcsődei dajka képesítési követelményeit tartalmazó rendeletben előírt tanfolyamot. 

A kisgyermeknevelőnek és a bölcsődei dajkának érvényes Egészségügyi Nyilatkozattal kell 

rendelkeznie. 

A fenntartónak úgy kell megszerveznie a teljes nyitva tartás idejére a gyermekellátást, hogy az 

biztonságos legyen. A bölcsődei dajka munkakör ellátást, napi nyolcórás munkarendben kell 

megszervezni 

 

6.5 Munkaköri leírás 

Az intézményben minden munkavállalónak, feladataihoz szabott munkaköri leírása van, 

amelyet az alkalmazást követő néhány napon belül megkap, átvételét aláírásával igazolja. 

(Munkaköri leírás minták mellékletben csatolva) 

6.6. Az intézmény nyitva tartása, az intézményben tartózkodás rendje 

 

Az óvodában, szorgalmi idRben reggel 7.00 órától a szervezett foglalkozások befejezéséig, de 

legalább 16.00 óráig van nyitva. Az óvodát szombaton, vasárnap és munkaszüneti napokon – 
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rendezvények hiányában – zárva kell tartani. A szokásos nyitvatartási rendtRl való eltérésre 

– eseti kérelmek alapján – az intézményvezetR ad engedélyt. 

A köznevelési intézménnyel munkavállalói és az intézménnyel jogviszonyban nem állók 

(kivéve a bölcsődébe és az óvodába járó gyermekek szüleit és a fenntartó képviselőit) – 

vagyonbiztonsági okok miatt csak kísérővel, és csak az elfoglaltságuk idejére tartózkodhatnak 

az épületben. 

A mini bölcsőde nyitvatartási idejét a családok szükségleteinek figyelembevételével határozta 

meg a fenntartó. A mini bölcsődei ellátás keretén belül a gyermekek napi gondozási ideje 

legalább 4 óra, azonban a 12 órát nem haladhatja meg a.  

 

A mini bölcsőde nyári nyitvatartási rendjét a fenntartónak kell jóváhagynia. A nyári zárás 

időtartama 5 hétnél nem lehet több. Április 21-e, a Bölcsődék Napja minden évben nevelés-

gondozás nélküli munkanap. Ha április 21. a heti pihenőnapra esik, akkor az azt követő 

munkanap a nevelés-gondozás nélküli munkanap. A nevelés-gondozás nélküli munkanap célja 

a mini bölcsődében dolgozók szakmai fejlesztése.  

A nyári nyitva tartás rendjéről, a nevelés-gondozás nélküli munkanapról minden évben február 

15-éig tájékoztatni kell a szülőket. A nevelés-gondozás nélküli munkanapokon szülői kérés 

esetén, a fenntartónak biztosítania kell a gyermek felügyeletét és étkezését. 

 

 

6.6.1 Az intézmény épületét címtáblával kell ellátni. Az épületen ki kell tűzni a nemzeti 

lobogót. 

Az intézmény minden munkavállalója felelős: 

 a tűz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabályok betartásáért, 

 a közösségi tulajdon védelméért, állapotának megőrzéséért, 

 az intézmény rendjének, tisztaságának megőrzéséért, 

 az energiafelhasználással való takarékoskodásért, 

 a tűz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabályok betartásáért. 

 

6.6.2 A gyermekek az intézmény létesítményeit, helyiségeit csak óvodapedagógusi 

felügyelettel használhatják. A foglalkozásokat követően – a foglalkozást tartó pedagógus 

felügyelete mellett – lehetőség van az óvoda minden felszerelésének használatára. 
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Nevelési idő után csak szervezett foglalkozások keretében tartózkodhatnak az intézményben 

gyerekek. 

 

 

Az alkalmazottak helyiséghasználata 

Az intézmény valamennyi dolgozójának és bölcsődés, óvodás gyermeknek kötelessége, hogy 

az épület állagát, berendezését megóvja. Ha az intézményi alkalmazott a nyitvatartási időn 

túlmenően igénybe kívánja venni az intézmény helyiségeit, ezt az intézményvezetőjének be kell 

jelentenie. 

A helyiségek bérbeadása: 

Az intézmény épületét, helyiségeit az intézmény vezetője kérelemre bocsáthatja a bérbevevő 

rendelkezésére. 

A bérleti díjat és a megállapodás feltételeit írásba kell foglalni. 

A bérleti díjat minden év januárjában állapítja meg az intézmény fenntartója. 

Intézményi dolgozóknak a bérleti díj 50%-át kell megfizetni. 

 

6.6.3 Az egyes helyiségek, létesítmények berendezéseit, felszereléseit, eszközeit elvinni csak 

az intézményvezető engedélyével, átvételi elismervény ellenében lehet. 

 

 

6.7 A dohányzással kapcsolatos elRírások 

Az intézményben szigorúan tilos a dohányzás. 

Az intézmény munkavállalói, az intézményben tartózkodó vendégek számára a dohányzás tilos. 

A nemdohányzók védelméről szóló3 törvény 4.§ (8) szakaszában meghatározott, az intézményi 

dohányzás szabályainak végrehajtásáért felelős személy, az intézményvezető. 

 

6.8 A gyermekbalesetek megelRzésével kapcsolatos feladatok 

 

Balesetvédelmi oktatást kell tartani a gyermekek életkori sajátosságainak 

figyelembevételével, minden nevelési év elején 

Külön balesetvédelmi, munkavédelmi tájékoztatót kell tartani a gyerekek számára minden 

olyan esetben, amikor a megszokottól eltérR körülmények között végeznek valamely 

tevékenységet (pl. kirándulás, munkavégzés, stb.). A tájékoztatást a foglalkozást vezető 

óvodapedagógus, kisgyermeknevelő köteles elvégezni. 
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A gyerekbalesetek bejelentése az óvodapedagógusok és a bölcsődei dolgozók számára 

kötelező. Az a pedagógus, bölcsődei dolgozó, aki nem jelenti a csoportjában történt balesetet, 

mulasztást követ el. A balesetek nyilvántartását és a kormányhivatalnak történő megküldését 

az intézményvezető végzi digitális rendszer alkalmazásával. 

A pedagógusok és egyéb munkavállalók számára minden nevelési év elején tűz-, baleset-, 

munkavédelmi tájékoztatót tart az intézmény munkavédelmi felelőse. A munkavédelmi felelős 

megbízása az intézmény vezetőjének feladata. A tájékoztató tényét és tartalmát dokumentálni 

kell. Az oktatáson való részvételt a munkavállalók aláírásukkal igazolják. 

A pedagógusok által készített nem technikai jellegű pedagógiai eszközök a foglalkozásokon 

korlátozás nélkül használhatók. 

 

 

 

6.9.Óvó-védR rendelkezések 

A gyermek az intézményből csak gondviselő kíséretében távozhat. Az öltözők szűk 

alapterületére való tekintettel kérjük a szülőket, hogy 1 gyermeket csak egy gondviselő kísérjen. 

A nagyterem öltözőjében egyszerre 3 szülőnél többen ne tartózkodjanak. 

A csonka családban élő gyermeket annak a szülőnek adjuk át délután, aki reggel is hozza, ill. 

ahol a gyermek elhelyezéséről bírósági végzés döntött. Az a szülő, aki ilyen bírói végzéssel 

nem rendelkezik, kérjük, ne látogassa napközben az intézményben, gyermekét. 

Az intézménybe a gyermek behozhatja a kedvenc játékát, alváshoz szükséges eszközét, naponta 

egy darabot. A behozott játékot más gyermeknek is oda kell adni. A játékok épségéért 

felelősséget nem vállalunk. 

Az intézménybe szúró, vágó, tűzgyújtásra alkalmas tárgyat vagy más balesetveszélyes eszközt 

nem hozhatnak a gyerekek. 

Kérjük a szülőket, lehetőleg ne hozzanak édességet az intézménybe, amennyiben mégis 

vásárolnak gyermeküknek ilyen terméket, akkor a gyermek azt, még az intézménybe való 

beérkezés előtt fogyassza el. (cukor, csoki, rágó, stb.) 

 

 A gyermeket a szülR reggel az óvodapedagógusnak/ kisgyermeknevelRnek adja át, 

és délután is az R tudtukkal vigye haza. 

 A gyermek születésnapjára bontatlan csomagolású édes vagy sós kekszet, 

gyümölcslevet hozhatnak- a csoporttársak megkínálására. 
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 Felhívjuk a szülők figyelmét, hogy az öltözőkben halkan beszéljenek- ezzel a 

gyermekek nyugalmát, lelki egészségét óvják. 

 Kérjük a szülőket, hogy az intézménybe érkezés és távozás során az ajtókat és az utcai 

kaput csukják be! 

 

6.10 Ünnepélyek, megemlékezések rendje, hagyományápolással kapcsolatos feladatok  

 

 Az intézmény ünnepi műsorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv 

tartalmazza. 

 A versenyeken való részvétel a gyermekek képességeinek kialakítását és fejlesztését 

célozza. A községi, kistérségi versenyeken vehetnek részt, óvodapedagógusi 

felkészítést igénybe véve. 

 A tanulmányi kirándulás az óvodai élet, a közösségek kialakításának és fejlődésének 

szerves, pótolhatatlan része. Ezért az óvoda mindent megtesz a kirándulások igényes és 

egyben olcsó megszervezése és problémamentes lebonyolítása érdekében. 

 

7.Az intézmény nevelRtestülete 

 

7.1 Az intézmény nevelRtestülete 

 

7.1.1 A nevelőtestület – a köznevelési törvény 70. § alapján – a nevelési–oktatási intézmény 

pedagógusainak közössége, nevelési és oktatási kérdésekben az intézmény legfontosabb 

tanácskozó és határozathozó szerve. A nevelőtestület tagja a nevelési-oktatási intézmény 

valamennyi pedagógus munkakört betöltő munkavállalója, valamint a nevelő és oktató munkát 

közvetlenül segítő egyéb felsőfokú végzettségű dolgozója. 

7.1.2 A nevelési és oktatási intézmény nevelőtestülete a nevelési és oktatási kérdésekben a 

nevelési – oktatási intézmény működésével kapcsolatos ügyekben a köznevelési törvényben és 

más jogszabályokban meghatározott kérdésekben döntési, egyébként pedig véleményező és 

javaslattevő jogkörrel rendelkezik. 

 

7.2 A nevelRtestület értekezletei 

7.2.1 A nevelési év során a nevelőtestület az alábbi állandó értekezleteket tartja: 

 a nevelési év, nyitó és záró értekezlet, 
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 félévi és év végi értekezlet, 

 tájékoztató és munkaértekezletek (szükség szerint), 

 nevelési értekezlet (évente legalább két alkalommal), 

 rendkívüli értekezletek (szükség szerint). 

 Bölcsődében minden év április 21. nevelés nélküli munkanap (továbbképzés, szakmai 

nap) 

 

7.2.2 Rendkívüli nevelRtestületi értekezlet hívható össze az intézmény lényeges 

problémáinak (fontos oktatási kérdések, különleges nevelési helyzetek megítélése, az óvoda 

életet átalakító, megváltoztató rendeletek és utasítások értelmezése céljából, ha azt a 

nevelőtestület tagjainak legalább 50%-a, vagy az intézmény vezetője szükségesnek látja. A 

nevelőtestület döntést igénylő értekezletein jegyzRkönyv készül az elhangzottakról, amelyet az 

értekezletet vezető személy, a jegyzőkönyv-vezető, valamint egy az értekezleten végig jelen 

lévő személy (hitelesítő) ír alá. 

7.2.3. A nevelőtestület döntéseit és határozatait – a jogszabályban meghatározzak kivételével – 

nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel hozza, kivéve a jogszabályban meghatározott 

személyi ügyeket, amelyek kapcsán titkos szavazással dönt. A szavazatok egyenlősége esetén 

az intézményvezető szavazata dönt. A döntések és határozatok az intézmény iktatott 

iratanyagába kerülnek. 

7.2.4 Augusztus végén nevelési évnyitó értekezletre, júniusban az intézményvezető által kijelölt 

napon nevelési évzáró értekezletre kerül sor. Az értekezletet az intézményvezető vezeti. 

Félévkor és nevelési év végén – a vezető által kijelölt időpontban –értekezletet tart a 

nevelőtestület. 

Ha a nevelőtestület döntési, véleményezési, illetve javaslattevő jogát az intézmény valamennyi 

dolgozóját érintő kérdésekben gyakorolja, akkor munkavállalói értekezletet kell összehívni. 

A nevelőtestületi értekezletre – tanácskozási joggal – meg kell hívni a tárgy szerinti egyetértési 

joggal rendelkező közösség képviselőit is. A nevelőtestületi értekezleten a nevelőtestület 

minden tagjának részt kell vennie. Ez alól – indokolt esetben – az intézményvezető adhat 

felmentést. 
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8. Az intézményi közösségek, a kapcsolattartás formái és rendje 

 

8.1 Az óvoda- mini bölcsRde közösség 

Az óvoda, mini- bölcsőde közösség az intézménybe járó gyermekek, azok szüleinek, valamint 

az intézményben foglalkoztatott munkavállalóknak az összessége. 

 

8.2 A munkavállalói közösség 

A nevelőtestületből és az intézményben munkavállalói jogviszonyban álló adminisztratív és 

technikai dolgozókból áll. 

– Az intézményvezető a választott képviselők segítségével, az alábbi közösségekkel tart 

kapcsolatot: 

 szülői munkaközösség, 

 óvodai csoportok. 

 mini- bölcsődei csoport 

8.3 A szülRi munkaközösség 

Az intézményben működő szülői szervezet a Szülői Munkaközösség (a továbbiakban: 

SZM). Döntési jogkörébe tartoznak az alábbiak: 

 saját szervezeti és működési rendjének, munkaprogramjának meghatározása, 

 a képviseletében eljáró személyek megválasztása (pl. a szülői munkaközösség elnöke, 

tisztségviselői), 

 a szülői munkaközösség tevékenységének szervezése, 

A SZM vezetőségével történő folyamatos kapcsolattartásért, az SZM véleményének a 

jogszabály által előírt esetekben történő beszerzéséért az intézmény vezetője felelős. 

A Szülői Munkaközösségnek véleményezési joga van a következő kérdésekben: 

 intézmény átszervezése esetén 

 a szervezeti és működési szabályzat elfogadásakor vagy módosításakor 

  jogszabályban meghatározott kérdésekben, 

 a házirend elfogadásakor, 

A Szülői Munkaközösségnek véleményezési joga van az intézmény működését érintő összes 

kérdésben. A Szülői Munkaközösséggel való kapcsolattartás az intézményvezető és az 

óvodapedagógusok, valamint a mini-bölcsőde szakmai vezetőjének feladata. 

8.4 A szülRk, érdeklRdRk tájékoztatásának formái 

8.4.1 Szülői értekezletek 

tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com 

29 

 

A csoportok szülői értekezletét a csoportvezető óvodapedagógus, bölcsődében a 

kisgyermeknevelő tartja, nevelési évenként legalább két alkalommal Ezen túl a felmerülő 

problémák megoldása céljából az intézményvezető, csoportvezető óvodapedagógus, a 

kisgyermeknevelő vagy a szülői munkaközösség elnöke rendkívüli szülői értekezletet hívhat 

össze. Összevont szülői értekezletet az intézményvezető hívhat össze. 

 

8.4.2 Óvodapedagógusi fogadóórák 

Az óvoda valamennyi pedagógusa nevelési évenként – az intézményvezető által kijelölt 

időpontban – három alkalommal tart fogadóórát. A fogadóórák időtartama legalább 90 perc. 

Ha a pedagógusnak nem sikerült minden szülővel megbeszélést folytatnia, a fogadóóra 

időtartama az intézményvezető döntése alapján maximálisan 30 perccel meghosszabbítható. 

Amennyiben a szülő, gondviselő a fogadóórán kívüli időpontokban kíván konzultálni gyermeke 

óvodapedagógusával, akkor erre – a rendkívüli eseteket leszámítva – telefonon vagy 

elektronikus levél útján történő időpont-egyeztetés után kerülhet sor. 

 

8.4.3 A szülRk írásbeli tájékoztatása 

Az intézmény vezetői, az óvodapedagógusok félévente, a halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekekről háromhavonta készítendő szöveges értékeléssel tesznek eleget tájékoztatási 

kötelezettségüknek. A szülővel való kapcsolatfelvétel telefonon vagy tájékoztató levél küldése, 

e-mail útján történhet. 

Az óvodapedagógus tájékoztató levél küldése útján tájékoztatja a szülőket, a fogadóórák, a 

szülői értekezletek időpontjáról és más fontos eseményekről lehetőleg egy héttel, de legalább 

öt munkanappal nappal az esemény előtt. 

 

8.4.3.1. BölcsRdés gyermekek estében kapcsolattartás a szülRkkel 

A szülők és a bölcsőde folyamatosan, kölcsönösen tájékoztatják egymást a gyermek 

fejlődéséről; ez alapvető fontosságú a személyre szóló bölcsődei gondozás-nevelés 

kialakításában, és a családokat is segíti gyermekük nevelésében.  

A tájékoztatás mindig őszinte, hiteles, személyes hangvételű (de nem bizalmaskodó), etikai 

szempontból megfelelő, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartó. 

A kapcsolattartásnak, tájékoztatásnak több formája van. Mivel mindegyik más-más szerepet 

tölt be, a cél minél többet alkalmazni közülük: 

 - beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor, 

 - szülői értekezletek:   - hagyományos értekezletek, 
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                                            - szülőcsoportos beszélgetések 

 - hirdetőtábla, 

 - üzenő füzet, 

 - írásos tájékoztatás, napló, 

 - nyílt napok, 

 - időpont-egyeztetés után egyéni beszélgetés, 

 - szervezett programok. 

 

 Családlátogatás bölcsRdés gyermek esetén 

Célja: a családdal való kapcsolatfelvétel, a gyermeknek otthoni környezetben való 

megismerése. Az első családlátogatásra a beszoktatás megkezdése előtt kerüljön sor.  

A kisgyermeknevelő és a bölcsődei dajka  

  ismerje a családlátogatás jelentőségét, 

 a családlátogatáson hivatásának megfelelően viselkedjen, 

 a szülők felé hitelesen képviselje azt, hogy a családlátogatás előnyös a gyermek 

szempontjából. 

 

 

8.4.4 Az intézményi dokumentumok nyilvánossága 

Az intézmény alapvető dokumentumai az alábbiak: 

 Alapító Okirat, 

 Pedagógiai Program, 

 Mini Bölcsőde Szakmai Programja, 

 Szervezeti és Működési Szabályzat, 

 Házirend. 

A fenti dokumentumok nyilvánosak, azok az intézményvezetői irodában szabadon 

megtekinthetők. A fenti dokumentumok tartalmáról – munkaidőben – az intézményvezető vagy 

az óvodapedagógus/ kisgyermeknevelő adnak tájékoztatást. A házirendet minden intézménybe 

járó gyermek és szülei számára a beiratkozáskor illetve a házirend lényeges változásakor 

átadjuk. 
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8.5 A külsR kapcsolatok rendszere és formája 

A mini bölcsőde és az óvoda (az óvodai fejlesztőprogram működtetetése kapcsán 

együttműködési megállapodásban rögzített éves terv szerint) kapcsolatot tart az alábbiakkal: 

 szülői közösség 

 Szerepi Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

 védőnő 

 háziorvos 

 Segítő Kezek Szociális Szolgáltató Központ és Gyermekjóléti Szolgálat 

 Szerepi Kelemen János Általános Iskola 

 

8.5.1 Az előzőekben említett szervezeteken kívül az intézmény rendszeres munkakapcsolatot 

tart fent a gyermekek iskola-egészségügyi ellátását biztosító szervezettel. Az iskola-

egészségügyi ellátást Szerep Község Polgármesteri Hivatalának támogatásával a fenntartó 

biztosítja. Az iskola-egészségügyi szolgálat szakmai ellenőrzését az Állami Népegészségügyi 

és Tisztiorvosi Szolgálat végzi. A kapcsolattartást az intézményvezető biztosítja az alábbi 

személyekkel: 

 a háziorvos, 

 védőnő 

 

8.5.1.1 Az intézményvezetR és az iskolaorvos kapcsolatának rendszere 

Az iskolaorvos feladatait a Köznevelési törvény, és az annak végrehajtását tartalmazó 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségügyi ellátásról szóló 26/1998. (IX. 

3.) NM-rendelet szerint végzi. 

Az iskolaorvos elvégzi a hatályos törvények és jogszabályok alapján az óvodás gyermekek 

rendszeres egészségügyi felügyeletét és ellátását (a Köznevelési törvény 25.§ (5) bekezdése 

alapján). Az iskolaorvost feladatainak ellátásában segíti az intézményvezető, a közvetlen segítő 

munkát a csoportvezető óvodapedagógusok végzik. 

 

 

8.5.1.2 Az iskolaorvos minden nevelési évben elvégzi a következR feladatokat 

 Az óvodás gyermekek folyamatos egészségügyi felügyelete, évente egy alkalommal 

történő szűrővizsgálata (a Köznevelési törvény 46. § (6)/d bekezdése, valamint a 25.§ 

(5) bek. előírja az óvodás gyermekek rendszeres egészségügyi ellenőrzését). 
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 A vizsgálatkor talált kóros elváltozások esetében az óvodás gyermekek gondozásba 

vétele a 26/1998. (IX. 3.) NM- rendelet alapján. 

 Végrehajtja a szükséges és esedékes védőoltásokat, ellenőrzi az elrendelt járványügyi 

intézkedések végrehajtását. 

 Sürgősségi eseti ellátást végez. 

 Gondoskodik az óvodás gyermekek egészségügyi állapotáról tanúskodó 

dokumentumok vezetéséről, a védőnő közreműködésével rendszeresen ellenőrzi, hogy 

az óvodás gyermekek a szükséges szakorvosi vizsgálatokon részt vegyenek. 

  A szükséges vizsgálatokra beutalót biztosít az óvodás gyermekeknek, őket a 

legszükségesebb gyógyszerekkel ellátja. 

 Az óvodás gyermekek szűrését követően kapcsolatot tart az óvodapedagógusokkal, 

velük konzultál a tapasztalatairól, felhívja figyelmüket a tapasztalt rendellenességekre. 

 

 

8.5.1.3 A védRnR feladatai 

 A védőnő munkájának végzése során együttműködik a háziorvossal. Elősegíti a 

munkáját, a szükséges szűrővizsgálatok ütemezését. Figyelemmel kíséri a bölcsődés és 

az óvodás gyermekek egészségi állapotának alakulását, az előírt vizsgálatokon való 

megjelenésüket, leleteik meglétét. Elvégzi a szűrővizsgálatokat megelőző ellenőrző 

méréseket (vérnyomás, testsúly, magasság, hallásvizsgálat stb.). 

 Védőnő szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézményvezetővel. 

 Figyelemmel kíséri az egészségügyi témájú filmeket, könyveket, folyóiratokat, azokat 

mindennapi munkájában felhasználja. 

 Kapcsolatot tart a segítő intézményekkel (Pedagógiai Szakszolgálat, Családsegítő- 

Gyermekjóléti Szolgálat, stb.). 

 

8.5.1.4.  Mini bölcsRdében kapcsolat a háziorvossal és védRnRvel 

A bölcsőde orvosi feladatait a háziorvos látja el, heti egy órában, illetve szükség szerint 

telefonon hívható A háziorvos és a védőnő segítségével állítható össze a mini bölcsőde 

alap gyógyszerkészlete. A gyermek egészségügyi törzslapjának vezetésében a gyermek 

védőnőjének, orvosának közreműködését kell kérni. Sajátos nevelési igényű, illetve 

korai fejlesztésre, gondozásra jogosult gyermek mini bölcsődében történő nevelésének, 

gondozásának megkezdését követő legalább három hónap elteltével az intézmény 
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orvosa, gyógypedagógusa, kisgyermeknevelője, valamint a család- és gyermekjóléti 

központ munkatársának véleménye alapján az intézmény vezetője és a szülők közösen 

döntenek a gyermek további neveléséről, gondozásáról. 

 

8.5.2 Az intézmény figyelemmel kíséri a bölcsődés és az óvodás gyermekek 

veszélyeztetettségének megelőzésével és megszüntetésével kapcsolatos feladatokat. Az 

ifjúságvédelem az intézmény összes dolgozójának alapvető feladata. 20/2012. (VIII. 31.) 

EMMI rendelet 69.§. 

(2)/f bekezdésében meghatározott gyermek- és ifjúságvédelmi felelRs feladatok ellátása az 

intézményvezető feladata, kapcsolatot tart, a fenntartó által működtetett Gyermekjóléti 

Szolgálat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatokat ellátó 

más személyekkel, intézményekkel és hatóságokkal. Az intézménybe járó gyermekek anyagi 

veszélyeztetettsége esetén az intézmény vezetője indítson eljárást rendszeres vagy rendkívüli 

gyermekvédelmi támogatás megállapítása érdekében. 

 

9. A gyermekek ügyeinek kezelésével kapcsolatos szabályok 

 

9.1 A gyermekek hiányzásának igazolása 

A hiányzással kapcsolatos szabályozás a házirend feladatköre. Szabályzatunkban a hiányzások 

és késések egységes elbírálása érdekében eljárási szabályokat rögzítünk az alábbiakban. 

9.1.1 A gyermek gondviselRje köteles a távolmaradását a házirendben meghatározottak 

szerint igazolni. Az igazolásokat a csoportvezető óvodapedagógus, a kisgyermeknevelő a 

nevelési év végéig köteles megőrizni. 

A mulasztást igazoltnak kell tekinteni a következR esetekben: 

a) a szülő előzetes kérelmére, ha a rendelkezésekben meghatározottak szerint engedélyt kapott 

a távolmaradásra, 

b) orvosi igazolással igazolja távolmaradását, 

c) a gyermek hatósági intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni. 

 

Igazoltnak kell tekinteni a késést: 

Rendkívüli esetben, ha a gyermek hibáján kívüli ok miatt történik késés (pl. baleset, rendkívüli 

időjárás, járvány stb.). 
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9.1.2 A szülR a távolmaradást szülRi igazolással utólag nem igazolhatja. Az óvodás gyermek 

számára előzetes távolmaradási engedélyt a szülő írásban kérhet. Az engedély megadásáról az 

intézményvezető dönt, a csoportvezető óvodapedagógus véleményezése alapján. 

 

9.2. Tájékoztatás, a szülR behívása, értesítése 

A szülők tájékoztatása, értesítése a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdésének 

előírásai szerint történik. 

 

9.2.1. Óvodaköteles és halmozottan hátrányos helyzetű gyermek esetében: 

 első igazolatlan nap után (HHH gyermek esetében): a szülő írásban történő értesítése a 

tizedik igazolatlan nap után: a szülő iktatott levélben történő értesítése 

 a 10. igazolatlan nap után: a tartózkodási helye szerint illetékes általános szabálysértési 

hatóságként eljáró járási hivatalt.(a másodpéldányt az irattárban kell őrizni) 

 Az értesítésben minden alkalommal fel kell hívni a szülő figyelmét az igazolatlan 

mulasztás következményeire 

 

10. Az intézményi hagyományok ápolása 

 

10.1. A hagyományápolás tartalmi vonatkozásai 

Az intézmény hagyományainak ápolása, ezek fejlesztése és bővítése a közösség minden 

tagjának joga és kötelessége. A hagyományok ápolásával kapcsolatos aktuális feladatokat, 

időpontokat, valamint felelősöket a nevelőtestület az éves munkatervében határozza meg. 

10.2. Az intézmény hagyományos kulturális és ünnepi rendezvényei 

 A legjelentősebb történelmi eseményekről való megemlékezés (október 23, március 

15.) minden esztendőben megtörténik. Ezekre az évfordulókra a gyermekcsoportok 

verset, dalt tanulnak, zászlót készítenek. 

 Télapó és Fenyőünnepélyt valamint Farsangot rendezünk a bölcsődés és az óvodás 

gyermekek és szüleik valamint együttműködő partnereink részvételével. 

 Ünnepélyes keretek között tartjuk az anyák napját és a ballagást. 

 Ballagó nagycsoportosok megkoszorúzzák az óvoda alapító emléktábláját. 
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11. Záró rendelkezések 

 

11.1 Jelen szervezeti és működési szabályzatot (SZMSZ) csak a nevelőtestület módosíthatja, 

a szülői munkaközösség véleményének kikérésével. 

11.2 Az intézmény eredményes és hatékony működtetéséhez szükséges további 

rendelkezéseket – mint pl. a belső ellenőrzés szabályzatát, élelmezési szabályzat, gyakornoki 

szabályzat ,– önálló szabályzatok tartalmazzák. E szabályzatok, mint intézményvezetői 

utasítások jelen SZMSZ változtatása nélkül módosíthatók. 

 

 

Szerep, 2020.szeptember 1. 

 

 

                                                                                                    Galgócziné Gyányi Edit 

                                                                                                           intézményvezető 
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1. sz. Melléklet 

 

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini BölcsRde 

ADATKEZELÉSI SZABÁLYZAT 

 

Általános rendelkezések 

 

1. Az adatkezelési szabályzat (továbbiakban: Szabályzat) célja 

Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvántartása, kezelése, továbbítása, 

nyilvánosságra hozatala, intézményi rendjének megállapítása, s ezekkel összefüggő 

adatvédelmi követelmények szabályozása. 

 

2. A Szabályzat alapját képezR jogszabályok 

 a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 

 1992.évi LXIII. Törvény 

 2011.évi. CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Törvény20/2012. (VIII. 31.) 

EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról 

 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról 

 

 

3.A Szabályzat hatálya 

 

3.1. A Szabályzat hatálya kiterjed az intézmény vezetőjére, minden közalkalmazottjára, 

továbbá az intézmény gyermekeire. 

3.2.A szabályzat szerint kell ellátnia 

 a közalkalmazotti alapnyilvántartást, valamint a közalkalmazott személyi iratainak és 

adatainak kezelését (továbbiakban együtt: közalkalmazotti adatkezelés), továbbá 
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 a gyermekek adatainak nyilvántartását, továbbítását, kezelését (továbbiakban: 

gyermekek adatainak kezelése). 

3.3.A Szabályzatot megfelelően kell alkalmazni a közalkalmazotti jogviszony megszűnése 

után, illetve e jogviszony létesítésére irányuló előzetes eljárásokra. 

A gyermekekkel kapcsolatos titoktartási kötelezettség független a közalkalmazotti jogviszony 

fennállásától, hiszen az annak megszűnése után határidő nélkül fennmarad. 

 

I. rész 

 

A közalkalmazottakra vonatkozó adatkezelés 

 

1. FelelRsség a közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggR adatok kezeléséért. 

 

1.1 Az intézményben a közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggő adatok kezeléséért 

felelősséggel tartozik: 

- az intézmény vezetője 

- a személyügyi adatkezelésben bármilyen formában közreműködő közalkalmazott 

- a közalkalmazott a saját adatainak közlése tekintetében 

 

1.2 Az intézményvezető és az adminisztrációt végző személy felelősek az illetményszámfejtés 

körébe tartozó adatok intézményen belüli feldolgozása és továbbítása során az adatvédelmi 

rendelkezések betartásáért. 

 

 

2. Az alkalmazottak nyilvántartott adatai 

 

2.1.A köznevelési törvény alapján nyilvántartott adatok: 

A köznevelési intézmény köteles a jogszabályban előírt nyilvántartásokat vezetni, a köznevelés 

információs rendszerébe bejelentkezni, valamint az Országos statisztikai adatgyűjtési program 

keretében előírt adatokat szolgáltatni. 

A köznevelési intézmény nyilvántartja a pedagógus oktatási azonosító számát, 

pedagógusigazolványának számát, a jogviszonya időtartamát és heti munkaidejének mértékét. 

(3) A köznevelési feladatokat ellátó intézmény nyilvántartja a közalkalmazottak: 

a) nevét, 
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b) születési helyét, idejét, 

c) nemét, 

d) lakóhelyét, tartózkodási helyét, 

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat, 

f) oktatási azonosító számát 

Az adatok továbbíthatók a fenntartónak, a kifizetőhelynek, a bíróságnak, rendőrségnek, 

ügyészségnek, a közneveléssel összefüggő igazgatási tevékenységet végző közigazgatási 

szervnek, a munkavégzésre vonatkozó rendelkezések ellenőrzésére jogosultaknak, a 

nemzetbiztonsági szolgálatnak. 

A köznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatással, a 

juttatások, kedvezmények, kötelezettségek megállapításával és teljesítésével, az állampolgári 

jogok és kötelezettségek teljesítésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsági okokból, a köznevelési 

törvényben meghatározott nyilvántartások kezelése céljából, a célnak megfelelő mértékben, 

célhoz kötötten kezelhetik. Az NKT. 63. § (3) bekezdésében meghatározott 

pedagógusigazolványra jogosultak esetében a pedagógusigazolvány kiállításához szükséges 

valamennyi adat a KIR adatkezelője, a pedagógusigazolvány elkészítésében közreműködők 

részére továbbítható. 

 

 

2. A közalkalmazotti adatkezelésben közreműködRk feladatai. 

2.1. Az intézmény közalkalmazottainak adatkezelését az intézményvezető végzi. 

2.2. A magasabb beosztású intézményvezető tekintetében a közalkalmazotti adtakezelést a 

munkáltatói jogokat gyakorló fenntartó szerv látja el. 

2.3. Az adatkezelés során gondoskodni kell arról, hogy: 

- a közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggő adat és megállapítás az adatkezelés teljes 

folyamatban megfeleljen a jogszabályi rendelkezések tartalmának. 

- A személyi iratra csak olyan adat illetve megállapítás kerülhessen, amelynek alapja közokirat 

vagy a közalkalmazott írásbeli nyilatkozata, írásbeli rendelkezése, bíróság vagy más hatóság 

döntése, jogszabályi rendelkezés, 

- A közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggő adat helyesbítésre és törlésre kerüljön, ha a 

személyi iraton szereplő adat a valóságnak már nem felel meg, 

- A közalkalmazott írásbeli hozzájárulásának beszerzése az önkéntes adatszolgáltatás körébe 

tartozó adatok nyilvántartását megelőzően történjen meg. 
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3. A közalkalmazotti alapnyilvántartás vezetése az adatok továbbítása. 

3.1. A közalkalmazotti alapnyilvántartás számítógépes módszerrel is vezethető. 

Ez esetben - a következő kivételekkel - papír alapú adatlapot nem kell vezetni. A számítógéppel 

vezetett adatokat ki kell nyomtatni: 

- a közalkalmazott adatainak első alkalommal történő felvételekor, hogy az aláírásával igazolja 

az adatok valódiságát, 

- a közalkalmazott áthelyezésekor, 

- a közalkalmazotti jogviszony megszűnése esetén, 

- a betekintési jog gyakorlójának erre irányuló külön kérelmére azokat az adatokat, amelyekre 

betekintési joga kiterjed. 

3.2. A 4.1 pont alapján készített iratokat személyügyi iratként kell kezelni. 

3.3. A számítógépes módszerrel vezetett alapnyilvántartásból a közalkalmazotti jogviszony 

megszűnése és végleges áthelyezés esetén azonnal és véglegesen törölni kell a közalkalmazott 

személyazonosító adatait. Statisztikai célokból a személyazonosításra alkalmatlan adatok 

továbbra is felhasználhatók. 

3.4. Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, megsemmisítés, 

jogosulatlan továbbítás és nyilvánosságra hozatal ellen. A számítógépen vezetett 

közalkalmazotti alapnyilvántartás technikai védelmére vonatkozó szabályokat az informatikai 

szabályzat tartalmazza. 

3.5. A közalkalmazotti alapnyilvántartás adatai közül a munkáltató megnevezése, a 

közalkalmazott neve, továbbá a besorolására vonatkozó adat közérdekű, ezeket az adatokat a 

közalkalmazott előzetes tudta és beleegyezése nélkül nyilvánosságra lehet hozni. 

3.6. A közérdekű adatokon kívül a közalkalmazott nyilvántartott adatairól – 4.4. pont szerinti 

adattovábbítás kivételével – tájékoztatás nem adatható. A közalkalmazott személyi anyagát az 

áthelyezéshez kapcsolódó eset kivételével kiadni nem lehet. 

3.7. Az intézmény a nem nyilvános személyes adatokat csak törvényben meghatározott 

esetekben és célokra, illetve az érintett közalkalmazott erre irányuló írásbeli hozzájárulásával 

használhatja fel vagy adhatja át harmadik személynek. 

3.8. Az adattovábbítás a 4.4. pontban felsoroltak írásos megkeresésére postai úton, ajánlott 

küldeményként, kézbesítés esetén átadókönyvvel történhet. 

Intézményen belül papír alapon zárt borítékban. 

3.9. Az adattovábbításra az intézmény vezetője jogosult. Az illetményszámfejtő hely részére 

történő adattovábbításban az intézményvezető vagy óvodatitkár működik közre. 
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4. A közalkalmazott jogai és kötelezettségei. 

4.1. A közalkalmazott a saját személyi anyagába, az alapnyilvántartásba, illetve a személyes 

adatait tartalmazó egyéb nyilvántartásokba, személyi iratokba korlátozás nélkül betekinthet, 

azokról másolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbítését, kijavítását. 

Tájékoztatást kérhet személyi anyagának más szervhez történő megküldéséről. 

4.2. A közalkalmazott az általa szolgáltatott adatai helyesbítését és kijavítását az 

intézményvezetőtől írásban kérheti. Felelős azért, hogy az általa a munkáltató részére átadott 

bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktuálisak legyenek. 

4.3. A közalkalmazott az adataiban bekövetkezett változásokról nyolc napon belül köteles 

írásban tájékoztatni az intézményvezetőt, aki öt napon belül köteles intézkedni az adatok 

aktualizálásáról. 

4.4. Az intézmény a nem nyilvános személyes adatokat csak törvényben meghatározott 

esetekben és célokra, illetve az érintett közalkalmazott erre irányuló írásbeli kérelmére 

használhatják fel, vagy adhatják át harmadik személynek. 

 

5. A személyi irat. 

5.1. Közalkalmazotti szempontból személyi irat minden – bármilyen anyagon, alakban és 

bármilyen eszköz felhasználásával keletkezett – adathordozó, amely a közalkalmazotti 

jogviszony létesítésekor fennállása alatt, megszűnésekor, illetve azt követően keletkezik és a 

közalkalmazott személyével összefüggésében adatott, megállapítást tartalmaz. 

5.2. A közalkalmazotti álláshelyekre kiírt pályázatokra (álláshirdetésekre) beérkezett, valamint 

az elbírálás során keletkezett iratokat személyi iratként, de más ügyiratoktól elkülönítve kell 

iktatni és kezelni. 

5.3. A személyi iratok körébe az alábbiak sorolandók: 

- a személyi anyag iratai 

- a közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggő egyéb iratok 

- a közalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyával összefüggő más jogviszonyaival 

kapcsolatos iratok (adóbevallás, fizetési letiltás), 

- a közalkalmazott saját kérelmére kiállított vagy önként átadott, adatokat tartalmazó iratok. 

5.4. Az iratokban szereplő személyes adatokra a személyes adatok védelméről és 

a közérdekű adatok nyilvánosságról szóló törvény rendelkezései vonatkoznak. 
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6. A személyi irat kezelése. 

 

6.1. A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: a Kjt. 83/D §-ában 

meghatározott személyek. 

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabályzat, valamint a 229/2012. 

(VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szerint 

történik 

6.2. A közalkalmazotti jogviszony létrehozásának elmaradása esetén a közalkalmazotti 

jogviszony létrehozását kezdeményező iratokat vissza kell adni az érintettnek. 

6.3. A személyi anyag tartalma 

- a közalkalmazotti alapnyilvántartás 

- a pályázat vagy a szakmai önéletrajz 

- az erkölcsi bizonyítvány 

- az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanúsító oklevél másolata 

- a továbbképzés elvégzését szóló tanúsítvány másolata 

- iskolarendszeren kívüli képzésben szerzett bizonyítvány másolata 

- a kinevezés és annak módosítása 

- a vezetői megbízás és annak visszavonása 

- a címadományozás 

- a besorolás iratai közalkalmazotti, jogviszonnyal kapcsolatos iratok 

- az áthelyezésről rendelkező iratok 

- a teljesítményértékelés 

- a közalkalmazotti jogviszonyt megszüntető irat 

- a hatályban lévő fegyelmi büntetést kiszabó határozat 

- a közalkalmazotti igazolás másolata 

6.4. A 6.3. pontban felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben együttesen kell 

tárolni. 

6.5. A közalkalmazotti jogviszony létesítésekor a közalkalmazotti alapnyilvántartással együtt 

össze kell állítani a közalkalmazott személyi anyagát. Törvény eltérő rendelkezésének 

hiányában, a személyi anyagban a személyi iratokon kívül más irat nem tárolható. 

6.6. A személyi iratokat tartalmuknak megfelelően csoportosítva, keletkezésük sorrendjében az 

e célra személyenként kialakított iratgyűjtőben kell őrizni. 
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Az elhelyezett iratokról tartalomjegyzéket kell készíteni, amely tartalmazza az iktatószámot és 

az ügyirat keletkezésének időpontját is. 

6.7. A személyi anyagnak egy betekintési lapot is tartalmaznia kell, amelyen jelölni kell a 

személyi anyagba történő betekintés tényét, jogosultjának személyét, jogszabályi alapját és 

időpontját, a megismerni kívánt adatok körét, a betekintő aláírását. A betekintési lapot a 

személyi anyag részeként kell kezelni. 

6.8. A közalkalmazott személyi anyagába, egyéb személyi irataiba, illetve az 

alapnyilvántartásba a Kjt. 83/D §-ában felsorolt személyek a „Betekintési lap” kitöltését 

követően jogosultak betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi 

CXXV. Törvény 42.§-ában foglalt eseteket. 

6.9. A közalkalmazotti jogviszony megszűnése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot 

le kell zárni és a személyi anyagot irattárazni kell. A közalkalmazotti jogviszony megszűnése 

után a közalkalmazott személyi iratait az irattárazási tervnek megfelelően a központi irattárba 

kell elhelyezni. Az irattárba helyezése előtt az iratgyűjtő tartalomjegyzékén fel kell tüntetni az 

irattárazás tényét, időpontját és az iratkezelő aláírását. 

6.10. A személyi anyagot – kivéve azt, amelyet áthelyezés esetén átadtak – a közalkalmazotti 

jogviszony megszűnésétől számított 50 évig kell megőrizni. 

 

II. rész 

 

A gyermekek adatainak kezelése és továbbítása 

 

1. FelelRsség a gyermekek adatainak kezeléséért 

1.1. Az intézmény vezetője felelős a gyermekek adatainak nyilvántartásával, kezelésével, 

továbbításával kapcsolatos jogszabályi rendelkezések és a Szabályzat előírásainak 

megtartásáért, valamint az adatkezelés ellenőrzéséért. 

1.2. Az intézményvezető, az óvodapedagógusok munkakörével összefüggő adatkezelésért 

tartoznak felelősséggel. 

 

2. A gyermekek nyilvántartható és kezelhetR adatai. 

2.1. A gyermek személyes adatai a nemzeti köznevelésről szóló törvényben meghatározott 

nyilvántartások vezetése céljából, pedagógiai célból, pedagógiai célú habilitációs és 

rehabilitációs feladatok ellátása céljából, gyermekvédelmi célból, egészségügyi célból, a célnak 

megfelelő mértékben, célhoz kötötten kezelhetők. 
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2.2. A köznevelési törvény alapján a nyilvántartás tartalmazza a gyermek: 

 nevét, 

 nemét, 

 születési helyét és idejét, 

 társadalombiztosítási azonosító jelét, 

 oktatási azonosító számát, 

 anyja nevét, 

 lakóhelyét, tartózkodási helyét, 

 állampolgárságát, 

 sajátos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézsége tényét, 

 jogviszonyával kapcsolatban azt, hogy, tanköteles-e, 

 jogviszonya szünetelésének kezdetét és befejezésének idejét, 

 jogviszonya keletkezésének, megszűnésének jogcímét és idejét, 

 nevelési-oktatási intézményének nevét, címét, OM azonosítóját, 

 jogviszonyát megalapozó köznevelési alapfeladatot, 

 nevelésének, oktatásának helyét, 

 

3. Az adatok továbbítása 

 

Adattovábbításra a köznevelési intézmény vezetője és – a meghatalmazás keretei között – az 

általa meghatalmazott vezető vagy más alkalmazott jogosult. 

Az önkéntes adatszolgáltatásra vonatkozó szülői engedélyt az elévülési idő végéig nyilván kell 

tartani. 

3.1. A tanulói nyilvántartásból személyes adat – az érintetten kívül –csak a tanulói 

jogviszonyhoz kapcsolódó juttatás jogszerű igénybevételének megállapítása céljából 

továbbítható a szolgáltatást nyújtó vagy az igénybevétel jogosságának ellenőrzésére hivatott 

részére, valamint a személyi adat- és lakcímnyilvántartás központi szerve részére. A KIR 

adatkezelője a KIR-ben nyilvántartott személyek természetes személyazonosító adatait és 

lakcímét azonosítás céljából elektronikus úton megküldi a személyi adat- és 

lakcímnyilvántartás központi szervének. A sikeres azonosítást követően a személyi adat- és 

lakcímnyilvántartás központi szerve kapcsolati kódot képez, amelyet azonosítás céljából 

megküld a KIR adatkezelőjének. A személyi adat- és lakcímnyilvántartás központi szerve az 

azonosított természetes személy természetes személyazonosító adatainak és lakcímének a 
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személyi adat- és lakcímnyilvántartásban bekövetkezett változásáról a kapcsolati kódon értesíti 

a KIR adatkezelőjét. A KIR adatkezelője a jelen bekezdés szerint tudomására jutott 

adatváltozást a KIR-ben a köznevelési intézmény egyidejű értesítésével hivatalból vezeti át. A 

tanulói nyilvántartásban adatot a tanulói jogviszony megszűnésére vonatkozó bejelentéstől 

számított harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az idő alatt az érintettet ismét bejelentik 

a nyilvántartásba. 

3.2.A gyermek adatai a köznevelési törvényben meghatározott célból továbbíthatók az 

intézményből: 

a) fenntartó, bíróság rendőrség, ügyészség, önkormányzat, államigazgatási szerv, 

nemzetbiztonsági szolgálat részére valamennyi adat, 

b) sajátos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartási rendellenességre vonatkozó 

adatok a pedagógiai szakszolgálat intézményeinek, illetve onnét vissza, 

c) az óvodai fejlődéssel, iskolába lépéshez szükséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a 

szülőnek, a pedagógiai szakszolgálat intézményeinek, az iskoláknak, 

d) a gyermek felvételével, átvételével kapcsolatosan az érintett intézményhez 

e) az egészségügyi feladatot ellátó intézménynek a gyermek egészségügyi állapotának 

megállapítása céljából, 

f) a családvédelemmel foglalkozó intézménynek, szervezetnek, gyermekvédelemmel 

foglalkozó szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltárása, 

megszüntetése céljából. 

3.3. Nem szükséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az 

adattovábbításhoz, ha az intézmény vezetője a gyermek védelméről szóló törvény rendelkezése 

alapján azért fordul a gyermekjóléti szolgálathoz, mert megítélése szerint a gyermek – más vagy 

saját magatartása miatt – súlyos veszélyhelyzetbe kerülhet vagy került. 

A pedagógust, a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottat, továbbá azt, aki 

közreműködik a gyermek, tanuló felügyeletének az ellátásában, hivatásánál fogva harmadik 

személyekkel szemben titoktartási kötelezettség terheli a gyermekkel, a tanulóval és családjával 

kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, információt illetően, amelyről a gyermekkel, tanulóval, 

szülővel való kapcsolattartás során szerzett tudomást. E kötelezettség a foglalkoztatási 

jogviszony megszűnése után is határidő nélkül fennmarad. A titoktartási kötelezettség nem 

terjed ki a nevelőtestület tagjainak egymás közti, a tanuló fejlődésével összefüggő 

megbeszélésre. 
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4. Az adatkezelés intézményi rendje 

4.1. Az intézményben adatkezelést végző személy (vezető, óvodapedagógus stb.) az 

adatfelvételkor tájékoztatja a szülőt arról, hogy az adatszolgáltatás kötelező-e vagy önkéntes. 

A kötelező adatszolgáltatás esetében közölni kell az alapjául szolgáló jogszabályt. 

Az önkéntes adatszolgáltatásnál fel kell hívni a szülő figyelmét arra, hogy az 

adatszolgáltatásban való részvétel nem kötelező, amelyet az iraton a szülő aláírásával együtt fel 

kell tüntetni. A szülőt külön kell tájékoztatni arról, ha különleges adatról van szó, amelynek 

kezeléséhez a személyes adtok védelméről szóló törvény az érintett írásos hozzájárulását, írja 

elő. Az önkéntes adatszolgáltatási körbe tartozó adatok gyűjtéséről az intézményvezető határoz. 

4.2.A felvételi előjegyzési naplóba az adatokat a jelentkezéskor a szülőtől az intézményvezető 

veszi fel. A köznevelési törvény alapján a nyilvántartható adatok körébe nem tartozó önkéntes 

adatszolgáltatáshoz a szülő írásbeli nyilatkozatát kell kérni. A felvételi előjegyzési napló 

biztonságos őrzéséről az intézményvezető gondoskodik. 

4.3. Az óvodába felvett gyermekek nyilvántartására szolgáló felvételi és mulasztási naplót 

gyermekcsoportonként óvodapedagógusok vezetik. 

4.4. Az óvodapedagógus csoportjáról naplót vezet. 

4.5.A felvételi és mulasztási, valamint a csoport napló, a gyermek óvodai fejlődésével 

kapcsolatos adatok, a beilleszkedési, magatartási nehézséggel küzdő gyermek 

rendellenességére vonatkozó adatok, a gyermekvédelem körébe tartozó adatok biztonságos 

kezeléséről és őrzéséről a csoportot vezető óvodapedagógus gondoskodik, az iratokat az e célra 

rendelkezésre álló iratszekrényben tárolja. 

 

 

4.6. A gyermekbalesetre vonatkozó adatok kezelésében közreműködik az óvodapedagógus. 

4.7.A jogszabályban biztosított kedvezményekre való jogosultság megállapításához szükséges 

adatok kezelésében közreműködik az élelmezésvezető 

4.8. Az adatkezelési időtartama nem haladhatja meg az irattári őrzési időt. Az irattári őrzési 

idők naplók esetében, valamint a pedagógiai szakszolgálati iratok és a gyermek ellátása, 

juttatásai, 

4.9. A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kötöttsége következtében gondoskodni 

kell arról, hogy az adtakezelés céljának megszűnésekor a gyermekről tárolt személyes adatok 

törlése vagy megsemmisítésre kerüljenek. 

4.10. A gyermekre vonatkozó minden adat továbbítása az intézményvezető aláírásával 

történhet. Akadályoztatása esetén helyettesítési rend szerint kell eljárni. 
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5. Titoktartási kötelezettség 

5.1. Az intézményvezetőt, az óvodapedagógust, a bölcsődei nevelőt- gondozót, továbbá azt, aki 

esetenként közreműködik a gyermek felügyeletének ellátásában, hivatásánál fogva harmadik 

személyekkel szemben titoktartási kötelezettség terheli a gyermekekkel és családjával 

kapcsolatos minden olyan tényre, adatra, információra vonatkozóan, amelyről a gyermekkel, 

szülővel való kapcsolattartás során szerzett tudomást. 

5.2. A gyermek szülőjével közölhető minden gyermekével összefüggő adat, kivéve, ha az adat 

közlése súlyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét. 

5.3. Az adat közlése akkor sérti súlyosan a gyermek érdekét, ha olyan körülményre 

(magatartásra, mulasztásra, állapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi értelmi, érzelmi vagy 

erkölcsi fejlődését gátolja, vagy akadályozza, és amelynek bekövetkezése szülői magatartásra, 

közrehatásra vezethető vissza. 

5.4. A titoktartási kötelezettség nem terjed ki a nevelőtestületi értekezleten a nevelőtestület 

tagjainak egymás közti, a gyermek fejlődésével összefüggő megbeszélésre. 

A titoktartási kötelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevelőtestületi értekezleten. 

5.5. A titoktartási kötelezettség alól a szülő írásban felmentést adhat. A felmentés megadását 

az intézményvezető kezdeményezheti írásban. 

A kezdeményezésre az intézményvezető részére javaslatot tehet a kisgyermeknevelő, az 

óvodapedagógus. 

5.6. A titoktartási kötelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a köznevelési törvényben 

meghatározott nyilvántartásra és továbbításra. Az adatok nyilvántartását és továbbítását végzők 

és abban közreműködők azonban betartják az adatkezelésre vonatkozó előírásokat. 

5.7. A köznevelési törvényben meghatározottakon túlmenően a gyermekekkel kapcsolatban 

adatok nem közölhetőek. 

 

 

 

 

Szerep,2020 szeptember 1. 
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Galgócziné Gyányi Edit 
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Függelék 

 

Adatállomány: az egy nyilvántartó rendszerben kezelt adatok összessége. 

Adatfeldolgozás: az adatkezelési műveletekhez kapcsolódó technikai feladatok elvégzése, 

függetlenül a műveletek végrehajtásához alkalmazott módszertől és eszköztől, valamint az 

alkalmazás helyétől. 

Feldolgozó: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező 

szervezet, aki, vagy amely adatkezelő megbízásából - beleértve a jogszabály rendelkezése 

alapján történő megbízást is – személyes adatok feldolgozását végzi. 

Adatkezelés: az alkalmazott eljárástól függetlenül a személyes adatokon végzett bármely 

művelet vagy a műveletek összessége (gyűjtése, felvétele, rögzítése, rendszerezése, tárolása, 

megváltoztatása, felhasználása, továbbítása, nyilvánosságra hozatala, összehangolása vagy 

összekapcsolása, zárolása, törlése és megsemmisítése, valamint az adatok további 

felhasználásának megakadályozása). Adatkezelésnek számít a fénykép-, hang- vagy fizikai 

jellemzők (ujj vagy tenyérnyomat stb.) rögzítése is. 

AdatkezelR: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező 

szervezet, aki, vagy amely a személyes adatok kezelésének célját meghatározza, az 

adatkezelésre vonatkozó döntéseket meghozza és végrehatja, vagy az általa megbízott 

adatfeldolgozóval végrehajtatja 

Adatmegsemmisítés: az adatok vagy az azokat tartalmazó adathordozó teljes fizikai 

megsemmisítése. 

Adattovábbítás: ha az adatot meghatározott harmadik személy számára hozzáférhetővé teszik. 

Adattörlés: az adtok felismerhetetlenné tétele oly módon, hogy a helyreállításuk többé nem 

lehetséges. 

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem 

rendelkező szervezet, amely, vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezelővel vagy az 

adatfeldolgozóval. 

Hozzájárulás: az érintett kívánságának önkéntes és határozott kinyilvánítása, amely megfelelő 

tájékoztatáson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rá vonatkozó személyes 

adatok – teljes körű vagy egyes műveletekre kiterjedő – kezeléséhez. 
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Különleges adat: 

a) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozásra, a politikai véleményre vagy 

pártállásra, a vallásos vagy más világnézeti meggyőződésre, az érdekképviseleti szervezeti 

tagságra, 

b) az egészségi állapotra, a káros szenvedélyre, a szexuális életre vonatkozó adat, valamint a 

bűnügyi személyes adat. 

Nyilvánosságra hozatal: ha az adatot bárki számára hozzáférhetővé teszik. 

Személyes adat: bármely meghatározott (azonosított vagy azonosítható) természetes 

személlyel (továbbiakban: érintett) kapcsolatba hozható adat, az adatból levonható, az érintettre 

vonatkozó következtetés. A személyes adat az adatkezelés során mindaddig megőrzi e 

minőségét, amíg kapcsolata az érintettel helyreállítható. A személy különösen akkor tekinthető 

azonosíthatónak, ha őt – közvetlen vagy közvetve – név, azonosító jel, illetőleg egy vagy több 

fizikai, fiziológiai, mentális, gazdasági, kulturális vagy szociális azonosságára jellemző tényező 

alapján azonosítani lehet. 
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Melléklet az adatkezelési szabályzathoz. 

 

A közalkalmazotti alapnyilvántartás adatkörei a Kjt.5. számú melléklete szerint 

A közalkalmazotti alapnyilvántartás adatköre 

A közalkalmazott 

I. 

- neve (leánykori neve) 

- születési helye, ideje 

- anyja neve 

- TAJ száma, adóazonosító jele 

- lakóhelye, tartózkodási hely, telefonszáma 

- családi állapota 

- gyermekeinek születési ideje 

- egyéb eltartottak száma, az eltartás kezdete 

II. 

- legmagasabb iskolai végzettsége (több végzettség esetén valamennyi) 

- szakképzettsége(i) 

- iskolarendszeren kívüli oktatás keretében szerzett szakképesítése(i), valamint meghatározott 

munkakör betöltésére jogosító okiratok adatai 

- tudományos fokozata 

- idegennyelv-ismerete 

III. 

- a korábbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban töltött időtartamok 

megnevezése, 

- a munkahely megnevezése, 

- a megszűnés módja, időpontja 

IV. 

- a közalkalmazotti jogviszony kezdete 

- állampolgársága 

- a bűnügyi nyilvántartó szerv által kiállított hatósági bizonyítvány száma, kelte 

- a jubileumi jutalom és a végkielégítés mértéke kiszámításának alapjául szolgáló időtartamok 

V. 

 - a közalkalmazottat foglalkoztató szerv neve, székhelye, statisztikai számjele 

- e szervnél a jogviszony kezdete 
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- a közalkalmazott jelenlegi besorolása, besorolásának időpontja, vezetői beosztása, 

FEORszáma 

- címadományozás, jutalmazás, kitüntetés adatai 

- a minősítések időpontja és tartalma 

VI. 

- személyi juttatások 

VII. 

- a közalkalmazott munkából való távollétének jogcíme és időtartama 

VIII. 

- a közalkalmazotti jogviszony megszűnésének, valamint a végleges és a határozott idejű 

áthelyezés időpontja, módja, a végkielégítés adatai 

IX. 

A közalkalmazott munkavégzésére irányuló egyéb jogviszonyával összefüggő adatai [41. § 

(1)-(2) bek.]. 
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2.sz.Melléklet 

 

 

Munkaköri leírás minták 

 

 

MUNKAKÖRI LEÍRÁS 

IntézményvezetR- helyettes 

  

MUNKÁLTATÓ: Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde intézményvezetője 

Név: ………………………… 

2011.évi CXC törvény szerint: magasabb vezető 

MUNKAKÖR 

Beosztása: Intézményvezető helyettes 

Megbízott felelős vezetőként segíti az intézményvezető munkavégzését, tervezi, irányítja, 

ellenőrzi és értékeli intézményében a nevelő-oktató munkát segítő alkalmazottak munkáját, a 

jogszerű működést. 

Közvetlen felettese: Az intézményvezető 

Helyettesítési előírás: SZMSZ előírásai szerint: meghatározott hatáskörön belül az 

intézményvezető távollétében teljes felelősséggel végzi a vezetési feladatokat. 

 

Foglalkoztatás: Teljes munkaidő 

 

MUNKAVÉGZÉS 

Helye: Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

Heti munkaidő 40 óra 

Munkaidő beosztás: Nevelési évenként a munkatervben rögzítettek szerint 

Kötelező óraszám: heti 24 óra 

KÖVETELMÉNYEK 

Szakirányú felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség.  

Korszerű szakmai ismeretek, a közoktatás, a munkaügy, az igazgatás szakmai és jogi szabályai, 

belső szabályzati rendszer. 
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Szükséges képességek: A jogszabályok gyakorlati megvalósulásának, és szabálytalanságoknak 

a felismerése, megfelelő intézkedések alkalmazása, döntések hozatala.  

Érzékenység a munkatársak egyenletes terhelésére  

Személyes tulajdonságok: Elhivatottság, kiegyensúlyozottság, határozottság, magabiztosság, jó 

kapcsolatteremtő és konfliktus feloldó képesség, kulturáltság 

. 

ALAPVETQ FELELQSSÉGE, KÖTELESSÉGE 

A vezető helyettes intézményében felelős: 

"a nevelőmunkát közvetlenül segítő alkalmazottak irányításáért, tevékenységük  ellenőrzéséért 

és értékeléséért, 

"a pedagógusok szakmai munkájának ellenőrzésében való részvételéért 

"a szülői szervezet működésének segítéséért 

"a helyettesítési beosztás elkészítéséért 

"a pedagógus és nevelőmunkát közvetlenül segítő alkalmazottak munkaidő  nyilvántartásának 

vezetéséért, elszámolásáért 

"szabadságok ütemezéséért és naprakész nyilvántartásáért 

"a HACCP rendszer működtetéséért  

"az intézmény működéséhez szükséges jogszabályban előírt belső szabályzatok előkészítéséért, 

"a gyermekbalesetek megelőzéséért, 

"a pedagógusok éves beiskolázási tervének előkészítéséért.  

"a gyermekek érdekeinek elsőbbségéért, az egyenlő bánásmód megköveteléséért, 

"a gyermek és ifjúságvédelmi feladatok ellátásáért  

"a pedagógiai program megvalósításáért, a színvonalas nevelőmunkáért, 

"az alkalmazotti közösség értekezleteinek előkészítéséért, vezetéséért, 

"a nevelő oktató munkát segítő alkalmazottak munkájához szükséges döntések (állásfoglalások) 

végrehajtásának megszervezéséért és előkészítéséért, 

"az intézményi vagyon kezeléséért és megőrzéséért 

"a rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelő oktató munkát segítő alkalmazottak 

munkájához szükséges tárgyi feltételek biztosításáért, az ésszerű és takarékos gazdálkodásért, 

"a helyi szülői közösség működtetésének segítéséért, 

"a méltányos és humánus ügykezelésért és döntésekért. 

 

 

 

tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com 

54 

 

Köteles: 

"munkáját politika semlegesen, törvényesen, korszerű szakmai ismeretek alkalmazásával 

végezni 

"a vonatkozó rendelkezéseket és a munkafegyelmet megtartani és a munkakörébe tartozó 

feladatokat legjobb tudása szerint elvégezni, 

"szervezett vagy önképzés keretében szakmai és jogszabályi ismereteit gyarapítani, 

"a vezető által átruházott hatáskörben az intézményt képviselni, jó hírét fenntartani, a szolgálai 

titkot, információt megőrizni, s ezt beosztottjaival betartatni, 

"megtervezni, irányítani és ellenőrizni a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottak 

szakmai munkáját 

"a rendkívüli eseményt haladéktalanul az intézményvezetőnek jelezni.  

"átruházott hatáskörében az óvoda SzMSz-ében szabályozottak alapján, helyettesítési 

feladatainak és beszámolási kötelezettségének eleget tenni  

 

 

FELADATKÖRÖK: 

 Kötelező óraszámban ellátandó óvodapedagógusi feladatok. 

 

 a kötelező óraszámon felül ellátandó feladatok 

o pedagógiai hatáskörébe utalt 

o munkaügyi hatáskörébe utalt 

o gazdálkodási hatáskörébe 

o tanügy-igazgatási feladatok 

FELADATKÖRÖK RÉSZLETESEN: 

Kötelező óraszámban ellátandó feladat: 

"csoportjában, heti 24 órában, a gyermekek nevelése, fejlesztése az érvényben lévő pedagógiai 

alapdokumentumok alapján 

Kötelező óraszámon felül ellátandó feladatok: 

"a munkaköri leírásához kapcsolódó adminisztratív teendők ellátása 

"a munkaköri leírásához kapcsolódó ellenőrzési, értékelési, munkaügyi, tanügyi feladatok 

ellátása 

 Pedagógiai feladatkör:  

"A pedagógiai program figyelembevételével a pedagógiai munkát segítő alkalmazottak 

munkájának tervezése, irányítása, ellenőrzése, értékelése, az értékelési rendszer működtetése. 
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"Javaslat továbbképzésekre, a szakmai innováció koordinálásában való részvétel. 

"Pedagógiai pályázatok írása, írásának ösztönzése a nevelőtestület körében. 

"A helyi hagyományoknak megfelelően intézményi szinten, és települési szinten az ünnepek, 

jeles napok méltó szervezésében való aktív részvétel. 

"A szülőkkel, a szülői közösséggel való együttműködés és a kapcsolatrendszer működtetése. 

 

 Munkaügyi feladatkör: 

"Javaslattétel alkalmazáshoz, minősítéshez, jogviszony megszüntetéséhez. 

"Szükség szerint a munkaköri leírások módosításának kezdeményezése (személyre szólóan), az 

egyéb feladatok meghatározása az éves intézményi munkatervben (feladattervben), feladataik 

ellátásának ellenőrzése, koordinálása. 

"Az irányítása alá tartozó nevelő-oktató munkát segítő dolgozók szabadságának engedélyezése, 

a zökkenőmentes feladatellátás megszervezése. 

"A dolgozók munkafegyelmének folyamatos ellenőrzése. 

"Összehangolt munkarend kialakítása. 

"A helyettesítési beosztás elkészítése, túlmunka elrendelése, kötelező nyilvántartások vezetése. 

Elszámolások határidőre történő továbbítása. 

"Értekezletek, belső továbbképzések szervezése az irányítása alá tartozó nevelő-oktató munkát 

segítő az alkalmazottak részére. 

"A 277/1997. (IV.22.) Kormányrendelet figyelembevételével az óvodapedagógusok kötelező 

továbbképzésének megtervezésében való részvétel –az intézményvezetővel történő 

egyeztetéssel. Az éves beiskolázási terv előkészítése nevelőtestületi döntésre.  

"Javaslat adása az intézményvezetőnek az anyagi elismerésre, kitüntetésre, érdekképviselet 

véleményének kikérése. 

"A balesetek megelőzésével kapcsolatos feladatok irányítása a nevelő oktató munkát 

közvetlenül segítő alkalmazottak körében, a megtörtént balesetekkel kapcsolatos intézkedés, a 

vonatkozó szabályoknak megfelelően. 

"A dolgozók egészségügyi szűrővizsgálatainak nyomon követése, végrehajtásának ellenőrzése, 

mindezért (szabálytalanságok feltárása esetén) anyagi felelősségvállalás.  

"Elvégzi az irányítása alá tartozó alkalmazottak teljesítményértékelését, minősítését. 

 

 Gazdálkodási feladatkör:  
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"A pedagógiai programnak megfelelően a nevelő oktató munkát közvetlenül segítő 

alkalmazottak munkájához szükséges tárgyi feltételekről való gondoskodás, az 

intézményvezetővel történő egyeztetés alapján. 

"Az óvodai eszközök és tárgyak selejtezési és leltározási folyamatában felelős részvétel.  

"A működés műszaki szükségleteinek jelzése az intézményvezető felé. 

"A költségvetés elkészítéséhez gazdálkodási, fejlesztési, terv készítése a munkakörében 

megjelenített feladatok alapján 

 

 Tanügy igazgatási feladatkör: 

"Eleget tesz a munkaköréhez kapcsolódó adatszolgáltatási kötelezettségnek. 

"Átruházott hatáskörében biztosítja az ügyiratok határidős ügyintézését, részt vesz az ügyiratok 

selejtezésében. 

"Részt vesz a gyermekek előjegyzésében. 

"A munkaköréhez kapcsolódó tanügy igazgatási feladatok ellátása, információs kötelezettség 

betartása az intézményvezető felé. 

"Az Óvodai Törzskönyv szabályos vezetése a vezető utasításainak megfelelően. 

 

JOGKÖR, HATÁSKÖR: 

"Döntési hatásköre a közvetlen beosztottak irányítása, ellenőrzése, értékelése, az 

intézményvezetővel történt egyeztetés alapján. 

"Véleményezési, javaslattételi jogköre van az óvoda működésének egészére, döntési jogköre az 

irányítása alá tartozó alkalmazottak körében 

"Képviseleti joga a helyettesítési rend szerint, és az óvodavezető megbízása alapján képviseli 

az intézményt külső szervek előtt. 

 

 

MUNKAKÖRI KAPCSOLATOK:  

Belső: Kapcsolatot tart az intézmény dolgozóival, az intézmény vezetőjével.  

Külső: Kapcsolatot tart a szülői szervezettel, fenntartóval 

Felelősség: 

 

Felügyeli és ellenőrzi az irányítása alá tartozó alkalmazottak 

"munkaidő beosztását, munkafegyelmét 

"adminisztrációs tevékenység tartalmát (HACCP), vezetésének helyességét 
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"munkavégzésének minőségét a beosztottak munkaköri leírásának megfelelően 

 

Munkavégzéssel kapcsolatos együttműködési kötelezettségek: 

Bizalmas információk: A személyiségi jogokat érintő, adatvédelem alá eső, vagy hivatali 

titoknak minősülő információkkal a törvény szellemében jár el, bizalmas információkat / 

dolgozói, gyermeki, szülői / csak a szükséges mértékben –az intézmény  vezetőjének  

utasítására tárhat fel.  

Az intézmény belső életére vonatkozó értesüléseit köteles hivatali titokként megőrizni. 

Ellenőrzés foka: Munkáját a törvényesség és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, 

KSZ, HÁZIREND stb./ által megfogalmazott célkitűzések, a működési rend betartása alapján 

végzi.  

A fenti dokumentumokban előírtakat az alkalmazottakkal is betartatja. Ha bármely területen 

hiányosságot tapasztal, erről értesíti az intézményvezetőt. 

Az intézményvezető által meghatározott munkabeosztás és szabályok betartásával, a 

mindenkor hatályos jogszabályok szellemében, az SZMSZ , Közalkalmazotti Szabályzat 

alapján végzi. 

EGYÉB FELADATOK, MEGBÍZÁSOK  

Minden nevelési évben az óvoda munkatervében kerül meghatározásra, személyre szólóan az 

egyéb feladat és megbízás. 

 

 

ZÁRADÉK 

Ezen munkaköri leírás 20     .szeptember 01-től lép életbe. 

A munkaköri leírás módosításának jogát a körülményekhez igazodva a munkáltató fenntartja. 

A munkaköri leírás a visszavonásig vagy módosításig érvényes. 

 

 

Kelt:                                                                            

………………………………………..  ……………………………………… 

               intézményvezető      dolgozó 
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Óvodapedagógusok munkaköri leírása 

 

Óvodapedagógus neve:……………………………… 

 

Az óvodapedagógus munkáltatója a Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

vezetője 

Munkaideje heti 40, kötelező óraszáma heti 32 óra + 4 óra (Nkt.62.§) 

 

Az óvodapedagógus feladatai: 

Feladata a rábízott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudásának megfelelően, minden 

területre kiterjedően. 

Feladatait a köznevelési törvényben meghatározottak szerint, az országos és helyi pedagógiai 

program alapján végzi önállóan és felelősséggel. 

Részt vesz az óvodai fejlesztő program (IPR) megvalósításban. 

A nevelőtestület tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kötelezettségeket, melyet a 

vonatkozó jogszabályok határoznak meg. 

Alkotó módon együttműködik a nevelőmunka fejlesztése, a nevelőtestületi egység kialakítása 

érdekében. 

Feladata az együttműködés változatos és célszerű formájának kialakítása. 

Köteles megtartani a pedagógusetika követelményeit, valamint a munkafegyelem és 

közösségi együttműködés normáit. 

Az óvoda működésével, a nevelőtestület tagjaival és munkájával, a gyermekek egészségügyi 

és családi körülményeivel kapcsolatos hivatali titkot köteles megőrizni 

Életszemléletében törekedjen a pozitív beállítottságra, működjön együtt a jó munkahelyi 

légkör megteremtésében! 

Alaptevékenysége: 

Az óvoda teljes nyitva tartása alatt óvodapedagógus foglalkozik a gyerekekkel. 

Munkaidejét és kötelező óraszámát a mindenkor érvényben lévő jogszabály alapján határozza 

meg az óvoda vezetője. 
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Felelős a rábízott gyermekek szellemi és testi fejlődéséért, nevelőtevékenysége keretében 

gondoskodjon a gyermekek testi épségének megóvásáról, erkölcsi védelméről, 

személyiségének fejlődéséről. Az ismereteket sokoldalúan és tárgyilagosan közvetítse. A 

humanista pedagógia elveivel ellentétes büntetési eljárásokat nem alkalmazhat (például: testi 

fenyítés, megfélemlítés, csoporttól való eltávolítás, alvásra, vagy étel elfogyasztására való 

kényszerítés). 

Minden óvónőnek hivatásából eredő kötelessége, hogy fejlessze szakmai és általános 

műveltségét, tökéletesítse pedagógiai munkáját. Ennek érdekében használja fel az önképzésben 

és a szervezett továbbképzésben biztosított lehetőségeket. 

Az érvényben lévő alapdokumentum előírásai, és ajánlásai szerint megfelelően felkészül a 

tervszerű nevelőmunkára. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez szükséges szemléltető 

eszközöket, segédanyagokat. Ellátja a szakmai munkával kapcsolatos ügyviteli teendőket. 

Folyamatosan ellenőrzi, méri, értékeli a gyermekek teljesítményét, fejlődését, és erről a 

fejlődési naplóban feljegyzést készít. 

A csoportszobában és a közös helyiségekben teremtsen esztétikus környezetet, amely 

harmonizál az óvoda többi helyiségével! 

A külső világ tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonságos, külső helyszínekről, 

kíséretről. 

Az intézményi önértékelésben aktívan vegyen részt. 

Vállaljon és végezzen feladatokat az óvodai fejlesztő program megvalósításában. 

Kapcsolatot tart a szülőkkel, pedagógiai és egészségügyi felvilágosító tevékenységével 

hozzájárul az óvodai és a családi nevelés egységének kialakításához. 

 A gyermekek és a szülők emberi méltóságát és jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az 

óvoda szülői értekezletein, megszervezi és vezeti azt, a szükségleteknek megfelelően 

fogadóórát és nyílt napot tart.  

 A szülőket folyamatosan érdemben tájékoztatja az óvodában folyó nevelőmunkáról, a 

kisgyermek fejlődéséről.  

 Családlátogatást végez, melyről feljegyzést készít. Közreműködik a gyermek- és 

ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, a gyermek fejlődését veszélyeztető körülmények 

megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében. 

A nevelés folyamatosságának biztosítása érdekében kapcsolatot tart az iskolai nevelőkkel. Az 

iskolaérettség megállapításához szakvéleményt készít. Vegye igénybe (amennyiben szükséges) 

a Pedagógiai Szakszolgálatok segítségét. 
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Támogatja az orvos, a védőnő, a gyermekjóléti szolgálat munkáját. 

Felelős a rábízott gyerekek testi épségéért, csoportját nem hagyhatja felügyelet nélkül. 

 A gyermekek egészségügyi állapotáról, magatartásáról, viselkedéséről, értelmi képességeinek 

fejlődéséről a szülőt érdemben rendszeresen tájékoztatja. Együttesen gondoskodnak a 

kulturált étkezés, a nyugodt pihenés és gondozás feltételeinek biztosításáról. 

A gyermek életkorának, fejlettségének figyelembevételével elsajátíttatja a közösségi 

együttműködés magatartási szabályait, törekszik azok betartására. 

Naprakészen vezeti a csoportmunkához kapcsolódó adminisztrációs feladatokat 

(mulasztási napló, csoportnapló, fejlődési naplók). 

Alapvető feladata a rábízott gyermek egyéni differenciált nevelése, a gyermekközösségek 

alakítása, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségét, fejlődési 

ütemét, szociokulturális helyzetét, átlagtól eltérő különbözőségét. Biztosítsa a gyermekek 

részére az etikus viselkedéshez szükséges ismereteket. Feladata a tehetséggondozás, 

felzárkóztatás, a preventív nevelőmunka. 

Köteles a balesetveszélyt elhárítani, megelőzni, a szükséges intézkedéseket ennek érdekében 

megtenni. 

Az óvodában, olyan időpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor 

munkavégzésre, rendelkezésre álljon. Ha munkáját betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti 

meg, távolmaradását jelezze vezetőjének, kollégájának, hogy helyettesítéséről időben 

gondoskodhassanak. 

 Munkaidő alatt csak a vezető engedélyével hagyhatja el az óvodát. 

A pedagógiai munkával, az óvoda ügyvitelével és működésével kapcsolatos – kötelező 

óraszámon kívüli – rendszeres, vagy esetenkénti teendőket a vezető útmutatása szerint végzi. 

Óvja az óvoda berendezési és felszerelési tárgyait. A csoportszobában elhelyezett leltári 

tárgyakért és az általa használt eszközökért leltári felelősséggel tartozik. A munkaviszonyából 

eredő kötelezettségének vétkes megszegésével okozott kárért kártérítési felelősséggel tartozik. 

Munkaidőben csak a legszükségesebb esetben használjon telefont, magánügyeit gyorsan, a 

nevelőmunka zavarása nélkül intézze el. 

Az előírt egészségügyi vizsgálatokon, tűz-és munkavédelmi oktatáson köteles részt venni. 
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Az óvodára háruló feladatokból az óvodapedagógus köteles az alábbi részfeladatokat 
ellátni a vezető útmutatása szerint 

 

 Helyettesítés 

 Szülői értekezlet tartása 

 Előadás, beszámoló, gyakorlati bemutató tartása 

 Jegyzőkönyvvezetés 

 Az óvodai munkatervben szereplő rendezvények, szabadidős tevékenységek 

megszervezése a heti 40 órás munkaidőn felül is 

 Pályázatírásban való részvétel 

 Óvodai fejlesztőprogramban (IPR) való aktív részvétel 

 a intézményi elvárás-rendszer meghatározásában; 

 az adatgyűjtéshez szükséges kérdések, interjúk összeállításában; 

 az éves terv és az ötéves program elkészítésében; 

 az aktuálisan érintett kollégák tájékoztatásában; 

 az értékelésbe bevont kollégák felkészítésében, feladatmegosztásában; 

 az OH informatikai támogató felületének kezelésében. 

 és az intézményi önértékelési munkában. 

Szerep, 20…………………………... 

 

………………………………………..  ……………………………………… 

               intézményvezető      dolgozó 
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Az élelmezésvezetR munkaköri leírása 

 

Közalkalmazott: …………………………. 

     Munkaköre: élelmezésvezető. 

Munkáltató: Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

Munkáltatói jogkör gyakorlója: Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

intézményvezetője 

A munkakör FEOR száma: 2155 

A munkakörhöz tartozó álláshelyek száma: 1 

A szervezeti egység megnevezése: Étkeztetés 

Közvetlen felettes: Galgócziné Gyányi Edit intézményvezető 

 

I. Képzettséggel kapcsolatos követelmények: 

1.) Iskolai végzettség: középiskolai érettségi 

2.) Egyéb: élelmezésvezetRi szakképzettség 

 

II. Közalkalmazott feladatkörében: 

1.Jogállása: 

Tevékenységét a Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde Konyha szervezeti 

keretében látja el.  

Munkaideje heti 40 óra, naponta 6.40-15 ó-ig tart, amely tartalmazza a 20 perc ebédszünetet.  

Munkáját közvetlenül a Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

intézményvezetője irányítja.  
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2.Operatív feladatai: 

 Gondoskodik az intézmény élelmezési feladatainak zavartalan ellátásáról, 

 Gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzéséről, átvételéről, szabályszerű 

tárolásáról, nyilvántartásáról,  

 Legkésőbb a tárgyhetet megelőző hét közepére összeállítja a heti étlapot, melyet az 

intézmény vezetőjével, illetve annak kijelölt megbízottjával egyeztet.  

 Jóváhagyás után a heti étlapot elküldi a Segítő Kezek Szociális Szolgáltató Központ 

Szerepi Életházba, illetve kifüggeszti azt az ebédlőben és az óvodában, mini 

bölcsődében erre kijelölt helyre.  

 Naponta nyersanyag-kiszabatokat készít,(korcsoportoknak megfelelően) kiadja a 

szakácsnak a napi főzéshez szükséges élelmiszereket. 

 Irányítja a konyhai dolgozók munkáját, ellenőrzi az ételadagok mennyiségi és 

minőségi megfelelőségét 

 Felel az egészségügyi rendszabályok megtartásáért.  

 A konyhai dolgozók orvosi vizsgálatait az egészségügyi könyvek alapján 

nyilvántartja, tájékoztatja az intézményvezetőt a rendszeres orvosi vizsgálatok 

elvégzésének szükségességé válásáról. 

 Elvégzi az elkészült ételek minőségi és mennyiségi ellenőrzését.  

 Elkészíti a konyhai dolgozók munkaidő beosztását, szabadságolási tervét. 

 Gondoskodik az élelmezési nyersanyag költségek betartásáról. 

 Gondoskodik az étkezési térítési díjak határidőre történő beszedéséről és azt a 

befizetés napján befizeti a Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

házipénztárába . 

 Felfekteti az étkezők nyilvántartását, gondoskodik folyamatos, naprakész vezetéséről.  

  Az étkezők nyilvántartásában vezeti az étkezők tényleges befizetéseit, esetleges 

túlfizetést, hátralékot. 
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 A hátralékos étkezőkről negyedévente jelentést készít, és azt átadja további intézkedés 

céljából az intézményvezetőnek. 

 Jól elkülöníthetően vezeti a gyermekétkeztetésben ingyenesen étkező és az étkezési 

térítési díjat fizető gyermekeket, tanulókat, a felnőtt étkezőket a napi étkezési 

nyilvántartásban. 

 A gyermekek, tanulók ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsági feltételeinek 

fennállását igazoló szülői nyilatkozatokat és határozatokat összegyűjti, tárolja, 

figyelemmel kíséri érvényességi idejüket. 

 Figyelemmel kíséri a korcsoportoknak megfelelő tápanyagtartalom és nyersanyag 

biztosítását, betartva a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-egészségügyi 

előírásokról szóló 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben előírtakat. 

 Biztosítja a táplálkozástudomány elvárásainak megfelelő korszerű, változatos 

étkeztetést.  

 Gondoskodik az ételmaradékok mielőbbi eltávolításáról, hasznosításáról. 

 Megrendeli, és elkülönítetten nyilvántartja a konyha és az óvodai intézményegység 

tisztítószereit. 

 Elkészíti és a tárgyhót követő hónap 5. napjáig leadja a hó végi élelmezési 

elszámolásokat és az élelmezési napok jelentését a Püspökladányi Közös 

Önkormányzati Hivatal Szerepi Kirendeltsége által kijelölt pénzügyi ügyintézőnek. 

 Negyedévente leadja a készletértékeket az intézményvezetőnek.  

 A leltározási ütemtervnek megfelelően részt vesz a leltározásban, elvégzi az ezzel 

kapcsolatos adminisztrációs feladatokat.  

 Részt vesz a szükséges selejtezésben.  

 Felelős – az ÁNTSZ és a HACCP előírásainak megfelelően – a konyhai tisztaságáért 

a higiéniai előírások betartásáért, a HACCP kézikönyvben előírt dokumentáció 

naprakész vezetéséért. 

 Felelős az élelmezés ügyviteléért és a dokumentációk (bevételezés- kiadás) pontos, 

naprakész vezetéséért.  
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 Felelős az intézmény tulajdonának megőrzéséért, védelméért. Büntetőjogi felelősséggel 

tartozik a raktárkészlet mennyiségi és értékbeli kezelésének pontosságáért és a 

mindenkori készpénzkezelésért. (Étkezési térítési díjak, ellátmány)  

 Felelős az élelmezéssel kapcsolatos jogszabályok, rendelkezések betartásáért.  

 Elkészíti az élelmezéssel kapcsolatos tájékoztatókat, beszámolókat. 

 Részt vesz a felújítási, korszerűsítési, bővítési munkák előkészítésében. 

3.EllenRrzési feladatai: 

        Ellenőrzi : 

 az ételminta és annak megőrzését. 

 a kiadott élelmezési anyagok szabályszerű felhasználását.  

 az ételek minőségét, mennyiségét, technológiai betartását.  

 a helyben tárolás, felszolgálás rendjét. 

 a kiszállításra kerülő étel minőségét, szállítási körülményeit. 

 a munka és védőruha használatot. 

 Elvégzi a havi, negyedéves, alkalmankénti raktárellenőrzéseket. 

 Alkalmankénti táskaellenőrzést tart.  

4. Irányítási feladatai:  

 Irányítja a konyha munkáját.  

 Irányítja a konyhai dolgozókat. 

 Irányítja az élelmezéssel kapcsolatos panaszok kivizsgálását, lezárását 

 Irányítja a kisegítő személyek (ebédlőben terítést, takarítást végző személyek) 

munkáját. 

5.  Munkarenddel kapcsolatos feladatai: 

 Legyen segítségére az intézményvezetőnek abban, hogy a konyhai dolgozók 

 munkaidejét ésszerűen és hasznosan ossza be. 

 Munkahelyére 15 perccel a munkaidő kezdete előtt érkezzen, hogy a munka 

 megkezdésére készenlétben álljon. 

 Munkahelyét csak az intézményvezető engedélyével hagyhatja el. 

 Munkahelyén munkaruhát köteles viselni, melyben nem léphet ki az intézmény 

területéről. 
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 Ha munkáját nem tudja elkezdeni, értesítse az intézményvezetőt. 

 

6. A munkakörhöz tartozó hatáskörök: 

A konyhai dolgozók közvetlen felettese: az élelmezésvezető 

 szakácsok 

 konyhai kisegítők 

 kisegítő személyek (ebédlőben) 

A felelRsségi kör meghatározása: 

 a munkakörhöz tartozó operatív feladatok ellátása, felelősség vállalás 

 hozzá beosztott dolgozók irányítása  

 ellenőrzési feladatok végrehajtása, dokumentálása  

A kapcsolattartás terjedelme és módja: 

Közvetlen szóbeli kapcsolat a munkáltatói jogkör gyakorlójával 

Távolléte alatt helyettesíti: intézményvezető, szakács  

 

Záradék: 

  Ellát minden olyan tevékenységet, melyre a munkáltatói jogkör gyakorlója utasítást ad, és az 

jogszabályokkal nem ellentétes. 

Szerep20………,……………...                                           …………………………………….. 

       intézményvezető 

A munkaköri leírás egy példányát átvettem, az abban foglaltakat megértettem és magamra 

nézve elfogadom 

Szerep, 20. …………………….        

      ………………………………………… 

        élelmezésveztő 
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Anyagi felelRsségvállalási nyilatkozat 

 

Alulírott, ………………………., a Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

élelmezésvezetői munkakört ellátó közalkalmazottja, tudomásul veszem, hogy az általam kezelt 

raktárkészletért, készpénzért és értékekért teljes anyagi felelősségért tartozom. 

Jelen nyilatkozat közalkalmazotti kinevezésem és munkaköri leírásom mellékletét képezi. 

 

Szerep, 20…………………   ……………………………………….. 

                    közalkalmazott aláírása 
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Pedagógiai asszisztens 

 

Munkavállaló neve: …………………………………….. 

Munkáltatója a Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde intézményvezetője 

Közvetlen felettese: A csoport óvodapedagógusa 

Munkaideje heti 40 óra, napi 8 óra 

 

Fő feladatai: 

 A kijelölt óvodai csoport felügyelete, kísérése gondozása, játék és szabadidős,  

tevékenységek szervezése. 

 Munkaidejében a gyerekekkel való közvetlen foglalkozást lát el, segít az óvodai 

tevékenységek eszközeinek előkészítésében, feladata a teremrendezés. A 

tevékenységek alatt, az óvodapedagógus útmutatása alapján, egyéni 

felzárkóztatással, segíti a gyermek eredményességét, az óvodai csoport 

étkezéseit, ügyel a személyi és környezeti higiéniai szabályok betartására, a 

helyes szokások kialakítására. Részt vesz a gyermekekkel kapcsolatos 

gondozási feladatok ellátásában. 

 Délutáni pihenés alatt felügyeli a rábízott gyermekcsoportot 

 A bölcsődében, a kisgyermeknevelő esetleges távolléte idején ellátja a 

helyettesítési feladatokat. 

 Aktívan részt vesz az intézményi és intézményen kívüli programok, 

rendezvények előkészítésében, szervezésében, segíti a programok 

megvalósítását, lebonyolítását  

 Szerepet vállal a szervezett kulturális programokban. 

 Részt vesz a csoport szülői értekezletein, fogadó órákon 

 Gondoskodik a gyermekek testi, erkölcsi védelméről, személyiségük 

fejlesztéséről, a balesetek megelőzéséről, óvja a gyermekek jogait, emberi 

méltóságát tiszteletben tartja. 

 Az óvodapedagógus útmutatásai alapján közreműködik a játék- és egyéb 

tevékenységekhez szükséges eszközök előkészítéséről, elpakolásáról. 

 Munkavégzése közben aktívan együttműködik a dajkával. 

 Pontosan vezeti a rábízott nyilvántartásokat, elvégzi adminisztrációs feladatait. 
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 Harmadik személlyel szemben titoktartási kötelezettség terheli a gyermekkel, 

annak családjával, munkahelyén történtekkel kapcsolatos minden olyan tényt, 

adatot illetően, melyről az intézményben tudomást szerzett. 

 A titoktartási kötelezettség nem terjed ki a nevelőtestület tagjainak egymás 

közötti, a gyermekekkel kapcsolatos megbeszélésére. 

 A gyermek fejlődéséről még szülői kérésre sem adhat felvilágosítást, ilyen 

jellegű kérdések esetén irányítsa a szülőt, érdeklődőt a csoport 

óvodapedagógusaihoz 

 Munkahelyére 15 perccel a munkaidő kezdete előtt érkezzen, hogy a munka 

megkezdésére készenlétben álljon. 

 Munkaideje alapján napi 30 perc munkaközi szünet illeti meg. 

 Évente 20 nap alapszabadság és 25 nap pótszabadság illeti meg. 

 Munkahelyét csak az intézményvezető engedélyével hagyhatja el. 

 Ha munkáját nem tudja elkezdeni, haladéktalanul értesítse az intézményvezetőt. 

Hatáskör, jogkör, felelősségi kör: 

 Hatásköre kiterjed teljes tevékenységére 

  Gyakorolja a munkavállaló jogszabályokban biztosított jogait, felelőssége kiterjed 

munkakörére és tevékenységére 

Felelősségre vonható: 

 Feladatai határidejének be nem tartásáért, vagy hiányos elvégzéséért 

 Felettese utasításaitól eltérő feladat végrehajtásáért 

 A vagyonbiztonság és a higiénia veszélyeztetéséért 
 

Záradék 

 A munkaköri leírás visszavonásig érvényes.  

 A munkaköri leírás módosítása a munkáltató jogköre. 

 A munkaköri leírásban megfogalmazottakat magamra nézve kötelezőnek tekintem, 

annak egy példányát átvettem. 
 

Kelt: Szerep,20                     .                                                                                     

………………………………………..  ……………………………………… 

               intézményvezető      dolgozó 
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Dajka 

Név:…………………………………. 

Munkáltatója: a Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde vezetője 

Közvetlen felettese a csoportvezető óvodapedagógus, munkáját az óvodavezető által 

meghatározott munkarendben, a csoportvezető óvodapedagógus irányítása alapján végzi. 

Munkaideje: heti 40 óra. 

Pedagógiai munkát segítR feladatai: 

Az óvónő által meghatározott napirend szerint segít a gyermek gondozásában, öltöztetésében, 

tisztálkodási teendők ellátásában. 

A mosdóban, WC-ben felügyel a gyermekekre. 

Az óvónő mellett a nevelési tervnek megfelelően aktívan részt vesz a gyermekcsoport életében. 

Vigyáz a gyerekek testi épségére, lelki egészségére. Empátiás képességekkel rendelkezzen. 

Munkája során büntetési módszereket nem alkalmazhat. 

A szülőknek a gyermek fejlődéséről, óvodai magatartásáról felvilágosítást nem adhat. 

Alkotó módon működjön együtt az óvodapedagógusokkal és munkatársaival. 

Szükség esetén felügyel a gyermekcsoportra, ez idő alatt más tevékenységet nem végezhet. 

Türelmes, kedves hangnemmel segíti a nevelőmunkát, a gyermekek szokásrendjének 

alakulását. 

A gyermekekről pedagógiai információt, az óvoda belső életéről, gazdasági helyzetéről 

felvilágosítást nem adhat. 

Napi feladatai: 

 Az étkezések kulturált lebonyolításában aktívan közreműködik, tálal, segít az 

ételek osztásában, edényeket visszaviszi a konyhára. 

 A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az ágyakat. 

 Pedagógiai asszisztenssel felügyeli a gyermekeket a délutáni pihenés 

alkalmával. 

 Igény szerint átrendezi a csoportszobát, gondoskodik a terem szellőztetéséről. 

 Gondoskodik arról, hogy a gyerekek számára az ivóvíz állandóan rendelkezésre 

álljon. 

 Naponta takarítja a csoportszobát és a hozzátartozó helyiségeket, a bútorokról 

letörli a port. 

 Segít a gyermekek felöltöztetésében és levetkőztetésében, a rászoruló 

gyermeket átöltözteti. 
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 Naponta felsepri az óvoda előtti és az udvaron lévő járdát. 

 Ellátja a kézbesítési feladatokat. 

 Takarítás miatt a gyermeket játéktevékenységében, szükségletei kielégítésében 

nem korlátozhatja! 

 Záráskor ellenőrzi az ajtók, ablakok bezárását, bekapcsolja a riasztót. 

 Az óvoda kulcsaiért teljes felelősséggel tartozik. 

IdRszakos feladatai: 

 Havonta, vagy amikor szükséges ablakot, ajtót tisztít, falat porol, lemossa a berendezési 

tárgyakat. 

 Hetente porszívózik, fertőtleníti a játékeszközöket, a gyermekek fésűit, fogmosó 

poharát (szükség estén gyakrabban is). 

 Gondozza a szobanövényeket, és az óvoda virágoskertjét. 

 Nyári nagytakarítás alkalmával, festés-mázolás után minden helyiséget kitakarít, a 

berendezést, játékokat fertőtleníti. 

Munkarendjével kapcsolatos jogai és kötelességei: 

 Minden évben köteles egészségügyi és munkavédelmi oktatáson részt venni. 

 Óvja az óvoda vagyonát, tűz-és vagyonvédelmi előírásokat tartsa be. 

 Munkaideje kezdete előtt negyedórával jelenjen meg munkahelyén. 

 Ha munkáját nem tudja megkezdeni, köteles az óvodavezetőnek jelenteni. 

 Járuljon hozzá az óvoda jó munkahelyi légkörének kialakításához. 

 Munkahelyét csak az óvodavezető engedélyével hagyhatja el. 

 Munkaidőben védőruhát köteles hordani. 

 Az óvoda területén nem politizálhat. 

A munkaköri leírásban megfogalmazottakat magamra nézve kötelezőnek tekintem, annak egy 

példányát átvettem. 

Szerep,20 

………………………………………..  ……………………………………… 

               intézményvezető      dolgozó 
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Szakács 

Név: …………………………………….. 

Munkáltatója: a Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde vezetője, közvetlen 

felettese az élelmezésvezető. 

Munkaideje heti 40 óra. 

Napi feladatai: 

 Felelős azért, hogy a kiadagolt nyersanyag maradéktalan felhasználásával, megfelelő 

konyhatechnikával, az étkezést igénybevevők életkorának megfelelő minőségben és 

mennyiségben készítse el az ételt. 

 Felelős az ételféleségek időbeni pontos elkészítésért, az étkezési normáknak megfelelő 

szétosztásáért. 

 A szabályoknak megfelelő ételminták tárolásáért teljes felelősséggel tartozik. 

 Felügyeli és irányítja a konyhai kisegítők munkáját. 

 Felelős a konyha és a hozzátartozó helyiségek tisztaságáért, a közegészségügyi 

követelmények betartásáért. 

 Az élelmezésvezetővel együtt felelős a nyersanyagok elhelyezéséért és szakszerű 

tárolásáért. 

 Munkaideje alatt védőruhát, kendőt és csúszásmentes cipőt viseljen. 

 A munkájához szükséges egészségügyi vizsgálatokon, oktatásokon köteles részt venni. 

 Felelős azért, hogy a konyhában illetéktelen személyek ne tartózkodjanak. 

 A munka, tűz és rendvédelmi szabályokat tartsa be és tartassa be munkatársaival, a 

konyhatechnikai eszközöket, gépeket, berendezéseket rendeltetésszerűen használja, 

használtatja 

Heti feladatai: 

 Az élelmezésvezetővel együtt ellenőrzi a raktárban lévő nyersanyagok szavatossági 

idejét és az áruféleségek állagát. 

 Irányítja a konyhai kisegítők heti nagytakarítási munkáját. 

 Időszaki feladatai: 

 Iskolai szünetek alatt, irányításával a konyha dolgozói takarítják és fertőtlenítik a 

konyha berendezési tárgyait, edényeit, falait és nyílászáróit. 
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Munkarenddel kapcsolatos feladatai: 

 Legyen segítségére az intézmény- és az élelmezésvezetőnek abban, hogy a konyhai 

dolgozók munkaidejét ésszerűen és hasznosan ossza be. 

 Munkahelyére 15 perccel a munkaidő kezdete előtt érkezzen, hogy a munka 

megkezdésére készenlétben álljon. 

 Munkahelyét csak az intézményvezető engedélyével hagyhatja el. 

 Ha munkáját nem tudja elkezdeni, értesítse az intézményvezetőt. 

 Szükség esetén (ideiglenesen) helyettesítse az élelmezésvezetőt. 

 Munkahelyén politikai semlegességet tanúsítson. 

A munkaköri leírásban megfogalmazottakat magamra nézve kötelezőnek tekintem, annak egy 

példányát átvettem. 

 

 

 

Szerep,……………………………….. 

                                                                          

………………………………………..  ……………………………………… 

               intézményvezető      dolgozó 
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Konyhai kisegítR 

 

 

Név:…………………………….. 

 

Munkáltatója: a Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde vezetője, közvetlen 

felettese az élelmezésvezető. 

Munkaideje heti 40 óra. 

 

Napi feladatai: 

 Felelős a szakács által rábízott konyhatechnológiai feladatok elvégzéséért.(zöldség 

tisztítás, vágás, aprítás, húsdarálás, mosogatás, takarítás, stb.) a konyhatechnikai 

eszközök, gépek, berendezések rendeltetésszerű használatáért 

 Felelős a konyha és a hozzátartozó helyiségek tisztaságáért, a közegészségügyi 

követelmények betartásáért. 

 Munkaideje alatt védőruhát, kendőt és csúszásmentes cipőt viseljen. 

 A munkájához szükséges egészségügyi vizsgálatokon, oktatásokon köteles részt venni. 

 Felelős azért, hogy a konyhában illetéktelen személyek ne tartózkodjanak. 

 A munka, tűz és rendvédelmi szabályokat tartsa be és tartassa be munkatársaival. 

 

Heti feladatai: 

 A szakács irányításával végzi a heti takarításokat (ablak, bútorok, stb.) 

 

IdRszaki feladatai: 

Iskolai szünetek alatt, ill. takarítási szünet idején, a konyha dolgozóival takarítják és 

fertőtlenítik a konyha berendezési tárgyait, edényeit, falait és nyílászáróit. 

 

Munkarenddel kapcsolatos feladatai: 

 Legyen segítségére a szakácsnak.  

 Munkahelyére 15 perccel a munkaidő kezdete előtt érkezzen, hogy a munka 

megkezdésére készenlétben álljon. 

 Munkahelyét csak az intézményvezető engedélyével hagyhatja el. 

 Ha munkáját nem tudja elkezdeni, értesítse az intézményvezetőt. 
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 Munkahelyén politikai semlegességet tanúsítson       

 A szakmai titoktartás szabályai szerint kezeli a birtokába jutott információkat. 

A munkaköri leírásban megfogalmazottakat magamra nézve kötelezőnek tekintem, annak egy 

példányát átvettem 

Szerep, …………………………………         

 

                    

………………………………………..  ……………………………………… 

               intézményvezető      dolgozó 
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Intézményi takarító és kisegítR munkaköri leírás 

Név:……………………………………… 

Munkáltatója: Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde intézményvezetője. 

Munkaideje: heti 40 óra, napi 8 óra. 

Feladatai 

Mosás 

 mossa, vasalja és javítja az óvoda, mini bölcsőde, és a konyha textíliáit. 

 takarításkor, és amikor szükséges, kimossa a gyermekek takaróját, párnáját 

 lemossa a fektetőket 

 a mosást, vasalást csak a kijelölt helyen és időben végezheti. 

 a helyiségeket, melyekben munkáját végzi, rendszeresen takarítja. 

Terítés és takarítás az ebédlőben: 11 órától 15 óráig 

 az ebédlőben 11.30-ra megteríti az asztalokat, elhelyezi a szükséges evőeszközöket, 

biztosítja a kulturált étkezés lehetőségét mind a diákok, mind a felnőttek számára. 

 ebéd után kitakarítja az ebédlőt és a hozzátartozó helyiségeket (WC, folyosó stb.), 

fertőtleníti az ajtókat 

 figyelemmel kíséri a higiénikus wc használat, kézmosás feltételeinek meglétét, szükség 

esetén pótolja a hiányzó eszközöket (szappan, wc papír, törölköző), takarítja a 

helyiségeket 

 hetente fertőtleníti, lemossa csempét, falat, kilincseket 

 havonta lemossa, megtisztítja az ebédlőben és a hozzátartozó helyiségekben, az ajtókat, 

ablakokat 

 rendszeresen locsolja, ápolja a növényeket 

 szükség esetén konyhai kisegítői feladatokat is ellát 

Dokumentáció 

 A takarítási naplókat (ebédlő, szociális helyiségek) naponta, folyamatosan vezeti. 

 

Dajkai feladatok ellátása: 

 Szükség estén (betegség, szabadság) helyettesít, besegít a dajkai feladatok ellátásában 

15 órától 16 óráig 

 segít a fektetők elrakásában, szükség esetén a gyerekek gondozási feladatainak 

ellátásában (uzsonnáztatás, öltöztetés) 
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 csoportszobák és kiszolgáló helyiségek (WC, mosdó, gyermeköltöző, stb.) 

takarításában. 

Munkarenddel kapcsolatos rendelkezések: 

 munkahelyére 15 perccel a munkaidő kezdete előtt érkezzen meg. 

 az általa használt tárgyakért, eszközökért, berendezésekért felelősséggel tartozik. 

 munkavégzés során munkaruhát és munkacipőt hordjon 

  munkahelyét csak az intézményvezető engedélyével hagyhatja el. 

 ha munkáját nem tudja megkezdeni, értesítse az intézményvezetőt 

 munkájához szükséges egészségügyi vizsgálatokon, oktatásokon köteles részt venni 

 a munka- tűz és rendvédelmi szabályokat tartsa be 

A munkaköri leírásban megfogalmazottakat magamra nézve kötelezőnek tekintem, annak egy 

példányát átvettem. 

Szerep,…………………………… 

 

 

------------------------------------------   ------------------------------------------- 

           intézményvezető                                                            dolgozó aláírása 
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BölcsRdei kisgyermeknevelR 

Név:………………………………………… 

Munkakör megnevezése:  Kisgyermekgondozó-nevelő 

Munkáltatója: Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde intézményvezetője. 

Heti munkaideje: 40 óra, amelyből 35 órát kell a közvetlen munkaterületen eltölteni, a 

fennmaradó 5 órában dokumentációs feladatokat lát el.  

Irányítja és végzi a csecsemő- és kisgyermek szükségleteit figyelembe vevő gondozási és 

nevelési tevékenységet, valamint irányítja a bölcsődei dajkák munkáját. 

A bölcsődei kisgyermekgondozó-nevelő, legyen képes:  

" Felelősséget vállalni a gyermekek fejlődéséért, testi, lelki épségéért a gondozó-

nevelőmunka, a szolgáltatások szakmai színvonaláért 

" Segítséget nyújtani gondozási-nevelési kérdésekben, tanácsot adni közvetlen 

munkatársainak és a szülőknek 

" Figyelemmel kísérni az egészséges csecsemő és kisgyermek testi fejlődésének menetét 

és az azt befolyásoló tényezőket 

" Felismerni a gyermekek egyéni szükségleteit, és azokat figyelembe véve gondozni és 

nevelni a rábízott csecsemőket és kisgyermekeket 

" Alkalmazni a csecsemő és kisgyermek táplálásának alapelveit, korszerű 

követelményeit, minőségi, mennyiségi és etetéstechnikai vonatkozásban,  

" Alkalmazni a gyermekek pszichés fejlődéséről szerzett újabb ismereteit  

" Kiszámítani a fejlődési mutatókat, és a tapasztalatokat a gyakorlatban felhasználni 

" A nevelési, gondozási tapasztalatait elemezni, értékelni, az összefüggéseket feltárni, és 

a munkaszervezés, a gondozás minőségének javítása érdekében felhasználni  

 

" Alkalmazni a kisgyermek személyiségfejlődését elősegítő különböző eszközöket (játék, 

mese, ének-zene stb.)  
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" Felderíteni az átlagostól eltérő fejlődésütemű, illetve a viselkedésű gyermek 

problémáinak okait és elősegíteni a problémák megoldását  

" Felismerni a gyermekek érzelmi állapotát, kifejezni együttérzését és támogatni őket  

" Elősegíteni a gyermeki én-tudat kibontakozását, az önállósági törekvések 

megvalósulását 

" Elősegíteni a gyermeki beszéd fejlődését, mint a környezettel való kapcsolat fontos 

feltételét 

"        Átlátni a csecsemő és a kisgyermek szociális érzelmi fejlődésének főbb mozzanatait, 

megfigyelni a felnőttekkel való együttműködését, az önállóságának fejlődését 

"    Figyelemmel kísérni és segíteni a társkapcsolatok fejlődését az együttléttől az 

együttműködésig  

"        Elősegíteni a helyes viselkedési szabályok megtanulását, interiorizálását (ösztönössé 

válását) 

" Felismerni a viselkedési zavarokat, segítséget adni megszüntetésükhöz  

" Megszervezni a bölcsőde egészének napi munkáját,a Mini bölcsőde Szakmai Programja 

alapján . 

 Kialakítani a nyugodt csoportos életet biztosító napirendet, ezeken belül a speciális 

programok beépítését. 

" Segíteni az optimális munkahelyi légkör, a harmonikus munkatársi kapcsolat 

kialakulását  

" Megszervezni, levezetni a szülői értekezleteket,  

" Biztosítani a minőségileg és mennyiségileg megfelelő játékeszközöket, illetve ilyen 

igényét jelezni az intézményvezetőnek  

" Folyamatosan biztosítani a balesetmentes környezetet, megszervezni a baleset 

elhárítását 

" Felismerni a három éven aluli életkorban leggyakrabban előforduló betegségek jellemző 

tüneteit, megelőzésük lehetőségeit  
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" Betegség esetén megfelelő tüneteket felismerni, és az orvos vagy a szülő megérkezéséig 

tüneti kezelést alkalmazni 

" Felismerni az akut életveszélyes állapotokat, és elsősegélyt nyújtani  

" A gyermekek harmonikus fejlődése érdekében együttműködni a szülőkkel, és illetékes 

szervezetekkel  

" Segítséget adni a gyermeknek és szüleinek a gyermek életében bekövetkezett 

változások, a család és az intézmény eltérő nevelői légköréből adódó problémák esetén  

" Szervezni és segíteni a mini bölcsődei csoportban a felvételt előkészítő és a beszoktatási 

munkát, a szülőkkel való együttműködést,  

" Ismeri a mini bölcsődére vonatkozó hatályos törvényeket és rendeleteket  

" A mini bölcsődére vonatkozó dokumentációt elkészíteni, rendszeresen vezetni az 

igénybevevői nyilvántartást elektronikusan (KENYSZI-TEVADMIN) és papíralapon 

is. 

" Ellenőrizni és értékelni a mini bölcsődei dokumentációt  

" Rendszeresen megfigyelni a gyermeki tevékenységet, annak kísérő megnyilvánulásait 

rögzíteni,  

" Vezetni a gyermekekre vonatkozó intézményi dokumentációt,  

" A szakmai titoktartás szabályai szerint kezeli a birtokába jutott információkat.  

Szerep,20……………….. 

   ______________________                                                                  _______________________ 

         intézményvezető                                                                          dolgozó aláírása 
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Csecsemő- és kisgyermeknevelő gondozónő  

Név:………………......................... 

Munkáltatója: Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde vezetője. 

Munkájában figyelembe veszi az orvos, az intézményvezető szakmai útmutatását.  

Munkaideje heti 40 óra (napi 8 óra) 

" Az egészséges csecsemő és kisgyermek testi és pszichés fejlődésének elősegítésére, 

követésére és értékelésére alkalmas pedagógiai, pszichológiai, egészségügyi és 

gondozástechnikai ismeretei birtokában segíti a gyermek harmonikus fejlődését az aktivitás, 

a kreativitás és az önállóság alakulását.  

" Szakszerűen, az érvényben levő módszertani elvek figyelembevételével gondozza, neveli a 

rábízott gyerekeket.  

"    Gondoskodik arról, hogy a gyermekek az időjárásnak megfelelően legyenek felöltöztetve. 

     Biztosítja a gyermekek rendszeres levegőzését.  

"   Figyelemmel kíséri, hogy a bútorok és a játékok a gyermek fejlettségi szintjének és 

biztonságának megfelelőek legyenek,  

" Csoportjában vezeti, az előirt nyilvántartásokat. Munkája befejeztével szóban vagy írásban 

beszámol kolléganőjének a csoportban történtekről.  

"    A szülőkkel együttműködve családlátogatási tervet készít és megvalósítja azt.  

"     Részt vesz a szülői értekezleteken,  

"     Betartja a higiénés követelményeket.  

"     Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a mini bölcsőde szakmai vezetőjének és értesíti a 

bölcsőde orvosának. Az orvos utasítása szerint ellátja a beteg gyermeket. Segédkezik a 

vizsgálatoknál.  

       Ismeri a mini bölcsődére vonatkozó hatályos törvényeket és rendeleteket, 

"       Részt vesz a munkaértekezleteken és továbbképzéseken.  

"       Felelősséggel tartozik a csoportjában elhelyezett leltári tárgyakért.  
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"       A szakmai titoktartás szabályai szerint kezeli a birtokába jutott információkat. 

 

Szerep,…………………………. 

………………………………………..  ……………………………………… 

               intézményvezető      dolgozó 
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BölcsRdei dajka 

Név:………………………………………. 

Munkáltatója: Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde vezetője. 

A mini bölcsRde szakmai vezetRjének irányításával dogozik, munkájában figyelembe véve a 

háziorvos, az intézményvezető szakmai útmutatását.  

Munkaideje heti 40 óra (napi 8 óra), melyet váltott műszakban, munkaidő beosztása szerint 
köteles ledolgozni. 

" Az egészséges csecsemő és kisgyermek testi és pszichés fejlődésének elősegítésére, 
követésére és értékelésére alkalmas pedagógiai, pszichológiai, egészségügyi és 
gondozástechnikai ismeretei birtokában segíti a gyermek harmonikus fejlődését az aktivitás, 
a kreativitás és az önállóság alakulását.  

" Szakszerűen, az érvényben levő módszertani elvek figyelembevételével gondozza, neveli a 
rábízott gyerekeket.  

"    Gondoskodik arról, hogy a gyermekek az időjárásnak megfelelően legyenek felöltöztetve. 

     Biztosítja a gyermekek rendszeres levegőzését.  
"   Figyelemmel kíséri, hogy a bútorok és a játékok a gyermek fejlettségi szintjének és 

biztonságának megfelelőek legyenek  

" Csoportjában vezeti, az előirt nyilvántartásokat. Munkája befejeztével szóban vagy írásban 
beszámol kolléganőjének a csoportban történtekről.  

"     Részt vesz a szülői értekezleteken,  

"     A HACCP szabályainak figyelembevételével betartja a higiénés követelményeket.  

"     Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a mini bölcsőde szakmai vezetőjének. 
 A gyermekekrRl pedagógiai információt, az óvoda belsR életérRl, gazdasági helyzetérRl 

felvilágosítást nem adhat. 
Napi feladatai: 

 Az étkezések kulturált lebonyolításában aktívan közreműködik, tálal, segít az 
ételek osztásában, mosogat, edényeket visszaviszi a konyhára. 

 A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az ágyakat. 
 Igény szerint átrendezi a csoportszobát, gondoskodik a terem szellőztetéséről. 
 Gondoskodik arról, hogy a gyerekek számára az ivóvíz állandóan rendelkezésre 

álljon. 
 Naponta takarítja a csoportszobát és a hozzátartozó helyiségeket, a bútorokról 

letörli a port. 
 Segít a gyermekek felöltöztetésében és levetkőztetésében. 

 Naponta felsepri a bölcsőde előtti és az udvaron lévő járdát. 
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 Ellátja a kézbesítési feladatokat. 
 Takarítás miatt a gyermeket játéktevékenységében, szükségletei kielégítésében 

nem korlátozhatja! 
 Záráskor ellenőrzi az ajtók, ablakok bezárását. 
 A bölcsőde kulcsaiért teljes felelősséggel tartozik. 

IdRszakos feladatai: 
 Amikor szükséges ablakot, ajtót tisztít, falat porol, lemossa a berendezési tárgyakat. 
 Porszívózik, fertőtleníti a játékeszközöket, a gyermekek fésűit, fogmosó poharát 

(szükség estén naponta is). 

 Gondozza a szobanövényeket. 
 Nyári nagytakarítás alkalmával, festés-mázolás után minden helyiséget kitakarít, a 

berendezést, játékokat fertőtleníti. 
Munkarendjével kapcsolatos jogai és kötelességei: 

 Minden évben köteles egészségügyi és munkavédelmi oktatáson részt venni. 

 Óvja az intézmény vagyonát, tűz-és vagyonvédelmi előírásokat tartsa be. 
 Munkaideje kezdete előtt negyedórával jelenjen meg munkahelyén. 
 Ha munkáját nem tudja megkezdeni, köteles az intézményvezetőnek jelenteni. 
 Járuljon hozzá az intézmény jó munkahelyi légkörének kialakításához. 
 Munkahelyét csak az intézményvezető engedélyével hagyhatja el. 
 Munkaidőben védőruhát köteles hordani. 
 Az intézmény területén nem politizálhat. 

 

A munkaköri leírásban megfogalmazottakat magamra nézve kötelezőnek tekintem, annak egy 

példányát átvettem 

 

 

 

Szerep,20……………… 

 

………………………………………..  ……………………………………… 

               intézményvezető      dolgozó 
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A panaszkezelési rend az intézményben 
 

Az intézmény gyermekeit és szüleiket, gondviselőiket, valamint az intézmény dolgozóit 

panasztételi jog illeti meg. Panaszt tenni olyan ügyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az 

óvoda köteles illetve jogosult intézkedésre. A panasz jogosságát, az okával kapcsolatos 

körülményeket az intézmény vezetője köteles megvizsgálni, jogossága esetén az ok 

elhárításával kapcsolatban intézkedni, vagy az intézmény fenntartó testületénél intézkedést 

kezdeményezni.  

A „Panaszkezelési Szabályzat”-ról az óvodába/ bölcsődébe lépéskor a házirenddel együtt 

minden szülőt, és minden új dolgozót tájékoztatni kell.  

 

1. A panaszkezelés lépcsRfokai  
1. Konkrét esetben eljáró személy kezeli a problémát, vagy az óvodapedagógushoz/ 

kisgyermeknevelőhöz viszi,  

2. Az óvodapedagógus/ kisgyermeknevelő kezeli a problémát, vagy az intézményvezetőhöz 

fordul,  

3. A panasztevő közvetlenül az intézményvezetőhöz fordul.  

 

2. Formális panaszkezelési eljárás  
A panaszkezelő felé a panasztevők panaszaikat megtehetik:  

 személyesen  

 telefonon (54/476-515)  

 írásban (4163 Szerep, Kossuth u. 10.)  

 elektronikusan a szerepovi@gmail.com e-mail címen 

 

A panaszok kezelése – a panasz tárgyától függően – az óvodapedagógus/ kisgyermeknevelő, 

vagy az intézményvezető hatáskörébe tartozik.  

 

3. Panaszkezelés partner (szülR, gyermek) esetében  
 A panaszos problémájával az óvodapedagógushoz/kisgyermeknevelőhöz fordul.  

 Az óvodapedagógus /kisgyermeknevelő aznap vagy másnap megvizsgálja a panasz 

jogosságát, amennyiben az nem jogos, akkor tisztázza az ügyet a panaszossal.  
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 Jogos panasz esetén az óvodapedagógus/ kisgyermeknevelő egyeztet az érintettekkel. 

Ha ez eredményes, akkor a probléma megnyugtatóan lezárul.  

 Abban az esetben, ha az óvodapedagógus/ kisgyermeknevelő nem tudja megoldani a 

problémát, közvetíti a panaszt azonnal az intézményvezető felé.  

 Az intézményvezető 3 munkanapon belül egyeztet a panaszossal.  

 Az egyeztetést, megállapodást a panaszos és az érintettek szóban v. írásban rögzítik 

és elfogadják az abban foglaltakat, így az egyeztetés eredményes.  

 Amennyiben a probléma megoldásához türelmi idő szükséges, 1 hónap időtartam 

után az érintettek közösen értékelik a beválást.  

 Ha a probléma ezek után is fennáll, a panaszos képviselője jelenti a panaszt a 

fenntartó felé.  

 Az intézmény vezetője a fenntartó bevonásával 15 munkanapon belül megvizsgálja a 

panaszt, közös javaslatot tesznek a probléma kezelésére.  

 A fenntartó egyeztet a panaszos képviselőjével, amit írásban is rögzítenek.  

 A folyamat gazdája az intézményvezető, aki a nevelési év végén ellenőrzi a 

panaszkezelés folyamatát, összegzi a tapasztalatokat. Ha szükséges, elvégzi a korrekciót 

az adott lépésnél, és elkészíti a beszámolóját az éves értékeléshez.  

 

4. Panaszkezelési eljárásrend az alkalmazottak részére  
 

 A panaszkezelési eljárás célja, hogy az intézményben történő munkavégzés során 

esetlegesen felmerülő problémákat, vitákat a legkorábbi időpontban a legmegfelelőbb szinten 

lehessen feloldani, megoldani.  

 

 Az alkalmazott panaszát szóban vagy írásban eljuttatja ahhoz a személyhez, aki a felelőse 

annak a területnek, ahol a probléma felmerült.  

 

 A felelős megvizsgálja 3 munkanapon belül a panasz jogosságát. Ha a panasz nem jogos, 

akkor a felelős tisztázza az ügyet a panaszossal.  
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 Ha a panasz, jogosnak minősül, akkor a felelős 5 munkanapon belül egyeztet a 

panaszossal.  

 

 Ezt követően a felelős és a panaszos az egyeztetést, megállapodást írásban rögzítik és 

elfogadják az abban foglaltakat. Ebben az esetben a probléma megnyugtatóan lezárult, 

amennyiben a panasz megoldásához türelmi idő szükséges, 1 hónap időtartam után közösen 

értékeli a panaszos és a felelős a beválást.   

 
 Ha a türelmi idő lejártával a probléma nem oldódott meg se a felelős, se az 

óvodavezető közreműködésével, akkor az óvodavezető a fenntartó felé jelez.  

 

 15 munkanapon belül az intézmény vezetője a fenntartó képviselőjének bevonásával 

megvizsgálja a panaszt, közös javaslatot tesz a probléma kezelésére írásban is.  

 

 Ezután, a fenntartó képviselője, az intézményvezető egyeztetnek a panaszossal, a 

megállapodást írásban rögzítik. Amennyiben türelmi idő szükséges, 1 hónap időtartam után 

közösen értékelik a beválást. Ha ekkor a probléma megnyugtatóan lezárult, a megoldást 

írásban rögzítik az érintettek.  

 

 Ha a panaszos eddig nem fordult problémájával a munkaügyi bírósághoz, akkor most 

már csak oda fordulhat. Az eljárást törvényi szabályozók határozzák meg.  

 

 A folyamat gazdája az intézményvezető, aki tanév végén ellenőrzi a panaszkezelés 

folyamatát, összegzi a tapasztalatokat. Ha szükséges, elvégzi a korrekciókat az adott 

lépésnél, és elkészíti a beszámolóját az éves értékeléshez.  

 

5. Dokumentációs elRírások  
 
A panaszokról az intézményvezető „Panaszkezelési nyilvántartás”-t köteles vezetni, melynek 

a következő adatokat kell tartalmaznia:  

 

1. A panasz tételének időpontja  

2. A panasztevő neve  

3. A panasz leírása (amennyiben a panasz tétele írásban történt, az írott dokumentum)  
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4. A panaszt az intézmény nevében fogadó személy neve, beosztása  

5. A panasz kivizsgálásának módja, eredménye  

6. Az esetleg szükséges intézkedés megnevezése, várható eredménye  

7. Az intézkedés végrehajtásáért felelős személy neve  

8. A panasztevő tájékoztatásának időpontja  

9. Ha a tájékoztatás írásban történt, annak dokumentuma  

10. Írásban tett panasz esetén a panasztevő nyilatkozata, hogy a tájékoztatásban foglaltakat 
elfogadja, illetve ennek hiányában jegyzőkönyv indoklással arról, hogy nem fogadja el.  

11. Ha a panasztevő a tájékoztatásban foglaltakat nem fogadja el, a jegyzőkönyv utóirataként 
feljegyzés a további teendő (k)ről. 
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6. Záró rendelkezések  
 

A szabályzat személyi és térbeli hatálya:  

A szabályzat az intézmény valamennyi partnerére, szervezeti egységére és alkalmazottjára 

kiterjed.  

A szabályzat elérhetRsége:  

Jelen Panaszkezelési szabályzatát az intézmény óvodavezetői irodában elérhetővé teszi.  

A szabályzat hatálybalépése:  

Jelen szabályzat 2020 09. 01. napjától lép hatályba.  

Szerep, 2020.09.01. 

       …………………………. 

       Galgócziné Gyányi Edit  

               intézményvezető 
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Jóváhagyási, egyetértési, véleményezési záradék:  
A Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda-és Mini Bölcsőde Panaszkezelési szabályzatának 

tartalmával kapcsolatban a nevelőtestület 2020. 08.10 egyetértését kinyilvánította és elfogadta.  

      …………………………………………. 

                       nevelőtestület nevében 
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Kapcsolódó dokumentumok és jogszabályok:  

 SZMSZ  

 Munkaköri leírások  

 Iratkezelési szabályzat  

 2013. évi CLXV. törvény a panaszokról és a közérdekű bejelentésekről,  

 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról,  

 20/2012. (VIII.31.) EMMI- rendelet a nevelési- oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról.  
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1. sz. Függelék 

 

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini BölcsRde  

Munkaruha Szabályzata 

 

1. Munkaruha juttatás 

1.1. Szabályozási háttér 

A 2012. évi. törvény a munkatörvénykönyvéről 51. § (1), valamint a 1992. évi XXXIII. a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény szociális juttatás körét a 79. § (2) és (3) bekezdése 
szabályozza. 

A munka- és formaruha juttatásra jogosító munkaköröket, az egyes ruhafajtákat, a juttatási 
időket, valamint a juttatás egyéb feltételeit a kollektív szerződés hiányában az intézmény 
SZMSZ függelékeként jelen szabályzat állapítja meg. A juttatási idő eltelte után a munka, 
illetve formaruha a közalkalmazott tulajdonába megy át. Ha a közalkalmazotti jogviszony a 
juttatási idő letelte előtt megszűnik, a szabályzat rendelkezései irányadóak a visszaszolgáltatás 
vagy a közalkalmazott részéről történő megváltás tekintetében. 

A fent felsorolt szabályok alapján a munkáltató munkaruhát biztosít az általuk foglalkoztatott, 
meghatározott munkakörben dolgozó munkavállalóik számára. 

1.2. A juttatást igénybe vevők köre 

A fenti szabályok alapján a juttatást igénybe vevők körét és a kihordási időt az alábbi táblázat 
tartalmazza: 

Óvodai és konyhai dolgozó munkavállalók munkaruha juttatásai  

Munkakör 
 

Megnevezés  Kihordási idő  Keretösszeg 

Óvodapedagógus Munkaköpeny 

Papucs 

1 év 4000 Ft 

Dajka Munkaköpeny 

Színes köpeny 

Papucs 

1 év 4000 Ft 

Konyhai dolgozó Munkaköpeny 

Színes köpeny 

Papucs 

1 év 4000 Ft 
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A bölcsődében a kisgyermeknevelő, bölcsődei dajka, intézményvezető munkakörben dolgozó 
személyek munkaruha juttatásának minimum követelményeit a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 

12. melléklete tartalmazza, amelynek keretösszege 4000 Ft/év. 

 

Munkakör 

 

Megnevezés Mennyiség 

 

db/pár 

Kihordási 
idő 

Keretösszeg 

Kisgyermeknevelő 

Bölcsődei dajka 

kabát  1 3 év  

 

 

 

 

4000 Ft/ év 

melegítő   1 3 év 

munkacipő (benti) 1 1év 

utcai cipő  1 3 év 

felsőruházat (pl. tunika, 
ing, póló) vagy ingruha, 
vagy felsőrész és nadrág 
vagy munkaköpeny   

3 1év 

Intézményvezető felsőruházat (pl. tunika, 
ing, póló), vagy 
ingruha, vagy felsőrész 
és nadrág vagy 
munkaköpeny  

2 3 év 4000 Ft/év 

munkacipő 1 1 év 

 

 

3. Egyéb szabályok 

Annak a munkavállalónak, akinek bármilyen okból a kihordási időn belül szűnik meg a 
jogviszonya, a juttatás összegének időarányos részét vissza kell fizetni a munkáltató részére. 

Munka- és védőruha juttatás nem adható Gyed-en, Gyes-en, egy éven belül hat hónapig 
betegállományban lévő munkavállalónak, illetve aki felmentési idejét tölti. 

Az intézmény által meghatározott keretösszegből kizárólag munkaruha és munkacipő 
vásárolható, figyelembe véve a munkavédelmi előírásokat. (köpeny, tunika, nadrág, póló, 
munkacipő, gyógypapucs stb.) 
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4. Záró rendelkezések 

Az intézménynél gondoskodni kell arról, hogy a Munkaruha Szabályzatban foglalt előírásokat 
az érintett munkatársak megismerjék, annak tényét a szabályzathoz csatolt íven aláírásukkal 
igazolják, a hatályba lépés napjával egyidejűleg. 

A Munkaruha juttatás szabályzata a fenntartó jóváhagyását követően válik hatályossá. 

Érvényes: 2020. szeptember 01-től visszavonásig.  

                                                               ........................................................ 

                                                                                                   Intézményvezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com 

96 

 

 

Munkaruha juttatás szabályzatát megismertem. 

Kelt:Szerep,…………………………………. 

Név Aláírás 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

tel:54/476-515


  

 

 

 

 

Szerepi Kelemen 

Hétpettyes Óvoda 

és Mini BölcsRde 

Szakmai Programja  

2020. 

Készítette: Galgócziné Gyányi Edit intézményvezetR 

 

 

Intézmény OM - azonosítója: 202288 
 

IntézményvezetR: 
      ……………………………………… 

                        Galgócziné Gyányi Edit 

Legitimációs eljárás 

 

Mini BölcsRde nevében:………………………                          

 

 

Fenntartó 
nevében:………………………………… 

 

                                                        

A dokumentum jellege: Nyilvános 

 

A dokumentum érvényessége: 2020. szeptember  01. – 2024. augusztus 31. 

 

 

 

 

Ph.  
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„Engem ne emeljen a magasba senki, 

ha nem tud addig tartani, 

míg tényleg megnövök. 
Guggoljon ide mellém, 

ki nem csak hallani, 

de érteni akar,  
hogy közel legyen a szívdobogásunk.” 

Birtalan Ferenc 

BEVEZETÉS 

 

A BölcsRdei nevelés-gondozás országos alapprogramjának célja, hogy keretet adjon a 

Magyarországon működR bölcsRdei ellátást biztosító intézményben folyó szakmai munkának. 

Az Alapprogram tartalma és szemlélete összhangban van Magyarország Alaptörvényével, a 3 év 

alatti korosztály ellátására és nevelésére-gondozására vonatkozó jogszabályokban foglaltakkal, 

a bölcsRdei ellátás keretében végzett nevelés hagyományaival, felhalmozott értékeivel, a 

nemzeti sajátosságokkal, a legújabb koragyermekkori kutatások eredményeivel. 

A bölcsRdei nevelés középpontjában a kisgyermek, és a kisgyermeket nevelR családok állnak. 

Az Alapprogram a családra fókuszál, mely nem csak a kisgyermek nevelését-gondozását, 

hanem az egész család támogatását célozza meg. Szakmai önállóságunkat megtartva 

figyelembe vettük a családok és a fenntartó elvárásait, valamint a helyi lehetRségeket. 

 

1.A SZOLGÁLTATÓ INTÉZMÉNY ALAPADATAI: 

 

Az intézmény neve: Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini BölcsRde   

Cím: 4163 Szerep, Kossuth u. 10. 

Telefon:06 54/ 476-515 

Honlap: www.szerep.hu 

E-mail cím: szerepovi@gmail.com 

Nyitva tartás: 7 – 16.30 

Csoportszám: 1 mini bölcsRde 

FérRhely: 7 fR 

IntézményvezetR: Galgócziné Gyányi Edit 

 

A fenntartó: Szerep Községi Önkormányzat  

Cím: 4163 Szerep, Nagy utca 53. 

Telefon: 06 54/516-002 

Polgármester: Tóthné VerR Tünde 
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Az intézmény közfeladata: 
Óvodai nevelés a nemzeti köznevelésrRl szóló 2011. évi XC törvény 4.§ 1.1 pontja szerint, a 

gyermekek védelmérRl és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 

továbbiakban: Gyvt.) 42. §, 42/A. §, 43. §, 43/A. §-ban meghatározottak szerinti bölcsRdei ellátás 

mini bölcsRde keretében és a Gyvt. 21. §, 21/A. §, 21/B. §, 21/C. §-ai alapján a gyermekétkeztetés 

biztosítása települési önkormányzat által fenntartott óvodában, mini bölcsRdében, intézményi és 

intézményen kívüli gyermekétkeztetés formában. 

Illetékesség, működési terület: Az intézmény feladatát Szerep község közigazgatási területén 

látja el, biztosítva a bölcsRdei ellátást és az óvodai nevelést. 

A költségvetési szerv fR tevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazat megnevezése 

1 851020 Óvodai nevelés 

  

A költségvetési szerv alaptevékenysége: Óvodai nevelés, a gyermek 3 éves korától a 

tankötelezettség kezdetéig intézményes nevelése, napközbeni ellátása. A sajátos nevelési 

igényű gyermekek óvodai nevelésének biztosítása.  

BölcsRdei ellátás mini bölcsRde keretében, 20 hetes kortól 3 éves korú gyermekek részére, 

valamint gyermekétkeztetési feladatok ellátása a mini bölcsRdében.  

Az étkeztetéssel, gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellátása konyha működtetésével. 

A rászoruló gyermekek intézményen kívüli szünidei étkeztetésének biztosításával összefüggR 

feladatok ellátása.  

A hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok és családok életminRségét javító programokkal, a 

részükre nyújtott speciális tehetséggondozó programokkal összefüggR feladatok ellátása. 

A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 kormányzati 
funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

2 091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 
nevelésének, ellátásának szakmai feladatai 

3 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 
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4 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

5 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 

6 104031 Gyermekek bölcsRdében és mini bölcsRdében történR 
ellátása 

7 104035 Gyermekétkeztetés bölcsRdében, fogyatékosok nappali 
intézményében 

8 104037 Intézményen kívüli gyermekétkeztetés 

9 104060 A gyermekek, fiatalok és családok életminRségét javító 
programok 

 

 

A bölcsőde szakmai programját meghatározó jogszabályok, irányelvek: 

 az 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelmérRl és a gyámügyi igazgatásról, 

 1992. évi LXIII. törvény a személyes adatok védelmérRl és a közérdekű adatok 

nyilvánosságáról (adatvédelmi törvény). 

 Magyarország éves  központi költségvetésérRl szóló törvény 

 a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és 

működésük feltételeirRl, 

 235/1997. (XII. 17.) Kormányrendelet a gyámhatóságok, a területi gyermekvédelmi 

szakszolgálatok, a gyermekjóléti szolgálatok és a személyes gondoskodást nyújtó 

szervek és személyek által kezelt személyes adatokról. 

 328/2011. (XII. 29.) Kormányrendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz 

felhasználható bizonyítékokról 

 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató 

tevékenység engedélyezésérRl, valamint a gyermekvédelmi vállalkozói engedélyezésrRl 

 257/2000 (XII. 26) Kormányrendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban 
történR végrehajtásáról 
 

 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenRrzésérRl 
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 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

igénybevevR nyilvántartásról és az országos jelentési rendszerrRl 

 8/2000 (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végzR személyek adatainak 

működési nyilvántartásba vételérRl. 

 9/2000 (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végzR

 személyek  továbbképzésérRl és a szociális szakvizsgáról. 

 Az Emberi ErRforrások Minisztériumának 6/2016.(III.24.) a személyes gondoskodást 

nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai 

feladatairól és működésük feltételeirRl szóló 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 

 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás 

egészségügyi elRírásokról 

 

Szakmai irányelvek, módszertani levelek: 

 Folyamatos napirend a bölcsRdében. Módszertani levél. BölcsRdék 

Országos Módszertani Intézete, Bp.1982 

 BölcsRdei adaptáció. Módszertani levél. In: ElRadások- közlemények 

dokumentumok. Módszertani levelek, irányelvek. BölcsRdék Országos Módszertani 

Intézete, Bp.1982 

 SzülRvel történR fokozatos bölcsRdei beszoktatás. KiegészítR módszertani útmutató a 

fokozatos beszoktatás c. módszertani levélhez. BölcsRdék Országos Módszertani 

Intézete, Bp. 1982. 

 Játék a bölcsRdében. Módszertani levél. BölcsRdék Országos Módszertani 

Intézete, Bp. 1997 

 Az egészséges csecsemR táplálásának irányelvei (ajánlás). (Az Országos CsecsemR- 

és Gyermekegészségügy Intézet által 1994- ben összeállított, „az egészséges 

csecsemR táplálásának irányelveirRl” c. viselR 47. számú módszertani levél helyébe 

lép. 2011 

 Korai fejlesztés a bölcsRdében. Módszertani levél. Nemzeti Család- és 

Szociálpolitikai Intézet, Bp. 2003 

  A család és a bölcsRde kapcsolata. Módszertani levél. Kézirat. Magyar 

BölcsRdék Egyesülete, Pedagógus- Pszichológus Tagozat anyaga 2007. 

 A bölcsRdei nevelés–gondozás országos alapprogramja – SZMI 2008. 

 A bölcsRdei nevelés–gondozás szakmai szabályai – SZMI 2009. 
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2.AZ ELLÁTANDÓ CÉLCSOPORT ÉS AZ ELLÁTANDÓ TERÜLET 

JELLEMZQI 

 
  A mini bölcsRde épülete egy telken az óvodával, de külön épületben, a falu központjában, 

az iskola épületével szemben helyezkedik el. A település népessége megközelíti az 1600 fRt. Az 

alapvetR szolgáltatások mindenki számára elérhetRek.  Háziorvosi és védRnRi ellátás működik a 

településen. 

Fontosnak tartjuk, hogy megismerjük, milyen szociokulturális környezetbRl, milyen 

miliRbRl, érkeznek a gyermekek a bölcsRdébe, ezért minden beiratkozott gyermekhez még 

a beszoktatás elRtt elmegyünk családlátogatásra. A bölcsRde kiegészíti a családi nevelést, és a 

kettR összhangja, a bölcsRde és a család folyamatos együttműködése a gyermek fejlRdésének 

feltétele.  

A településen eddig nem volt bölcsRdei ellátás, így óvodai csoportba integrált formában 

tudtunk fogadni évente 2-3 fR két és fél éves gyermeket is, ezzel segítve a szülRk munkába 

állását. Ez a megoldás átmenetileg adott lehetRséget a 2 év feletti gyermekek elhelyezésére. 

A hagyományos anyai-nRi szerepek azonban ,  megváltoztak, a családok szűkös anyagi 

keretei miatt, fontos a munkavállalás mindkét szülRt tekintve-, a gyermekek napközbeni 

ellátása iránti igény megnövekedett, a gyermekek ellátása a családban nem megoldott. Egy 

megoldási alternatíva a gyermekek napközbeni ellátására, amelyet a legújabb gyermekjóléti 

törekvések is szorgalmaztak, a mini bölcsRde, melynek kialakítása 2018. december 31-ig 

kötelezR feladat volt önkormányzatunk számára, mivel a 3 év alatti gyermekek száma 

településünkön, 2018-ban 79 fR volt. 

Célunk, hogy hosszú távú, jó színvonalú, minden igénylR számára elérhetR alapellátást 

biztosítsunk a családok számára. Kiemelt feladatunknak tekintjük munkánk során, hogy a 

kisgyermeket nevelR családok segítséget kapjanak gyermekük neveléséhez, biztosított legyen 

számukra a napközbeni ellátás magas színvonalon. Fontosnak tartjuk jó gyakorlatok 

megismerését, kialakítását a mini bölcsRdében, új módszerek, tevékenységek bevezetését, a 

szülRk nevelési szemléletének, módszereinek formálását, szakszerű segítségnyújtást gyermekük 

neveléséhez. A szakszerű nevelés – gondozás során, kiemelt szerepet kap a gyermekközpontú 

pedagógiai megközelítés. A szakdolgozók létszáma megfelel a törvényi elRírásoknak, a 

szakmai felkészültségre is nagy hangsúlyt fektetünk, alkalmazottaink szakképzettek, 1 
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kisgyermeknevelR és 2 fR bölcsRdei dajka látja el a mini bölcsRdében a feladatokat. Mini 

BölcsRdénk ellátási körzete Szerep község közigazgatási területe 

 

 

BölcsRdeképünk: 

Olyan családbarát bölcsRdeként kívánunk működni: 

 ahol az ellátás összhangban van a gyermekek szükségleteivel, 

 ami képes a változó igényekhez aktívan alkalmazkodni, 

 amely nyitott a felé megnyilvánuló igényekre, kész azok elfogadására, 

 ahol az alkalmazottaink naprakész tudással rendelkeznek, szakképzettségük 

szintje folyamatosan emelkedik, 

 amely képes a megszerzett tudását, tapasztalatokat alkalmazni, 

 jó gyakorlatokat egymással megosztani 

 

 
Gyermekképünk: 

NevelR-gondozó munkák eredményeként a bölcsRdénkbe járó gyermek: 

 vidám, kiegyensúlyozott, sokoldalúan fejlRdR egyéniség 

 testileg, lelkileg egészséges, harmonikus, összerendezett 
mozgású 

 szociálisan kompetens, együttműködR a társakkal, 
felnRttekkel 

 nyitott az Rt körülvevR környezet ingereire 

 szívesen kommunikál 

 kitartó, aktív és tevékeny. 
 
KisgyermeknevelR képünk: 

 nevelRi attitűdje elfogadó-engedékeny 

 empátia, az elfogadás és a hitelesség jellemzi 

 személyisége érzelmi biztonságot nyújtó 

 jól ismeri a kisgyermekek életkori sajátosságait, egyéniségét, támogatja a 

személyiség kibontakozását, az aktivitást, az önállósodást 

 a szülRkkel partneri kapcsolatot ápol 

 a gyermekek ellátását elhivatottsággal, professzionálisan, igényesen végzi 

 képes a szakmai fejlRdésre, a folyamatos megújulásra 

 személye, viselkedése példa a gyermek és a szülRk számára 
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3.A BÖLCSQDE SZEMÉLYI ÉS TÁRGYI FELTÉTELEI 

 

 

3.1.Személyi feltételek 

IntézményvezetR: 1fR 

Kisgyermekgondozó-nevelR: 1 fR  

BölcsRdei dajka: 2 fR 

Munkánkat segíti a védRnR, a háziorvos és szükség szerint speciális szakemberek. 

 

Kiemelt feladatunknak tekintetjük munkánk során, hogy a kisgyermeket nevelR 

családok segítséget kapjanak gyermekük neveléséhez, biztosított legyen számukra a magas 

színvonalú napközbeni ellátás. 

A mini bölcsRdében a nevelR – gondozó munkát a „saját kisgyermeknevelR” végzi, ami 

a stabilitást, és a biztonságot jelenti. Q szoktatja be a gyermekeket a csoportba, R vezeti a 

gyermek dokumentációját, és elsRsorban R tartja a kapcsolatot a szülRkkel. A bölcsRdei 

dajkáknak is hozzá kell járulni a bölcsRdei nevelés eredményességéhez. Dajkáink a 

legkisebbek ellátásában, és a délutáni felügyeletükben is segítséget biztosítanak. 

Amennyiben kisgyermeknevelR, betegség vagy egyéb váratlan esemény miatti hiányzik, 

az óvodában dolgozó kisgyermeknevelR képesítéssel is rendelkezR pedagógiai asszisztens és a 

bölcsRdei dajka végzi a helyettesítését. 

A bölcsRdei dajkák helyettesíteni tudják egymást. 

 

 
Továbbképzések: 

 

 A személyes gondoskodást végzR személyek továbbképzésérRl és a szociális 

szakvizsgáról szóló 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet alapján kell az alkalmazottaknak 

szakmai továbbképzési kötelezettségüknek eleget tenni. 

 A képzési ciklus alatt középfokú szakképesítés esetén 60 továbbképzési pontot kell 

megszerezni. A felsRfokú végzettséggel rendelkezRknek a pedagógus életpályamodell 

az irányadó. A kötelezR továbbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, elRre 

meghatározott ütemterv alapján történik. A továbbképzések témáinak kiválasztásánál 

lehetRséget biztosítunk a kisgyermeknevelR érdeklRdési körének megfelelRen. 
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 BelsR képzések, szakmai műhelyek szervezése, hospitáció 
lehetRségének biztosítása. 

 A munkájára igényes szakember önképzés formájában is rendszeresen képezi magát. 

Ehhez a bölcsRde biztosítja a szakmai folyóiratok beszerzését, jogszabályokat értelmezR 

kiadványokat, internet használatának lehetRségét, audiovizuális eszközöket. 

 
3.2. Tárgyi feltételek 

 

Mini bölcsRdénk önkormányzati fenntartású, amely az óvoda épülete mellett, került kialakításra. 

Az épület akadálymentesített, hRszigetelt. 

A gondozási rész egy gyermekszobából, fürdRszobából, gyermeköltözRbRl (átadóból), áll. 

A folyosón került kialakításra a babakocsi tároló.  

A mini bölcsRde napi négyszeri étkezést biztosít, melyrRl a Szerepi Kelemen Hétpettyes 

Óvoda és Mini BölcsRde konyhája gondoskodik, betartva a közétkeztetésre vonatkozó 

táplálkozás-egészségügyi elRírásokról szóló 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet bölcsRdés 

korosztályra vonatkozó elRírásait. 

 Ez a négy étkezés a reggeli, a tízórai (gyümölcs vagy zöldség, folyadékpótlásra víz), az 

ebéd (hetente kétszer fRzelék, leves, túrós ételek, hús, hal hetente egyszer), valamint az uzsonna. 

Odafigyelünk arra, hogy a gyermekek sok vitaminhoz és egészséges ételekhez jussanak. A 

bölcsRdés gyermekek étkeztetésében tisztán vegetáriánus étrend nem szerepelhet. Az 

intézményünkben fRzRkonyha, valamint a csecsemR táplálásához, tápszer tárolásához külön 

tejkonyha is található. 

 

A csoportszoba, mely 7 gyermek befogadására alkalmas, laminált járólappal borított, 

korszerű fűtéssel és világítással rendelkezik. Mini bölcsRdénkben a nevelés, gondozás eszközei 

szakmailag tudatosan tervezettek, pedagógiailag célszerűen kialakítottak, megfelelnek a mai, 

modern kisgyermeknevelés elvárásainak. A csoportszoba berendezése gyermekközpontú, 

hangulatos, otthonos, esztétikus. A játékeszközöket a gyermekek életkori sajátosságainak és 

egyéni fejlettségi szintjének, valamint a szakmai elRírásoknak megfelelRen válogattuk össze. 

Fontos számunkra, hogy a játékok egészségügyi és a pedagógiai szempontoknak is 

megfeleljenek, ne legyenek balesetveszélyesek. A polcokat stabilan rögzítettük, és úgy 

helyeztük el, hogy a nagymozgásos tevékenységekre, és a csendes, aktív játszásra is 

lehetRséget biztosítsanak. Vastag szivacsból puha, hangulatos pihenR sarkot alakítottunk ki. A 

teret megosztottuk úgy, hogy elkülönült játéktevékenységre adjon lehetRséget. A játékokat 

szabad polcokon gyermeklétszámnak megfelelR mennyiségben helyeztük el, ezzel biztosítottuk 

tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini BölcsRde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com  

11 
 

a szabad játékeszközök választásának lehetRségét. A játékok tárolására, és funkció szerinti 

szelektálására természetes anyagokból készített kosarakat vásároltunk. MozgásfejlesztR, építR, 

logikai, valamint utánzó- és szerepjátékokhoz megfelelR játékok egyaránt megtalálhatóak. Az 

étkezés, és a pihenés is a csoportszobában történik. 

A fürdRszoba nem közvetlenül kapcsolódik a csoportszobához, de üveges ajtó biztosítja az 

átláthatóságot. A fürdRszobában az elRírásoknak megfelelR méretben mosdó, gyermek WC, 

pelenkázó asztal, és zuhanyzó, törölközRtartó, szeméttárolók, gyógyszerszekrény stb. van 

biztosítva. Rendelkezésre áll dobogó, hogy a kisebb gyermekek is önállóan tudjanak kezet 

mosni. 

A gyermeköltözRben barátságos környezet fogadja a bölcsRdébe érkezR és távozó 

kisgyermekeket, és szüleiket. Minden gyermek számára jellel ellátott szekrény biztosított a 

ruhák, cipRk tárolására. A gyermekek saját ruhájukban vannak, a szükséges textíliákat 

(ágynemű, törölközR, stb.), tisztálkodó szereket az intézmény ingyenesen biztosítja a 

gyermekek számára. 

Az intézmény mini bölcsRde épülete elRtti részén alakítottuk ki a mini bölcsRde 

játszókertjét, melyet kerítéssel választottunk el az óvoda udvarától. A bölcsRde játszókertjében 

homokozó, pázsitos, és szilárd burkolatos részek váltják egymást, amely lehetRséget biztosít a 

motorozásra, triciklizésre, rollerezésre. A mini bölcsRde épületét, játszókertjét, berendezését 

igyekszünk oly módon kialakítani, hogy az szolgálja a gyermekek biztonságát, megfeleljen 

testméretüknek, biztosítsa egészségük megRrzését, fejlRdését, tegye lehetRvé mozgás- és 

játékigényük kielégítését. A tárgyi feltételek biztosítása során a minRségre törekszünk, és a 

gyermekekhez is közelálló természetes anyagok használatát részesítjük elRnyben. 
 

 

4.BÖLCSQDEI NEVELQ-GONDOZÓ MUNKA 
 

 

4.1. PEDAGÓGIAI HITVALLÁSUNK 

Azt valljuk, hogy csak nyugodt, derűs, szeretetteljes légkörben felnövR gyermekekbRl válnak 

boldog, kiegyensúlyozott, a világra nyitott, érdeklRdR, önállóan gondolkodni tudó emberek. 

A kisgyermek életében az elsR 3 évnek, az elsR közösségnek meghatározó szerepe van, a 

késRbbi személyiségfejlRdésében. A kisgyermek ebben az életszakaszában a 

legsérülékenyebb testileg, lelkileg egyaránt, erRsen függ a felnRttektRl, ezért a 

kisgyermeknevelR személyisége meghatározó. Fontosnak tartjuk a biztonságot nyújtó 

környezetet, melyben a legteljesebb odafigyeléssel óvjuk és vigyázzuk a ránk bízott 

gyermekeket. 

tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini BölcsRde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com  

12 
 

 

 
4.2.A BÖLCSQDEI NEVELÉS - GONDOZÁS CÉLJA: 

A bölcsRdei nevelésünk során az a célunk, hogy a kisgyermekek sajátítsák el azokat a 

készségeket, képességeket, amelyek segítik Rket abban, hogy hatékonyan és 

kiegyensúlyozottan viselkedjenek saját kulturális környezetükben, sikeresen alkalmazkodjanak 

a változásokhoz. Mindezt olyan szemlélettel és módszerekkel tesszük, amelyek segítik a családi 

nevelés elsRdlegességének tiszteletét. 

További célunk, hogy a koragyermekkori intervenció szemléletével összhangban minden 

kisgyermekre, és családjára kiterjedR prevenciós tevékenységet folytassunk. A bölcsRdénk 

családbarát intézményként, járuljon hozzá a családok életminRségének javításához, a szülRk 

munkavállalási esélyeinek növeléséhez. 

A mini bölcsőde gondozási előnyei: 

 kis csoport létszám, mely lehetRvé teszi az egyénre szabott foglalkozást 

 a fertRzéses megbetegedések ritkábbak, mint a nagyobb létszámú gyermek 

közösségekben 

 a különleges bánásmódot igénylR gyermek szükségletei jobban kielégíthetRk 

 a családias körülmények megkönnyítik a kisgyermek számára a szülRtRl való 

elszakadást. 
 

 
4.3.A BÖLCSQDEI NEVELÉS - GONDOZÁS ALAPELVEI 

 

A szakszerű gondozás – nevelés akkor valósulhat meg, ha a csoportban 

érvényesülnek a következR alapelvek: 

 

 A család rendszerszemléletű megközelítése 

A bölcsRdei nevelésben elsRdleges szempontunk a család működésének megismerése, 

megértése, ezáltal képet kaphatunk a család erRsségeirRl, gyengeségeirRl. Az erRsségek 

hangsúlyozása által a szakember hozzájárulhat a család életminRségének javításához. A szülRk 

és a kisgyermeknevelRk közötti egyenrangú, kooperatív, kölcsönös bizalmon alapuló partneri 

kapcsolat kialakítása. A szülR közvetíti a gyermeke szokásait, igényeit, szükségleteit a 

kisgyermeknevelR felé, hozzájárulva a differenciált, egyéni bánásmód megvalósításához. 

 

 

 

tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini BölcsRde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com  

13 
 

 A koragyermekkori intervenciós szemlélet befogadása: 

A mini bölcsRdében lehetRség van a kisgyermek egyéni szükségleteinek megismerésére 

meghatározására. A kisgyermeknevelR feladata az esetlegesen felmerülR fejlRdési elmaradások, 

megtorpanások felismerése, jelzése szülRnek ill. a megfelelR szakembernek. 

 

 A családi nevelés elsődlegességének tisztelete: 

A gyermek nevelése elsRsorban a család joga és kötelessége. A mini bölcsRdénk a családi nevelés 

értékeit, hagyományait és szokásait tiszteletben tartva és lehetRség szerint erRsítve vesz részt a 

gyermekek nevelésében-gondozásában, illetve szükség esetén lehetRségeinkhez mérten, 

mintadással, példamutatással, törekszünk a családi nevelés hiányosságainak kompenzálására, 

korrigálására. Fontosnak tartjuk a szülRk tevékeny bevonását a bölcsRde mindennapi életébe. 

Törekszünk a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek esélyegyenlRségének 

megteremtésére. 

 

 A kisgyermeki személyiség tisztelete 

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, mással nem helyettesíthetR individum, egyéni 

szükségletekkel rendelkezR, fejlRdR személyiség. Különleges védelem, bánásmód illeti meg. A 

mini bölcsRdénkben a nevelR-gondozó tevékenység a gyermeki személyiség teljes 

kibontakoztatására, a személyes, a szociális és a kognitív kompetenciák fejlRdésének segítésére 

irányul, az alapvetR gyermeki jogok tiszteletben tartásával. Figyelmet kell fordítani az etnikai, 

kulturális, vallási, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentális képességbeli különbözRségek iránti 

tolerancia kialakítására. 

 

 A kisgyermeknevelő személyiségének meghatározó szerepe, 

az egységes nevelő hatások elve 

A bölcsRdei nevelésben a gyermekek életkori sajátosságaiból adódóan meghatározó a 

kisgyermeknevelR szerepe, aki személyiségén keresztül hat a kisgyermekre és a családra. A 

feladatok színvonalas megvalósítására megfelelR szakmai kompetenciával és identitással, kellR 

önismerettel, magas szintű társas készségekkel bíró szakember képes. A kisgyermeknevelR 

felelRs a szakmai tudása szinten tartásáért, gyarapításáért, szakmai kompetenciái fejlesztéséért, 

ehhez az intézménytRl minden segítséget megkap. 

 Az állandóság, a biztonság és a stabilitás elve 

A gyermekeket a megismert környezetben, több éven át ugyanaz a kisgyermeknevelR neveli, a 

személyi és tárgyi feltétel állandóságot biztosít. A napirend folyamatossága, az egyes 
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mozzanatok egymásra épülése stabilitást, kiszámíthatóságot eredményez, amely a gyermek 

biztonságérzetét növeli. A biztonság nyújtása magába foglalja a fizikai és a pszichikai erRszak 

minden formájától való védelmet is.  

A napirend folyamatosságából, az egyes mozzanatok egymásra épülésébRl fakadó ismétlRdések 

tájékozódási lehetRséget, stabilitást, kiszámíthatóságot eredményeznek a napi események 

sorában, növelik a gyermek biztonságérzetét. 

 

 Fokozatosság megvalósítása 

A fokozatosságnak a bölcsRdei nevelés minden területét érintR bármely változás esetén 

érvényesülnie kell. A gyermekek beszoktatásától kezdRdRen fokozatosan segítjük a 

szocializációt, az önállósodást, alkalmazkodást, a változások elfogadását, új dolgok-helyzetek 

megismerését, a szokások kialakulását. 

 

 Egyéni bánásmód elve 

A kisgyermek fejlRdéséhez alapvetR feltétel a kisgyermeknevelR elfogadó, empatikus, hiteles 

nevelRi magatartása. A kisgyermeknevelR a gyermek megismerésére törekszik, az egyéni 

fejlettséghez igazodó napi gondozást, a személyiséghez igazodó bánásmódot alkalmaz, 

figyelembe véve a spontán érés, az egyéni fejlRdés ütemét, a gyermek pillanatnyi fizikai és 

pszichés állapotát, kompetenciáját, nemzetiségi/etnikai, kulturális és vallási hovatartozását. A 

fejlRdés ütemét mindig magához a gyermekhez viszonyítva kell megítélni. Minden új fejlRdési 

állomásnak kiinduló pontja maga a gyermek. 

 

 Gondozás és nevelés egységének elve 

A gondozás minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetRségei nem 

korlátozódhatnak a gondozási helyzetekre. A gondozási és nevelési helyzetek elválaszthatatlan 

egységet alkotnak. A fiziológiás szükségletek kielégítése megteremti a magasabb rendű 

szükségletek kielégítésének feltételeit. A gondozási helyzetek a kisgyermeknevelR és a 

kisgyermek bensRséges, intim helyzetei. A professzionális gondozással hozzájárulunk a 

személyes kapcsolatok pozitív alakulásához, a nevelési feladatok megvalósulásához. 

 

 

 A gyermeki az aktivitás, az önállóság, kompetenciakésztetés támogatása,  

A korai életévekben alapozódnak meg a kognitív, érzelmi és társas kompetenciák, ezért 

támogatásuknak kiemelt szerepe van a bölcsRdei nevelésben. Biztosítani kell annak a 
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lehetRségét, hogy a kisgyermek a játékon, a gondozási helyzeteken és különbözR 

tevékenységeken keresztül ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, átélhesse a 

spontán tanulás örömét, megerRsödjön benne a világ megismerésének vágya. Kíváncsiságának 

fenntartásával, pozitív visszajelzések biztosításával segíteni kell önálló kezdeményezéseit, 

megteremtve ezáltal az egész életen át tartó tanulás igényének, folyamatának biztos alapjait. 

 

5. BÖLCSQDEI NEVELÉS – GONDOZÁS FELADATAI 
 

 

5.1.A családok támogatása, annak erRsségeire építve a szülRi kompetencia fejlesztése 

A mini bölcsRdei ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató, mint a kisgyermekes családokkal 

kapcsolatba kerülR elsR gyermekintézmény, jelentRs szerepet tölt be a szülRi kompetencia 

fejlesztésében. A család erRsségeinek megismerése, támogatása a pozitívumok kiemelésével 

valósul meg. 

A családi és a mini bölcsRdei nevelés összhangja, a szülRk és a kisgyermeknevelR közötti 

egyenrangú, konstruktív, kölcsönös bizalmon alapuló partneri kapcsolat, elengedhetetlen 

feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlRdéséhez. A szülR ismeri legjobban gyermekét, így 

közvetíteni tudja szokásait, igényeit, szükségleteit, nagymértékben segítve ezzel a 

kisgyermeknevelRt a gyermek ismeretén alapuló differenciált, egyéni bánásmód kialakításában. 

A kisgyermeknevelR, mint szakember, szaktudására, tapasztalataira építve, a szülRk 

igényeihez igazodva közvetíti a kora gyermekkori fejlRdéssel, neveléssel kapcsolatos 

ismereteket, módszereket, tanácsokat adhat a szülRknek, amennyiben hozzáfordulnak a szülRk. 

 

5.2.Egészségvédelem, az egészséges életmód megalapozása 

Feladatunk: A bölcsRdés korú gyermekek szocializációja, az egészséges életmód szokásainak 

kialakítása, az érzelmi-értelmi fejlRdés segítése, melynek során figyelembe vesszük a 3 év alatti 

korosztály életkori sajátosságait. ElsRdleges célja a gyermekek testi, lelki szükségleteinek 

kielégítése, egészséges és biztonságos környezet megteremtése, valamint a kisgyermek 

fejlRdésének nyomon követése, rendszeres dokumentálása.  

Egészségvédelem:  

Az egészséges testi-lelki fejlRdés elRsegítése érdekében:  

 a fejlRdéshez szükséges egészséges és biztonságos környezet megteremtése  

 a primer szükségletek egyéni igények szerinti kielégítése  
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 a környezethez való alkalmazkodás és az alapvetR kultúrhigiénés szokások 

kialakulásának segítése  

Rugalmas, a kisgyermek életkorához egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakokhoz igazodó 

napirend biztosítása. A játék, mozgás, a szabad levegRn való aktív tevékenységek váltakozása, 

a tágas udvar, mozgásfejlesztR eszközök, homokozó rendszeres használata. A pihenés 

feltételeinek megteremtése.  

Sok zöldség és gyümölcsfogyasztás mellett igyekszünk a cukor, és cukros ételek bevitelét 

csökkenteni, valamint a gyermekeket rágásra ösztönözni. Folyadékpótlásra elsRsorban a 

vízfogyasztást szorgalmazzuk. 

 

Kiemelt feladatunk a kisgyermek fejlRdésének nyomon követése, dokumentálása, támogatása, 

 

Higiénés szabályok betartása: 

 tudatos testápolási szokásokat alakítunk ki a gondozási műveletek során 

 étkezések elRtti kézmosás, 

 papírzsebkendR, papírszalvéta használata 

 fürdRszobában a higiénés szabályok betartása: pelenkázó asztal, bili, WC 

fertRtlenítése, kézfertRtlenítés, 

 a csoportszoba gyakori szellRztetése, 

 napi, heti takarítás, fertRtlenítés, 

 ágyneműcsere kéthetente, illetve szükség esetén gyakrabban 

 törölközRcsere hetente, illetve szükség esetén gyakrabban 

 

 

 

 

5.3.Az érzelmi és társas kompetenciák, szocializáció fejlesztése 

Az érzelmi fejlRdés és a szocializáció segítése:  

 derűs légkör biztosítása, a mini bölcsRdébe kerüléssel járó nehézségek lehetRség szerinti 

megelRzése, ill. csökkentése, a gyermekek beilleszkedésének segítése  

 a kisgyermeknevelR-gyermek közti szeretetteljes, érzelmi biztonságot jelentR kapcsolat 

kialakítása  

 az egyéni szükségletek kielégítése, a komfortérzet állandósítása  
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 a társas kapcsolatok alakulásának, az együttélés szabályainak megismertetése, 

elfogadásának, alkalmazásának segítése, mások iránti nyitottság megRrzése  

 sok új egyéni és közös élmény megélésének szervezése  

A család elsRdleges szerepet tölt be a szocializáció szempontjából. A közösségbe kerüléskor a 

családban megtanult viselkedési normák megerRsítést, vagy elutasítást kapnak. Így a gyermek 

megtanulja a társas együttélés helyes mechanizmusát, a 3. életév végére tolerálja is. A közösség 

másodlagos szocializációs színtérré válik, ahol lehetRség nyílik a rendszeres gyakorlásra, s ezek 

lehetRvé teszik a helyes viselkedési minták elsajátítását. Ezek a megnyilvánulások vezetnek a 

gyermek önállósodásához, a jó szokások kialakulásához. Ebben vállalunk mi szerepet és 

felelRsséget. A mini bölcsRdés gyermek önállósodási törekvése vezet az én-tudat 

kialakulásához. CsecsemRkorban fokozatosan ismerkedik testrészeivel, és jön rá, hogy 

mozgását R irányítja. Felfigyel nevére, megismeri magát a tükörben. Játékában nagyon jól 

megfigyelhetjük, hogy milyen fokozatosan alakul ki a képessége, hogy egy-egy játék 

megszerzéséért kitartóan harcoljon, és képes legyen két tárgy egymásra helyezésére. A 

kisgyermeknevelR feladata, a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az 

ingerekben gazdag, tiszta nyelvi környezet biztosítása, a kommunikációs kedv felkeltése és 

fenntartása. CsecsemRkorban az egymás mellett játszás nem okoz konfliktust – tipegR korban 

gyakori a féltékenységi konfliktus – a jó kisgyermeknevelR-gyermek kapcsolat hatására ez 

csökken, megjelenik az együttjátszás – segítenek, vigyáznak egymásra, megsimogatják a 

másikat, hiányzó társukat emlegetik. KisgyermeknevelRi munka során feladat, hogy 

észrevegyük a gyermek veleszületett, vagy fejlRdése folyamán szerzett problémákat, s indirekt, 

vagy kevésbé direkt eszközökkel befolyásoljuk a fejlRdését, kompetenciakésztetésének 

támogatása – a kisgyermek nevelés elveinek, gyermeki jogainak tiszteletben tartásával.  

Nyílt nappal, családlátogatással, derűs légkör kialakításával segítjük a gyermekeket és a 

szülRket, hogy a beszoktatás idRszakában az esetleges nehézségeket feldolgozzák. Kis település 

lévén minden családot ismerünk. 

Törekedni kell az együttélés szabályainak elfogadtatására, a mások iránti nyitottság 

megRrzésére. A kisgyermeknevelR feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése 

érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi környezet biztosítása, a kommunikációs kedv 

felkeltése és fenntartása a nevelés minden helyzetében, mondókák, énekek, versek, mesék 

közvetítésével. 
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Különös figyelmet kell fordítani a sajátos nevelési igényű és a hátrányos helyzetű gyermekek 

társas és érzelmi kompetenciáinak fejlesztésére, szükség esetén más segítR szakemberek 

bevonásával is. 

 

 

 

5.4.A megismerési folyamatok fejlRdésének segítése 

A mini bölcsRdei nevelés-gondozás során ismereteket nyújtunk, segítjük a tájékozódást, a 

tapasztalatok és élmények feldolgozását, és ezek által olyan képességeket fejlesztünk, amelyek 

képessé teszik a gyermeket a tanulásra. Az önálló választás és a döntési képesség kialakulását 

segíti a bátorító, ösztönzR nevelRi magatartás. A kötetlenség, az érdeklRdése szerinti szabadon 

választhatóság fontos a gyermeknek. 

A személyiségfejlesztés tudatos és tervszerű pedagógiai módszerekkel történik. A kisgyermek 

érdeklRdésének erRsítése a játékos felfedezés és a cselekvéses tanulás lehetRségeinek 

megteremtése a kisgyermeknevelR aktív részvételével és a tanulást támogató környezet 

kialakításával történik. 

 

6.A BÖLCSQDEI NEVELÉS FQBB HELYZETEI 

 

 6.1.Gondozás 

 

A gondozás (öltözködés, tisztába tevés, illetve WC-használat, kézmosás, étkezés) és a játék a 

bölcsRdei élet egyenrangúan fontos helyzetei, melyekben lényeges a gyermek szabad aktivitás 

iránti igényének és kompetencia érzésének erRsítése. 

Célunk a nevelés-gondozás valamennyi helyzetének, a gyermek testi-lelki harmóniájának 

elRsegítése, melyhez hozzátartozik a személyi és tárgyi környezettel való harmónia is. 

LehetRséget kell biztosítani a kisgyerek számára ahhoz, hogy érdeklRdésének, szükségleteinek 

megfelelRen ismerkedhessen személyi, - és tárgyi környezetével úgy, hogy viselkedésmintát és 

segítséget kapjon optimális és sokoldalú fejlRdéséhez és szocializációjához. 

Valamennyi tevékenységforma örömforrás kell, hogy legyen a gyerek számára, részvételre 

motiváló, tapasztalatszerzési lehetRségekre épülR, tanulási élményeket biztosító, társas 

közegben zajló, ösztönzR. 

Nagyon fontos az önkéntesség, a gyerekek bármikor bekapcsolódhatnak, bármikor kiléphetnek. 

A gyermekek számára biztosítjuk, hogy koruknak és fejlettségüknek megfelelRen vegyenek 

részt az egyes élethelyzetek, tevékenységek elRkészítésében, kiválasztásában, alakításában.  A 

gyermek sikeres próbálkozásait a felnRttek megerRsítéssel, dicsérettel jutalmazzák, mely 

ösztönzi az együttműködési kedvet. 
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Gondozási helyzetek: 

 fürdetés, mosakodás, kézmosás, fésülködés 

 pelenka, WC használat 

 öltözködés 

 étkezés, fogmosás 

 nyugodt alvás biztosítása 

Biztosítjuk: 

 egyéni bánásmód, gondozás közben 

 nyugodt, derűs légkör, kommunikáció 

 elegendR idR a kezdeményezésre és a művelet elvégzésére 

 együttműködés – tiszteletben tartjuk akaratát, biztatjuk, odafigyelünk rá 

 kompetenciakésztetés támogatása 

 megerRsítjük próbálkozásait és dicsérjük – ha nem sikerül, nincs elmarasztalás 

 korának megfelelR ruhadarabok (ne gátolják mozgásában) 

 az eszközök elérhetRsége – fésű, törölközR, fogmosó felszerelések 

 saját jel – önállóságát segíti, környezetében eligazodik 

 kisgyermeknevelR odafigyelése, biztatása, megerRsítése, dicsérete, támogatása 

 

 

 

6.2.Tanulás 

A bölcsRdei nevelés területén a tanulás fogalmát a lehetR legtágabban értelmezzük. 

Tanulás, minden olyan tapasztalat-, illetve információszerzési folyamat, amely tartós változást 

idéz elR a viselkedésben, illetve a gondolkodásban, valamint elRsegíti, hogy a gyermek 

megismerje önmagát és környezetét. A tanulás a gyermek korából és fejlettségébRl adódó 

tevékenységekbe ágyazottan történik. 

A tanulás legfontosabb irányítója a személyes kíváncsiság, az érdeklRdés. A kisgyermekkori 

tanulás színterei a természetes élethelyzetek: a gondozás és a játék, a felnRttel és a társakkal 
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való együttes tevékenység és a kommunikáció. A tanulás formái az utánzás, a spontán játékos 

tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevelR-gyermek interakcióból származó ismeretszerzés és 

szokáskialakítás. A kisgyermeknevelRnek a sajátos nevelési igényű gyermekek esetében szem 

elRtt kell tartania, hogy náluk más jellegű és hosszabb idRt vesz igénybe a tanulási folyamat. 

A beszéd a kisgyermekkori tanulás nagyon fontos eleme. A kisgyermeknevelR egész nap 

folyamán lehetRséget biztosít a tanulási tevékenységre, a gyermekek természetes kíváncsiságára 

alapozva, biztosítja az idRt, helyet, szükséges eszközöket. 

 

 

6.3.Játék 

A játék a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segít a világ megismerésében és 

befogadásában, elRsegíti a testi, értelmi, érzelmi és szociális fejlRdést. A kisgyermeknevelR a 

játék feltételeinek (megfelelR hangulat, hely, idR, eszközök) biztosításával és nevelRi 

magatartásával támogatja az elmélyült, nyugodt játéktevékenységet, a kreativitást. A 

kisgyermeknevelR a gyermek igényeitRl és a helyzettRl függRen kezdeményez, esetenként 

mintát nyújt, szerepet vállal a játékban, annak tartalmát ötleteivel, javaslataival színesíti. A játék 

ad elsRsorban lehetRséget a társas kapcsolatok alakulására. A kisgyermeknevelRvel, a többi 

gyermekkel való együttlét örömforrás a kisgyermek számára, a társak viselkedése mintát nyújt, 

segítve a szociális képességek fejlRdését.  

A gyermek játéka sok-sok információt nyújt számunkra. 

Cél: A gyermekek sokoldalú fejlesztése játékkal, játékos módszerekkel. 

Feladat: A játéktevékenységhez szükséges tárgyi és személyi feltételek megteremtése, az 

egész napot átszövR, folyamatos, szabad játék- játékidR biztosítása. A gyermek játékában éli 

meg a világot. A kisgyermeknevelR munkája során támogatja az elmélyült, nyugodt 

játéktevékenységet, a kreativitást. Gyermekeink életkori sajátosságainak megfelelR, derűs, 

alkotásra motiváló csoportszobát alakít ki – mesesarok, babakonyha, babaszoba, 

alkotótevékenység. A játékeszközöket elérhetR magasságban helyezi el. 

Tevékenységek: A belsR térben az eszközök elérhetR magasságban a szabad játékválasztást 

biztosítják. Egyéni és közös játékra a különbözR kis „kuckókban” van lehetRség. A külsR térben 

évszaknak megfelelR eszközökkel biztosítjuk a játékfeltételeket, motiváljuk, a gyermekek 

játékát. A csoportszoba berendezésekor törekedni kell arra, hogy a játékfeltételek igazodjanak 

a gyermekek igényeihez. 
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A jó játéktevékenység feltételei: 

 oldott, derűs légkör 

 biztonságérzet 

 legyen szabadon választható és elérhetR 

 elegendR hely, idR, játékeszköz nyújtson örömet 

A kisgyermeknevelR feladatai a játéktevékenység kialakításában: 

 megszervezi a tevékenységek körét 

 kompetenciakésztetés támogatása 

 elRkészíti az eszközöket 

 érdeklRdést felkeltR környezetet teremt 

 nem irányít, hanem segít, kiegészít, megerRsít 

 a gyermek alkotásait felhasználja a szoba, átadó díszítésére. 

A játék fejlődésének folyamata 

A játék alapja, a csecsemRk manipulációja. A bölcsRdés korú gyermek fR tevékenysége a 

gyakorló játék, mely másfél éves kortól alakul ki. Ezt a játékot a funkció öröméért gyakorolja, 

különbözR mozgásokat, műveleteket utánoz. 

Két éves kor körül megjelenik az én- tudat. Az „én akarom”, „én idézem elR” a játékban 

is megfigyelhetR. 

Három éves korban a gyermekek szeretnének hasonlítani a környezetükben lévR 

felnRttekhez, utánozzák Rket, elkezdenek szerepet játszani. 

BölcsRdés korú gyermekeinknél a gyakorlójátékot tartjuk a legfontosabbnak, mert változatosan 

lehet alkalmazni. 

 A hang és beszéd gyakorlása fokozza beszédkedvüket, gyarapítja szókincsüket. Ezt 

rövid mondókák mondogatásával, kitalált szöveggel, játékos mozdulatok ismétlésével 

végezzük. 

 A mozgást gyakorló játék során, egy – egy mozgás műveletet ismételnek, a sikeres 

végrehajtás az öröm forrása. 

 Eszközzel való játszás közben rakosgatják, tologatják a tárgyakat, gyakran 

mozgással kísérve. EzekbRl a tevékenységekbRl alakul ki az építR és konstruáló játék. 
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 Alkotó játék során megtapasztalják a különbözR anyagok tulajdonságait (víz, papír, 

gyurma, homok) fejlRdik képzeletük, kreativitásuk, sok ismeretet, tapasztalatot 

szereznek. 

 

 

6.4.Mozgás 

A kisgyermekek mozgásigénye rendkívül nagy, számukra örömforrás a mozgás, ezért 

igyekszünk a szobában és a játszóudvaron is nagy mozgásteret, és mozgásfejlesztR játékokat 

biztosítani. A játékeszközökkel szemben lényeges, hogy felkeltsék az érdeklRdést, fenntartsák 

a mozgásaktivitást és használatuk biztonságos legyen. 

Igyekszünk a veszélyforrásokat kiküszöbölni. CsecsemRknek járókát biztosítunk, amely védett, 

de elegendR hely áll rendelkezésre a mozgáshoz. 

A nagymozgásos játékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon több lehetRség nyílik, mint 

a szobában.  

A mozgásfejlesztR eszközök használata során a kisgyermekek szabadon próbálhatják, az 

egyes mozgásformákat, fejlRdik mozgáskoordinációjuk, harmonikussá válik a mozgásuk. 

 

6.5.Mondóka, ének 

A bölcsRdében sokrétű zenei élmény átélésre, tapasztalatszerzésre ad lehetRséget a környezet 

hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevelR kellemes ének- és beszédhangja, spontán 

dúdolgatása, ritmusos szövegmondása, a dallam és ritmushangszerek hallgatása, 

megszólaltatása a közös éneklés. A személyes kapcsolatban, játékhelyzetekben átélt 

mondókázás, éneklés, zenehallgatás pozitív érzelmeket keltenek, örömélményt, érzelmi 

biztonságot adnak a kisgyermeknek. Az ismétlRdések, a játékos mozdulatok megerRsítik a 

zenei élményt, a zenei emlékezetet. Érzelmi alapon segítik az anyanyelv, a zenei anyanyelv 

elsajátítását, a személyiség fejlRdését, hozzájárulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint 

a csoportban a derűs, barátságos légkör megteremtéséhez. A bölcsRdei zenei nevelés 

eredményes megvalósítása lehetRséget nyújt a gyermek további zenei fejlRdésére. 

A mondókák, versek az érdekes ritmikus hangzásuk miatt, mozgásélménnyel összekapcsolva 

pedig az érzelmek kiváltása miatt vonzóak. Az általunk választott mondókák, versek, énekek 

mindig összhangban vannak a játékkal, témájukban vagy hangulatukban igazodnak hozzá. 

Külön repertoárja van a gyermekek által megtanulható mondókáknak, dalos játékoknak és 

a nehezebb szövegű vagy dallamú verseknek, énekeknek, amelyeket a felnRtt a hangulat 

megteremtéséhez használ. 
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A zenei nevelés alapjául a Kodály-módszer szolgál, Forrai Katalin: Ének a bölcsRdében című 

könyve alapján. A személyes kapcsolatban, játékhelyzetekben átélt mondókázás, éneklés, 

zenehallgatás pozitív érzelmeket kelt, örömélményt, érzelmi biztonságot ad a kisgyermeknek. 

A hang, a ritmus elsR benyomásai, - mint altató, hintáztató, ringató, lovagoltató – a bensRséges 

személyes kapcsolat megerRsítését szolgálja. 

BölcsRdénk zenei nevelésében nagy hangsúlyt kapnak a népdalok, a népi gyermekjátékok, 

mondókák, ritmusjátékok, hallásfejlesztR gyakorlatok, zenehallgatás. 

FR feladatunk a ritmusképzés. A gyermekhez közel áll a ritmus, hiszen játékos mozgása, járása, 

ütögetése, tapsolása, kopogása mind ezt a készséget mutatja. A gyermekek körében nagy 

érdeklRdést keltenek a ritmus hangszerek (dob, csörgR, ritmus pálca, stb.), hiszen látják azt, 

aki zenél, látják a hangok elRcsalogatásának módját, élvezhetik a ritmus és a lüktetés 

világát. A csoportszobában a gyermekek által elérhetR helyen helyezzük el a hangszereket, hogy 

bármikor használhassák azokat. JátékidRben, beszoktatáskor, gondozási tevékenységek végzése 

közben is mondókáznak, énekelnek.  

 

 

6.6.Vers, mese 

A vers, mese nagy hatással van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlRdésére (ezen belül a 

beszéd, a gondolkodás, az emlékezet és a képzelet fejlRdésére), valamint a szociális fejlRdésre. 

A versnek elsRsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztül a 

személyiségre. A verselés, mesélés, képeskönyv-nézegetés bensRséges kommunikációs 

helyzet, így egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetR érzelmi biztonságának.  A 

gyermek olyan lehetRsége, a közös mesélés élménye, mely segíti az aktív szókincs 

kialakulását és a világról való ismeretek megszerzését. 

A bölcsRdei ellátást nyújtó intézményben, szolgáltatónál a népi és az irodalmi műveknek 

egyaránt helye van. 

A helyzetek alakítását, alakulását a gyermekek pillanatnyi érzelmi állapota és ebbRl fakadó 

igényei befolyásolják elsRsorban. 

Nagy gonddal válogatjuk a „mesepolcra” való könyveket. Fontosnak tartjuk, hogy mind a 

lapozgatni való gyermekkönyvek, mind pedig a felnRttek számára használatos könyvek igényes 

kivitelűek és művészileg a legjobb válogatások legyenek. 

A képeskönyv egyben játékszer is, a gyermekek számára mindig hozzáférhetRek. Tárgyképes 

könyvek, szöveges lapozgatók, természeti képeskönyvek vagy szépen illusztrált mesekönyvek, 

mind a gyermekek anyanyelvi fejlRdését szolgálják. 
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A mesélés, verselés, éneklés megjelenési formái: 

 Közös képeskönyv nézegetés 

 Mondókázás, éneklés ölbeli játékokkal 

 Versek, énekek a hangulat fokozására 

 Mondókák mozgásos játékokhoz 

 Énekes körjátékok játszása 

 Éneklés, ritmus hangszerek használatával 

 Csendes mesehallgatás elalvás elRtt. 
 

 

6.7.Alkotó tevékenységek 

Az öröm forrása maga a tevékenység, nem annak az eredménye. A kisgyermeknevelR feladata 

a tárgyi feltételek és elegendR idR biztosítása, az egyes technikák, eszközhasználat 

megmutatása, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelelR technikai segítségnyújtással az 

alkotókedv ébrentartása. 

A kisgyermek alkotásának elismerésével és megbecsülésével a kisgyermeknevelR segíti az 

alkotó tevékenységek iránti érdeklRdés fenntartását és az alkotásból fakadó öröm 

személyiségfejlRdésre gyakorolt pozitív hatásainak érvényesülését. A leggyakoribb alkotó 

tevékenységi formák a bölcsRdei ellátást nyújtó intézményben, szolgáltatónál: nyomhagyó 

eszközök használata, firkálás, gyurmázás, ragasztás, gyűrés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel 

festés. 

6.8.Egyéb tevékenységek 

 

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet közös elRkészítéséhez és megoldásához, a 

környezet aktív megismeréséhez, az egymásról és a környezetrRl való gondoskodáshoz 

kapcsolódnak (pl. babafürdetés, viráglocsolás, Rszi falevelek gereblyézése, karácsonyi 

süteményszaggatás, gyümölcssaláta készítése stb.). Az öröm forrásai az „én csinálom” 

élményének, az együttességnek, a közös munkálkodásnak és a tevékenység fontosságának, 

hasznosságának átélése. A kisgyermekek bármikor bekapcsolódhatnak, és bármikor 

kiléphetnek, az önkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a 

helyzetek lehetRséget nyújtanak az együttműködésre, a feladatok megosztására, ok-okozati 

összefüggések felfedezésére, megértésére. 
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7. A BÖLCSQDEI ELLÁTÁS IGÉNYBEVÉTELÉNEK MÓDJA 

 

 

A bölcsRdei felvétel rendje 

A bölcsRdei csoportba felvehetR gyermekek száma 7 fR.(csoportszoba területe miatt nem 

léphetR túl a létszám)  

 

A gyermek bölcsRdébe történR felvételét a szülR hozzájárulásával: 

 a területi védRnR, 

 a házi gyermekorvos, vagy a háziorvos, 

 a szociális, illetve a családgondozó, a gyermekjóléti 
szolgálat, 

 a gyámhatóság  

is kezdeményezheti. 
 

 

BölcsRdei ellátás keretében a gyermek húszhetes korától nevelhetR és gondozható. Ha a 

gyermek harmadik életévét betöltötte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapján még 

nem érett az óvodai nevelésre, és óvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bölcsRdei ellátás 

keretében gondozható, nevelhetR a gyermek negyedik életévének betöltését követR augusztus 

31- ig. A bölcsRdei ellátásban a sajátos nevelési igényű gyermek annak az évnek az augusztus 

31. napjáig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betölti.  

 

Mini bölcsődei ellátás keretében azon gyermekek ellátását kell biztosítani, akiknek szülei, 

nevelői, gondozói munkavégzésük, munkaerő piaci részvételt elősegítő programban, 

képzésben való részvételük, betegségük vagy egyéb ok miatt napközbeni ellátásukról nem 

tudnak gondoskodni, különösen: 

 akiknek fejlődése érdekében állandó napközbeni ellátásra van szüksége 

 akit egyedülálló szülő nevel 

 akinek szülője, gondozója szociális helyzete miatt az ellátásról nem tud 
gondoskodni. 

 

A bölcsRdei felvétel során elRnyben kell részesíteni azt a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosult gyermeket, akinek szülRje, vagy más törvényes képviselRje 

igazolja, hogy 
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 munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll. 

 védelembevétel esetén a települési önkormányzat jegyzRje kötelezi a szülRt, 

hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermek napközbeni ellátását. 

 A települési önkormányzat által fenntartott intézmények ellátási területe Szerep község 

közigazgatási területére terjed ki. 

A szülRnek, törvényes képviselRnek a gyermek bölcsRdei jelentkezéséhez csatolni kell 

a háziorvos igazolását arról, hogy a gyermek egészségi állapota alapján bölcsRdében 

gondozható. 

FertRzR betegségben szenvedR gyermek közösségben nem gondozható addig, míg a 

háziorvos igazolása alapján gyógyultnak nem minRsül. 

2.2. A beíratáskor a következR iratokat kell hozni: 

 felvételi kérelmi lap 

 a gyermek születési anyakönyvi kivonata 

 a gyermek és a szülRk lakcímét igazoló okmányok 

 TAJ kártya 

 a felvétel elRtti orvosi vizsgálat eredménye, mely igazolja, hogy a gyermek 

egészséges, bölcsRdében nevelhetR 

 elRzetes munkáltatói igazolás 

 ha szükséges, iskolalátogatási igazolást 

 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosító határozatot 

 a szülRk elérhetRségét biztosító telefonszámot 

 

A bölcsRdei felvételi kérelmek benyújtására minden év májusában – elRre meghirdetett napokon-

továbbá, az év folyamán folyamatosan van lehetRség, amennyiben van üres férRhely. A felvételi 

kérelmet a Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini BölcsRde intézményvezetRjéhez kell 

benyújtani. A döntésrRl az intézményvezetR –a májusi felvétel esetén- minden év május 31. 

napjáig írásban értesíti a szülRt/törvényes képviselRt. 

Az intézményvezetR döntése ellen a kézhezvételtRl számított 8 napon belül észrevételnek van 

helye, melyet a fenntartóhoz kell benyújtani. Az észrevételrRl a fenntartó határozattal dönt. 
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A gyermek felvételénél a kötelezR sorrendiség érvényesül: 

1. helyen: Gyámhatóság, Gyermekjóléti Szolgálat, jegyzR, háziorvos, védRnR 

kérelmére, a gyermek veszélyeztetettsége, vagy szociális rászorultsága miatt. 

2. helyen: A szülR munkába állásának támogatása végett. ElRzetes munkáltatói 

igazolást kérünk. 

3. helyen: Iskolai tanulmányok megkezdése, folytatása miatt. Iskolalátogatási igazolás 

bemutatását kérjük. 

A sorrendiség figyelembe vétele nélkül a gyermek bölcsRdei ellátását biztosítani kell, 

ha a gyámhatóság – a gyermekek védelmérRl és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 

évi XXXI. törvény 68.§. alapján – védelembe vételt rendelt el és kötelezte a szülRt, 

hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napközbeni ellátását. 

 

A FELVÉTEL MENETE 

1. Általános esetekben 

   

1. A bölcsRdei felvétel folyamatos egész évben, a bölcsRde személyes megkeresésével 

történik.  

2. A bölcsRdei ellátás igénylése történhet: 

a) a szülRk kezdeményezésére, önkéntes alapon, valamint  

b) javaslatra: 

- védRnRi szolgálat,  

- gyermekorvos, 

- gyermekjóléti szolgálat, 

- gyámhatóság,  

- családsegítR intézet által. 

           A hivatalos szervek írásban kezdeményezik, javasolják a bölcsRdei ellátást.  

3. A szülRk jelentkezési lapon rögzítik gyermekük bölcsRdei elhelyezési szándékukat  
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4.  A bölcsRdei felvételrRl minden esetben az intézményvezetR, és a mini bölcsRde szakmai 

vezetRje együttesen dönt. A döntésrRl az intézményvezetR értesíti a szülRket és bekéri a 

szükséges munkahelyi, egészségügyi igazolásokat.  

5. Túljelentkezés esetén az intézmény vezetRsége és a fenntartó közösen dönt gyermek 

felvételérRl. 

6. Az ellátás igénylését a mini bölcsRde szakmai vezetRje az elRjegyzési naplóban rögzíti, a 

gyermek, a szülR adatainak, elérhetRségének, az ellátás megkezdésének várható 

idRpontjának megjelölésével. 

7. Az ellátás megkezdésekor az intézmény és a szülR között megállapodás jön létre az 

ellátással kapcsolatban, melyet írásba foglalnak  

8. A bölcsRde szakmai vezetRje általános tájékoztatást nyújt a szülRknek, aki errRl írásban 

nyilatkozik  

9. A mini bölcsRdei ellátást igénybe vevRk nyilvántartása sorszámozott, naplózott, 

beazonosíthatóak és visszakereshetRek. 

10. A mini bölcsRdei étkeztetés során normatív kedvezmény igénybevételéhez a szülRnek 

nyilatkozatot kell tennie a megfelelR dokumentumokat csatolva  

11. Az intézményvezetR az ellátás megszűnésérRl szintén írásban tájékoztatja a szülRt. 

Ellátási körzeten kívülről érkező gyermekek fogadása 

Az intézményünk lehetRséget biztosít a településen kívülrRl érkezR gyermekek befogadására, 

nevelésére és gondozására, ezzel is elRsegítve a munkavállaló édesanyák gyermekeinek a 

harmonikus, kiegyensúlyozott gondoskodását. Körzeten kívüli gyermekeket csak abban az 

esetben fogadunk, ha a körzetben élRk igényeit kielégítettük, és van szabad kapacitásunk, a  

Gyvt. 94§ alapján a mini bölcsRde a szolgáltatói nyilvántartásban szereplR férRhelyszáma 

legfeljebb 50 %-áig az ellátási területén kívül lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel 

rendelkezR gyermekek ellátását is biztosíthatja 

Működési célunk, hogy az intézményi szolgáltatást igénybe vevR szülRk számára, lehetRvé 

tegyük, hogy gyermekük felügyeletét megoldva munkát vállalhassanak, vagy olyan képzésen 

vegyenek részt, amely elRsegíti elhelyezkedésüket. 
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Térítési díj 

A gyermekek védelmérRl és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 148.§ (1)- 

(3), valamint (5) bekezdése alapján az intézményi ellátásért térítési díjat kell fizetni. 

A térítési díj megfizetésére a szülRi felügyeleti joggal rendelkezR szülR, vagy más törvényes 

képviselR köteles elRre, egy összegben minden hónapban a megjelölt idRpontig a bölcsRdében 

befizetni. A bölcsRde az igénybe nem vett étkezésre befizetett térítési díjat, túlfizetésként 

a következR hónapra elszámolja, vagy az ellátás megszűnésekor visszafizeti. Ha a szülR a 

személyi térítési díjat vitatja, illetve annak csökkentését vagy elengedését kéri, akkor a 

Fenntartóhoz fordulhat, megküldött levélben kérheti a felülvizsgálatot. 

 A térítési díj összegét Szerep Község KépviselR-testülete határozza meg. 

 A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bölcsRdei, mini bölcsRdei 

és óvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a szülR a 328/2011. (XII. 29.) Korm. 

rendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozatot benyújtja az intézményvezetRnek. 

 

 

8.A BÖLCSQDEI NEVELÉS MEGVALÓSÍTÁSÁNAK SAJÁTOS FELTÉTELEI 

 

 

8.1. „Saját kisgyermeknevelR”- rendszer 

A személyi állandóság, biztonság, és stabilitás elvén nyugszik. Mini bölcsRde esetében az 

egy kisgyermeknevelR az egész csoportét felelRs. A „saját” kisgyermeknevelR szoktatja be a 

gyermeket a bölcsRdébe, a nevelés-gondozás mellett R kíséri figyelemmel a gyermekek 

fejlRdését, vezeti a feljegyzéseket, törzslapot, fejlRdési naplót, R vezeti a gyermek 

dokumentációját, elsRsorban R tartja a kapcsolatot a szülRkkel. A „saját kisgyermeknevelR” 

rendszerben több figyelem jut minden gyermekre, számon lehet tartani a gyermekek egyéni 

igényeit, problémáit, szokásait, elsRsorban a „saját” kisgyermeknevelR segíti át Rket a 

bölcsRdei élet során adódó nehézségeken. 

 

8.2.Gyermekcsoportok szervezése 

A mini bölcsRdei gyermekcsoport létszámát jogszabály határozza meg. Ennél magasabb 

létszám szakmailag nem fogadható el, a megengedettnél több gyermek nem csupán ellátási 

problémát jelent a kisgyermeknevelRnek, hanem nagyobb a zaj a csoportban, 

valószínűsíthetRen több a konfliktus, megterhelRbb az alkalmazkodás, kevesebb a lehetRség az 

egyéni bánásmódra. 
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A gyermekek a bölcsRdébe járás teljes idRtartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba járnak. 

Intézményünkben egy vegyes csoport kialakítására van lehetRség, a gyermekek közötti nagy 

egyéni különbségek kezelése nem könnyű feladat. A vegyes korcsoport elRnyei a bölcsRdés 

korban kevésbé érvényesülnek, mint a késRbbi életszakaszokban. (a nagyok húzóerRt jelentenek 

a kicsiknek, a kicsikkel való együttlét során empátiájuk, toleranciájuk nR) A felvehetR maximális 

létszám 7 fR, ez a csoportszoba mérete miatt, nem léphetR túl. 

 

8.3.Napirend 

A jól szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek, 

szükségleteinek kielégítését, a nyugodt, kiszámítható, folyamatos gondozás feltételeit, annak 

megvalósítását biztosítja, megteremtve a biztonságérzetet, a kiszámíthatóságot, az aktivitás és 

az önállósodás lehetRségét. A napirenden belül az egyes kisgyermek igényeit úgy kell 

kielégíteni, hogy közben a csoport életében is áttekinthetR rendszer legyen, a gyermekek 

tájékozódhassanak a várható eseményekrRl, kiiktatódjon a felesleges várakozási idR. Ez egyben 

a csoport belsR nyugalmát is biztosítja. 

A napirend függ a gyermekcsoport életkori összetételétRl, fejlettségétRl, szükségleteitRl, 

de befolyásolják azt az évszakok, az idRjárás, a csoportlétszám és egyéb tényezRk is. A 

napirend kialakításának további feltételei a személyi állandóság („saját kisgyermeknevelR”- 

rendszer), a tárgyi feltételek, a jó munkaszervezés, a bölcsRdei dajkával való összehangolt 

munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusának lehetRség szerinti figyelembevétele. 
 
 

700- 815 A gyerekek folyamatos érkezése, átöltözés után kézmosás a szülővel, aki 

bekíséri a szobába a gyermeket. Szabad játéktevékenység a 

kisgyermeknevelővel. Szükség szerint pelenkacsere, lemosás, WC használat, 

kézmosás 

815- 845 A gyermekek gondozási sorrendben ülnek le az asztalhoz, és reggeliznek. 

Reggeli után szükség szerint mosakodás 

845- 930 Szabad játék a szobában, Szükség szerint pelenkacsere, lemosás, WC 

használat, kézmosás 

930-945 Folyamatos tízórai, egyéni igényeknek megfelelően játék, gondozási helyzetek 

 
 

945-1115 Szükség szerint pelenkacsere, lemosás, WC használat, kézmosás, Tervezett 

játéktevékenység kezdeményezés, időjárás függvényében készülődés a szabad 

levegőre. Szabad játék az udvaron, vagy a szobában. 
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1115-1145
 Udvarról való bejövetel, pelenkacsere, lemosás, WC használat, kézmosás, 

játék a szobában 

1145- 1215
 Ebéd 

1215- 1500 Alvás, ébredési sorrendben gondozás, játék 

1500-1520
 Uzsonna, szükség szerint mosakodás, egyéni igényeknek megfelelően játék, 

gondozási helyzetek. 

1520-16 Szabad játéktevékenység a szobában vagy az udvaron, a szülő megérkezéséig 

 

 
 

9.CSALÁDOK TÁMOGATÁSÁNAK MÓDSZEREI ÉS LEHETQSÉGEI 

 

A bölcsRdei nevelés-gondozás a családi neveléssel együtt, azt kiegészítve szolgálja a gyermek 

fejlRdését. A gyermekek egészséges szocializációja, a személyiségfejlRdése érdekében 

kiemelt szakmai feladat a család – bölcsRde közötti kapcsolat erRsítése, a családi nevelés 

segítése. A családi és a bölcsRdei nevelés közötti összhang, a szülRk és a kisgyermeknevelR 

között kialakult bizalom, együttműködés elRsegíti a gyermekek egészséges, testi, lelki és 

szociális fejlRdését. 

Hangsúlyozzuk a családi nevelés elsRdlegességét, a bölcsRdei ellátás családi nevelésre való 

épülését. A kapcsolattartásnak, tájékoztatásnak több formája van, mindegyik más-más 

szerepet tölt be, ezért célszerű párhuzamosan minél többet alkalmazni belRlük. 

 

9.1.A családlátogatás 

A családlátogatás célja a családdal való kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a szülRk otthoni 

környezetben való megismerése. LehetRség szerint az elsR családlátogatásra a beszoktatás 

megkezdése elRtt, a kisgyermek ébrenléti idejében kerüljön sor. A családlátogatás arra is 

lehetRséget nyújt, hogy a szülR bRvebben informálódjon a bölcsRdei életrRl, jobban megismerje 

a kisgyermeknevelRt, akire a gyermekét bízza. A családlátogatás fontos színtere a bizalmi 

kapcsolat megalapozásának, ami feltétele a késRbbi jó együttműködésnek. 

 

9.2.Beszoktatás (adaptáció) - szülRvel történR fokozatos beszoktatás 

BölcsRdénkben a szülRvel történR fokozatos beszoktatást, a családdal való együttműködést 

helyezzük elRtérbe. A gyermekek általában kéthetes beszoktatási módszer segítségével válnak el 

a szülRktRl, ezzel a gyengéd átmenetet, az új környezethez való alkalmazkodást biztosítjuk,de 

minden esetben igyekszünk a gyermek igényeihez alkalmazkodni, tehát a beszoktatási idRszak 

lehet rövidebb, vagy hosszabb is, a gyermek igényeihez igazodva.   A beszoktatatás során a 
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kisgyermek, és a kisgyermeknevelR között fokozatos kialakuló érzelmi kötRdés segíti a 

gyermeket új környezetének elfogadásában. A beszoktatás elRre megtervezett ütemterv alapján 

történik. Az anya, apa, vagy más családtag jelenléte biztonságot ad a kisgyermeknek, és 

megkönnyíti az új környezethez való alkalmazkodását, és csökkenti az adaptáció során fellépR 

reakciók súlyosságát, idRbeni elhúzódását. Minden beszoktatást családlátogatás elRz meg. 

Minden kisgyermeknek lehetRséget teremtünk a beszoktatást segítR kedvenc tárgyainak 

behozatalára. Ezek az eszközök a nap egészében a gyermekek közelében vannak. 

 

9.3.Napi kapcsolattartás 

A napi kapcsolattartás célja a rövid, kölcsönös informálás a kisgyermek érzelmi állapotáról, 

hangulatáról, az Rt érintR napi történésekrRl, változásokról. Az egyéni igények, kérések 

megfogalmazására is ezen alkalmakkor kerül sor. Az interakciós helyzetet a pozitív hangvétel 

jellemzi, de a negatív eseményekrRl is tényszerű tájékoztatás történik, a szakmai etikai 

szabályoknak és az idRkereteknek megfelelRen. A reggeli átvételnél a kisgyermeknevelR 

érdeklRdik a gyermekkel történt elRzR napi eseményekrRl, délután pedig az átadáskor 

tájékoztatja a szülRt az aznapi történésekrRl. 

 

9.4.Egyéni beszélgetés (fogadóóra) 

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlRdésérRl szóló részletes, kölcsönös tájékozódást vagy 

a hosszabb megbeszélést igénylR kérdések, nevelési problémák közös átgondolását szolgáló 

találkozási forma. Kezdeményezheti a szülR, a kisgyermeknevelR, az intézményvezetR. A 

szakmai kompetencián túlmenR kérdésben kérhetR egyéb szakember közreműködése. 

 

9.5.A szülRcsoportos beszélgetések 

A szülRcsoportos beszélgetések általános, minden családot érintR nevelési kérdések 

megvitatása, a közösen meghozandó döntések mellett a közvetlenebb, a csoportot érintR 

kérdések megbeszélésére adunk lehetRséget. A szülRk konkrét gyermeknevelési kérdésekben is 

segítséget kaphatnak egymástól, és a kisgyermeknevelRtRl. A csoportos beszélgetéseket a 

kisgyermeknevelR vezeti, a szülRkkel kialakított partneri viszonyra építve. A problémák 

megosztása, egymás meghallgatása segíti a szülRi kompetenciaérzés megtartását, a szülRk 

egymástól is kaphatnak segítséget, illetve szükség esetén szakembereket is meghívunk. A 

kisgyermeknevelRtRl kapott megerRsítések befolyásolhatják a szülRk nevelési szokásait. 
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9.6.SzülRi értekezletek 

 

Egy nevelési éven belül három alkalommal tartunk (beszoktatások elRtt, a beszoktatásokat 

követRen és a nevelési év vége felé), különleges helyzetekben rendkívüli szülRi értekezlet 

összehívására is sor kerülhet. Az elsR szülRi értekezleten kapnak tájékoztatást a felvételhez 

szükséges dokumentumokról, a családlátogatásról, a beszoktatásról, valamint megtörténik a 

gyermekeket érintR, közösen meghozandó döntések elfogadása is, melyek a gyermekek 

zökkenRmentes beszoktatásának elRsegítését szolgálják. Ismertetjük a házirendet, a napi 

bölcsRdei élettel kapcsolatos tudnivalókat, és megismerkedhetnek gyermekük 

kisgyermeknevelRjével. A második és harmadik szülRi értekezletet év közben szervezzük, a 

beszoktatások befejezése után és az óvodai beiratkozások elRtt. Témájuk ezeknek 

megfelelRen alakul. 

 

9.7.Indirekt kapcsolattartási formák 

Az indirekt tájékoztatási formák jól kiegészítik a direkt kapcsolattartási formákat. Az írásbeli 

tájékoztatók, (üzenR füzet) hirdetRtáblák, honlap, szórólap, közösségi oldalakon való 

megjelenések lehetRséget adnak az ismeretterjesztésre. Faliújságon tájékoztatjuk a szülRket az 

általános, minden családot érintR aktuális programokról, változásokról, fontos tudnivalókról. 

Itt kerül elhelyezésre a házirend, a heti étlap, a nevelési év rendje és minden egyéb információ, 

ami a gyermekek ellátását érinti és segíti, az intézményben. 

 

10.A BÖLCSQDEI ELLÁTÁST NYÚJTÓ INTÉZMÉNY, SZOLGÁLTATÓ 

KAPCSOLATRENDSZERE 

 

A bölcsőde és az óvoda kapcsolata 

Intézményünk szervezeti felépítése miatt nagyon szoros kapcsolatot ápol az egy udvaron 

található óvodánkkal. Az átmenet segítése érdekében kölcsönös együttműködésre épülR, 

tartalmas, partneri kapcsolat kialakítása szükséges, amely lehetRvé teszi egymás szakmai 

elveinek, céljainak megismerését, megértését. 

Törekszünk a két intézmény közötti tartalmas kapcsolat kialakítása, amely a kölcsönös 

érdeklRdés révén lehetRvé teszi egymás munkájának, - pedagógiai, ill. szakmai programjának 

-, céljainak megismerését, megértését mely kiindulási alap az óvodában folyó munkához. Az 

óvodapedagógusok számára lehetRséget biztosítunk arra, hogy több alkalommal 

meglátogathassák a csoportjukba jelentkezR kisgyerekeket, megismerjék Rket bölcsRdei 
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tevékenység közben. Mindent megteszünk annak érdekében, hogy a gyerekek kellR 

fejlettséggel, érdeklRdéssel, örömmel induljanak az óvodába, és az átmenet zökkenR 

mentesebbé váljon. 

 

Az óvodába felvételt nyert gyermekek óvodai látogatást tesznek a kisgyermeknevelRvel. A 

dolgozók információkkal segítik egymást a gyermek intézményváltásának megkönnyítése 

érdekében. Qsszel a kisgyermeknevelR meglátogatja az óvodában, a volt bölcsRdés gyermekeit. 

 

Együttműködés a társintézményekkel, szakemberekkel 

A kompetenciahatárok kölcsönös tiszteletben tarásával kooperatív kapcsolatokat kell 

kialakítani mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a családok kapcsolatba kerülnek: 

 VédRnRi Szolgálat, 

 Háziorvosi Szolgálat, 

 Gyermekjóléti, és CsaládsegítR Központ, 

 Gyámhatóság, 

 Pedagógiai Szakszolgálat, 

 Tanulási Képességeket Vizsgáló SzakértRi és Rehabilitációs Bizottság. 

A bölcsRde, mint jelzRrendszerbe tartozó intézmény, kötelességének és feladatának tekinti 

a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat felé való jelzést, így jó kapcsolatot alakítunk ki az ott 

dolgozó munkatársakkal, illetve a háziorvossal. Felismerjük a testi, lelki fizikai bántalmazás, 

elhanyagolás jeleit, és a veszélyezettséget jelentjük. Szükség esetén esetmegbeszélésen, 

jelzRrendszeri gyűléseken vesz részt a kisgyermeknevelR. 

 

11.MINQSÉGI MUNKAVÉGZÉS A BÖLCSQDÉBEN, A NEVELQMUNKA BELSQ 
ELLENQRZÉSE 

 

MinRségnek nevezzük a nevelési-gondozási munka azon jellemzRit és sajátosságait, amelyek 

az életkori sajátosságoknak és egyéni igényeknek megfelelR bánásmódot az elhelyezett 

gyermekek egészséges fejlRdését, a gyermekközpontúságot biztosítják. 

 

 

Feladatok: 

 A bölcsRde működését szabályzó dokumentumokban foglaltaknak megfelelR 

munkavégzés (alapprogram, az intézmény szakmai programja, a bölcsRdei gondozás- 

nevelés szakmai szabályai, belsR szabályzatok). 
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 Az elvégzett munka rendszeres és igényes dokumentációja 

 

 A szülRk elvárásainak megismerése, kompetenciájuk biztosítása, új együttműködési 

formák keresése. 

 A működés tárgyi feltételeinek javítása érdekében pályázati lehetRségek keresése. 

 A dolgozók érdekeltté tétele a minRségi munkavégzésben: értékelési és jutalmazási 

rendszer kidolgozása 

A belsR ellenRrzés legfontosabb feladata a bölcsRdében folyó nevelés-gondozás 

hatékonyságának nyomon követése, a szükséges korrekciók elvégzése. 

A bölcsRdei csoportban dolgozók munkáját legalább évente egy alkalommal értékelni kell, 

az ellenRrzés tapasztalatait ismertetni kell az érintett dolgozóval, akinek joga van arra írásban 

észrevételt tenni.  

 

 

 

12.GYERMEKVÉDELMI PROGRAM 

 

 

A bölcsődék gyermekvédelmi tevékenységi köre feladatai, a gyermekek napközbeni ellátásában: 

A gyermekek védelmérRl és a gyámügyi igazgatásról az 1997. Évi XXXI. Törvény rendelkezik. 

A bölcsődének és az ott dolgozó szakembereknek meghatározott feladatai vannak a 

gyermekvédelemmel kapcsolatban: 

 gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabályok ismertetése, betartása, betartatása, 

 szociális feladatok feltételeinek biztosítása, 

 prevenciós megoldások és javaslatok, 

 egyéni bánásmód hatékony alkalmazása a gondozásban és a nevelésben, 

 együttműködés a Család- és Gyermekjóléti szolgálattal, a szakemberekkel, szakmai 

kapcsolatot tartunk a védRnRvel, a Pedagógiai Szakszolgálattal. 

 veszélyeztetettség esetén a jelzRrendszer működtetése, jelzés a Gyermekjóléti 

Központ felé, 

 évente beszámoló a gyermekvédelmi munkáról. 
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13.SZAKMAI DOKUMENTÁCIÓ 

 

 

A bölcsRde a gyermek fejlRdésének nyomon követése, a fejlRdési folyamat alakulásáról 

való tájékozódás céljából az egyes módszertani javaslatokban megfogalmazott módon 

dokumentációt vezet. A dokumentáció vezetése, az abban szereplR adatok, információk 

felhasználása a gyermekrRl való lehetR legmagasabb színvonalú gondoskodás biztosítása, a 

gyermek fejlRdésének segítése, a hátrányos helyzetű gyermekek esetében a hátrányoknak és 

következményeiknek enyhítése érdekében történjék. A dokumentáció semmiféleképpen sem a 

gyermekek minRsítését szolgálja. 

A dokumentáció vezetésénél fontos szempontok: 

 a tárgyszerűség (objektivitás), 

 a validitás (a szempontok, kategóriák, kritériumok stb. alkalmasak annak a 

helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre használják Rket), 

 a hitelesség, 

 az árnyaltság, 

 a rendszeresség, ill. a folyamatosság. 

A bölcsRdébe felvett sajátos nevelési igényű gyermekek korai fejlesztését a Pedagógiai 

Szakszolgálat szakemberei végzik. 

 

A kisgyermeknevelR által vezetett dokumentumok: 

 A bölcsRdei gyermekek egészségügyi törzslapja  

 FejlRdési napló (tartalmazza a családlátogatást, a beszoktatás menetét, a gyermek 

fejlRdését 1 év alatt havonta, 1 -3éves korig negyedévente vezetve.) 

 ÜzenR füzet 

 FejlRdési táblázat 

 Csoportnapló vezetése napi rendszerességgel;  

 Napi jelenléti kimutatás vezetése a gyermekekrRl; 

 KisgyermeknevelRi jellemzés a szakértRi és egyéb szakvizsgálatokhoz;  

 SzülRi értekezlet dokumentálása (jegyzRkönyv) 

 Egyéb: szülRcsoportos beszélgetések dokumentálása (jegyzRkönyv) 
 

 

BölcsRdénk nevelR- gondozó munkájának nyomon követése érdekében minden évben 

elkészítjük az adott év feladatait tartalmazó munkatervet. Az éves munkaterv havi bontásban 
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van kidolgozva, ebben rögzítjük a feladat meghatározások mellett, az ellenRrzési feladatokat, a 

felelRsségi köröket, a továbbképzések ütemezését, és kapcsolattartások formákat. 

A dokumentáció fontos része a csoportnapló, amely tartalmazza a gyermekek nevét, jelét, 

életkorát, a születésnapok idRpontját. 

A heti tervben rögzítjük a napi kezdeményezéseket témakörök szerint: 

 KörnyezR világ tevékeny megismerése 

 Mondóka, ének 

 Mozgás 

 Vers, mese 

 Alkotó tevékenység 

A kisgyermeknevelR feladata, hogy tudatosan megtervezze a tevékenységeket. A napi 

kezdeményezések lehetRleg azonos idRszakában kerülnek megvalósításra. A gyermekek adott 

hangulatának megfelelRen, az érdeklRdésük felkeltése után a kezdeményezéseken való 

részvétel önkéntes. 

A csoportnaplóban minden nap délelRtti illetve délutáni feljegyzés készül, annak hitelességét 

aláírásunkkal látjuk el. 

A kisgyermeknevelR 3 havonkénti, megfigyelésekre alapuló, élményszerű bejegyzéseinek 

tükrözni kell a gyermek folyamatos fejlRdését.  

Az üzenR füzetbe kerülhet bejegyzésre a gyermekkel kapcsolatos bármely jelentRs esemény, 

történés. 

A gyermek fejlRdésének nyomon követése érdekében törzslapot, fejlRdési naplót vezetünk, a 

fejlRdési folyamat alakulásáról való tájékozódás céljából. 

Sajátos nevelési igényű gyermekek esetében a nevelés-gondozás feladatait – a Hajdú- 

Bihar Megyei SzakértRi és Rehabilitációs Bizottság szakvéleménye alapján végezzük, a 

fejlesztést végzR szakemberrel együttműködve.  

 

SAJÁTOS NEVELÉSI IGÉNYŰ GYERMEK NEVELÉSE, GONDOZÁSA, 
FEJLESZTÉSE 

 
A jogalkotó szándéka, hogy a sajátos nevelési igenyű gyermekek minél korábban bekerüljenek 

a napközbeni ellátásba függetlenül attól, hogy a korai fejlesztést a bölcsRdében biztosítják 

(szakértRi szakvélemény alapján) számukra, avagy nem. A cél elsRsorban az, hogy minél több 

sajátos nevelési igényű gyermek részt vehessen a napközbeni ellátásban, tehát minden gyermek 

számára biztosítani szükséges az esélyegyenlRség lehetRségét. A segítségnyújtás tehát azt is 

feltételezi, hogy a gyermeknek napközben a bölcsRdében biztosítják az ellátását, ugyanakkor a 
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fejlesztést egy más intézmény biztosítja. A bölcsRdében a sajátos nevelési igényű gyermekek 

egészséges közösségbe való integrálása önmagában is fejlesztR hatással bír. 

Az intézményben a speciális csoport szervezésének feltételei nem adottak, ezért egészséges 

csoportba integráltan neveljük-gondozzuk a speciális nevelési igényű gyermekeket. A sajátos 

nevelési igényű gyermeket is ellátó bölcsRdei csoportban legfeljebb 5 gyermek nevelhetR 

gondozható. Az egyénre szabott gyógypedagógiai fejlesztést ezek a kisgyermekek a 

bölcsRdében kapják meg a Pedagógiai Szakszolgálattal kötött megállapodás szerint.  

Az integráció során az egyéni foglalkozás és a gondozásba épített fejlesztés, az ép társakkal 

való együttlét, mint minta, biztosítja a sérült gyermekek fejlRdését. 

A gyermekek napközbeni ellátásában fokozott figyelmet fordítunk az ilyen gyermekeket nevelR 

családok segítésére. Mindezekkel segítjük az egyenlR esélyekhez jutást, a társadalmi 

beilleszkedést. 

 

 

  15.A FEJLQDÉS LEGGYAKORIBB JELLEMZQI BÖLCSQDÉSKOR VÉGÉRE 
 

 

A gyermek belsR érése: a családi nevelés és a bölcsRdei nevelési – gondozási folyamat 

eredményeként, a kisgyermekek többsége a bölcsRdéskor végére eléri az óvodai élet 

megkezdéséhez szükséges fejlettségi szintet. 

 Nagyon sok területen önálló a gyermek: egyedül étkezik, öltözködik, tisztálkodik, 

legfeljebb apró segítséget igényel. 

 Már nemcsak a szoros felnRtt-gyermek kapcsolatban érzi magát biztonságban, 

hanem szívesen játszik társaival is. 

 Biztonsággal járnak, futnak, szívesen mozognak, guggolnak, ugrálnak, tornáznak. 

 Finom mozgásaik folyamatosan fejlRdnek, képesek apróbb játékokkal játszani. 

 Próbálkoznak a ceruzafogással, rajzolással, festéssel, szívesen gyurmáznak. 

 BeszédfejlRdésük eltérR szinten van, de elsRsorban beszéd útján tartanak kapcsolatot 

felnRttel, gyermekkel. 

 Ismerik a legfontosabb megszólítási szabályokat, köszönnek, helyesen alkalmazzák, 

a kérem – köszönöm kifejezéseket. 

 Rövid verseket, mondókákat, dalokat felidéznek. 

 Rövid mesét végighallgatnak. 

 Ismerik a nevüket. 

 Könyvnézegetés közben felismerik a látottakat. 
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 Játéktevékenységekben képesek együttműködésre társaikkal és a felnRttekkel. 

 Jól tájékozódnak környezetükben, ismerik a napi eseményeket, a csoportban 

kialakított szokásokat, szabályokat, az ezekhez való alkalmazkodás nem jelent 

nehézséget számukra. 

 Környezetük iránt nyitottak, érdeklRdRek, szívesen vesznek részt új tevékenységekben. 

 Gyermekek többsége szobatiszta. 

 

 

 
16.AZ IGÉNYBEVEVQK, ÉS A SZEMÉLYES GONDOSKODÁST VÉGZQ 
SZEMÉLYEK JOGAINAK VÉDELMÉVEL KAPCSOLATOS JOGSZABÁLYOK 

 
A gyermek joga, hogy: 

 segítséget kapjon a saját családjában történR nevelkedéséhez, személyiségének 

kibontakoztatásához, a fejlRdését veszélyeztetR helyzet elhárításához, a társadalomba 

való beilleszkedéséhez, 

 sajátos nevelési igény, tartós betegség esetén a fejlRdését és személyisége 

kibontakozását segítR különleges ellátásban részesüljön, 

 a fejlRdésére ártalmas környezeti és társadalmi hatások, valamint az egészségére káros 

szerek ellen védelemben részesüljön, 

 emberi méltóságát tiszteletben tartsák, a bántalmazással – fizikai, szexuális vagy 

lelki erRszakkal -, az elhanyagolással szemben védelemben részesüljön, 

 a hátrányos megkülönböztetés minden formájától mentes nevelésben, gondozásban 

részesüljön. 

 

A szülő joga, hogy: 
 

 megválassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozását bízza, 

 megismerhesse a gyermekcsoportok életét, nevelési, gondozási elveket, 

 tanácsot, tájékoztatást kérjen és kapjon a gyermeke kisgyermeknevelRjétRl, 

 véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bölcsRde működésével kapcsolatban, 

 megismerje saját gyermeke ellátásával kapcsolatos dokumentumokat. 

 

A szülő kötelessége, hogy: 

 a gyermeke ellátásában közreműködR személyekkel és intézményekkel 
együttműködjön, 
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 a fizetendR személyi térítési díjat idRben rendezze, 

 az intézmény házirendjét betartsa. 

 a gyermeke ellátásában közreműködR személyekkel és intézményekkel 
együttműködjön. 

 

 

A személyes gondoskodást végző személyek jogainak védelme 

 Az intézmény közalkalmazottai körében csak olyan személy állhat alkalmazásban, akivel 

szemben nem áll fenn a gyermekek védelmérRl és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 

évi. XXXI. törvény kizáró tényezRje. 

 Az intézmény dolgozóit és vezetRjét panasztétel esetén munkáltatójuk és fenntartójuk 

védelme illeti meg a kivizsgálási idRszak végéig. 

 A dolgozók személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozó és titoktartási 

szabályok szerint kezeltek. 

 Az alkalmazotti közösség munkaszervezése során különös figyelmet kap a család és 

házasság intézményének védelme. Különös védelem illeti továbbá a várandós anyát, 

és a kisgyermeket nevelR anyát. 

 A dolgozók érdekeinek figyelembe vétele nem befolyásolhatja hátrányosan a bölcsRdei 

ellátásban résztvevR kisgyermekek érdekeit. 
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A Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini BölcsRde a bölcsRdei ellátás igénybevételével, a 

felvétellel kapcsolatban az alábbi felvételi szabályzatot alkotja: 

 

I. A SZABÁLYZAT HATÁLYA 

 

A szabályzat hatálya kiterjed Szerep Község Önkormányzata a Szerepi Kelemen Hétpettyes 

Óvoda és Mini BölcsRde intézményének, Mini BölcsRde intézményegységére – Szerep, Kossuth 

u. 10. 

 

II. A SZABÁLYZAT CÉLJA 

 

A szabályzat meghatározza a bölcsRdei felvétel rendjét, figyelembe véve a helyi sajátosságokat.  

 

III. A FELVÉTEL RENDJE 

 

III/1. Általános felvétel 

1. A felvétel rendjét  

 A mindenkor hatályos jogszabályok: 

-  „A gyermekek védelmérRl és a gyámügyi igazgatóságról” szóló 1997. évi XXXI. évi 

törvény 41-42.§., 

- a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 

valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeirRl szóló 15/1998. 

(VI.30.) NM rendelet, 

-  „A családok támogatásáról” szóló 1998. évi LXXXIV. törvény 21. §-a,  
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-   Szerep Község Önkormányzatának „A személyes gondoskodást nyújtó szociális, 

valamint a gyermekjóléti alapellátásokról” és „a gyermekétkeztetés térítési díjáról” 

szóló hatályos rendelete. 

 „A bölcsRdei gondozás-nevelés minimumfeltételei, valamint a szakmai munka 

részletes szabályai” módszertani útmutató határozzák meg. 

 

2. A bölcsődei ellátás igénybevételével feltételei: 

                A bölcsRdei felvétel rendje 

A bölcsRdei csoportba felvehetR gyermekek száma 7 fR, ettRl abban az esetben lehet 

eltérni, ha az adott év augusztus 31-ig minden gyermek betöltötte a 2. életévét. Ebben 

az esetben felvehetR gyermekek száma 8 fR. 

2.1. A gyermek bölcsRdei felvételét kérheti: 

 a szülR (törvényes képviselR) 

 a szülR hozzájárulásával:- területi védRnR 

 házi gyermekorvos, vagy háziorvos 

 a szociális, illetve családgondozó, gyermekjóléti szolgálat 

   a gyámhatóság 

A szülRk felvételi igényüket az intézmény vezetRjénél jelzik. 

Biztosítani kell az ellátást azoknak a gyermekeknek, akiknek szülei, nevelRi gondozói 

munkavégzésük, munkaerR-piaci részvételt elRsegítR programban, képzésben való 

részvételük, betegségük, vagy egyéb ok miatt napközbeni ellátásukról nem tudnak 

gondoskodni, különösen: 

 akiknek fejlRdése érdekében állandó napközbeni ellátásra van szüksége 

 akit egyedülálló, vagy szülR nevel 

 akinek szülRje, gondozója szociális helyzete miatt az ellátásról nem tud 

gondoskodni. 

A bölcsRdei felvétel során elRnyben kell részesíteni azt a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosult gyermeket, akinek szülRje, vagy más törvényes képviselRje 

igazolja, hogy 

 munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll. 
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 védelembevétel esetén a települési önkormányzat jegyzRje kötelezi a szülRt, 

hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermek napközbeni ellátását. 

 A települési önkormányzat által fenntartott intézmények ellátási területe Szerep község 

közigazgatási területére terjed ki. 

A szülRnek, törvényes képviselRnek a gyermek bölcsRdei jelentkezéséhez csatolni kell 

a háziorvos igazolását arról, hogy a gyermek egészségi állapota alapján bölcsRdében 

gondozható. 

FertRzR betegségben szenvedR gyermek közösségben nem gondozható addig, míg a 

háziorvos igazolása alapján gyógyultnak nem minRsül. 

2.2. A beíratáskor a következR iratokat kell hozni: 

 felvételi kérelmi lap 

 a gyermek születési anyakönyvi kivonata 

 a gyermek és a szülRk lakcímét igazoló okmányok 

 TAJ kártya 

 a felvétel elRtti orvosi vizsgálat eredménye, mely igazolja, hogy a gyermek 

egészséges, bölcsRdében nevelhetR 

 elRzetes munkáltatói igazolás 

 ha szükséges, iskolalátogatási igazolást 

 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosító határozatot 

 a szülRk elérhetRségét biztosító telefonszámot 

3.3. A gyermek felvételénél a kötelezR sorrendiség érvényesül: 

1. helyen: Gyámhatóság, Gyermekjóléti Szolgálat, jegyzR, háziorvos, védRnR 

kérelmére, a gyermek veszélyeztetettsége, vagy szociális rászorultsága miatt. 

2. helyen: A szülR munkába állásának támogatása végett. ElRzetes munkáltatói 

igazolást kérünk. 

3. helyen: Iskolai tanulmányok megkezdése, folytatása miatt. Iskolalátogatási igazolás 

bemutatását kérjük., 

A sorrendiség figyelembe vétele nélkül a gyermek bölcsRdei ellátását biztosítani kell, 

ha a gyámhatóság – a gyermekek védelmérRl és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 

évi XXXI. törvény 68.§. alapján – védelembe vételt rendelt el és kötelezte a szülRt, 

hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napközbeni ellátását. 

tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini BölcsRde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com  

46 
 

 

III/2. A felvétel rendje a táplálékallergiás gyermekek esetében  

Az alábbi feltételek megléte esetén vehetR fel táplálékallergiás kisgyermek: 

 

1. A gyermek bölcsRdébe való felvételéhez szükséges a gyermek allergiájáról kiállított 

orvosi szakvélemény. 

2. A felvételt követRen az allergiás gyermek táplálásának módját, az élelmezési anyagok 

beszerzését, egyénre szabottan, a bölcsRde orvosa, a dietetikus, az élelmezésvezetR és a 

szülR közös konzultáción történR megegyezés alapján határozzák meg, figyelembe véve 

az egyes gyermek egyéni szükségleteit, Mindezt írásban rögzítik. 

 

IV. A FELVÉTEL MENETE 

 

IV/1. Általános esetekben 

 

12. A bölcsRdei felvétel folyamatos egész évben, a bölcsRde személyes megkeresésével 

történik.  

13. A bölcsRdei ellátás igénylése történhet: 

c) a szülRk kezdeményezésére, önkéntes alapon, valamint  

d) javaslatra: 

- védRnRi szolgálat,  

- gyermekorvos, 

- gyermekjóléti szolgálat, 

- gyámhatóság,  

- családsegítR intézet által. 

           A hivatalos szervek írásban kezdeményezik, javasolják a bölcsRdei ellátást.  

14. A szülRk jelentkezési lapon rögzítik gyermekük bölcsRdei elhelyezési szándékukat  
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15.  A bölcsRdei felvételrRl minden esetben az intézményvezetR, és a mini bölcsRde szakmai 

vezetRje együttesen dönt. A döntésrRl az intézményvezetR értesíti a szülRket és bekéri a 

szükséges munkahelyi, egészségügyi igazolásokat.  

16. Túljelentkezés esetén az intézmény vezetRsége és a fenntartó közösen dönt gyermek 

felvételérRl. 

17. Az ellátás igénylését a mini bölcsRde szakmai vezetRje az elRjegyzési naplóban rögzíti, a 

gyermek, a szülR adatainak, elérhetRségének, az ellátás megkezdésének várható 

idRpontjának megjelölésével. 

18. Az ellátás megkezdésekor az intézmény és a szülR között megállapodás jön létre az 

ellátással kapcsolatban, melyet írásba foglalnak  

19. A bölcsRde szakmai vezetRje általános tájékoztatást nyújt a szülRknek, aki errRl írásban 

nyilatkozik  

20. A mini bölcsRdei ellátást igénybe vevRk nyilvántartása sorszámozott, naplózott, 

beazonosíthatóak és visszakereshetRek. 

21. A mini bölcsRdei étkeztetés során normatív kedvezmény igénybevételéhez a szülRnek 

nyilatkozatot kell tennie a megfelelR dokumentumokat csatolva  

22. Az intézményvezetR az ellátás megszűnésérRl szintén írásban tájékoztatja a szülRt. 

 

IV/2. Táplálékallergiás gyermekek esetében  

 

A táplálékallergiás gyermekek felvételénél a jelentkezési lap mellé csatolni szükséges az 

orvosi szakvéleményt a táplálékallergiáról és a szükséges étrendrRl. A felvétel rendje a 

továbbiakban az általános esetnél felsoroltakkal megegyezR. 
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V. MELLÉKLETEK 

1. számú melléklet: Megállapodás 

2. számú melléklet: BölcsRdébe való beszoktatás folyamata 

3. számú melléklet: BölcsRdei felvételi kérelem 

4. számú melléklet: Értesítés bölcsRdei felvételrRl 

5. számú melléklet: Nyilatkozat ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés 

igényléséhez 
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1. sz.melléklet 

 

MEGÁLLAPODÁS 

Mely létrejött egyrészrRl a Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini BölcsRde Intézménye 

(4163 Szerep, Kossuth u. 10..) képviseletében: ...................................................   

intézményvezetR, a továbbiakban Intézmény, 

MásrészrRl 

Az ellátást igénybe vevR törvényes képviselRje 

Név:........................................................................................ 

Születési hely, idR:................................................................. 

Anyja neve:............................................................................ 

Lakcím .................................................................................. 

TAJ száma:………………………………………………… 

között az alábbi feltételek szerint 

A bölcsRdei ellátást igénybe vevR 

Neve ..................................................................................... 

Születési helye ideje ............................................................ 

Anyja neve ........................................................................... 

Lakcíme ............................................................................... 

TAJ száma ........................................................................... 

A szolgáltatást az Intézmény a Kossuth u. 10. szám alatt nyújtja a gyermekek napközbeni ellátása 

céljából. 

1./ Az ellátás kezdetének idRpontja:.............év....................................hó.............. nap 

2./ Várható idRtartama:..................................év....................................hó............. nap 

Az intézmény a vonatkozó jogszabályi elRírásoknak megfelelR ellátásokat nyújtja. 
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3./ A mini bölcsRde szolgáltatásai: 

 biztosítja a törvényes képviselR közreműködésével történR fokozatos beilleszkedés 

lehetRségét, 

 a bölcsRdei gondozás-nevelés feladata a gyermek testi- és pszichés szükségleteinek 

kielégítése, a fejlRdés elRsegítése, 

 a bölcsRdei ellátás keretében a gyermek életkorának és egészségi állapotának megfelelRen 

biztosítja a gondozás-nevelés feltételeit, 

 az érzelmi fejlRdés és a szocializáció segítése derűs légkör biztosítása az egyéni 

 szükségletek kielégítése, a szocializáció, az „éntudat” egészséges fejlRdésének segítése, 

 a megismerési folyamatok fejlRdésének segítése, a gyermek életkorának, érdeklRdésének 

megfelelR tevékenységek lehetRségének biztosítása, 

 a gyermek étkeztetésének biztosítása (reggeli, tízórai, ebéd, uzsonna). 

4./ Térítési díj megállapítására, fizetésére vonatkozó szabályok: 

 1997. évi XXXI törvény 147. § (2) – re hivatkozva a bölcsRde esetében az intézményi 

térítési díjat külön meg kell határozni a gyermekek gondozására, nevelésére, 

 a személyi térítési díjat a SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELQ-

TESTÜLETÉNEK 1/2015.(II.24.) önkormányzati rendelete a települési támogatások 

rendszerérRl, valamint a személyes gondoskodást nyújtó alapszolgáltatásokról szóló 

1/2018.(VIII.29.) számú rendelettel módosított egységes szerkezetű rendelet szerint 

állapítja meg, 

Amennyiben a kötelezett személy a megállapított személyi térítési díj összegét vitatja, az értesítés 

kézhezvételétRl számított 8 napon belül a Szerep Községi Önkormányzat KépviselR-testületéhez 

fordulhat. 

A térítési díj fizetésre kötelezett:....................................................................................... 

A térítési díj fizetésének kezdete:...................................................................................... 

Az étkezési térítési díj összege:…………………............. Ft/nap 

A gondozási térítési díj összege:……………………….... Ft/ nap 

Összesen .................................... Ft/nap 

A tárgyhavi étkezési és gondozási díjat tárgy hó 10-15-ig kell befizetni. 

Az étkezési és a gondozási díjat az élelmezésvezetRnél kell befizetni 

tel:54/476-515


Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini BölcsRde 

4163 Szerep, Kossuth u.10. 

tel:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com  

51 
 

5./ A család körülményeinek a bölcsRdei ellátásra (munkaviszony megszűnése, „TB” ellátások 

igénybevétele, stb.), vagy a kiskorú felügyeletének ellátására való jogosultságot érintR, továbbá a 

természetes személyazonosító adatok megváltozását 8 napon belül írásban kötelesek bejelenteni 

a bölcsRde vezetRjénél. 

6./ A bölcsRdei ellátás megszűnik: 

 a megállapodásban rögzített határozott idR eltelte után, 

 a jogosultsági feltételek megszűnésével, 

 szülR vagy törvényes képviselR kérelmére, 

 ha a szülR a mini bölcsRde házirendjét az intézményvezetR írásbeli figyelmeztetése 

ellenére sem tartja be, 

 a bölcsRdeorvos szakvéleménye alapján meg kell szüntetni annak a gyermeknek az 

ellátását, aki az egészségi állapota miatt bölcsRdében nem gondozható, illetRleg 

magatartászavara miatt veszélyezteti a többi gyermek fejlRdését, 

  ha a gyermek a 3. évét betöltötte, és a bölcsRdei gondozás-nevelési év végéhez ért, vagy 

a 4. életév betöltését követR augusztus 31-e után. 

7./ A mini bölcsRde működésének részletes szabályait és rendjét a Szervezeti és Működési 

Szabályzat, valamint a Házirend tartalmazza. 

8./ A mini bölcsRde vezetRjének tájékoztatását megkaptam, 

 a szolgáltatások rendjérRl és tartalmáról, 

 a gyermekrRl vezetett nyilvántartásokról, 

 a bölcsRdei ellátás megszűnésérRl, 

 a fizetendR térítési díjról, 

 a panaszok gyakorlásának módjáról, 

 a jogosult jogait és érdekeit képviselR Érdekképviseleti Fórumról, 

 a HázirendrRl 

9./ Az intézményi nyilvántartásokhoz vállalom a szükséges adatok szolgáltatását. 

Szerep, .................. év ......................... hó .......... nap. 

................................................    ……………………………..…… 

szülR/törvényes képviselR      intézményvezetR 
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BölcsRdei felvétel folyamata 

1. A szülR felkeresi a bölcsRde szakmai vezetRjét, ahol kap egy általános tájékoztatót. Megkapja 
a kitöltendR nyomtatványokat (BölcsRdei felvételi kérelem) és arról is tájékoztatást kap, hogy 
milyen dokumentumokat kell beszerezni. 

2. Kitölti a felvételi kérelmet és csatolja hozzá a szükséges dokumentumokat. A kitöltött 
papírokat az intézmény által meghatározott idRn belül visszajuttatja oda. 

3. Az intézmény vezetRje a visszajuttatott dokumentumok alapján dönt a gyermek felvételérRl és 
egy írásbeli értesítést küld az érintetteknek. 

4. A mini bölcsRdei felvétel elsR napján a bölcsRde szakmai vezetRje a gyermek adatait beírja a 
felvételi könyvbe. Írásbeli megállapodást köt a szülR és az intézmény az ellátás 
igénybevételérRl, valamint a szülR aláír egy nyilatkozatot a tájékoztatási kötelezettség 
megtörténtérRl. 

Az elsR napon kerül sor a Törzslap megfelelR oldalának kitöltésére. 

Mini bölcsRdei felvétellel kapcsolatos dokumentumok: 

- bölcsRdei felvétel iránti kérelem 

- felvételi értesítés 

- munkáltatói igazolás a szülRk részérRl 

- megállapodás a szülR és az intézmény között 
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2.sz. melléklet 

BölcsRdébe való beszoktatás folyamata 

 

A szülRvel történR fokozatos beszoktatás 

Amikor a szülRk eldöntik, hogy gyermeküket bölcsRdébe szeretnék adni, felkeresik a szakmai 

vezetRt, és személyes beszélgetés alapján egyeztetik az ideális idRpontot a gyermek bölcsRdei 

felvételérRl. Ekkor kap tájékoztatást a felvétel feltételeirRl a szülR, valamint a mini bölcsRdében 

folyó napirendrRl, szakmai munkáról. 

A beszokatás módszerének feltételei: 

- az intézményvezetR és a kisgyermeknevelR korrekt tájékoztatással teremtse meg az 

együttműködés feltételeit 

- a szülR részérRl a módszer elfogadása, és együttműködR részvétele 

- a beszoktatás idRtartama a gyermek alkalmazkodásának segítése érdekében legalább 2 hét legyen 

- Az elsR héten az anyával (szülRvel) együtt van jelen a gyermek. Ebben az esetben a szülR végzi 

a gondozási műveleteket, és a gondozónR fokozatosan veszi át a gyermek gondozását, amit a 

gyermek elfogad. Fokozatosan emeljük az itt tartózkodás idejét is. A második héten már a 

gyermek a szülR állandó jelenléte nélkül van a bölcsRdében. 

- Az alvás jelenti a beszoktatás alatt a legnagyobb nehézséget a gyermeknek, ezért fontos hogy az 

elaltatás és az ébredés idejében a szülR a bölcsödében tartózkodjon 

A kisgyermeknevelR egyszerre csak egy gyermek beszoktatását végezheti, hogy az adott idRben 

arra az egy gyermekre tudjon figyelni. 

- A fokozatos beszoktatás megszervezéséhez célszerű beszoktatási tervet készíteni, így a 

csoportban a kisgyermeknevelR össze tudja hangolni a beszokatás sorrendjét és a gyerekek által 

ott eltöltött idRt. 

- A gyermekek bölcsRdei életének kialakításánál, a szakmai elvek megszabta kereteken belül 

figyelembe kell venni az otthoni szokásokat. 

A beszoktatás során a kisgyermeknevelRnek az egész családot, nem „csak” a gyermeket kell 

segítenie. 
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3. sz. melléklet 

 

BÖLCSQDEI FELVÉTELI KÉRELEM 

(a szülR tölti ki) 

 

A gyermek neve: .......................................................................................................................... 

Születési hely:....................... év ....................................... hó ......................... nap ..................... 

Lakcím:......................................................................................................................................... 

Tartózkodási hely:......................................................................................................................... 

TAJ szám :..................................................................................................................................... 

SzülRk adatai         Apa Anya 

Név   

Születési név   

Anyja neve   

Születési hely, idR   

TAJ szám:   

Foglalkozás   

Munkahely 

megnevezése 

  

ElérhetRség 
(tel.,email 

  

 

Gyermekem felvételét az alábbi idRponttól kérem:..................... év ......................................... hó 

SzülRk együtt élnek – nem élnek együtt (mióta): ........................................................................ 
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Testvérek neve, születési éve: 

1………………………………………………………………………………….. 

2………………………………………………………………………………….. 

3. …………………………………………………………………………………. 

4. …………………………………………………………………………………. 

A kérelmezett gyermek jelenleg hol van elhelyezve: 

1. GYES-en, GYED-en lévR anyával: ................................................................................. 

2. BölcsRdében, hol: ............................................................................................................. 

3. Egyéb: .............................................................................................................................. 

 

A kérelem indokolása (pl.: 2-éves kor betöltése, munkába történR visszaállás): 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

 

BüntetRjogi felelRsségem tudatában kijelentem, hogy a fenti adatok a valóságnak megfelelnek. 

Szerep, .................. év ................................. hó ............... nap. 

...........................................................                                  ........................................................ 

         apa aláírása                                                                                    anya aláírása 
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A kérelemhez az alábbi dokumentumokat szükséges mellékelni: 

 A gyermek születési anyakönyvi kivonatának másolata, 
 gyermek lakcímkártyája, TAJ kártyája és együtt élR szülRk esetében mindkét szülR 

lakcímkártyája, vagy egyedülálló szülR esetében az R lakcímkártyája, 
 gyermekorvosi igazolás a bölcsRdei ellátás igénybevételéhez (a bölcsRdei ellátás 

megkezdésétRl számított 3 napnál nem régebbi), 
 egyedülálló szülR esetében a válásról hozott bírósági végzés másolata és / vagy a 

gyermekelhelyezést rögzítR gyámhivatali határozat, 
 egyedülállóság esetén a Magyar Államkincstár igazolását az emelt családi pótlék 

folyósításáról, 
 egyéb esetekben a gyámhatóság által kibocsátott gyám-, ill. gondnokkirendelR határozat, 
 kedvezményes térítési díj igénybevétele esetén: 
 határozat, gyermekvédelmi kedvezményrRl 
 igazolás a családi pótlék összegérRl három vagy több gyermekes család esetén 

 orvosi igazolás fogyatékos vagy tartósan beteg testvér esetén 

 sérült gyermek esetén szakorvosi vélemény, 
 a szülRk munkáltatói igazolását a munkába állás idRpontjáról és a munka, napi 

idRtartamáról (4, 6, 8 órás munkavégzés), vagy a munkáltató szándéknyilatkozatát a 
foglalkoztatásról, 

 tanulói, hallgatói jogviszony esetén az oktatási intézmény által kiállított iskolalátogatási 
igazolás, 

 sikeres bölcsRdei felvétel esetén a bölcsRdei ellátás megkezdését megelRzR 14 napnál 
nem régebbi munkáltatói igazolás. 

 A felvételrRl a becsatolt igazolások alapján az intézményvezetR dönt. 
 A döntésrRl az intézményvezetR minden év június 15-ig írásban értesíti a szülRt, 

törvényes képviselRt. 
 A kitöltött kérelmet valamint a szükséges dokumentumokat kérjük két héten belül az 

intézménybe visszajuttatni. A határidRn túl érkezR felvételi kérelmek a felvételi 
eljárásban már nem vesznek részt. 
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4. sz. melléklet 

                                                                                         Tárgy: Értesítés bölcsRdei felvételrRl 

Ikt. sz.: 

 

 

ÉRTESÍTÉS 

Tisztelt SzülR! 

Ezúton értesítem, hogy............................................................................................... nevű 

gyermek, aki született: ..................... év ................................ hó ................nap,  

anyja neve:................................................. 

 

BölcsRdei felvétele iránti kérelmének helyt adok. 

 

Szerep, 20…… év .................. hó ............. nap. 

                                                                                                  intézményvezetR 
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5. sz. melléklet 
NYILATKOZAT 

a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bölcsődei és óvodai gyermekétkeztetés 
igénybevételéhez 

 

1. Alulírott ........................... (születési név: .............................., születési hely, idR ................., ..... ... ... 
anyja neve: ..............................) ........................................ szám alatti lakos, mint a 

1.1. .................................... nevű gyermek (születési hely, idR ................., ..... ... ... anyja neve: 
...................................................), 

1.2. .................................... nevű gyermek (születési hely, idR ................., ..... ... ... anyja neve: 

...................................................),* 

1.3. .................................... nevű gyermek (születési hely, idR ................., ..... ... ... anyja neve: 
...................................................),* 

szülője/más törvényes képviselője/gondviselője (a megfelelR aláhúzandó) a gyermekek védelmérRl és a 
gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szerinti gyermekétkeztetési normatív kedvezmény 
igénybevételét az alábbi jogcím alapján kérem, mivel a gyermek(ek):** 

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül ...... év .................. hónap ...... napjától, 
b) tartósan beteg vagy fogyatékos, 
c) családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 
d) családjában három vagy több gyermeket nevelnek,*** 

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság, vagy 

----------------------------------------------------------------------- 

f) családjában az egy fRre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelezR legkisebb munkabér személyi 
jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett, azaz nettó 
összegének 130%-át. 

1a. Az étkeztetés biztosítását 
□ kizárólag a déli meleg fRétkezés, vagy 

□ a déli meleg fRétkezés mellett egy kisétkezés, vagy 

□ a déli meleg fRétkezés mellett két kisétkezés, vagy 

□ bölcsRde esetében 

□ a déli meleg fRétkezés mellett a reggeli fRétkezés és két kisétkezés, vagy 

□ a következR étkezések: ......................................................... 
vonatkozásában kérem. 
1b. Kérem diétás étrend biztosítását: igen / nem (a választott lehetRség aláhúzandó!) a következR 

egészségi állapotra tekintettel: ...................................................... 
2. BüntetRjogi felelRsségem tudatában kijelentem, hogy a közölt adatok a valóságnak megfelelnek, 

egyúttal hozzájárulok a kérelemben szereplR adatoknak a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének 
igénybevételéhez történR felhasználásához. 

Dátum: ................................................ 
.................................................... 

az ellátást igénybe vevR 

(szülR, más törvényes képviselR, nevelésbe vett gyermek 

esetén az ellátást nyújtó nevelRszülR, intézményvezetR) aláírása 
 

* A pont csak akkor töltendR, ha az ugyanazon intézménybe járó több gyermeke után ugyanazon jogcímen igényli a szülR/más törvényes 
képviselR/gondviselR a normatív kedvezményt. Ha különbözik a jogcím, gyermekenként külön nyilatkozatot kell kitölteni. A gyermekek számának 
megfelelRen a sorok értelemszerűen bRvíthetRek. 

** A megfelelR pont jelölendR! Az f) pont kizárólag abban az esetben jelölhetR, amennyiben az ellátást igénybe vevR gyermek az a)-e)pontok 

szerinti feltételek egyikének sem felel meg. 
*** A gyermekek számának meghatározásánál figyelembe veendR gyermekek köre: az egy lakásban együtt lakó, ott bejelentett lakóhellyel 

vagy tartózkodási hellyel rendelkezR 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, köznevelési intézményben nappali rendszerű iskolai oktatásban 
részt vevR, a nappali oktatás munkarendje szerint szervezett felnRttoktatásban részt vevR vagy felsRoktatási intézményben nappali képzésben tanuló 
gyermek és életkortól függetlenül a tartósan beteg vagy súlyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevelRszülRnél ideiglenes hatállyal elhelyezett 

gyermek, valamint a nevelRszülRnél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utógondozói ellátásban részesülR fiatal felnRtt. 

tel:54/476-515


Szerep Község PolgármesterétRl  
4163 Szerep Nagy u. 53.                                                   

  

E L Q T E R J E S Z T É S  
tanév kezdési támogatás nyújtásáról 

 

Az elmúlt években koncepcionális szinten megfogalmaztuk, hogy lehetőségeinkhez mérten 
nagyobb hangsúlyt fektetünk a Szerepen élő tankötelezettségüket teljesítő gyermekek 
támogatására. A népesség-nyilvántartás adatai szerint jelenleg Szerepen bejelentett lakcímmel 
rendelkező kiskorúak száma életkoruk alapján az alábbiak szerint oszlik meg: 

  

3-6 év 92 fő 

7-10 év 83 fő 

11-14 év 64 fő 

15-18 év 85 fő 

Összesen 324 fő 

 

A fentiek mellett álláspontom szerint kiemelt támogatásban kell részesíteni a szerepi állandó lakosú 
főiskolán vagy egyetemen nappali tanulmányokat folytató hallgatókat is. Pontos adataink ezekről a 
személyekről nincs. Tavalyi évben három hallgató pályázott Bursa Hungarica Felsőoktatási 
Ösztöndíjprogram keretén belül. 
 

Tapasztalataink szerint a szeptemberi tanévkezdés sok család számára jelent komoly anyagi 
terhet, főként az általános iskolába járó gyermekeket nevelő családok fordulnak támogatásért 
az Önkormányzathoz.  
 

Fentiekre tekintettel javasolom, hogy az Önkormányzat a szerepi állandó lakosú óvodás 
gyermekeknek 2000 Ft értékű tisztasági csomag támogatást, a szerepi állandó lakosú alsó 
tagozatos gyermekeknek 2000 Ft értékű, a szerepi állandó lakosú felső tagozatos gyermeknek 
2500 Ft értékű tanszercsomag támogatást nyújtson. A szerepi állandó lakosú középiskolában 
nappali tanulmányokat folytató diákokat és a főiskolán és egyetemen nappali tanulmányokat 
folytató hallgatókat 5000 Ft összegű egyszeri vissza nem térítendő iskolakezdési támogatásban 
részesítsük.  
 



Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslat elfogadására.  

 

Határozati javaslat: 
 

1./ Szerep Községi Önkormányzat KépviselR-testülete dönt arról, hogy 2020/2021-es 

tanévre vonatkozóan: 
 

- a szerepi állandó lakosú óvodás gyermekeknek 2000 Ft/fR értékű tisztasági 
csomag támogatást,  

- a szerepi állandó lakosú alsó tagozatos gyermekeknek 2000 Ft/fR értékű 
tanszercsomag támogatást,  

- a szerepi állandó lakosú felsR tagozatos gyermeknek 2500 Ft/fR értékű 
tanszercsomag támogatást, 

- a szerepi állandó lakosú középiskolában nappali tanulmányokat folytató diákokat 
5000 Ft/fR, 

- a fRiskolán és egyetemen nappali tanulmányokat folytató hallgatókat 5000 Ft/fR 

összegű egyszeri vissza nem térítendR támogatásban részesíti. 
 

2./ A támogatási igény bejelentésére 2020. október 9-ig a Püspökladányi Közös 
Önkormányzati Hivatal Szerepi Kirendeltségén van lehetRség. 
 

3./ Megbízza a jegyzRt hogy a támogatás kiosztásáról, illetve kifizetésérRl 2020. október 
31. napjáig szíveskedni intézkedjen. 
 

HatáridR: azonnal 
FelelRs: Tóthné VerR Tünde polgármester 

 

Szerep, 2020. augusztus 17. 

 

 

 

         

            Tóthné VerR Tünde s.k.    

                polgármester  



Szerep Községi Önkormányzat Polgármesterétől 
4163 Szerep Nagy u. 53. 

 

E L Q T E R J E S Z T É S  

 

Sárrétudvari és Térsége IvóvízminRség-javító Társulás  

Társulási Megállapodásának módosításához 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

Sárrétudvari Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete a 87/2013.(VI.27.), 
Biharnagybajom Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 130/2013.(VI.27.) és Szerep 
Községi Önkormányzat Képviselő-testülete az 57/2013.(VI.26.) számú határozatával elfogadta 

a Sárrétudvari és Térsége Ivóvízminőség-javító Társulás módosításokkal egységes szerkezetbe 
foglalt Társulási Megállapodását, mely jelenleg is hatályban van. 
Az elmúlt években a társulások tekintetében bekövetkezett jogszabályi változások, valamint  
Szerep Községi Önkormányzatnál történt személyi változás átvezetése indokolja a Társulási 
Megállapodás módosítását. 
 

A Társulási Megállapodás módosítását az önkormányzatok döntéseit követően a Társulási 
Tanácsnak szükséges megtárgyalni és elfogadni. 
 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fentiek figyelembevételével az előterjesztésben 

foglaltakat megtárgyalni és a határozati javaslat mellékletét képező Társulási Megállapodás-

tervezetet elfogadni szíveskedjen! 
 

 

……/2020.(VIII.26.) képviselR-testületi határozati javaslat: 

    

Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete ez e határozat mellékletét képező 
Sárrétudvari és Térsége Ivóvízminőség-javító Társulás módosításokkal egységes szerkezetbe 
foglalt Társulási Megállapodást elfogadja. 
 

Felkéri a polgármestert, hogy a jelen határozat mellékletét képező, módosításokkal egységes 
szerkezetbe foglalt Társulási Megállapodást az önkormányzat képviseletében aláírja.  
 

Felelős: Tóthné Verő Tünde polgármester 
Határidő: folyamatos 

 

 

Szerep, 2020. augusztus 17. 

         

 

         Tóthné Verő Tünde 

         polgármester 
 

 



TÁRSULÁSI MEGÁLLAPODÁS 

 

 

 

Sárrétudvari és Térsége IvóvízminRség-javító Társulás módosításokkal egységes 
szerkezetbe foglalt megállapodása 

 

 

 

 

elfogadva: 

 

Sárrétudvari Nagyközség Önkormányzat …/- Önk határozattal  

Biharnagybajom Község Önkormányzat …/- Önk határozattal  

Szerep Községi Önkormányzat …/- Önk határozattal  

 

 

  



I. Általános Rendelkezések 

 

Alapítók a Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (1) bekezdés k.) pontjában, Magyarország 
helyi önkormányzatairól szóló 2011.évi CLXXXIX. törvény 87-95 §-ai alapján, továbbá a 
2007-2013 időszakban az Európai Regionális Fejlesztési Alapból, az Európai Szociális Alapból 
és a Kohéziós Alapból származó támogatások felhasználásának rendjéről szóló 4/2011. (I. 28.) 

Korm. rendelet 23. § -ában előírtakra figyelemmel társulást hoznak létre és biztosítják annak 
működési feltételeit. 

A Társulás neve: Sárrétudvari és Térsége Ivóvízminőség-javító Társulás 

Társulás székhelye: 4171 Sárrétudvari, Kossuth u. 72. 

Társulás tagjainak neve, székhelye, képviselRje: 

Sárrétudvari Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete 

(4171 Sárrétudvari, Kossuth u. 72.) 

képviselője: Kiss Tibor polgármester 
Biharnagybajom Község Önkormányzatának Képviselő-testülete  
(4172 Biharnagybajom, Rákóczi u..75.) 
képviselője: Szitó Sándor polgármester 
Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete 

(4163 Szerep, Nagy u. 53.) 

képviselője: Tóthné Verő Tünde polgármester 
 

A Társulás működési területe: a társult települések (Sárrétudvari, Biharnagybajom, Szerep) 
közigazgatási területe 

A társuláshoz tartozó települések lakosságszáma 2020. január 1. napján: 
 

 Sárrétudvari Nagyközség 2 939 fő  

 Biharnagybajom Község 2 750 fő  

 Szerep Község 1 556 fő  

II. A Társulás idRtartama, feladat és hatásköre 

A Társulás határozott időre, a projekt beruházási szakaszának teljes befejezéséig, azaz a 
projektek megvalósításához folyósított támogatásnak, az Európai Bizottság által jóváhagyott, 
teljes körű elszámolásáig tartó időszakra jött létre, melybe beletartozik a közművagyon 
tulajdonosi jogainak rendezése, a létesítmény üzembe helyezése. 

 

 

cdp://1/A0600016.MEV/
cdp://1/A0600016.MEV/


1. A társulás feladatai:  

A „Sárrétudvari és térsége ivóvízminőség-javító projekt” beruházás megvalósítása. 

A beruházás előkészítési feladatai: 
 A Társulás működéséhez szükséges személyi, munkaszervezeti, pénzügyi, jogi, 

technikai és adminisztrációs feltételek megteremtése.  

 A még hiányzó tervezési, engedélyezési feladatok elvégzése. 

 EU források iránti támogatási pályázat elkészítése és benyújtása. 

 A beruházási források saját erő részéhez szükséges eljárások lefolytatása. 

 Kivitelező kiválasztása iránt közbeszerzési eljárás lefolytatása, kivitelezési 
szerződés megkötése. 

 A kivitelezésben közreműködő egyéb szervezetek kiválasztása, a szükséges 
szerződések megkötése (mérnöki feladatra, műszaki ellenőrzésre, pénzügyi 
lebonyolítóra, számviteli feladatra, stb.). 

 

A beruházás kivitelezésével kapcsolatos feladatok: 
 A beruházás megvalósításának folyamatos figyelemmel kísérése, a társult 

önkormányzatok rendszeres tájékoztatása. 

 Az igazolt teljesítések alapján a kivitelezői számlák kiegyenlítése a kapcsolódó 
pénzügyi elszámolásokkal. 

 A beruházói oldalon felmerülő esetleges problémák, akadályok értékelése, az 
elhárításuk érdekében szükséges intézkedések megtétele. 

 A kivitelező készre jelentése alapján próbaüzemek, műszaki átadás-átvétel 
lebonyolítása. 

 

A beruházás műszaki befejezése utáni feladatok: 
 Részvétel az EU támogatás felhasználási ellenőrzési eljárásában, támogatási 

szerződés szerint. 

 A beruházással létrejövő közművagyon vagyonjogi rendezése:  

o A társult önkormányzatok külön tulajdonába kerülő vagyonhányad átadása, 
egyes önkormányzatok közös tulajdonába kerülő vagyonhányad tulajdoni 

hányad szerinti átadása. 

o A vagyonjogi rendezésnek megfelelő számviteli aktiválás. 



o Üzemeltetési szerződések megkötése, üzemeltetésre történő fizikai átadás-

átvétel. 

 A beruházással kapcsolatos végleges és teljes körű pénzügyi elszámolás, az EU 
támogatási szerződéseknek megfelelően. 

2. A társulás tevékenysége: 

A Társulás alaptevékenysége szakágazat szerint: 

422100 Folyadék szállítására szolgáló közmű építése 

360000 Víztermelés, -kezelés, -ellátás 

Szakfeladat száma, megnevezése: 422100 Folyadék szállítására szolgáló közmű építése 

360000 Víztermelés, kezelés, ellátás 

A Társulás a projektek megvalósítása során ellátja a projektgazdai feladatokat. 

A társulásnak nincs a társulás általános rendjétől eltérő feladatellátása.  
A társulás nem nyújt szolgáltatást. A társulásnak nincs közös fenntartású intézménye, ilyen 
intézményt alapítani nem kíván.  

  

III. A Társulás vagyona, pénzügyi hozzájárulás 

A Társulás pénzeszközeit a Társulási Tanács által meghatározott hitelintézetnél nyitott 
bankszámlán kezeli. Más hitelintézetnél bankszámlát nem nyithat.  
3.1 Társulás gazdálkodása: 

 A Társulás saját vagyonnal rendelkezik, amelynek szaporulata a Társulást illeti meg. 
 

 A Társulási Tanács bevételeit és kiadásait pénzforgalmi számlán köteles bonyolítani, 
amelyről a kimutatást a Társulás tagjainak kérelmére köteles bármikor a tagok 
rendelkezésére bocsátani.  

 

 A Társulás jogszabályszerű költségvetési működésének ellenőrzéséről a társulás tagjai 
3 tagú Pénzügyi Bizottság útján gondoskodnak. További szakmai ellenőrzésre a 
Társulási Tanács erre szakosodott ellenőrt, könyvvizsgálót is felkérhet. 

 

 A Társulás az alaptevékenységén kívül, kisegítő és vállalkozási tevékenységet nem 
folytat.  

3.2 A társulás vagyona, a vagyonátadás feltételei, a tulajdonosi jogok és kötelezettségek 
gyakorlásának rendje:  

A tagok a társulás működésének technikai feltételei biztosítása érdekében vagyontárgyakat 
bocsáthatnak a Társulás rendelkezésére. 

 



3.2.1. Támogatás 

 

A Társulás az Európai Unió Környezet és Energia Operatív Program keretében KEOP-7.1.0/11 

kódszámú és a KEOP-1.3.0/09-11 kódszámú pályázatok alapján elnyert támogatásokat 
használhatja fel a támogatási szerződésben meghatározott módon és feltételek szerint. 
A tagok tudomásul veszik, hogy a támogatás feltétele az önkormányzati önrész biztosítása, 
melynek teljes összegét a tagok az EU Önerőalapból és egyéb, Kormányhatározattal biztosított 
önerő támogatásból kívánják finanszírozni. 
 

3.2.2. Egyéb bevételek: 
 

 A Társulás a beruházási cél megvalósítása érdekében a támogatás kiegészítéseként a 
szükséges saját erő fedezésére bankhitelt vehet fel, kötvényt bocsáthat ki – valamennyi 

önkormányzat kezesség vállalásával, koncesszió vagy egyéb pénzügyi konstrukció 
formájában üzemeltetői forrást vonhat be. Erről a szükséges döntést a pénzügyi forrás 
jellege, illetve a velejáró kötelezettségvállalás szabályai szerint a Társulási Tanács 
hozza meg. 

 a társulási célok elérése érdekében kifejtett gazdasági tevékenységből származó saját 
bevételek, 

 a jogi személyek és természetes személyek támogatásai, felajánlásai, hozzájárulásai,  
 alapítványoktól és pályázati úton szerzett működési és fejlesztési bevételei. 

 

3.2.3. A projekt keretében megvalósuló/beszerzésre kerülő vagyon és annak tulajdonjoga: 
A projektek keretében, Tagok az alábbi létesítmények megvalósítását tervezik: 

 Határértékeknek megfelelő víztermelési technológiai folyamat megvalósítása, új 
szűrőtartályok létesítése, meglévő szűrőtartályok rekonstrukciója, meglévő ivóvíz 
hálózat rekonstrukció Sárrétudvari község területén 

 Meglévő ivóvíz hálózat rekonstrukció Biharnagybajom község területén 

 Meglévő ivóvíz hálózat rekonstrukció Szerep község területén 

Tagok vállalják, hogy a projekt megvalósítása érdekében biztosítják a KEOP projekttel érintett 
ingatlanok tulajdonjogának, használati jogának a projekt céljainak megfelelő rendezettségét. 

A KEOP projektek keretében megvalósuló, beszerzésre kerülő fent felsorolt vagyontárgyak a 
beruházási szakasz lezárultáig a Társulás tulajdonába kerülnek.  

A Tagok felhatalmazása alapján a Társulás jogosult a fejlesztés eredményeképpen létrehozott 
vagyon hasznosítására, a Társulás működésének időtartama alatt.  

A Társulás a megszűnését követően - az akkor hatályban lévő törvényi szabályozások szerint- 
a vagyont átadja az önkormányzatoknak a pályázatban elkészített műszaki beruházási költségek 
alapján megosztott tulajdoni hányadok szerint. 

 

 

 

3.2.4. A KEOP projektek megvalósításának és működtetésének finanszírozási forrásai: 



3.2.4.1.A beruházás finanszírozása 

A beruházás a KEOP-7.1.0/11 és a KEOP-1.3.0/09-11 támogatási rendszerében biztosított 
támogatás igénybevételével valósulhat meg  

Tagok a beruházás megvalósításához szükséges saját forrást az alábbiak szerint biztosítják: 

3.2.4.1.Önerő 

Tagok az önerő összegét külön testületi döntés alapján saját költségvetési rendeleteikben 
biztosítják. 

Tagok kötelezettséget vállalnak arra, hogy a beruházások ütemében az önerő forrását a Társulás 
rendelkezésére bocsátják. Amennyiben a tag önkormányzatok a Társulási Tanács elnökének 
írásbeli értesítésében foglalt határidőre az esedékes önerő rendelkezésre bocsátását 
elmulasztják, a Társulás Elnöke a tag önkormányzat költségvetési elszámolási számlája ellen a 
fizetési határidő lejártát követő 15 nap elteltével azonnali beszedési megbízás benyújtására 
jogosult. A tagok kötelezettséget vállalnak arra, hogy felhatalmazó levélben bejelentik a 
számlavezető pénzintézetüknek a Társulás megnevezését és pénzforgalmi jelzőszámát, mint 
azonnali beszedési megbízás benyújtására jogosultat. A felhatalmazás bank által aláírt egy 
példányát a tagok kötelesek a Társulás elnökének átadni a jelen Társulási Megállapodás 
aláírását követő 15 napon belül. 

Tagok tudomásul veszik, amennyiben valamely önkormányzat a jelen megállapodásban vállalt 
fizetési kötelezettségeit határidőben és felhívásra nem teljesíti, az esetben a kötelezett 
késedelembe esnek. A fizetésre kötelezett a késedelembe esés időpontjától kezdve a Ptk. 

rendelkezései szerinti törvényi kamatot köteles fizetni. A kamatfizetési kötelezettség beáll 
akkor is, ha a kötelezett késedelmét kimenti. 
3.2.4.2 Idegen forrás 

Idegen forrás igénybevételéről a Társulási Tanács dönt. 

3.3. A pénzügyi hozzájárulás mértéke:  
A Társulás működéséhez szükséges összeget a Társulás tagjai évi 50.000.- Ft-ban határozzák 
meg. A Társulás tagjai a Társulás, mint költségvetési szerv működésének forrásait saját 
költségvetésükből, a megvalósuló műszaki fejlesztések arányában biztosítják, a gesztorként 
eljáró önkormányzaton keresztül. 

3.4. A pénzügyi teljesítés módja:  
Az éves működési célú támogatási igényről és az egyes Tagokat terhelő befizetési 
kötelezettségekről a Társulási Tanács az adott költségvetési évet megelőző év december 15. 
napjáig, határozattal dönt. A Társulási Tanácsban résztvevő önkormányzati tagok első ízben a 
megalakulást követő 30 napon belül, majd ezt követően évente folyamatosan, minden év 
március 31. napjáig kötelesek a rájuk eső összeget megfizetni. 

3.5. A pénzügyi hozzájárulás nem teljesítése esetén irányadó eljárás:  
Valamennyi tag Önkormányzat azonnali beszedési megbízásra jogosító felhatalmazást ad a 
számlavezető pénzintézetének arra, hogy amennyiben a megállapított határidő lejártát követő 
15 napon belül nem teljesít, úgy a társulás inkasszóval a megállapodásban meghatározott 
összeget a tag önkormányzat számlájáról leemelheti. 
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3.6. A társulás megszűnése esetén a tagok egymással való elszámolásának 
kötelezettsége, módja:  

A beruházás elszámolására, a közös tulajdon megszüntetésére a Ptk. közös tulajdonra 
vonatkozó szabályait kell alkalmazni. A Társulás ennek megfelelően köteles az adóhatóságnál 
a tulajdonközösség tényét és Társulás közös képviselői jogállását az általános forgalmi adóról 
szóló 2007. évi CXXVII. törvény (a továbbiakban: Áfa tv.) 5.§ (2) bekezdése szerint az 
adóhatóságnak bejelenteni. Tagok a közös tulajdonú beruházás elszámolása során, figyelemmel 
lesznek a 2006/40. számú adózási kérdésben leírtakra is. 

A Társulás megszűnik, a társulásra vonatkozó mindenkori hatályos jogszabályi 
rendelkezésekben foglaltak szerint. 

A Társulás megszűnése esetén a Tagok a megszűnés időpontjával bezáróan egymással 
elszámolni kötelesek. 

A Társulás megszűnése esetén a kötelezettségek teljesítése után fennmaradó vagyon a Tagokat 
vagyoni hozzájárulásuk arányában illeti meg. 

A Társulás megszűnése esetén a Társulás kötelezettségeiért a tagok a vagyoni hozzájárulásuk 
arányában tartoznak felelősséggel. 

A társulás megszűnése a társulásból történő kiválás kizárás esetén a társulás vagyonát azon 
tagnak kell visszaadni, amelyik azt a társulás rendelkezésére bocsátotta. Egyebekben a közös 
tulajdonra vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni.  

IV. A Társulás szervezete, működése 

Tagok jelen Társulási Megállapodás aláírásával egyidejűleg az alábbi szervezeti rendszerben 
állapodnak meg: 

Szervezeti rendszer:  

 Társulási Tanács 

 Társulási Tanács Elnöke, Alelnöke 

 Társulás működésének ellenőrzési szerve Pénzügyi Bizottság 

4.1 Társulási Tanács:  

A Mötv. 94.§-a alapján a Társulás döntéshozó szerve a Társulási Tanács, amely a társult 
önkormányzatok képviselő-testületei által delegált tagokból áll. A delegált lehet az delegáló 
önkormányzat polgármestere vagy képviselő-testületének tagja. A Társulás tagjai által delegált 
képviselő képviseleti megbízatása a delegáló önkormányzatnál betöltött tisztségének illetőleg 
megbízatásának időtartamáig tart.  

Valamennyi tag egy személy delegálására jogosult. A Társulás tagja az általa delegált 
képviselőt visszahívhatja. 

4.1.1. A döntéshozó szerv tagjai, az őket megillető szavazati arány: 



 

Döntéshozó szerv tagja: Sárrétudvari Nagyközség Önkormányzata 1 szavazat  

Döntéshozó szerv tagja: Biharnagybajom Község Önkormányzata  1 szavazat  

Döntéshozó szerv tagja: Szerep Községi Önkormányzat    1 szavazat  

Összesen:                      3 szavazat  

4.1.2. A társulási tanács tagjának megbízatása megszűnik: 
a. visszahívással; 
b. a delegáló önkormányzatnál betöltött tisztségének, illetve megbízatásának megszűnésével; 
c. lemondással; 
d. elhalálozással 

Amennyiben az adott Társulási Tanács tag tisztsége, illetőleg megbízatása az önkormányzatnál 
a képviselő-testület feloszlására vagy feloszlatására tekintettel szűnik meg, de az adott személy 
a helyi önkormányzati általános vagy rendkívüli választások során ismételten megválasztásra 
kerül, úgy a Társulási Tanácsba történt korábbi delegálását megújítani nem kell. 
 

4.1.3. A Társulási Tanács működési rendje: 

A Társulási Tanács megalakultnak tekinthető, ha a tagönkormányzatok képviselő-testületeinek 
mindegyike jóváhagyta a társulási megállapodást, megválasztotta képviselőjét, és a Társulási 
Tanács alakuló ülése kimondta megalakulását. 

A Társulási Tanács üléseit szükség szerint, de évente legalább hat alkalommal össze kell hívni. 
Az első ülést minden év február 15. napjáig kell összehívni.  

A Tanács ülését össze kell hívni, ha  
 a Tanács hatáskörébe tartozó kérdésekben kell dönteni,  

 azt bármely Tag a napirend egyidejű megjelölésével indítványozza,  

A Tanács üléseinek összehívása és a napirendi javaslat kialakítása az elnök feladata, de a 
napirend összeállításában a Tanács bármely tagjának indítványtételi joga van. 

A Tanács ülését az elnök, akadályoztatása esetén az alelnök hívja össze írásban, az ülés napját 
megelőzően legalább 15 nappal korábban. A meghívó tartalmazza az ülés napirendi javaslatát. 
Sürgős esetben ennél rövidebb idő is lehetséges, de csak a tagok megfelelő (fax, e-mail) 

értesítése mellett. 

A Társulási Tanács akkor határozatképes, ha ülésén a Tanács tagjainak, vagy azok 
szabályszerűen meghatalmazott helyettes képviselőinek több mint fele jelen van. 

Határozatképtelenség esetén az eredeti időpontot követő 3 napon túli, de 30 napon belüli 
időpontra kell az újabb ülést összehívni. 

A Társulás Tagja eseti jelleggel egy alkalomra szólóan írásban meghatalmazást adhat az általa 
delegált képviselő helyettesítésére. 



A Társulási Tanács ülésére bármely tag indítványozhatja szakértők vagy egyéb személyek 
meghívását. Ezen személyek az ülésen részt vehetnek, a napirendi pontokhoz hozzászólhatnak, 
de szavazati joggal nem rendelkeznek. 

A Társulási Tanács a meghívóban nem szereplő napirendi pont tárgyában határozatot csak 
abban az esetben hozhat, ha az ülésen a Társulási Tanács minden tagja jelen van és a Tanács 
egyhangú határozatával azt a napirendbe felvette. 

A Társulási Tanács határozatai a meg nem jelent tagokra is kötelező érvényűek. A Társulási 
Tanács tagjai a Társulási Tanácsban hozott döntésekről kötelesek 30 napon belül írásban 
(elektronikus, vagy postai úton) tájékoztatni az őket delegáló önkormányzatokat. 

A Tanács üléséről jegyzőkönyvet és jelenléti ívet kell készíteni. A jegyzőkönyv tartalmazza az 
ülésen résztvevő képviselők és meghívottak nevét, a tárgyalt napirendi pontokat, a tanácskozás 
lényegét, a szavazás számszerű eredményét és a hozott határozatokat. A jegyzőkönyvre a 
képviselő-testületek üléséről szóló jegyzőkönyv szabályait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, 
hogy a jegyzőkönyvet a Társulási Tanács elnöke és a Tanács által felhatalmazott személy írja 

alá.  

4.1.4 A Társulási Tanács feladat és hatásköre: 
 a Társulás elnökének, alelnökének a megválasztása, visszahívása, 

 a Tagokat terhelő egyéb kötelezettség megállapításának kezdeményezése. Amennyiben 
a határozat a jelen Társulási Megállapodás módosítását teszi szükségessé, ahhoz a 
Társulásban résztvevő képviselő-testületek mindegyikének minősített többségével 
hozott döntése szükséges. A Társulás tagjai ezen döntésüket a kezdeményezés 
kézhezvételétől számított 60 napon belül kötelesek meghozni. 

 a hatáskörbe utalt pénzeszközök felhasználásáról döntés, szükség szerint szakértői 
vélemények figyelembevételével, 

 jelen társulási megállapodás módosításának kezdeményezése, mely határozat 
hatálybalépéséhez a Társulásban résztvevő képviselő-testületek mindegyikének 

minősített többségével hozott döntése szükségeltetik, 

 Társulás megszűntetésének kezdeményezése, mely határozat a Társulásban résztvevő 
képviselő-testületek mindegyikének minősített többségével hozott döntésével lép 
hatályba, 

 Társulás éves munkatervének, költségvetésének elfogadása. A költségvetés első félévi, 
háromnegyedévi és éves végrehajtásáról szóló beszámoló; éves mérlegének elfogadása, 

 az érintett tárcákkal a támogatási szerződések megkötése, 

 a megállapodásban foglalt célok megvalósításának áttekintése, stratégiai célok 
meghatározása, 

 a projekt szerinti célkitűzések megvalósulásának, azok időarányos állapotának elemzése 
és értékelése, 



 a Tagok között felmerülő esetleges vitás kérdések megtárgyalása, esetleg állásfoglalás 
a kérdésében, illetve a végrehajtás során felmerülő problémák körében, 

 a Szervezeti és Működési Szabályzat elfogadása, 

 a Támogatási Szerződés elfogadása, annak módosítása, 

 A jelen megállapodás II. fejezetében meghatározott, átruházott önkormányzati 
feladatokkal kapcsolatos, illetve az átruházott hatáskörbe tartozó döntések meghozatala, 
ezen belül különösen: 

o a Társulás építési beruházás megvalósítására, kivitelezésére vonatkozó 
szerződés megkötése, pénzügyi kötelezettség vállalása, 

o a Társulás közbeszerzési szabályzatának jóváhagyása. Ebben a tanács köteles 
meghatározni a közbeszerzési eljárásai előkészítésének, lefolytatásának, belső 
ellenőrzésének felelősségi rendjét, a nevében eljáró, illetőleg az eljárásba bevont 
személyek, illetőleg szervezetek felelősségi körét és a közbeszerzési eljárásai 
dokumentálási rendjét, összhangban a vonatkozó jogszabályokkal. Ennek 
körében különösen meg kell határozni az eljárás során hozott döntésekért felelős 
személyt, személyeket, illetőleg testületeket, 

o a közbeszerzési és egyéb beszerzési eljárások lebonyolításához szükséges 
döntések meghozatala, az ajánlatkérői jogkör gyakorlása, így különösen a 
pályázók kiválasztására, az eljárást megindító hirdetmények elfogadására, a 
bíráló bizottság tagjainak kinevezésére, az eljárást lezárására vonatkozó 
döntések meghozatala. 

4.1.5. Döntéshozatal módja:  

A Társulási Tanács határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.  

4.1.5.1 Határozatképesség: A Társulási Tanács akkor határozatképes, ha az ülésén legalább a 
szavazatok felével rendelkező képviselő jelen van.  

A javaslat elfogadásához legalább annyi képviselő igen szavazata szükséges, amely meghaladja 
a jelen lévő képviselők szavazatainak több mint felét. A minősített többséghez legalább annyi 
tag igen szavazata szükséges, amely eléri a Társulásban részt vevő tagok szavazatának több 
mint felét és az általuk képviselt települések lakosságszámának felét. 

 

 

4.1.5.2. Minősített többség szükséges az alábbi döntésekhez: 
 a Társulásból történő kizárás, 

 költségvetési szerv, gazdálkodó szervezet, nonprofit szervezet alapításáról, 



 a Társulási Tanács hatáskörébe utalt pénzeszközök felhasználása 

 a Társulási Tanács elnökének megválasztása és visszahívása 

 munkaszervezet formájának meghatározása 

 társulási megállapodás módosításának kezdeményezése 

Az ülésen a határozati javaslatról nyílt szavazással, a szavazati arányok megállapításával 
döntenek.  
 

A Társulási Tanács ülését az elnök hívja össze és vezeti, akadályoztatása esetén az alelnök, 
együttes akadályoztatásuk esetén a korelnök hívja össze és vezeti.  

A Társulási Tanács ülésén a tag önkormányzatok jegyzői tanácskozási joggal részt vehetnek. 

A Társulási Tanács munkaszervezeti feladatait a székhely település polgármesteri hivatala 
látja el. 

4.2 A Társulási Tanács elnöke: 

A Társulási Tanács elnökét és alelnökét a Társulási Tanács tagjai sorából választja meg. 
Az elnök, az alelnök megbízatása polgármesteri/önkormányzati képviselői tisztségük 
betöltéséig áll fenn.  
 

4.2.1. Az elnök feladat és hatásköre: 
A Társulási Tanács elnöke a Társulás ügyeinek vitele keretében 

 képviseli a Társulást és a projektet harmadik személyekkel szemben, bíróságok és 
más hatóságok előtt, 

 összehívja a Társulási Tanács üléseit, összeállítja az ülések napirendjét, 

 gondoskodik a Társulás éves mérlegének, vagyonkimutatásának, költségvetésének, 
éves beszámolójának elkészítéséről, 

 a Társulás mérlegét Tagok számára hozzáférhetővé teszi, 

 évente legalább egy alkalommal jelentést készít a Társulási Tanács részére a 
Társulás működéséről, feladatainak ellátásáról, a társulási cél megvalósulásáról, 

 ellátja mindazon feladatokat, melyet a társulási megállapodás, illetve a Társulási 
Tanács számára előírt, 

 a Támogatási Szerződést és az egyéb szerződéseket, valamint azok módosításait a 
Társulás nevében aláírja, 



 bármely kérdésben észrevétellel és kérdéssel élhet a Tagok, illetve képviselőik, a 
hatóságok, közreműködő szervek, személyek felé, beszámoltathatja a Társulásban 
közreműködő bármely érdekeltet, 

 a Társulási Tanács döntése alapján az elnök köteles a jelen Társulási 
Megállapodásban meghatározott pályázatok benyújtására, 

 képviseli a Társulást a közbeszerzési eljárás folyamatában az NKEK Nemzeti 
Környezetvédelmi és Energia Központ Nonprofit Kft., (továbbiakban: 
Közreműködő Szervezet), az Irányító Hatóság, és a Közbeszerzések Tanácsa felé. 
Aláírja a projektek keretében a közbeszerzési pályázatokon nyertes cégekkel 
kötendő szerződéseket. 

Az elnök Társulással összefüggő feladatai megvalósításához jogosult szakértők 
igénybevételére a Társulás költségén. 

A Társulás elnöke a tőle elvárható gondossággal köteles eljárni.  

 

4.2.2. Az elnöki megbízatás megszűnik: 
 polgármesteri/önkormányzati képviselői tisztségének megszűnésével, 

 az őt delegáló önkormányzat által történő visszahívással, 

 a Társulási Tanács által történő visszahívással, 

 lemondással, 

 elhalálozással. 

Lemondás esetén az elnök köteles az új elnök személyének megválasztásáig a megbízatásával 
járó feladatokat ellátni, köteles a lemondásától számított 15 napon belül a Társulási Tanács 
ülését összehívni az új elnök megválasztásának céljából. Az elnök lemondásával az alenöki 
megbízatás nem szűnik meg. 

A Társulási Tanács elnöke megbízatásának megszűnése esetén köteles az ügyeket a Társulási 
Tanács alelnökének átadni. 

A Társulás alelnökének megbízatási időtartamára az elnökre vonatkozó rendelkezések 
irányadóak. 

A Társulás alelnöke az elnök munkáját segíti, illetve akadályoztatása esetén – a Társulási 
Tanács által meghatározott helyettesítési rendben – teljes jogkörrel helyettesíti az V. fejezetben 
foglaltak szerint. 

 

4.3 A Társulás működésének ellenRrzési rendje: 

A Társulás működésének ellenőrzésére a Pénzügyi Bizottság jogosult. 



4.3.1 A bizottság feladat –és hatásköre: 

 az ütemezett kivitelezés és pénzfelhasználás ellenőrzése, 

 a tagok elé terjesztendő jelentések, beszámolók (így különösen a Társulás költségvetése, 
beszámolója, mérlege, vagyonkimutatása, stb.) vizsgálata, a vizsgálat eredményéről 
beszámoló készítése, szükség esetén, de legalább évente egyszer valamennyi tag 
önkormányzat képviselő testületének megküldése, 

 a társult önkormányzatok bármelyikének indítványára az indítványban meghatározott 

ellenőrzés lefolytatása, és az indítványozó tájékoztatása, 

 a tagok tájékoztatásának vizsgálata, 

 a projekt bármely résztvevőjétől felvilágosítás, tájékoztatás kérése, 

4.3.2 A társulás működése ellenőrzésének rendje: 

 

 A Pénzügyi Bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. 

 A Pénzügyi Bizottság kiemelt feladata a beruházás működési, pénzügyi ellenőrzése. 

 A Pénzügyi Bizottság évente legalább két alkalommal, de szükség szerint többször is 
ülésezik. 

A Pénzügyi Bizottság ülését az elnök az ülés napját legalább 15 nappal megelőzően írásban 
hívja össze. 

A Pénzügyi Bizottság ülését a bizottság bármely két tagja írásban összehívhatja az ok és a cél 
egyidejű megjelölésével, ha a bizottság összehívására irányuló kérelmüket az elnök 15 napon 

belül nem teljesíti. 

Az ülés összehívására vonatkozó határidőtől rendkívül indokolt, halaszthatatlan esetekben a 
bizottság saját ügyrendjében szereplő feltételek mellett el lehet térni. Ez esetben az ülés 
telefonon, illetve egyéb más úton (e-mail, stb.) történő összehívása is megengedhető. 

A Pénzügyi Bizottság akkor határozatképes, ha az ülésen a tagok 2/3-a jelen van. 

Határozatképtelenség esetén 15 napon belül újabb ülést kell összehívni.  

A bizottság a döntéseit egyszerű többséggel hozza meg. 

A Pénzügyi Bizottságot fél évente tájékoztatni kell a projekt állásáról. A tájékoztatást a 
Projektiroda köteles megtenni minden félévet követő 15. napig. 

A Pénzügyi Bizottság jogszabályba, a jelen szerződésbe ütköző, vagy a konzorcium érdekeit 
sértő intézkedés, mulasztás tapasztalása esetén észrevételt tehet, illetve jelzéssel élhet, valamint 
köteles a Társulási Tanács haladéktalan összehívását kezdeményezni. 
 

A Pénzügyi Bizottság üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni, melyet az ülés elnöke, valamint a 
jegyzőkönyvvezető ír alá. 



 

A Pénzügyi Bizottság részletes ügyrendjét maga határozza meg. 
 

A Pénzügyi Bizottsági tagok megbízatása visszavonásig tart. 
 

V. A társulás képviselete 

A Társulást harmadik személyekkel szemben, bíróságok és más hatóságok előtt általános 
képviseleti jogkörrel felruházva – a IV. pontban foglaltak szerint – a Társulási Tanács Elnöke 
(a továbbiakban: az Elnök) képviseli. Az Elnök akadályoztatása esetén a Társulás képviseletére 
az alelnök jogosult, együttes akadályoztatásuk esetén a korelnök (vagy a tanács döntésével 
kijelölt tag) 

A Társulást az Elnök önállóan képviseli. A Társulás jegyzése akként történik, hogy a géppel 
vagy kézzel előírt, előnyomott vagy nyomtatott társulási név alatt az Elnök teljes nevét önállóan 
írja alá. 

VI. A Társulás tagsága 

 

6.1.A Társulás alapító tagjai: 
A Társuláshoz csatlakozni naptári év első napjával lehet. 

A Társuláshoz való csatlakozásról legalább hat hónappal korábban minősített többséggel kell 
dönteni, erről a Társulási Tanácsot értesíteni kell. 

 

6.2.A Tag kizárása, a Társulásból történR kiválás feltételei:  
A Tag a Társulási tanács minősített többséggel elfogadott határozatával zárható ki abban az 
esetben, ha a társulási megállapodásban foglalt kötelezettségét (konkrétan meghatározható 
például: pénzügyi hozzájárulás nem teljesítése, vagy más konkrét magatartás) írásbeli 
felszólítás ellenére, abban megadott határidőn belül nem teljesíti. Az írásbeli felszólításban 
utalni kell arra, hogy a nem teljesítés esetén a Tagot a Társulásból kizárják.   

A Társulásból kiválni naptári év utolsó napjával lehet. 

 A Társuláshoz való kiválásról legalább hat hónappal korábban minősített többséggel kell 
dönteni, erről a Társulási Tanácsot értesíteni kell. 

 

A Társulási Tanács működéséről évente legalább egy alkalommal történő beszámolás 
kötelezettsége: 
 

A polgármester – vagy felkérésére az által kijelölt személy – évente legalább egyszer a 
képviselő- testületének beszámol a Társulás tevékenységéről, pénzügyi helyzetéről, a társulási 
cél megvalósításáról. A Társulási Tanács tagjai képviselő-testületeiknek beszámolnak a 
Társulási Tanácsban végzett tevékenységükről. 
 



VII. A megállapodás módosítása feltételei 

A jelen megállapodás 4.1.5.2 pontjában meghatározott minősített döntéshozatal, az alapítók 
egybehangzó akarata mellett. 

VIII. A Társulás megszűnése 

A Társulás megszűnik: 
 ha a Társulás minden tagjának képviselő-testülete minősített többséggel hozott 

döntésével azt elhatározzák,  

 ha jelen megállapodásban meghatározott időtartam letelt, vagy a törvényben 
szabályozott megszűnési feltétel megvalósult, 

 a törvény erejénél fogva, 

 a bíróság jogerős döntése alapján 

IX. Záró rendelkezések 

A társult önkormányzatok képviselő-testületei megállapodnak abban, hogy jelen 
megállapodásból keletkező vitás kérdéseiket elsődlegesen tárgyalásos úton, egymás közötti 
egyeztetéssel kívánják rendezni, ennek sikertelensége esetén az illetékes bíróság döntésének 
vetik alá magukat. 
 

Jelen szerződés részét képezi a szerződéshez csatolt alábbi mellékleteik: 

1. számú melléklet: a Társulás létrehozásáról rendelkező képviselő-testületi határozatok.  
2. számú melléklet: a Társulás tisztségviselőivel összefüggő nyilatkozatok 

3. számú melléklet: a tagokat terhelő tagsági díj mértékét megállapító számítási mód 

 

 

 

Sárrétudvari és Térsége IvóvízminRség-javító Társulás módosításokkal egységes 
szerkezetbe foglalt megállapodása 2020. szeptember 1. napján lép hatályba, mellyel 
egyidejűleg hatályát veszti Sárrétudvari Nagyközség Önkormányzatának KépviselR-

testülete a 87/2013.(VI.27.), Biharnagybajom Község Önkormányzatának KépviselR-

testülete a 130/2013.(VI.27.) és Szerep Községi Önkormányzat KépviselR-testülete az 
57/2013.(VI.26.) számú határozatával elfogadott Társulási Megállapodás. 

A Társulás tagjai nevében, a képviselő-testület felhatalmazása alapján az önkormányzatok 
polgármesterei ezen megállapodást 5 eredeti példányban jóváhagyólag aláírták. 

 

Sárrétudvari, 2020. augusztus …………. 



……………………………  ……………………………… 

Kiss Tibor  Szitó Sándor 
Sárrétudvari Nagyközség 

Önkormányzata 

 Biharnagybajom Község 
Önkormányzata 

 ……………………………  

 Tóthné Verő Tünde  

 Szerep Községi 
Önkormányzat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. számú melléklet  

 

Sárrétudvari és Térsége Viziközmű Beruházási Társulás  

társulási megállapodásához 

 

 

1. Sárrétudvari Nagyközség Önkormányzata (4171 Sárrétudvari, Kossuth u. 72.) 
2. Biharnagybajom Község Önkormányzata (4172 Biharnagybajom, Rákóczi u..75.) 
3. Szerep Községi Önkormányzat (4163 Szerep, Nagy u. 53.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Társulást alapító határozat 

3 db 

 

 

 

 

 

 



2. számú melléklet  

 

Sárrétudvari és Térsége Viziközmű Beruházási Társulás  

társulási megállapodásához 

 

A társulás tisztségviselRinek elfogadó nyilatkozata 

elnök 1 db  

alelnök 1 db 

pénzügyi bizottság tagjai 3 db 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. számú melléklet  

 

Sárrétudvari és Térsége Viziközmű Beruházási Társulás  

társulási megállapodásához 

 

A tagokat terhelR tagsági díj mértékét megállapító számítási mód  

 

Az egyes önkormányzatokra jutó projektköltségek: 

A projekt elszámolható költsége: 204 511 000 Ft, 

Támogatás összege: 184 059 900 Ft 

Szükséges önerő: 20 451 100 Ft, amit az Önkormányzatok 100 %-ban EU Önerő Alap 
pályázat során elnyert támogatásból kívánnak fedezni.  

 

A projekt megvalósításának összes költsége a kiszámlázásra kerülő 5 éves átlag vízfogyasztás 
arányában kerül megosztásra.  

- Sárrétudvari:  42,43 %  

- Biharnagybajom:  41,34 %  

- Szerep:  16,26 % 

 

Fentiek alapján tehát a projekt költségek a társult önkormányzatok között az alábbiak szerint 
kerülnek megbontásra:  

 

 Elszámolható 
költség (Ft) 

KEOP 

támogatás (Ft) 
Szükséges 
ÖnerR (Ft) 

Sárrétudvari 86.774.017 78.096.616 8.677.401 

Biharnagybajom 84.544.847 76.090.362 8.454.485 

Szerep 33.192.136 29.872.922 3.319.214 

Összesen:  204.511.000 184.059.900 20.451.100 

 



ELQTERJESZTÉS A SZOCIÁLIS CÉLÚ TqZIFA TÁMOGATÁS PÁLYÁZAT 
BEADÁSÁNAK MEGTÁRGYALÁSÁHOZ 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

2020. évben is lehetőség van pályázni szociális célú tűzifa vásárláshoz kapcsolódó kiegészítő 
támogatáshoz. A pályázat benyújtásához a Képviselő-testületnek a határozata szükséges. 
 

Lehetőség van lágy lombos tűzifa, kemény lombos tűzifa valamint szén igénylésére. 
 

Vállalni szükséges a szállítás költségét és a lakosokhoz való kiszállítás költségét. 
 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testület állásfoglalását a fenti ügyben és vélemény kialakítását. 

 

Szerep, 2020. augusztus 17. 

 

        Tóthné Verő Tünde s.k. 
        polgármester 
 

 

 

Határozati javaslat: 

 

Szerep Községi Önkormányzat KépviselR-testülete pályázatot nyújt be a szociális célú 
trzifa vásárláshoz kapcsolódó kiegészítR támogatásra, szén vásárlásra. 

 

Szerep Községi Önkormányzat a támogatásban részesülRktRl ellenszolgáltatást nem kér, 
térítésmentesen biztosítja a szenet és a kiszállítást. 

 

HatáridR: 2020. augusztus 31. 

FelelRs: Tóthné VerR Tünde 



























































3. melléklet

Tervezett 

nettó költség
Tervezett 

időtáv

1. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok Sárrétudvari Nagyközség 
Önkormányzata

0 2021. január 2021. december rövid x Nincs változás

2. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok Biharnagybajom Község 
Önkormányzata

0 2021. január 2021. december rövid x Nincs változás

3. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok Szerep Község Önkormányzata 0 2021. január 2021. december rövid x Nincs változás

4. Vízműtelepen vegyszertároló helyiség létesítése nem 

SÁRRÉTUDVARI – 
BIHARNAGYBAJOM – SZEREP  

Önkormányzata
5 000 forráshiány 2021 2021 rövid x

Jelenleg nincs külön álló, előírásoknak megfelelő vegyszertároló 
helyiség.

Előírásoknak megfelelő, kármentőkkel, szellőztetővel ellátott 
vegyszertároló helyiség építése, melyben elválasztva lehet tárolni 
a vegyszert és a kiürült kannákat.

Nincs változás

5. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok Sárrétudvari Nagyközség 
Önkormányzata

0 2022 2025 közép x x x x Nincs változás

6. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok Biharnagybajom Község 
Önkormányzata

0 2022 2025 közép x x x x Nincs változás

7. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok Szerep Község Önkormányzata 0 2022 2025 közép x x x x Nincs változás

8.
Szűrt víz tároló medence megkerülő vezetékének 
kiépítése

nem

SÁRRÉTUDVARI – 
BIHARNAGYBAJOM – SZEREP  

Önkormányzata
3 000 forráshiány 2022 2022 közép x

A medencének jelenleg nincs megkerülő vezetéke, mely miatt a 
medence mosatását, karbantartását elvégezni nem lehetséges. Szűrt víz tároló medence megkerülő vezetékének kiépítése Forráshiány miatt 1 évvel elhalasztva

9.
Távvezetékeken elhelyezett vízmérők távfelügyeleti 
rendszerének kialakítása

nem
Biharnyagbajom és Szerep Község 

Önkormányzata
1 500 forráshiány 2022 2024 közép x x x A mérési adatok rendszeres felügyeletének lehetősége A települések ivóvízellátását mérő vízmérők távfelügyeleti 

rendszerrel történő kialakítása
Nincs változás

10. Közkifolyók  mérőórával történő ellátása 15 db nem
Sárrétudvari Nagyközség 

Önkormányzata
2 550 forráshiány 2023 2023 közép x

A közkifolyók használatának kontrollálása, a fogyasztás 
kiszámlázhatósága érdekében szükséges, mérőhely kialakítása.

Közkifolyók  mérőórával történő ellátása 15 db Nincs változás

11. Közkifolyók  mérőórával történő ellátása 4 db nem Szerep Község Önkormányzata 950 forráshiány 2023 2023 közép x
A közkifolyók használatának kontrollálása, a fogyasztás 
kiszámlázhatósága érdekében szükséges, mérőhely kialakítása.

Közkifolyók  mérőórával történő ellátása 4 db Nincs változás

12. Távfelügyeleti rendszer kialakítása nem

SÁRRÉTUDVARI – 
BIHARNAGYBAJOM – SZEREP  

Önkormányzata
9 000 forráshiány 2023 2024 közép x x

Az üzembiztonság növeléséhez szükséges a központi állandó felügyelet 
biztosítása. Távfelügyeleti rendszer kialakítása Nincs változás

13. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok Sárrétudvari Nagyközség 
Önkormányzata

0 2026 2035 hosszú x x x x x x x x x x Nincs változás

14. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok Biharnagybajom Község 
Önkormányzata

0 2026 2035 hosszú x x x x x x x x x x Nincs változás

15. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok Szerep Község Önkormányzata 0 2026 2035 hosszú x x x x x x x x x x Nincs változás

16. Szűrtvíz tárolás kapacitás bővítése
SÁRRÉTUDVARI – 

BIHARNAGYBAJOM – SZEREP  
Önkormányzata

80 000 2026 2026 hosszú x

A víziközmű rendszer 3 település ivóvízellátását biztosítja, jelenleg 
szinte teljes kihasználtsággal üzemel a vízkezelési technológia. Plusz 
szűrtvíz tárolási kapacitással az ellátás biztonsága növelhető.

200 m3- es szűrtvíztároló létesítése.

17. Új kút fúrása
SÁRRÉTUDVARI – 

BIHARNAGYBAJOM – SZEREP  
Önkormányzata

20 000 2026 2026 hosszú x Ellátásbiztonság Új kút fúrása

18.
Mosatóaknák kialakítása
Sárrétudvari 5 db;  Biharnagybajom 5 db;  Szerep 3 db

nem

SÁRRÉTUDVARI – 
BIHARNAGYBAJOM – SZEREP  

Önkormányzata
19 500 forráshiány 2026 2035 hosszú x x x x x x x x x x

A hatékony mechanikai hálózattisztítások érdekében mosatóaknák 
kialakítása

A településeken a hálózatmosatások hatékonysága érdekében 
mosatóaknák kialakítása 

Forráshiány miatt 1 évvel elhalasztva

19.
Vízműtelep kapacitás bővítése, szűrőpár beépítésének 
tervezése, engedélyeztetése

igen

SÁRRÉTUDVARI – 
BIHARNAGYBAJOM – SZEREP  

Önkormányzata
5 000 forráshiány 2030 2034 hosszú x x x x x A vízkezelési technológia módosítása engedély köteles tevékenység. A szűrőpár beépítés tervezése és vízjogi engedélyezése Nincs változás

20. Vízműtelep kapacitás bővítése, szűrőpár beépítésével igen

SÁRRÉTUDVARI – 
BIHARNAGYBAJOM – SZEREP  

Önkormányzata
150 000 forráshiány 2030 2034 hosszú x x x x x

A víziközmű rendszer 3 település ivóvízellátását biztosítja, jelenleg 
szinte teljes kihasználtsággal üzemel a vízkezelési technológia, a 
kapacitás bővítése indokolt.

Vízműtelep kapacitás bővítése, szűrőpár beépítésével Nincs változás

21. Komplex műszaki térinformatikai adatbázis létrehozása nem

SÁRRÉTUDVARI – 
BIHARNAGYBAJOM – SZEREP  

Önkormányzata
8 000 forráshiány 2033 2033 hosszú x

Hatékony költség takarékos munka végzéshez szükséges minél több 
pontos információ könnyű elérhetősége. Komplex műszaki térinformatikai adatbázis létrehozása Nincs változás

Tervezett feladatok nettó költsége a teljes ütem 
tekintetében [eFt]

Rendelkezésre álló források 
számszerűsített értéke a teljes ütem 

tekintetében [eFt]
I. ütem 0 0

II. ütem 27 550 0

III. ütem 261 500 0

12 13 14 15

Víziközmű-szolgáltatási ágazat megnevezése: Ivóvíz
A Vksztv. 11.§ (4) bekezdés szerinti véleményező fél megnevezése: TISZAMENTI REGIONÁLIS VÍZMŰVEK ZRT.

6 7 8 10 115

ellátásért felelős / ellátásért felelősök képviselője / víziközmű-szolgáltató *
TISZAMENTI REGIONÁLIS VÍZMŰVEK ZRT.

11-23940-1-003-01-00

A beruházás ütemezése a tervezési időszak évei szerint****

Víziközmű-szolgáltató megnevezése:
A tervet benyújtó szervezet megnevezése:

*** amennyiben pénzügyi forrás az adott feladat elvégzésére nem áll rendelkezésre, ezt jelölni kell 
**** a megfelelő időtávot x-el kell jelölni

2 9Kezdés Befejezés

* a megfelelő szövegrészt aláhúzással kell jelölni
** a Hivatal által a működési engedélyben megállapított VKR-kód

(rövid/közép/ho
sszú)

Változás az előző GFT-hez viszonyítvaFeladat szükségességének indoklása Feladat műszaki leírása

Gördülő fejlesztési terv a 2021 - 2035 időszakra
BERUHÁZÁSOK ÖSSZEFOGLALÓ TÁBLÁZATA

(eFt) 1

Víziközmű-rendszer kódja: **

Forrás megnevezése***
Megvalósítás időtartamaFontossági 

sorrend
Beruházás megnevezése Vízjogi létesítési/elvi engedély száma Az érintett ellátásért felelős(ök) 

megnevezése
3 4



3. melléklet

Tervezett 

nettó költség Tervezett időtáv

1. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok 35900/3115-11/2015.ált. Sárrétudvari Nagyközség 
Önkormányzata

626 használati díj 2021. január 2021. december rövid x Nincs változás

2. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok Biharnagybajom Község 
Önkormányzata

623 használati díj 2021. január 2021. december rövid x Nincs változás

3. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok Szerep Község Önkormányzata 213 használati díj 2021. január 2021. december rövid x Nincs változás

4. 2. sz. víztermelő kút felújítása nem
Sárrétudvari, Szerep, 
Biharnagybajom Önkormányzata

8 000 pályázat 2021 2021 rövid x A kút homokol, az üzembiztonság érdekében működő képessé tétele indokolt. 2. sz. víztermelő kút felújítása Forráshiány miatt 1 évvel elhalasztve

5. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok Sárrétudvari Nagyközség 
Önkormányzata

2 504 használati díj 2022 2025 közép x x x x Nincs változás

6. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok Biharnagybajom Község 
Önkormányzata

2 492 használati díj 2022 2025 közép x x x x Nincs változás

7. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok Szerep Község Önkormányzata 852 használati díj 2022 2025 közép x x x x Nincs változás

8. 5 db   termelő kút szükség szerinti felújítása nem

Sárrétudvari Nagyközség, 
Biharnagybajom Község, Szerep 
Község Önkormányzata

10 000 pályázat 2022 2023 közép x x A kutak vízhozama csökken A   kútaknák vízzáróvá tétele, vízhozam visszaállítása Forráshiány miatt 1 évvel elhalasztve

9. 5 db víztermelő kút gépészetének felújítása (búvárszivattyú nélkül) nem
Sárrétudvari, Szerep, 
Biharnagybajom Önkormányzata

10 000 pályázat 2022 2024 közép x x x
Ivóvízminőségjavító Program során a kutaknak  csak a kút vízmérők cseréje 
történt meg. 

A  kutak gépészeti felújítása (kútfejek, tolózárak, szellőzők, 
csövezések....)

Forráshiány miatt 1 évvel elhalasztve

10. 5. sz. víztermelő kút bekötővezetékének felújítása nem
Sárrétudvari, Szerep, 
Biharnagybajom Önkormányzata

36 000 pályázat 2022 2024 közép x x x A kút bekoötővezetékén gyakori a csőtörés. 900 m, NA150KM-PVC kútbekötő vezeték cseréje. Forráshiány miatt 1 évvel elhalasztve

11.
Altalaj tűzcsap cseréje földfeletti tűzcsapra   
Sárrétudvari: 5 db; Biharnagybajom: 5 db; Szerep: 2 db nem

Sárrétudvari Nagyközség, 
Biharnagybajom Község, Szerep 
Község Önkormányzata

6 000 forráshiány 2022 2022 közép x

Altalaj tűzcsapok feltalálása táblázás esetén is problémás tud lenni. Jelenlegi 
tűzvédelmi előírások a földfeletti tűzcsapok létesítését engedélyezi, célszerű az 
altalaj tűzcsapok folyamatos cseréje. 

Altalaj tűzcsap cseréje földfeletti tűzcsapra   
Sárrétudvari: 5 db; Biharnagybajom: 5 db; Szerep: 2 db

Forráshiány miatt 1 évvel elhalasztve

12.
Hoganyzott acél anyagú bekötővezeték cseréje 
Sárrétudvari: 20 db; Biharnagybajom: 20 db; Szerep: 5 db nem

Sárrétudvari Nagyközség, 
Biharnagybajom Község, Szerep 
Község Önkormányzata

9 000 forráshiány 2022 2023 közép x x
A bekötő vezetékek régi horganyzott csövek, amelyeket KPE vezetékre szükséges 
cserélni, a meghibásodások csökkentése miatt.

Hoganyzott acél anyagú bekötővezeték cseréje 
Sárrétudvari: 20 db; Biharnagybajom: 20 db; Szerep: 5 db

Forráshiány miatt 1 évvel elhalasztve

13.
Altalaj tűzcsap cseréje földfeletti tűzcsapra   
Sárrétudvari: 15 db; Biharnagybajom: 15 db; Szerep: 5 db nem

Sárrétudvari Nagyközség, 
Biharnagybajom Község, Szerep 
Község Önkormányzata

20 000 forráshiány 2023 2024 közép x x

Altalaj tűzcsapok feltalálása táblázás esetén is problémás tud lenni. Jelenlegi 
tűzvédelmi előírások a földfeletti tűzcsapok létesítését engedélyezi, célszerű az 
altalaj tűzcsapok folyamatos cseréje. 

Altalaj tűzcsap cseréje földfeletti tűzcsapra   
Sárrétudvari: 30 db; Biharnagybajom: 40 db; Szerep: 10 db

Nincs változás

14.
Hoganyzott acél anyagú bekötővezeték cseréje 
Sárrétudvari: 50 db; Biharnagybajom: 50 db; Szerep: 10 db nem

Sárrétudvari Nagyközség, 
Biharnagybajom Község, Szerep 
Község Önkormányzata

20 000 forráshiány 2024 2024 közép x
A bekötő vezetékek régi horganyzott csövek, amelyeket KPE vezetékre szükséges 
cserélni, a meghibásodások csökkentése miatt.

Hoganyzott acél anyagú bekötővezeték cseréje 
Sárrétudvari: 50 db; Biharnagybajom: 50 db; Szerep: 10 db

Nincs változás

15.
AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója 
Vízműtelep előtt (Kölcsey u.) NA 125 ac.ny -230 m 

nem
Sárrétudvari Nagyközség 
Önkormányzata

18 400 forráshiány 2023 2024 közép x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

Vízműtelep előtt (Kölcsey u.)NA 125 ac.ny -230 m  ivóvíz 
gerincvezeték rekonstrukciója 

Nincs változás

16.
AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója Kölcsey utcán (Zrínyi 
u. – Rákóczi u. között) NA 100 ac.ny - 260 m nem

Sárrétudvari Nagyközség 
Önkormányzata

20 000 forráshiány 2023 2024 közép x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

Sárrétudvari, Kölcsey u. (Zrínyi u. – Rákóczi u. között)NA 100 ac.ny - 
260 m  ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója 

Nincs változás

17.
AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója Kölcsey utcán (Rácz B. 
u. – Nagy u. között)NA 80 ac.ny - 100 m nem Szerep Község Önkormányzata 8 000 forráshiány 2023 2024 közép x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

Szerep, Kölcsey u. (Rácz B. u. – Nagy u. között)NA 80 ac.ny - 100 m  
ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója 

Nincs változás

18. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok Sárrétudvari Nagyközség 
Önkormányzata

6 260 használati díj 2026 2035 hosszú x x x x x x x x x x Nincs változás

19. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok Biharnagybajom Község 
Önkormányzata

6 230 használati díj 2026 2035 hosszú x x x x x x x x x x Nincs változás

20. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok Szerep Község Önkormányzata 2 130 használati díj 2026 2035 hosszú x x x x x x x x x x Nincs változás

21.
Szakaszoló tolózárak cseréje        
Sárrétudvari: 24 db; Biharnagybajom: 20 db; Szerep: 9 db nem

Sárrétudvari Nagyközség, 
Biharnagybajom Község, Szerep 
Község Önkormányzata

9 000 forráshiány közép x x
A korábban beépített tolózárak már elhasználódtak, illetve folyamatosan javítani 
szükséges

A régi tolózár kibontását követően új tolózárak kerülnek 
beépítésre.

Forráshiány miatt 1 évvel elhalasztve

22.
Hoganyzott acél anyagú bekötővezeték cseréje 
Sárrétudvari: 630 db; Biharnagybajom: 530 db; Szerep: 275 db nem

Sárrétudvari Nagyközség, 
Biharnagybajom Község, Szerep 
Község Önkormányzata

163 500 forráshiány 2033 2034 hosszú x x
A bekötő vezetékek régi horganyzott csövek, amelyeket KPE vezetékre szükséges 
cserélni, a meghibásodások csökkentése miatt.

Hoganyzott acél anyagú bekötővezeték cseréje 
Sárrétudvari: 630 db; Biharnagybajom: 530 db; Szerep: 275 db

Nincs változás

23.
Szakaszoló tolózárak cseréje        
Sárrétudvari: 40 db; Biharnagybajom: 40 db; Szerep: 10 db nem

Sárrétudvari Nagyközség, 
Biharnagybajom Község, Szerep 
Község Önkormányzata

9 000 forráshiány 2033 2034 hosszú x x
A korábban beépített tolózárak már elhasználódtak, illetve folyamatosan javítani 
szükséges

A régi tolózár kibontását követően új tolózárak kerülnek 
beépítésre.

Nincs változás

24.
AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója NA 80, NA 100 mm-es 
vezetékeken - 14120 m nem

Sárrétudvari Nagyközség 
Önkormányzata

324 000 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója NA 80, NA 100 
mm-es vezetékeken - 14120 m

Nincs változás

25.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója a Kossuth utcán: NA 

100 ac.ny - 2500 m; 

- Kölcsey u. – Jókai u. közötti szakaszon: NA 125 ac.ny - 660 m;
- Kölcsey u. – Vörösmarty u. közötti szakaszon: NA 80 ac.ny - 600 m

nem
Sárrétudvari Nagyközség 
Önkormányzata

155 000 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója a Kossuth utcán: 
NA 100 ac.ny - 2500 m; 

- Kölcsey u. – Jókai u. közötti szakaszon: NA 125 ac.ny - 660 m;
- Kölcsey u. – Vörösmarty u. közötti szakaszon: NA 80 ac.ny - 600 
m

Nincs változás

26.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója a József Attila utcán:
- Kossuth u. – Rákóczi u. közötti szakaszon NA 100 ac.ny - 360 m
- Rákóczi u. – Radnóti u. közötti szakaszon NA 80 ac.ny - 260 m

nem
Sárrétudvari Nagyközség 
Önkormányzata

15 000 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója a József Attila 
utcán:
- Kossuth u. – Rákóczi u. közötti szakaszon NA 100 ac.ny - 360 m
- Rákóczi u. – Radnóti u. közötti szakaszon NA 80 ac.ny - 260 m

Nincs változás

27.
AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: 
Rákóczi u. (Kölcsey u. – József A. u. között)NA 100 ac.ny - 380 m nem

Sárrétudvari Nagyközség 
Önkormányzata

9 500 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: Rákóczi u. 
(Kölcsey u. – József A. u. között)NA 100 ac.ny - 380 m

Nincs változás

28.
AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: 
Széchenyi u.NA 80 ac.ny - 770 m

nem
Sárrétudvari Nagyközség 
Önkormányzata

19 000 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: Széchenyi u.NA 

80 ac.ny - 770 m
Nincs változás

29.
AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: 
Jókai M. u. NA 80 ac.ny - 700 m

nem
Sárrétudvari Nagyközség 
Önkormányzata

17 500 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: Jókai M. u. NA 80 

ac.ny - 700 m
Nincs változás

30.
AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: 
Erzsébet u. (Dózsa Gy. u. – Kossuth u. között)NA 80 ac.ny - 510 m nem

Sárrétudvari Nagyközség 
Önkormányzata

12 500 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: Erzsébet u. 
(Dózsa Gy. u. – Kossuth u. között)NA 80 ac.ny - 510 m

Nincs változás

31.
AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója NA 80, NA 100 mm-es 
vezetékeken - 7270 m nem Szerep Község Önkormányzata 167 000 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója NA 80, NA 100 
mm-es vezetékeken - 7270 m

Nincs változás

32.
AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: 
Vasút u.NA 80 ac.ny - 360 m

nem Szerep Község Önkormányzata 8 400 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: Vasút u.NA 80 

ac.ny - 360 m
Nincs változás

33.
AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: 
Rácz B. u.NA 80 ac.ny - 1040 m

nem Szerep Község Önkormányzata 25 000 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: Rácz B. u.NA 80 

ac.ny - 1040 m
Nincs változás

34.
AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: 
Nagy u.NA 80 ac.ny - 910 m

nem Szerep Község Önkormányzata 23 000 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: Nagy u.NA 80 

ac.ny - 910 m
Nincs változás

35.
AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: 
Kossuth u.  (Alkotmány u. – Sallai u. között)NA 80 ac.ny - 290 m nem Szerep Község Önkormányzata 7 500 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: Kossuth u.  

(Alkotmány u. – Sallai u. között)NA 80 ac.ny - 290 m
Nincs változás

36.
AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója NA 80, NA 100 mm-es 
vezetékeken - 12060 m nem

Biharnagybajom Község 
Önkormányzata

277 000 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója NA 80, NA 100 
mm-es vezetékeken - 12060 m

Nincs változás

37.
AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: 
Rákóczi u. (Széchenyi u. – Arany J. u. között)NA 100 ac.ny - 910 m nem

Biharnagybajom Község 
Önkormányzata

24 000 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: Rákóczi u. 
(Széchenyi u. – Arany J. u. között)NA 100 ac.ny - 910 m

Nincs változás

38.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: 
Kossuth u. (Széchenyi u. – István király u. között)NA 100 ac.ny - 1470 
m

nem
Biharnagybajom Község 
Önkormányzata

39 000 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: Kossuth u. 

(Széchenyi u. – István király u. között)NA 100 ac.ny - 1470 m
Nincs változás

39.
AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: 
Széchenyi u. (Rákóczi u. – Bercsényi u. között)NA 100 ac.ny - 560 m nem

Biharnagybajom Község 
Önkormányzata

14 000 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: Széchenyi u. 
(Rákóczi u. – Bercsényi u. között)NA 100 ac.ny - 560 m

Nincs változás

Változás az előző GFT-hez viszonyítvaFeladat szükségességének indoklása Feladat műszaki leírása

Gördülő fejlesztési terv a 2021 - 2035 időszakra
FELÚJÍTÁSOK ÉS PÓTLÁSOK ÖSSZEFOGLALÓ TÁBLÁZATA

(eFt) 1

Víziközmű-rendszer kódja: **

Forrás megnevezése***
Megvalósítás időtartamaFontossági 

sorrend
Felújítás és pótlás megnevezése

Vízjogi 
üzemeltetési/fennmaradási 

engedély száma

Az érintett ellátásért felelős(ök) 
megnevezése

3 42 9Kezdés Befejezés (rövid/közép/ho
sszú)

ellátásért felelős / ellátásért felelősök képviselője / víziközmű-szolgáltató *

TISZAMENTI REGIONÁLIS VÍZMŰVEK ZRT.

11-23940-1-003-01-00

A beruházás ütemezése a tervezési időszak évei szerint****

Víziközmű-szolgáltató megnevezése:
A tervet benyújtó szervezet megnevezése:

12 13 14 15

Víziközmű-szolgáltatási ágazat megnevezése: Ivóvíz
A Vksztv. 11.§ (4) bekezdés szerinti véleményező fél megnevezése: Sárrétudvari Nagyközség Önkormányzata

6 7 8 10 115



3. melléklet
40.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: 
Baross u. – Petőfi S. u. – Esze T. u. NA 100 ac.ny - 930 m nem

Biharnagybajom Község 
Önkormányzata

24 000 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: Baross u. – Petőfi 
S. u. – Esze T. u. NA 100 ac.ny - 930 m

Nincs változás

41.
AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: 
Bethlen G. u.NA 100 ac.ny - 880 m

nem
Biharnagybajom Község 
Önkormányzata

23 000 forráshiány 2033 2034 hosszú x x

A jelenlegi AC vezetékszakaszon egyre több  esetben fordulnak elő váratlanul 
csőtörések, repedések, ezért új KPE anyagú gerincvezeték kiépítésével a 
meghibásodások száma csökkenthető, megszüntethető.

AC anyagú ivóvíz gerincvezeték rekonstrukciója: Bethlen G. u.NA 

100 ac.ny - 880 m
Nincs változás

Tervezett feladatok nettó költsége a teljes ütem tekintetében [eFt]
Rendelkezésre álló források 

számszerűsített értéke a teljes 
ütem tekintetében [eFt]

I. ütem 1 462 1 462

II. ütem 153 948 5 848

III. ütem 1 418 020 14 620

Használati díj: eFt
Sárrétudvari: 626

Biharnagybajom: 623

Szerep: 213

1462

*** amennyiben pénzügyi forrás az adott feladat elvégzésére nem áll rendelkezésre, ezt jelölni kell "forráshiány" 
**** a megfelelő időtávot x-el kell jelölni

* a megfelelő szövegrészt aláhúzással kell jelölni
** a Hivatal által a működési engedélyben megállapított VKR-kód



Szerep Község PolgármesterétRl 
4163 Szerep Nagy u. 53. 

 

 

ELQTERJESZTÉS 

ingatlan eladásról 
 

Tisztelt KépviselR-testület! 

 

Szerep Községi Önkormányzat tulajdonát képezi a Szerep, Keményi u. 3/1. szám alatti, 418/2 

hrsz-ú, kivett lakóház, udvar megjelölésű 804 m2 nagyságú ingatlan. ifj. Ötvös Zoltán Szerep 

Dózsa telep 9. szám alatti lakos kérelmet nyújtott be az önkormányzathoz miszerint a fenti 
ingatlant megvásárolná. Mellékelten csatolom az ingatlanról készült adó- és értékbizonyítványt. 

Fentiekre tekintettel kérem az előterjesztés megtárgyalását. 
 

Határozati javaslat: 

Szerep Község Önkormányzatának Képviselő-testülete hozzájárul ahhoz, hogy a tulajdonában 
lévő szerepi 418/2 hrsz.-ú a valóságban Szerep Keményi u. 3/1. szám alatti ingatlan az adó- 

érték bizonyítványban foglaltak figyelembevételével eladásra kerüljön.  

Határidő: azonnal 
Felelős: Tóthné Verő Tünde polgármester 
 

 

 

 

Szerep, 2020. augusztus 18. 

 

 

       Tóthné Verő Tünde s.k. 

       polgármester 



1. melléklet

Adatok Ft-ban

Eredeti 

előirányzat 
Módosított 
előirányzat Teljesítés Teljesítés         

%-a

I. Működési bevételek összesen 487 767 683 494 417 175 235 155 868 47,56%

1. Működési bevételek 31 082 724 31 082 724 12 813 104 41,22%

1. Szerep Községi Önkormányzat 14 104 000 14 104 000 6 376 073 45,21%

- Községgazdálkodás 3 000 000 3 000 000 759 607 25,32%

- Startmunka bevétele 3 000 000 3 000 000 2 145 638 71,52%

- Továbbszámlázott költségek bevétele 3 000 000 3 000 000 1 170 429 39,01%

- Áfa visszatérítése 810 000 810 000 0 0,00%

- Tornaterem bérleti díjából származó bevétel 1 980 000 1 980 000 1 660 500 83,86%

- Köztemető bevétele 100 000 100 000 41 072 41,07%

- Kiszámlázott ÁFA 2 214 000 2 214 000 598 827 27,05%

2. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 16 978 724 16 978 724 6 437 031 37,91%

- Szolgáltatások bevétele 13 513 676 13 513 676 5 068 545 37,51%

- Kiszámlázott ÁFA 3 465 048 3 465 048 1 368 486 39,49%

2. Közhatalmi bevételek 23 750 000 20 950 000 7 216 806 34,45%

1. Szerep Községi Önkormányzat 23 750 000 20 950 000 7 216 806 34,45%

- Magánszemélyek kommunális adója 800 000 800 000 326 085 40,76%

- Iparűzési adó 19 000 000 19 000 000 6 736 068 35,45%

- Gépjármű adó 2 800 000 0 0

- Mezőőri járulék 1 000 000 1 000 000 0 0,00%

- Adópótlék, bírság 150 000 150 000 154 653 103,10%

3. Működési célú támogatások államháztartáson belülről 282 042 131 291 159 882 136 313 861 46,82%

1. Szerep Községi Önkormányzat 280 504 408 289 622 159 135 277 608 46,71%

- Pénzeszköz átvétel működési hiány fedezetére 5 097 982 14 503 474 0 0,00%

- Pénzeszköz átvétel EFOP-1.6.2 pályázat forrásának visszapótlására 18 065 413 18 065 413 0 0,00%

- Egységes területalapú támogatás 1 330 000 1 330 000 43 767 3,29%

- Mezei őrszolgálat támogatása 1 080 000 1 080 000 0 0,00%

- Család- és nővédelem támogatása 4 391 600 4 391 600 2 189 400 49,85%

- Háziorvosi alapellátás támogatása 19 420 000 19 420 000 8 353 100 43,01%

- 2019. évről áthúzódó Startmunka támogatása 11 540 561 11 540 561 6 667 017 57,77%

- 2020. évi Startmunka támogatása 114 279 733 114 279 733 25 761 942 22,54%

- Közfoglalkoztatás támogatása 15 773 272 15 773 272 33 075 882 209,70%

- Költségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2020. évi kompenzációja 181 450 121 407 0 0,00%

- Szociális ágazati összevont pótlék 329 660 192 437 0 0,00%

- Kulturális illetménypótlék 218 818 128 343 0 0,00%

- EFOP-1.6.2 Komplex esélyteremtés Szerepen 61 170 063 61 170 063 42 956 000 70,22%

- EFOP-1.5.3 Humán szolgáltatások fejlesztése a püspökladányi konzorciumban, 2019. évi 1 521 375 1 521 375 1 521 375 100,00%

- EFOP-1.5.3 Humán szolgáltatások fejlesztése a püspökladányi konzorciumban, 2020. évi 20 114 225 20 114 225 14 709 125 73,13%

- TOP-5.1.2 foglalkoztatás támogatása 1 135 050 1 135 050 0 0,00%

- Állami támogatás átvétele Püspökladány Város Önkormányzatától közös hivatal működtetésére 4 855 206 4 855 206 0 0,00%

2. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 1 537 723 1 537 723 1 036 253 67,39%

- GINOP-5.2.1 foglalkoztatás támogatása 402 673 402 673 326 847 81,17%

- TOP-5.1.2 foglalkoztatás támogatása 1 135 050 1 135 050 709 406 62,50%

4. Működési célú átvett pénzeszközök 0 0 0

1. Szerep Községi Önkormányzat 0 0 0

2. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 0 0 0

-

5. Központi költségvetésből kapott támogatások 150 892 828 151 224 569 78 812 097 52,12%

1.
Helyi önkormányzatok általános működésének és ágazati feladatainak 
támogatása 150 892 828 151 224 569 78 812 097 52,12%

- I. Helyi önkormányzatok működésének általános támogatása 22 959 703 23 019 746 12 010 367 52,17%

I. Helyi önkormányzatok működésének általános támogatása 22 959 703 22 959 703 11 939 044 52,00%

Költségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2020. évi kompenzációja 0 60 043 71 323 118,79%

- II. A települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása 45 771 100 45 771 100 23 800 972 52,00%

Előirányzat csoportok, kiemelt előirányzatok

Szerep Községi Önkormányzat
2020. évi költségvetési bevételeinek alakulása  2020. június 30.

1. oldal



Eredeti 

előirányzat 
Módosított 
előirányzat Teljesítés Teljesítés         

%-a
Előirányzat csoportok, kiemelt előirányzatok

-
III. A települési önkormányzatok szociális, gyermekjóléti és gyermekétkeztetési 
feladatainak támogatása 80 199 206 80 380 429 41 871 519 52,09%

A települési önkormányzatok szociális feladatainak egyéb támogatása 30 106 000 30 106 000 15 655 120 52,00%

Falugondnoki, tanyagondnoki szolgálat támogatása 4 250 000 4 250 000 2 210 000 52,00%

Gyermekétkeztetés támogatása 31 170 926 31 214 926 16 208 881 51,93%

Rászoruló gyermekek szünidei étkeztetésének támogatása 5 217 780 5 217 780 2 713 243 52,00%

Bölcsőde támogatása 9 454 500 9 454 500 4 916 340 52,00%

Szociális ágazati összevont pótlék 0 137 223 167 935 122,38%

- IV. A települési önkormányzatok kulturális feladatainak támogatása 1 962 819 2 053 294 1 129 239 55,00%

Települési önkormányzatok nyilvános könyvtári és közművelődési feladatainak 
támogatása 1 962 819 1 962 819 1 020 669 52,00%

 Kulturális illetménypótlék 0 90 475 108 570 120,00%

2. Működési célú költségvetési támogatások és kiegészítő támogatások 0 0 0

3. Elszámolásból származó bevételek 0 0 392 856

II. Felhalmozási bevételek 96 635 545 96 635 545 5 482 806 5,67%

1. Felhalmozási bevételek 0 0 0

1. Szerep Községi Önkormányzat 0 0 0

- 0 0

2. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 0 0 0

2. Felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülről 96 635 545 96 635 545 5 482 806 5,67%

1. Szerep Községi Önkormányzat 96 635 545 96 635 545 5 482 806 5,67%

- 2020. évi Startmunka támogatása 1 457 541 1 457 541 5 482 806 376,17%

- Maradvány korrekció 20 286 111 20 286 111 0 0,00%

- EFOP-1.5.3 Humán szolgáltatások fejlesztése a püspökladányi konzorciumban 3 500 000 3 500 000 0 0,00%

- EFOP-1.6.2 Komplex esélyteremtés Szerepen 767 629 767 629 0 0,00%

- EFOP-2.4.1 Komplex esélyteremtés Szerep községben 70 624 264 70 624 264 0 0,00%

- Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 0 0 0

3. Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 0 0 0

1. Szerep Községi Önkormányzat 0 0 0

2. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 0 0 0

Önkormányzat költségvetési bevételei (I+II) 584 403 228 591 052 720 240 638 674 40,71%

Szerep Községi Önkormányzat 565 886 781 572 536 273 233 165 390 40,72%

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 18 516 447 18 516 447 7 473 284 40,36%

2. oldal



2. melléklet

Adatok Ft-ban

Eredeti előirányzat Módosított előirányzat Teljesítés Teljesítés %-a

Központi, irányítószervi támogatás 98 129 208 98 129 208 49 901 977 50,85%

1. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 98 129 208 98 129 208 49 901 977 50,85%

Előző évi maradvány igénybevétele (költségvetési hiány belső 
finanszírozására szolgáló pénzforgalom nélküli bevétel) 109 683 968 100 579 977 100 579 977 100,00%

Felhalmozási maradvány összesen 72 414 736 62 770 560 62 770 560 100,00%

Működési maradvány összesen 37 269 232 37 809 417 37 809 417 100,00%

1 1 Szerep Községi Önkormányzat 109 683 968 100 039 792 100 039 792 100,00%

Felhalmozási maradvány 72 414 736 62 770 560 62 770 560 100,00%

- Komplex esélyteremtés Szerep községben EFOP-2.4.1 72 414 736 62 770 560 62 770 560 100,00%

Működési maradvány 37 269 232 37 269 232 37 269 232 100,00%

- Közfoglalkoztatás 2 314 159 2 314 159 2 314 159 100,00%

- 2019. évről áthúzódó Startmunka támogatása 681 638 681 638 681 638 100,00%

- Szociális célú tüzelőanyag vásárlás támogatása, 2019. évi 3 920 490 3 920 490 3 920 490 100,00%

- Komplex esélyteremtés Szerep községben EFOP-2.4.1 24 317 232 24 317 232 24 317 232 100,00%

- 2020.00.havi állami támogatás 6 035 713 6 035 713 6 035 713 100,00%

1 2 Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 0 540 185 540 185 100,00%

Felhalmozási maradvány 0 0 0

Működési maradvány, szállítói kötelezettségek 0 540 185 540 185 100,00%

Likviditási célú hitelek, kölcsönök felvétele 180 000 000 180 000 000 99 399 122 55,22%

1. Szerep Községi Önkormányzat 180 000 000 180 000 000 99 399 122 55,22%

Államháztartáson belüli megelőlegezések 0 0 2 271 566

1. Szerep Községi Önkormányzat 0 0 2 271 566

 - Közfoglalkoztatás előleg 0 0 2 271 566

387 813 176 378 709 185 252 152 642 66,58%

Finanszírozási bevételek összesítve:
Szerep Községi Önkormányzat 289 683 968 280 039 792 201 710 480

Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 98 129 208 98 669 393 50 442 162

FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN

b.

a.

II.

a.

Szerep Községi Önkormányzat 2020. évi finanszírozási bevételeinek alakulása                                                                                                                                                                         
2020. június 30.

IV.

III.

Megnevezés

I.

b.

1. oldal



3. melléklet

Adatok Ft-ban

Eredeti előirányzat Módosított 
előirányzat Teljesítés Eredeti előirányzat Módosított 

előirányzat Teljesítés Eredeti előirányzat Módosított 
előirányzat Teljesítés Eredeti előirányzat Módosított 

előirányzat Teljesítés Eredeti előirányzat Módosított 
előirányzat Teljesítés Eredeti előirányzat Módosított 

előirányzat Teljesítés

1. 2. 3. 4. 5. 5. 6. 7. 8. 8. 9. 10. 10. 11. 12. 12. 13. 14. 14. 15. 16. 16. 17.

I. SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT
I.1. Kötelező feladatok

1. Közutak üzemeltetése 381 000 381 000 36 465 9,57% 381 000 381 000 36 465

2. Közvilágítás 2 889 877 2 889 877 1 813 239 62,74% 2 889 877 2 889 877 1 813 239

3. Köztemető fenntartása 0,5 0,5 1 628 874 1 628 874 757 790 46,52% 1 207 736 1 207 736 584 998 217 015 217 015 114 637 204 123 204 123 58 155

4. Községgazdálkodás 1 1 14 566 556 14 466 556 5 227 859 36,14% 3 573 318 3 573 318 1 785 518 654 239 654 239 361 074 10 338 999 10 238 999 3 081 267

5. Tornaterem működtetése 0,5 0,5 3 197 097 3 197 097 996 441 31,17% 1 207 736 1 207 736 582 607 217 015 217 015 109 998 1 772 346 1 772 346 303 836

6. Könyvtári szolgáltatás 1 1 5 467 421 5 467 421 2 465 312 45,09% 3 615 988 3 615 988 1 887 592 629 372 629 372 351 775 1 222 061 1 222 061 225 945

7. Képviselő-testület működése 7 7 16 162 796 16 082 806 7 524 289 46,78% 12 726 223 12 726 223 6 137 640 2 283 451 2 283 451 1 070 970 1 053 122 973 132 315 679 100 000 100 000 0

8. Tanyagondnoki szolgálat 1 1 6 037 389 6 037 389 2 859 481 47,36% 3 271 961 3 271 961 1 739 986 580 413 580 413 323 908 2 185 015 2 185 015 795 587

9. 
Hozzájárulás a Segítő Kezek Szocális Szolgáltató Központ, Család- és 
Gyermekjóléti Szolgálat és Központ működéséhez 8 437 963 8 437 963 0 0,00% 8 437 963 8 437 963 0

10.a.
Hozzájárulás a Püspökladányi Közös Önkormányzati Hivatal Szerepi 
Kirendeltsége működéséhez 3 163 309 3 163 309 611 887 19,34% 3 163 309 3 163 309 611 887

10.b.
Hozzájárulás a Püspökladányi Közös Önkormányzati Hivatal Szerepi 
Kirendeltsége működéséhez 2020. évi tartalék 1 691 897 1 691 897 0 0,00% 1 691 897 1 691 897 0

11. Háziorvosi alapellátás 1 1 19 214 252 19 114 252 8 908 476 46,61% 3 429 525 3 429 525 1 555 298 611 488 611 488 329 971 15 173 239 15 073 239 7 023 207

12. Család- és nővédelem 4 391 600 4 091 600 1 879 998 45,95% 4 391 600 4 091 600 1 879 998

13. Ügyeleti szolgálat 2 895 596 2 895 596 1 447 798 50,00% 2 895 596 2 895 596 1 447 798

14. Pénzbeli és természetbeni ellátások 15 804 101 14 730 847 10 422 943 70,76% 3 920 490 4 844 943 4 844 943 11 883 611 9 885 904 5 578 000

15. 2019. évről áthúzódó Startmunka 29 29 28 901 108 28 901 108 27 624 593 95,58% 26 089 600 26 089 600 24 461 612 2 282 840 2 282 840 2 178 703 528 668 528 668 984 278

16. 2020. évi Startmunka 91 91 118 414 548 118 414 548 50 271 706 42,45% 82 920 870 82 920 870 20 943 763 7 255 698 7 255 698 1 807 145 28 237 980 28 237 980 27 520 798

17. Közfoglalkoztatás 17 17 18 087 431 18 087 431 6 829 674 37,76% 16 632 120 16 632 120 3 851 008 1 455 311 1 455 311 482 989 2 495 677

18. Önkormányzat továbbszámlázott kiadásai 3 810 000 3 810 000 1 571 864 41,26% 3 810 000 3 810 000 1 571 864

19. Egyéb pénzügyi műveletek 3 400 000 6 652 747 1 989 714 29,91% 3 400 000 3 367 715 1 637 967 0 3 285 032 351 747

20. ÁFA befizetés NAV-nak 2 214 000 2 214 000 450 000 20,33% 2 214 000 2 214 000 450 000

21. Komplex esélyteremtés Szerepen EFOP-1.6.2 1 1 79 235 476 79 235 476 17 843 730 22,52% 13 920 000 13 920 000 3 975 300 2 436 000 2 436 000 640 500 50 987 339 50 987 339 12 047 290 11 892 137 11 892 137 1 180 640

22. 
"Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben a 
püspökladányi konzorciumban" EFOP-1.5.3-16-2017-00017 1 1 20 114 220 20 114 220 1 349 144 6,71% 3 130 298 3 130 298 1 140 761 553 922 553 922 208 383 16 430 000 16 430 000 0

23. Komplex esélyteremtés Szerep községben EFOP-2.4.1 24 317 232 24 317 232 1 300 556 5,35% 6 130 000 6 130 000 746 700 1 373 732 1 373 732 122 856 16 813 500 16 813 500 431 000

24. TOP-5.1.2 foglalkoztatás 1 1 1 702 575 1 702 575 438 542 25,76% 1 449 000 1 449 000 373 227 253 575 253 575 65 315

25. Magyar Falu program: A nemzeti és helyi identitástudat erősítése 118 110 118 110 118 110 100,00% 118 110 118 110 118 110

26. Magyar Falu program: Orvosi eszköz 69 850 69 850 69 850 100,00% 69 850 69 850 69 850

27. Magyar Falu program: óvoda udvar 179 070 179 070 1 090 0,61% 179 070 179 070 1 090

28. Humánjárvány elleni védekezés 0 2 770 000 3 215 880 116,10% 312 190 39 438 0 2 770 000 2 864 252

29.
Magyar Falu program: közterület karbantartását szolgáló 
eszközbeszerzés 0 0 63 500 0 0 63 500

I.1. Kötelező feladatok összesen 152 152 406 493 348 410 862 851 158 089 931 38,48% 179 304 375 179 304 375 70 078 200 20 804 071 20 804 071 8 207 662 169 215 985 172 298 163 72 081 795 23 775 748 21 778 041 6 758 640 13 393 169 16 678 201 963 634

I.2. Önként vállalt feladatok

1. Képviselő-testület: civil szervezetek támogatása 4 000 000 4 000 000 100 481 2,51% 2 800 000 2 800 000 100 481 1 200 000 1 200 000 0

2. Községgazdálkodás: mezei őrszolgálat 1 1 3 429 993 3 429 993 2 110 496 61,53% 2 715 106 2 715 106 1 602 172 486 465 486 465 253 237 228 422 228 422 255 087

3. Pénzbeli és természetbeni ellátások 2 807 010 2 807 010 45 000 1,60% 1 277 010 1 277 010 0 1 440 000 1 440 000 0 90 000 90 000 45 000

I.2. Önként vállalt feladatok összesen 1 1 10 237 003 10 237 003 2 255 977 22,04% 2 715 106 2 715 106 1 602 172 486 465 486 465 253 237 4 305 432 4 305 432 355 568 1 440 000 1 440 000 0 1 290 000 1 290 000 45 000

I. SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT ÖSSZESEN 153 153 416 730 351 421 099 854 160 345 908 38,08% 182 019 481 182 019 481 71 680 372 21 290 536 21 290 536 8 460 899 173 521 417 176 603 595 72 437 363 25 215 748 23 218 041 6 758 640 14 683 169 17 968 201 1 008 634

II. Önkormányzati intézmény

1. Alapfeladat 11 11 45 771 100 45 771 100 23 809 364 52,02% 37 217 410 37 217 410 19 675 567 6 546 747 6 546 747 3 546 718 2 006 943 2 006 943 587 079

2. Étkeztetés 6 6 57 972 309 58 512 494 27 098 922 46,31% 15 520 400 15 520 400 8 106 689 2 752 270 2 752 270 1 502 161 39 699 639 40 239 824 17 490 072

3. Mini Bölcsőde 3 3 10 400 318 10 400 318 5 175 268 49,76% 8 454 887 8 454 887 4 349 206 1 501 206 1 501 206 765 894 444 225 444 225 60 168

4. GINOP-5.2.1 foglalkoztatás 799 353 799 353 703 410 88,00% 680 300 680 300 605 821 119 053 119 053 97 589

3. TOP-5.2.1 foglalkoztatás 1 1 1 702 575 1 702 575 581 713 34,17% 1 449 000 1 449 000 495 075 253 575 253 575 86 638

II. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde 21 21 116 645 655 117 185 840 57 368 677 48,96% 63 321 997 63 321 997 33 232 358 11 172 851 11 172 851 5 999 000 42 150 807 42 690 992 18 137 319 0 0 0 0 0 0

I-II. MqKÖDÉSI  KIADÁSOK  ÖSSZESEN 174 174 533 376 006 538 285 694 217 714 585 40,45% 245 341 478 245 341 478 104 912 730 32 463 387 32 463 387 14 459 899 215 672 224 219 294 587 90 574 682 25 215 748 23 218 041 6 758 640 14 683 169 17 968 201 1 008 634

Dologi kiadások
Összes kiadás

Szerep Községi Önkormányzat 2020. évi mrködési kiadásainak alakulása 2020. június 30.

Teljesítés             
%                                         

sz.

létszám 
(fő) 

06.30.

Személyi juttatások Egyéb mrködési célú kiadásoklétszám 
(fő) 

01.01.

Ellátottak pénzbeni juttatásacím megnevezése, alcím megnevezése
Munkaadót terhelő járulék és szociális hozzájárulási 

adó

1. oldal



4. melléklet

Adatok Ft-ban

Eredeti 

előirányzat
Módosított 
előirányzat Teljesítés Teljesítés %-a

A. SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT
I. Beruházások
1. 2020. évi Startmunka programok eszközbeszerzése 1 525 931 1 525 931 0 0,00%

2. Helyi Építési Szabályzat elkészítése 1 270 000 1 270 000 0 0,00%

3. Komplex esélyteremtés Szerepen EFOP-1.6.2 767 629 767 629 0 0,00%

4.
"Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben a püspökladányi 
konzorciumban" EFOP-1.5.3-16-2017-00017

3 500 000 3 500 000 0 0,00%

5. Komplex esélyteremtés Szerep községben EFOP-2.4.1 143 039 000 133 394 824 2 770 000 2,08%

6. Fejlesztési tartalékalap 2 000 000 2 000 000 0 0,00%

7. Magyar Falu program: óvoda udvar 2 572 917 2 572 917 2 572 918 100,00%

8. Községgazdálkodás 0 100 000 36 195 36,20%

9. Képviselő-testület 0 79 990 79 990 100,00%

10. Háziorvosi alapellátás 0 100 000 53 825 53,83%

11. Család- és nővédelem 0 300 000 223 660 74,55%

12. Humánjárvány elleni védekezés 0 200 000 79 980 39,99%

I. Beruházások összesen 154 675 477 145 811 291 5 816 568 3,99%

II. Felújítások 0 0 0

II. Felújítások összesen 0 0 0

III. Egyéb felhalmozási célú kiadások 0 1 499 999 1 499 999 100,00%

1. TOP-1.1.3 Helyi gazdaságfejlesztés, támogatás visszafizetése 0 1 499 999 1 499 999 100,00%

III. Egyéb felhalmozási célú kiadások összesen 0 1 499 999 1 499 999 100,00%

A. Szerep Községi Önkormányzat összesen 154 675 477 147 311 290 7 316 567 4,97%

B. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde
I. Beruházások
 - Tárgyi eszköz beszerzések, óvoda 0 0

 - Tárgyi eszköz beszerzések, konyha 0 0

 - Tárgyi eszköz beszerzések, bölcsőde 0 0

I. Beruházások 0 0 0

II. Felújítások 0 0 0

III. Egyéb felhalmozási célú kiadások 0 0 0

B. Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda összesen 0 0 0

FELHALMOZÁSI KIADÁSOK ÖSSZESEN 154 675 477 147 311 290 7 316 567 4,97%

Megnevezés

Szerep Községi Önkormányzat
2020. évi felhalmozási kiadásainak alakulása   2020. június 30.

1. oldal
































