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ELŐTERJESZTÉS 
A Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda ötéves továbbképzési programjának 

elfogadására   

   

Tisztelt Képviselő-testület!   

   

A pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben 

résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet l. § (2) 

bekezdése alapján a nevelési-oktatási intézmény vezetője a pedagógiai program 

figyelembevételével középtávú, öt évre szóló továbbképzési programot készít. A 

továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének kikérését követően a fenntartó 

fogadja el. A továbbképzési program felülvizsgálatára a fenntartóval egyeztetve évente egy 

alkalommal kerülhet sor.   

A Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda vezetője benyújtotta az intézmény felülvizsgált 

továbbképzési programját, melynek elfogadását javaslom.   

Kérem, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és a mellékelt határozati javaslatot elfogadni 

szíveskedjenek.   
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Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda 

továbbképzési programját felülvizsgálta és a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.   

Felelős: Galgócziné Gyányi Edit óvodavezető   

Határidő: folyamatos   
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Jogszabályi háttér:  

• 2011. évi CXC. Törvény a nemzeti köznevelésről  

• 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a 

pedagógusszakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 

kedvezményeiről  

  

• 346/2013. (VIII.31.) Kormányrendelet 277/1997.(XII.22.) Kormányrendelet a 

pedagógus továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben 

résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről.  

  

• 93/2009.(IV.24.) Kormányrendelet a pedagógus továbbképzésről, a pedagógus 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről 

szóló 277/1997.(XII.22.) Korm. Rendelet módosításáról  

  

  

A 2011. évi CXC. törvény 62 §(1) bek. k) pontja szerinti, a valamennyi pedagógus számára 

kötelező hét évenkénti pedagógus-továbbképzés e rendelet hatályba lépésétől kezdve 

nyelvvizsga bizonyítvánnyal is teljesíthetővé válik. Fontos változás, hogy a módosított 

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatályba lépésétől kezdve, a 4. §. értelmében – amely 

részletesen felsorolja a lehetőségeket -, elfogadható többek között a nevelőtestületi 

együttműködésben megvalósuló - tanulói eredményességben mérhető komplex fejlődési – 

projektekben megszerzett, a nyelvvizsga bizonyítványok, valamint a kultúráért felelős miniszter 

által akkreditált továbbképzés elvégzését igazoló okiratok is.   

A kötelező képzéseken való részvétel korhatára az Nemzeti Köznevelési törvény hatályba 

lépésekor az eddigi 50 év helyett két évvel nőtt azoknak a pedagógusoknak az esetében, akik a 

törvény 2012. szeptember 1-i hatálybalépésekor az 52. életévüket betöltötték. Ők már nem 

kötelezhetők a pedagógus-továbbképzésben való részvételre. Ugyanakkor az 52 évnél fiatalabb 

pedagógusok számára az eredetinél hosszabb az időintervallum, azaz 55 éves korig kötelező a 

részvétel. A módosított és egybeszerkesztett 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 4.§. (2) 

bekezdése előírja, hogy: „a pedagógus a pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevél 

megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben 

az ötvenötödik életévét betölti, augusztus hónap utolsó munkanapjáig vesz részt a Nkt. 62. § (2) 

bekezdésében szabályozott továbbképzésben”. Az új szabályozás szerint továbbá a szakmai 

megújító képzésben, vezetőképzésben való részvétel kötelezettség, így tehát költségtérítés, 

juttatás nem igényelhető. Ezzel együtt megszigorodtak a továbbképzési kötelezettséget nem 

teljesítőkkel szembeni következmények. Amelyik pedagógus önhibájából nem vesz részt a 7 

évente kötelező továbbképzésen, vagy nem fejezi be azt, állását veszítheti.  

A 326/2013. (VIII.30.) kormányrendelet életbelépésével megszűnt a szakvizsga, vagy azzal 

egyenértékű szakirányú továbbképzés után az előmenetelben történő automatikus előrelépés és 

illetménynövekedés, valamint a hétévenkénti továbbképzési kötelezettség teljesítéséért járó 
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várakozási idő csökkentése. A Pedagógus Mesterfokozatba lépés előfeltétele a pedagógus 

szakvizsga megléte. A pedagógus szakvizsgával egyenértékű képzések szakterületeit a 326/2013. 

(VIII.30.) kormányrendelet felsorolja.  A módosított és egybeszerkesztett 277/1997 (XII.22.) 

rendelet rögzíti, hogy a továbbképzési kötelezettségek szempontjából figyelembe vehető egyéb 

képzések kivételével, a beiskolázási terv csak a továbbképzési jegyzékben szereplő 

továbbképzéseket tartalmazhatja. Külön hangsúlyt kap az is, hogy a nevelő-oktató munkát 

segítő emelt szintű vagy felsőfokú szakképzés is elfogadható pedagógus továbbképzésnek.  

A módosított és egybeszerkesztett 277/1997 (XII.22.) rendelet a nevelőtestület véleményének 

kikérését követően a fenntartó döntési jogkörébe tette a köznevelési intézmények öt évre szóló 

továbbképzési programjának jóváhagyását. A Klebelsberg Intézményfenntartó Központ 

fenntartásában működő intézmények esetében ezt a Tankerületi igazgató teheti meg. A 

továbbképzési programoknak a felülvizsgálatára évente egy alkalommal kerülhet sor. A 

nevelési-oktatási intézmény beiskolázási terve – a Rendeletben meghatározott képzések 

kivételével – csak olyan továbbképzést tartalmazhat, amely szerepel a továbbképzési jegyzéken. 

Az akkreditált továbbképzések jegyzéke a térítési díjakkal együtt az Oktatási Hivatal honlapján 

(www.oktatas.hu/tovabbkepzes/pedakkred) megtalálható.  

Ezzel együtt módosult a továbbképzés finanszírozási rendszere is. A megváltozott 

pedagógustovábbképzésekre vonatkozó 277/1997.(XII. 22.) Kormányrendelet rendelet 

értelmében „a pedagógus továbbképzés az állami közfeladat-ellátás keretében térítésmentes”, 

tehát az állami és önkormányzati fenntartású intézményekből jelentkező pedagógusokat képzési 

költség nem terheli. Ez azonban a nem állami – nem önkormányzati intézmények pedagógusai 

számára a képzés térítéses. Számukra az összeget a fenntartó és a munkáltató hozzájárulása, 

valamint a résztvevő saját befizetése biztosítja. Változás az is, hogy ha a részvétel a pedagógus 

minősítéséhez szükséges, a fenntartó a teljes összeget finanszírozhatja. Az aktuálisan 

meghirdetett Intézeti képzésekről az Intézet honlapjáról tájékozódhatnak 

(www.szolnokped.sulinet.hu). Fontos, hogy az öt esztendőre szóló, kötelezően elkészítendő 

továbbképzési tervben azt a pedagógust kell előnybe részesíteni, akinek a továbbképzésben 

történő részvétele a minősítéshez kell.  

  

A program időtartama:  

2018. szeptember 01. – 2023. augusztus 31.  

A program részei:  

 szakvizsgára vonatkozó alprogram  

 továbbképzési alprogram  

 finanszírozási alprogram  

helyettesítési alprogram  
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 I.  Általános elvek  

A továbbképzési program egységben kezelendő:  

 A minden év március 15-ig elkészített beiskolázási tervvel.  

 A pedagógusok végzettségének, képzettségének nyilvántartásával.  

  

A pedagógus-továbbképzés célja:  

A pedagógus-továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, 

bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő - oktató munka keretében a 

gyermekekkel való közvetlen foglalkozás megtartásához, a köznevelési intézmény 

tevékenységének megszervezéséhez, a pedagógiai szakszolgálatok és a pedagógiai-szakmai 

szolgáltatások ellátásához, a vizsgarendszer működtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a 

köznevelési intézményirányítási, vezetési feladatainak ellátásához.   

A továbbképzés felkészíthet a szakvizsga követelményeire is.  

  

  

  

A továbbképzési kötelezettség keletkezése, teljesítése:  

A továbbképzésben a pedagógus a pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevél 

megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben 

a törvény 2012.szeptember 1-i hatálybalépésekor az 52. életévüket betöltötték, ők már nem 

kötelezhetőek a pedagógus továbbképzésben való részvételre. Ugyanakkor az 52 évnél fiatalabb 

pedagógusok számára az eredetinél hosszabb az időintervallum, azaz 55 éves korig kötelező a 

részvétel. A 277/1997.(XII.22.) Korm. rendelet 4.§.(2) bekezdése előírja, hogy „a pedagógus a 

pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő hetedik év szeptember 

hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben az 55 életévét betölti, augusztus hónap 

utolsó munkanapjáig vesz részt a Nkt.62.§(2) bekezdésében szabályozott továbbképzésben”.   

A hétévenkénti továbbképzés legalább 120 órás foglalkozáson való részvétellel és az előírt 

tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg.  A továbbképzés egyéb, törvényben 
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meghatározott módon is teljesíthető (pl: szakvizsgával, szakirányú továbbképzésben második 

oklevél megszerzésével, stb.).  

Megszüntethető- az Mt.89.§(3) bekezdése, illetve a Kjt.30.§ (1) bekezdésének d) pontjára 

hivatkozással- annak a pedagógusnak a munkaviszonya, illetve közalkalmazotti jogviszonya, 

aki a továbbképzésben önhibájából nem vett részt, illetve tanulmányait nem fejezte be 

sikeresen.  

  

A pedagógus jogai, kötelezettségei:    

  

A pedagógus kötelezettsége, hogy:  

• a jogszabályban meghatározottak szerint hétévenként egy alaklommal részt vegyen a 

továbbképzésben,  

• írásban kérje felvételét az óvodai továbbképzési programban, beiskolázási tervben 

minden év december 31.-ig teheti meg.  

A pedagógus joga, hogy:  

• akkor is kérheti felvételét a beiskolázási tervbe, ha nem áll fenn a továbbképzési 

kötelezettsége,  

• a pedagógus szakvizsga vagy azzal egyenértékű oklevél megszerzését követő év első 

munkanapjától magasabb osztályba sorolják.  

  

 A továbbképzési és szakvizsga iránti igények benyújtása után az igényelt képzési formáról és 

annak szükségességéről egyeztet az intézményvezetővel, a képzési feltételekről tájékoztatást 

nyújt. Az intézményvezető ennek ismeretében dönti el, hogy milyen támogatást tud vállalni az 

intézmény.  

Az igények ismeretében kialakult beiskolázási tervről a közalkalmazotti képviselő véleményét 

ki kell kérni.  

A képzés elvégzéséről a dolgozó köteles tanúsítványt (igazolást, oklevelet,) bemutatni. 

Amennyiben támogatásban részesült az intézmény által és nem végzi el, eredményesen a 

képzést a kijelölt időben a támogatást vissza kell fizetni az intézménynek.  

A beiskolázási terv elkészítésénél előnybe kell részesíteni azt:  
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• akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra (2008-2013 

között betöltötte a 40. életévüket, vagy közelednek a rendszerből való kilépést jelentő  

55.életévükhöz),  

• akiknek a hétévenkénti továbbképzésen való részvételt a munkáltató elrendelte,  

• akik a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkeztek,   

• akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra,  

• akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendeli,  

• aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik és,  

• akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges,  

• figyelembe kell venni annál a pedagógusnál aki:  

 írásban kéri felvételét a továbbképzési rendbe,  

 aki megfelel a továbbképzési felvétel, részvételi követelményeknek,  

• az óvodavezetője köteles írásban értesíteni a jelentkezőt, hogy elfogadta, vagy 

elutasította a kérését,  

• a továbbképzési kötelezettségnek megfelelően a nyilvántartást a törvény szerint kell 

mindig rögzíteni, megfelelő dokumentációkat és bizonylatokat nyilvántartásba venni.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

II. Óvodánk állandó pedagógus állományú dolgozói 

2018.márciusában  
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  Pedagógus neve  Első  

végzettség 

éve  

Megjegyzés  

1.  Galgócziné Gyányi Edit  1988  2. ciklus teljesítve   

2014. szakvizsga  

3. ciklus:2021.09.01-2028.08.31.  

2.  Jakabné Kiss Annamária  1999  2. ciklus teljesítve  

2016. szakvizsga  

3. ciklus 2023 09.01-2030. 08.31.  

3.  Tikász Edit  2003  1.ciklus teljesítve 2010. szakvizsga 

2. ciklus :2017. 09.01-2024.08.31.  

4.  Tóthné Baranyai Szilvia  2006  1.ciklus:2013.09.01.-2020.08.31.  

5.  Pernyés Lászlóné  1981  2013.08.31-ig betöltötte   

55. életévét  

6.  Sólyom-Pandur Krisztina  2008  1.ciklus:2015.09.01-2022.08.31.  

  

MAGYARÁZAT  

Továbbképzés alól mentesül  

A 2018-2023 időszakban továbbképzésre kötelezett  

A 2018-2023 időszakban továbbképzésre nem kötelezett  

  

  

  

  

  

  

  

III. Továbbképzési terv  
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  Név  2018. 

09.01-  

2019.0 

9.01.  

2020. 

09.01-  

2021. 

09.01-  

2022. 

09.01.  

2023. 

08.31  

1.  Galgócziné Gyányi Edit              

2.  Jakabné Kiss Annamária              

3.  Tikász Edit              

4.  Pandur Krisztina              

5.  Pernyés Lászlóné              

6.  Tóthné Baranyai Szilvia              

  

MAGYARÁZAT:  

Továbbképzési időszak  

Nem kötelező a továbbképzés  

Mentesül a továbbképzés alól  

A továbbképzések közül előnyben részesítjük azokat a képzéseket, amelyek az óvoda helyi 

pedagógiai programjának megvalósításához szükségesek, melyek az integrált nevelést, a 

differenciált egyéni fejlesztés megvalósítását, valamint a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek 

fejlesztését, a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatását, illetve a 

tehetséggondozási feladatok megvalósítását segítik elő. (Pl. szakvizsgázott vezetőképző, 

fejlesztő, tehetséggondozó óvodapedagógus, logopédus képzés.)   

A módszertani megújulást segítő képzések szintén előnyben részesülnek. (Pl. kompetencia 

alapú képzés bevezetéséhez kapcsolódó képzések)   

  

A továbbképzés szakaszai:  

  az egyes pedagógusra vonatkozó hétéves továbbképzési szakasz azt határozza meg, 

hogy az adott személynek, mely időszakon belül kell teljesítenie a továbbképzésen való 

részvételi kötelezettséget  

  a továbbképzés ütemezéséről a munkáltató írásban értesíti a pedagógust, vagy írásban 

kéri a pedagógus  

  a hétéves kötelezettség időtartama a pedagógus diplomájának megszerzését követő 7.  

év szeptember 01-én kezdődik és addig az évig tart, amelyben az ötvenötödik életévét 

betölti  

 azoknál, akik 1991.01.01. előtt végeztek, ott a ciklus 1998. szeptember 01-től indul  
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A továbbképzések ütemezését az éves beiskolázási terv tartalmazza.  

A beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt:  

 akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra (2018-2023) 

között betöltik a 40. életévüket, vagy közelednek a rendszerből való kilépést jelentő 55.  

életévükhöz  

 akiknek a hétévente való továbbképzésen való részvételt a munkáltató elrendelte  

 akik a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkeztek A 

csoportosítás fontossági sorrendet jelent.  

Túljelentkezés esetén a programba való felvételnél figyelembe vesszük:  

 az óvoda nevelési programjának pedagógusokkal szemben támasztott igényeit,  

 az előző továbbképzés dátumát (az élvez elsőbbséget, aki régebben vett részt 

továbbképzésen, illetve szakvizsgába beszámítható képzésben akar részt venni). A 

továbbképzési program elfogadása után az intézményvezető írásban értesíti azokat a 

pedagógusokat, akik részt vehetnek a továbbképzésben.  

IV. Szakvizsgára vonatkozó alprogram Alapfogalom:  

 szakvizsga alatt a szakvizsgára felkészítő felsőoktatási szakirányú továbbképzést kell 

érteni  

Szakvizsgára történő felkészülés:  

  hozzájárul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasság megújításához, 

kiegészítéséhez, a pedagógus munkakörrel együtt járó feladatok ellátásához szükséges 

gyakorlat, képesség, pedagógus pályára való alkalmasság fejlesztéséhez  

  
hozzájárulhat a vezetői, szakértői, a vizsgaelnöki, a vezetőtanári (gyakorlatvezető) 

tevékenységhez, a pedagógiai szakmai szolgáltatások, a pedagógiai szakszolgálatok 

ellátásához szükséges ismeretek megszerzéséhez  

  az alapkészségben szerzett ismeretekhez szorosan nem kötődő új ismereteket nyújthat.  

  

  

Finanszírozás:  



10  

  

  Előnyt élveznek azok a szakvizsgák, amelyek a pedagógia programunk megvalósítását 

segítik.  

  A szakvizsgára való felkészítés költségtérítéses.  

  Az óvoda a részvételi díj maximum 80%-át vállalja költségvetési keretéből. Utazási 

költség arányos térítése az éves költségvetésünk ismeretében vállalható fel.  

  A szakvizsgázó köteles az intézménnyel egyeztetni, hogy hol, milyen feltételek mellett 

kívánja megszerezni a szakvizsgát.  

  Az óvoda a lehető leggazdaságosabb megoldás esetén vállalja fel a fenti költségek  

térítését.  

  

Helyettesítési alprogram:  

Elsődleges cél: a rendelkezésre álló kínálatból olyan felkészülési lehetőség kiválasztása, 

amelyek nem nevelési időben történnek.   

Amennyiben ez nem lehetséges:  

 a munkarend átszervezésével, valamint a törvény által biztosított heti 4 óra 

helyettesítési időkeret terhére kérhető a pedagógustól.  

  

V. Továbbképzésre vonatkozó alprogram 

Alapfogalmak:    

A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, 

fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van:  

  a nevelő és oktató munka keretében a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen 

foglalkozás megtartásához,  

  a köznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez,  

  a mérési, értékelési feladatok, a közoktatási intézményirányítási, vezetési feladatainak 

ellátásához  

  pedagógus életpályamodell elméleti és gyakorlati feladatainak elsajátításához és  

megvalósításához  

A továbbképzés felkészíthet a szakvizsga követelményeire is.  

  

    

A továbbképzés fajtái:  

 hétévenkénti továbbképzés  
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 egyéb – nem a hétévenkénti továbbképzés körébe tartozó- továbbképzés  

  

A hétévenkénti továbbképzés jellemzői:   

A pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő hetedik 

év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben az ötvenötödik életévét 

betölti, augusztus hónap utolsó munkanapjáig vesz részt a továbbképzésben.  

A hétévenkénti továbbképzés az alábbi pontokban felsorolt módon teljesíthető:  

Hétévenkénti továbbképzés – egy vagy több továbbképzés keretében – legalább  százhúsz 

tanórai foglalkozáson való részvétellel, az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével 

valósul meg.   

E rendelkezések alkalmazásában a tanórai foglalkozások időtartama negyvenöt perc.  

  

A hétévenkénti továbbképzés teljesíthető:   

  

Hétévenkénti továbbképzés-egy vagy több továbbképzés keretében- legalább 120 órás  

foglalkozáson való részvétellel.  

  

A hétévenkénti továbbképzés legfeljebb huszonöt százaléka teljesíthető az e bekezdésben 

foglaltak útján együttesen:  

a) közoktatási kutatást támogató ösztöndíjas programban való részvétellel,  

b) gyakornoki felkészítésben szakmai segítőként való részvétellel,  

c) nem szervezett, a szakmai felkészültség gyarapítását, képesség fejlesztését célzó 

tevékenységgel (a továbbiakban: önképzés), amely megvalósulhat mások tapasztalatainak 

megfigyelésével (óralátogatás) vagy munkaformák, eljárások, technikák, módszerek saját 

gyakorlatban való kipróbálásával és bemutatásával (bemutató óra),  

d) harminc foglalkozási óránál rövidebb, nem akkreditált képzésben való részvétellel, 

amennyiben a képzési idő legalább az öt órát eléri,  

e) a közoktatási intézmény felkérésére szervezett szaktanácsadói tevékenység keretében az 

érintett nevelőtestület, illetve pedagógusközösség számára nyújtott szaktanácsadáson történő 

részvétellel, feltéve, hogy az elemző értékelő tevékenység az érintett pedagógusok 

részvételével történik.  

(4) A (2) bekezdés b) pontjában felsoroltakon való részvétellel akkor lehet teljesíteni a 

továbbképzés követelményeit, ha a munkáltató az elvégzést tanúsító okirat vagy a képzési 
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program és a résztvevő írásbeli beszámolója alapján a továbbképzést elfogadja, feltéve, ha 

annak ideje legalább öt hét. Ha a továbbképzés ideje nem éri el az öt hetet, a részvételi időt 

naponként hat tanórai foglalkozásként kell beszámítani a hétévenkénti továbbképzés 

teljesítésébe.  

(5) A (2) bekezdés c) pontjában foglalt tapasztalatok átadásával megvalósuló 

továbbképzésen való részvétel esetében a továbbképzés teljesítésének elfogadásához a 

munkáltató által a program lezárásakor készített, a jelenlétet igazoló, a referencia intézmény 

részéről ellenjegyzett beszámoló szükséges.  

(6) A (3) bekezdésben felsoroltakon való részvétel esetében a továbbképzés beszámításához 

az szükséges, hogy a munkáltató a részvételről kiállított okirat vagy a képzési program, illetve 

a résztvevő írásbeli beszámolója vagy a kutatást vezető intézmény, kutatóhely igazolása, a 

szaktanácsadó értékelése, elemzése alapján a továbbképzést elfogadja.  

(7) Az (1) bekezdés szerinti továbbképzés teljesíthető a hétévenkénti továbbképzés 

teljesítésébe beszámító képzéseken előadóként való részvétellel, a képzés szervezője által 

kiállított igazolás alapján.  

(8) Szakmai megújító képzésnek minősülnek – az ag) és ah) pont kivételével – a (2) 

bekezdésben és a (3) bekezdés a) pontjában felsoroltak. Szakmai megújító képzés lehet a 

munkakör ellátásához szükséges iskolai végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolódó 

legalább hatvan órás felkészítést biztosító minden olyan képzés, amelyet pedagógusképzést 

folytató felsőoktatási intézmény szervez, vagy a pedagógusképzést folytató felsőoktatási 

intézménnyel kötött megállapodás alapján szervezik, és biztosítja a 4. § (3) bekezdésben 

meghatározottak megvalósítását. A pedagógus teljesítményértékelés alapján a munkáltató az e 

bekezdésben meghatározottakon kívül más továbbképzést is elfogadhat szakmai megújító 

képzésnek.  

(9) Vezetőképzés a pedagógus-szakvizsgára történő felkészítés, pedagógus-szakvizsga 

megléte esetén másik olyan pedagógus-szakvizsgára történő felkészítés, amelynek során 

intézményvezetői szakképzettséget lehet szerezni. Vezetőképes lehet a felsőoktatás keretében 

folyó, a jogi, a közgazdasági, a pénzügyi szakképzettség megszerzésére irányuló felkészítő 

képzés, valamint a legalább hatvan órás felkészítést biztosító minden olyan képzés, amely 

biztosítja közoktatási intézmények vezetéséhez szükséges tanügy-igazgatási, korszerű 

pedagógiai szervezési, korszerű pedagógiai taneszköz alkalmazási ismeretek elsajátítását.  

  

A hétévenkénti továbbképzés akkor teljesíthető a következőkben felsorolt felkészítésben:  
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továbbképzésben való részvétellel, ha a munkáltató az elvégzést tanúsító okirat vagy a képzési 

program és a résztvevő írásbeli beszámolója alapján a továbbképzést elfogadja, feltéve, ha 

annak ideje legalább öt hét.  

Ha a továbbképzés ideje nem éri el az öt hetet, a részvételi időt naponként hat tanórai 

foglalkozásként kell beszámítani a hétévenkénti továbbképzés teljesítésébe.  

  

  

Egyéb továbbképzés:  

Egyéb továbbképzés-, vagyis hétévenkénti továbbképzésen túli képzés- az:  

 melyen olyan pedagógus vesz részt, aki nem esik a hétévenkénti továbbképzés 

kötelezettség alá  

 melyen olyan pedagógus vesz részt, aki már eleget tett a hétévenkénti továbbképzési 

kötelezettségének.  

  

  

Finanszírozási alprogram:  

A továbbképzés költségeinek támogatására rendelkezésre álló összeg felhasználása az alábbi 

sorrendben történik:  

  A hétéves továbbképzés hatálya alá eső, helyettesítést nem igénylő pedagógusok 

továbbképzési költségeihez való hozzájárulás (a tandíj max. 80 %-a)  

  A hétéves továbbképzés hatálya alá eső, helyettesítést igénylő pedagógusok 

továbbképzési költségeihez való hozzájárulás.  

  A hétéves továbbképzés hatálya alá eső, helyettesítést nem igénylő pedagógusok 

továbbképzési költségeihez való hozzájárulás (a tandíj max. 80 %-a)  

  A hétéves továbbképzés hatálya alá nem eső pedagógusok helyettesítésének költsége  

  

Helyettesítési alprogram  

A helyettesítést az óvoda saját pedagógusaival oldja meg. A helyettesítésre történő 

beosztásnál a helyettesítés általános szempontjait vesszük figyelembe.   

A képzésen résztvevő kolléga helyettesítését a váltótársával próbáljuk megoldani, hogy 

a csoportba járó gyermekek érzelmi kötődése ne csorbuljon.  

Felhasználjuk a pedagógusok kötelező óraszámának 4 órával történő kiegészítését, 

amely heti 4 óra feladattal terhelt, tehát a pedagógus helyettesítésére is felhasználhatja 

az idejét.  
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 VI.  Egyéb rendelkezések  

Tanulmányi szerződés köthető azokkal akik:  

 szakvizsgára felkészítő továbbképzésen vesznek részt,  

 diplomával járó továbbképzésen vesznek részt,  

 olyan továbbképzésen vesznek részt, amelynek képzési díja meghaladja az 50.000 Ftot.  

Továbbá:  

  A továbbképzés költségeit számlával kell igazolni.  

  A továbbképzés elvégzését a vonatkozó kormányrendeletben előírtaknak megfelelően 

kell igazolni.  

  Aki önhibájából nem végzi el a vállalt továbbképzést, vagy annak elvégzéséről nem 

nyújtja be a rendeletekben előírt igazolást, az a teljes összeget köteles visszafizetni.  

  A továbbképzés támogatására rendelkezésre álló összegről analitikus nyilvántartást kell  

vezetni.  

  

  

  

  

………………………………………    ………………………………........  nevelőtestület 

nevében      óvodavezető  

  

  

  

Szerep, 2018. március 04.  

  

  

  

  

          Fenntartó részéről jóváhagyta:…………………………...  

Szerep, 2018. ……………  
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Az óvoda ötéves továbbképzési terve  

  

Kiterjedési ideje: 2018/2019-es nevelési év kezdetétől a 2022/2023-as nevelési év végéig A 

továbbképzési terv egy tervezet, melynek betartására törekedni fog az óvoda, de a változtatás – 

változás esetén – szükségessé válhat.  
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2018/2019-es nevelési év  

- 1 fő fejlesztőpedagógusi képzést befejezi  

- 2 fő 90 órás tehetséggondozás képzés  

  

2019/2020-as nevelési év  

- 1 fő gyógypedagógiai szakvizsga (2 év)  

- 1 fő 60 órás erőszak és konfliktuskezelés, kommunikáció képzés  

  

2020/2021-os nevelési év  

- 1 fő gyógypedagógiai szakvizsga befejezése  

  

2021/2022-es nevelési év  

- 1 fő logopédus szakvizsga (2 év)  

- 1 fő 30 órás környezettudatosság képzés  

  

2022/2023-as nevelési év  

- 2 fő 30 órás gyermekvédelem képzés  

- 1 fő logopédus szakvizsga befejezése  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Analitikus nyilvántartás továbbképzések támogatásáról 2018.09.01-

2023.08.31.  
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helyettesítés  

                

                

                

                

                

                

                

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2018/2019-es nevelési év továbbképzési terv  

    

- 1 fő fejlesztőpedagógusi  képzést befejezi  
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sors 

zám  

név  idő  továbbképzés 

megnevezése  

kredit  továbbké 

pzés díja  

munkáltató  

általi  

költségtérítés  

helyettesítés  

1.  Tóthné  

Baranyai  

Szilvia  

II év    120  2x130000  2x104000  Váltótársa  

(Tikász Edit)  

  

  

Szerep, 2018. március 04.         Galgócziné Gyányi Edit  

                  intézményvezető  

  

   

  

  

  


