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A tiiz elleni védekezésrol, a miszaki mentésrol és a tlizoltosagrol szolo 1996. évi XXXIL
torvény 30.§ (5) bekezdése alapjan: .. 4 tizolto parancsnok vagy kijelolt helyettese évente
heszamol a hivatdsos tiizoltosdag miikadési teriiletén mitkodd  telepiilési onkormanyzat
képviselé-testiiletének a telepiilés tiizvédelmi  helyzetérdl. a tiizvédelem érdekében tett
intézkedésekrdl és az azzal kapesolatos feladatokrél.” A beszamolo tartalmi kdvetelményeit
az 50/2014. szamt BM OKF foigazgatoi intézkedés 2. szamu melléklete tartalmazza, amely
szerint a beszamolonak tartalmaznia kell a beszamoldsi év legfontosabb tiizvédelmi
célkitiizéseit, feladatait, az elvégzett feladatokat, megtett intézkedéseket és a kovetkezd év
feladatait.

1. A 2014-es év legfontosabb tizvédelmi célkitiizései, feladatai

A 2014-es év legfontosabb célkitlizéseit az el6z6 években bekdvetkezett tiizesetek statisztikai
adatainak elemzése, valamint a hivatasos tiizoltoparancsnoksagok kiboviilt feladatkére alapjan
tudtuk meghatarozni. A célok meghatarozasinak alapjaul az elmilt 4 év (2011-2014)
vonulasainak statisztikai adatait vettem. Ezen vonulasi adatok Gsszevetése ramutat azokra a
teriiletekre, amelyeken a prevencios tevékenység hatasa egyértelmiien kimutathato, valamint
azokra a teriiletekre is. ahol a megel6z6 tevékenységet erdsiteni kell.

Tlizesetek megoszlasa helyszin szerint 2011-2014
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A fenti. , tiizesetek megosziasa helyszin szerint 2011-2014" diagram mutatja, hogy a tlizesetek
legnagyobb szamban otthon jellegti Iétesitményckben ¢és a telepiilések kiilteriileti
vegetaciojdhoz tartozo szabad teriileteken keletkeztek. Az egyéb Kkategoriaba sorolt



helyszineken a keletkezett tiizesetek szama a célkitizések meghatirozasa alapjaul szolgalo
években csak egy alkalommal érték el az dsszesen bekovetkezett tiizesetek 1/3-dt, a t6bbi
évben 1/5 koriilli aranyt mutattak (a szandékosan megtéveszto és téves jelzések nem
szerepelnek az ariny megéllapitasaban). Egyéb helyszinként vannak kezelve az épitkezési
teriiletek, vendéglaté ipari-, hirkozlési-, tarolasi-, mezogazdasagi-, kozlekedési-,
kereskedelmi-, és ipari létesitmények. igazgatasi- és irodaépiiletek, kézutak, kozteriiletek,
kizlekedési eszkozok, nevelési- és oktatasi intézmények (a Piispokladanyi Hivatasos
Tiizoltoparancsnoksag vonatkozasaban ilyen jellegli helyszineken keletkeztek tiizek a 2011-
2014-ig tarté idészakban). A fenti tények alapjan megallapithat6, hogy a tiizesetek szama
azokon a teriileteken kevesebb, melyekre a tiizmegel6zési tevékenység szervezett keretek
kozott jutott el az dllampolgdrokhoz. Ezek leginkabb a kozigazgatas. kereskedelem és
szolgaltatas teriiletei.

Néhany gondolat azokrol a helyszinekrél, amelyeken magas a keletkezett tizesetek szama. A
magyarorszagi lakoingatlanok allomanyénak kb. 2/3-a paraszthaz és csaladi haz (ide tartoznak
a tobbszintes csaladi hazak is). A vidéki telepiiléscken ez az aranyszam joval magasabb. A
paraszthazak. csalddi hazak és tobbszintes csaladi hazak 85%-a 1990 elétt épiilt,
atlagéletkoruk 41 év a KSH 2006-os adatai alapjan. A 41 éves atlagéletkor a fenti
lak6ingatlanok fiitési-, és elektromos rendszerének korat és elavult technolégiajat is mutatja.
Az ezekben az ingatlanokban keletkezett tiizesetek keletkezési oka sok esetben nem
megallapithato. A megallapitott keletkezési okok viszont elektromos meghibdsodasra, vagy a
flitési rendszer hibajéra, hibas, elavult technologiajara (15 db kéménytiiz) vezethetd vissza. A
tlizesetek keletkezésének kockdzatat noveli, hogy a magyarorszagi klimatikus viszonyok miatt
atlagosan 188 napot van igénybe véve a sok haztartasban elavult flitési rendszer. Egy 2008-
ban késziilt épiiletenergetikai helyzetkép adatai alapjdn a haztartasok 47%-a hasznal kizérolag
f5ldgazt a filitési szezonban. A fennmarado 53% a foldgazon kiviil tiizifat (48%), elektromos
aramot (2%) és egyéb (3%) tiizeléanyagot hasznal. A draguld energiahordozok miatt ez a
szam csokken, tehat egyre tobben hasznalnak szilard energiahordozot fiitésre. A fentiekben
emlitett hibas, elavult technologidk miatt 5 esetben kellett CO mérgezéshez vonulnia az
egységeknek. Az 5 esetbdl 3 alkalommal a 2014-es évben. Ez egyenes kivetkezménye annak,
hogy a fiitési rendszerek hatékonysagat sok esetben az ingatlan szigetelésével probaltak
nivelni, aminek a nem megfelelo végrehajtasa szinte minden szellbzést megsziintetett az
ingatlanokban. A fenti okokbol keletkezett tiizesetek és CO mérgezések soran 19 16
szenvedett sériiléseket ¢és 2 fé elhaldlozott. Magyarorszag Alaptérvénye kimondja, hogy
minden embernek joga van az élethez, a személyi biztonsaghoz és a testi egészséghez. A fenti
1942 esetben valamely emberi alapjog sériilt, amely ramutat a hatosagi beavatkozas
létjogosultsagat.

Hosszt évek soran megallapithaté tendencia, hogy a tizesetek szamanak t6bb mint 50%-at a
szabad teriileteken keletkezett tlizesetek teszik ki. A Piispokladanyi Hivatasos
Tiizoltoparancsnoksag miikodési teriiletén 11  telepiilés taldlhato. A telepiilések
kiilteriileteinek nagy része mezogazdasagi teriilet. Ezeknek a teriileteknek kb. 96%-a szanto ¢és
legeld, a fennmaradd rész rét. erdd és gylimdlesds. Legjellemzébben kukorica, buza,
napraforgo, cukorrépa és burgonya termelése folyik. A fenti, miivelt teriileteken elenyészo
szamban fordulnak eld tiizesetek. Tulnyomo részt a miveletlen, gondozatlan teriiletek a
gocpontjai a szabad teriileten keletkezett tizeseteknek, amelyek viszont veszélyeztetik az
esetenként mellettiik 1évé mezogazdasagi kultarakat, valamint a kézati-, vasuti kozlekedést és
nagymértékili kornyezetszennyezést okoznak. A tilizterjedés az elhanyagolt teriileteken nagyon
gyors és a szomszédos, mivelt teriiletekben nagy kart tud okozni. Ezekre a tizesetekre
jellemzb, hogy a telepiilések kiilteriiletén keletkeznek, megkézelitésiik szinte kivétel nélkiil
folduton lehetséges. A rossz ut-, s terepviszonyok miatt a tiizoltotechnikdk igénybevétele az
atlagosnal joval nagyobb, ami azok siiri meghibasodasahoz vezet. Az lizemképtelenné valt



tiizolté gépjarmiivek javitasi kéltsége nagyon magas, nem aranyos a megmentett értekkel. A
szabad teriileteken keletkezett tlizesetek szamat nagyban befolyasolja az id6jaras.

A két teriiletre vonatkozo megallapitasok alapjan fé célokként és kiemelt jelentiséggel kell
kezelni az otthon jellegii létesitményekben és a szabad teriileteken keletkezett tiizesetek
szamanak csikkentését.

2. Az elvégzett feladatok, megtett intézkedések

Az otthon jellegii létesitményekben keletkezett tiizesetek szamdnak csokkentésével
kapesolatban a most felndvd generaciot probaljuk megfogni a kiilontéle ifjusagtelkészitési
tevékenységiinkon keresztiil. Erre lehetdséget ad a 3x3-as akcioterv, melynek soran az
altalanos iskolak felsobb évfolyamain tartunk felkészitést. A felkészités részekent
beépitettiink az ismeretanyagba egy kimondottan tiizmegel6zési blokkot, amely felhivja a
figyelmet az eldfordulé veszélyekre. tiizkeletkezési okokra, azok megelozésére, valamint arra,
hogy a bekivetkezett tiizesetek esetén mit kell tenniiik. Véleményem szerint ezzel a
modszerrel a csaladokat is megtalaljuk és ugyan nem kozvetlen médon, de egy bizonyos
mértéki figyelemhivas résziikre is eljut. Ugyancsak az ifjusagfelkészités részeként a
katasztrofavédelmi kozosségi szolgalatot teljesitok részére elkészitettiink egy metddust, ami
alapjan bemutatjuk a katasztrofavédelem, azon beliill pedig a hivatisos tizoltosagok
felépitését, feladatkorét. Az dltaldnos ismertetésen kivill bemutatdsra keriil a megelozo
tevékenység fontossaga is.

Tovabba a lehetoségekhez mérten eleget tesziink az oktatasi intézmények felkéréseinek €s az
altaluk szervezett nyilt napokon részt vesziink. alkalmanként bemutatd szervezésével. A
2014-es évben is részt vettiink a Magyar Voroskereszt altal szervezett ELME napon, ahol
fiistgéppel szimulaltuk a tiizesetet és a Ladany Televizioval egyiittmikodve, a didkok
kivetiton éloben kovethették egy tiizoltdi beavatkozas minden mozzanatat, valamint
tapasztalhattak a korlatozott latasi viszonyok kézotti kozlekedést, tajékozodast.

A Hajdu-Bihar Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag és a Hajdu-Bihar Megyei Teriileti
Tiizmegelozési Bizottsag figyelemfelhivast adott ki a lakossag részére a fiitési szezonban
eléfordulo karesetek (tiizel-, fiitéberendezések, az égéstermék-clvezetd ¢€s szagelszivo
rendszerek meghibdsodasa, valamint a helytelen miszaki megolddsok esetleges
kovetkezményei) megelozésével kapesolatban.

A figyelemfelhivas a kivetkezokre terjedt ki:
- a CO gaz fizikai-kémiai tulajdonagai. valamint élettani hatdsai;
- a flitési szezon el6tti sziikséges alapvetd 1épések megtétele (tiizels-, fiitéberendezések.
kémények ellendriztetése, helytelen miiszaki megoldasok megsziintetése, CO érzékeld
miikddoképességérol meggy6zodés).

A kampany soran az Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosig ingyenesen adomanyozott a
lakosség részére szénmonoxid érzékeloket.

Az égéstermék elvezetok feliilvizsgalta, tisztitasa, karbantartisa kotelezéen végrehajtando
feladat. A 2014-es évtol a kéménysepro-ipari szolgaltatok, amennyiben nem tudjak
végrehajtani a fenti feladatokat. jelzéssel élnek a katasztréfavédelmi hatosag felé, aki
hatarozat formajaban kotelezi az iigyfelet a szolgaltatds igénybevételére. Az igénybevétel
elmaradasnak esetére szankciot helyez kilatasha és amennyiben a szolgaltatds az iigyfél
hibajabol nem kerill végrehajtasra, alkalmazza is azt. A hatosag ellatja a szolgaltatds
feliigveletét, a szolgaltatassal kapcsolatos panaszok Kkivizsgaldsara eljardst indit. A
kéménytiizekkel és CO mérgezésekkel kapcsolatos eseteknél a karfelszamold munkalatok



utin azonnal megindul a hatosagi eljdras a helyszini ellenérzés elvégzésével, amit a
karfelszamold allomany hajt végre a helyszinen.

A szabad teriileteken keletkezett tiizesetek megeldzésével kapcsolatosan a Pilispokladanyi
Katasztrofavédelmi Kirendeltség a falugazdaszok szamara tajékoztatot szervezett, amelyen
részt vett a kirendeltség hatosagi osztalya. valamint a kirendeltség iranyitdsa ala tartozé masik
tiizoltosag (Berettyd HTP.) parancsnokén kiviil én is. Ezen a forumon ismertetésre kertiltek
azok a teriiletek. ahol legjellemzébben eléfordulnak ezek a jellegii tiizesetek, a megelozes
fontossaga. a kotelezettségek, valamint az esetleges szankciok.

Végrehajtasra keriilt toviabba a FIRE DISASTER 2014 akcid, amely az erdok tizvédelmeét
volt hivatott szolgdlni. A bejaras soran fényképekkel kellett dokumentdilni a
szabalytalansagokat.

Tovabbi feladatszabasként volt meghatarozva a beavatkozd allomany részére, hogy a
szabadtéri tiizesetekhez torténé vonulasok alkalmaval a helyszinen fényképeket készitsenek ¢s
amennyiben a tiizterjedést az ott 1évé elburjanzott vegetacio elosegitette, a tiizvédelmi hatosag
a jelzésiink alapjan az eljarast a tulajdonos ellen meginditotta.

A célkdzonség, a felnott lakossag megkeresése elsosorban a médian keresztiil torténik. Az
adott idészakhoz igazodva folyamatosan jelennek meg figyelemfelhivasok vjsagban,
interneten. radioban. televizioban, valamint a bekovetkezett karesetekrol folyamatos a civil
lakossag tajékoztatasa.

3. A kivetkezo év feladatai

Legfébb feladatként a 2015-0s évre, a 2014-es évben elkezdett prevencios és propaganda
tevékenység folytatasa a cél. Amennyiben sikeriilt elémi a szemléletvaltast, az uj szemlélet
fenntartasa hasonléan nagy energidk befektetését kiveteli majd meg egy Gjabb generacio.
felnoveéséig.

Piispokladany, 2015. februar 06.
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BESZAMOLO A PUSPOKLADANYI KOZPONTI ORVOSI UGYELET
2014. EVI MUKODESEROL

1. Az Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft. rovid bemutatasa

Tarsasagunk - illetve annak jogel6dje - 1999-ben kezdte meg tevékenységét a
hosszupalyi kdzponti orvosi tigyelet miikodtetésével. Az igy szervezett ellatasban
helyi haziorvosok csakiugy részt vettek, mint fiatal szakorvosok ill.
szakorvosijeloltek akik korhazi, klinikai munkajuk vagy haziorvosi gyakorlatuk
mellett vallaltak ezt a feladatot. Tekintettel a megkovetelt magas szakmai nivora,
a j6 munkafeltételekre, a kollegialitasra és az akkor még igen vonzo dijazasra
hamarosan stabil magja alakult ki az tigyeletben dolgozdknak. Az id6
elérehaladtaval a Tarsasag egyre tobb feladatot kapott a kornyezd telepiiléseken
is, Uj ugyeleti kozpontjai nyiltak és a pozitiv referenciak kapcsan a Hajdu-Bihar
megye egyre nagyobb részén biztositotta az tgyeleti ellatast. Késdbb,
koszonhetden a Tarsasag vezetésében uralkodo fejlesztd ill. mindig el6re halad6
szemléletnek, valamint a kollégak megfelel6 kivalasztasanak, a cég orszagos
szinten is jegyzetté valt. A kezdetben egy kozponttal miik6dd, 15.000 lakost
ellaté kis tigyeleti Kht.-bdl mara az orszag 7 megyéjében és a févarosban is
miikodo, 22 tgyeleti kozponttal biro, kozel 700.000 lakost ellaté egészségligyi
szolgaltatd valt, mely stabilan a harom legnagyobb ilyen profila honi vallalat
kozé tartozik. Alapellatasi tevékenységiink mellett korhazi tigyeleti szolgaltatast
is nyujtunk és siirg6sségi osztalyok miikodtetését is ellatjuk. Jelenleg tobb mint
305 orvost és kozel 400 szakdolgozot foglalkoztatunk.

Mikodésiink alapelvei: a szakmai és emberi korrektség, a mindség iranti
elkotelezettség, az innovacié és nem utolsé sorban a pénziigyi fegyelem. Ezen
alapelvek megtartasa a gyakorlatban is megmutatta miikodoképességét,
relevancidjat, a fejlédést meghatarozo szerepét.

2. Az Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft. szakmai miikédése

Az alapellatasi kozponti tigyelet célja ¢és feladata ag érintett lakossdg hdziorvosi
rendelési és rendelkezésre dllasi idon kiviil torténd, alapellatdsi szintii siirgdsségi
ellatisa az adott teriiletet ellato mentészolgadlattal egyiittmiikodve. A betegek
ellatasa részint az ligyeleti rendeldben, részint lakdson ill. feltalalasi helyen torténik.
Ez havonta atlagosan — az iinnepnapokat is figyelembe véve - 576 oOrdnyi ellatas
biztositasat feltételezi Tarsasagunk részérdl. Ezen iddszakban kell folyamatosan és
cselekvo- ill. miikodoképesen rendelkezésre allnia 1 f6 — megfeleld képzettségli —
orvosnak, 1 f6 4polénak és 1 f6 gépkocsivezetdonek (aki a legtobb esetben szintén
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rendelkezik apoldi végzettséggel), valamint az ligyeleti gépjarmiinek, az Osszes
orvosi felszerelésnek ¢és anyagnak, az informatikai ¢és telekommunikacios
rendszereknek, tovabba az tigyeleti rendelének. Ez bizonyos fokig olyan, mintha a
teriileten tovabbi 3-4 haziorvosi praxist kellene miikddtetni, csak itt sofér is van az
ellatd team-ben és lényegesen magasabbak az elvarasok a gépjarmiivek, az orvosi
anyagok ¢és eszk0zok tekintetében, a team siirgdsségi felkésziiltségét illetden,
valamint Iényegesen tobb a teriileti betegellatas is.

2.1. Human eroforras

Ennek megfelelden tligyeleteinkben havonta atlagosan tobb mint 1700 munkadranyi
iddre kell olyan szakszemélyzetet foglalkoztatnunk akik mind az orvosi, mind a
szakdolgoz6i munkakdrokben a siirgdsségi betegellatasban jartas, korszerii
ismeretekkel rendelkez6 kollégak vagy legalabbis torekedniink kell ezen kvalitasok
preferalasara. Hiszen a kozponti ligyelet mitkodése a gyakorlatban jelentdsen eltér
az alapellatas ,,hétkdoznap nappali” miikodésének jellegétdl. A kozponti tligyelet
ugyanis annak ellenére, hogy az alapellatds része, nem tekinthetd a haziorvosi
rendelés meghosszabbitasanak, hanem jellegébdl addoddan szakmai értelemben
sokkal inkdbb a silirgdsségi  betegelldtds ¢és mentés jellegzetességei
érvényesiilnekbenne. Ezen kb. 1700 6ranyi havi foglalkoztatdsi volumen talén jol
szemléltethetd azzal, hogy ha ezt minden esetben munkavallalokkal toltenénk ki —
akkor a pihendidd, a szabadsagok ill. eshetdleges tappénz figyelembe vételével -,
12-13 f6t kellene fdéallasban foglalkoztatnunk egy tligyeleti kozpontban. Tarsasagunk
legtobbszor vallalkozoi jogviszonyl kozremitkodd orvosokkal és szakdolgozokkal
végzi a Dbetegellatd tevékenységét, tekintettel a rugalmasabb idObeosztas
lehetdségére €s arra, hogy gazdasagi szempontbdl is ez a hatékonyabb.

Orvosok ¢és szakdolgozok tekintetében is toreksziink az ellatas jellegének és sokszor
fizikailag is nehéz voltanak figyelembe vételével dinamikus és terhelheté kollégak
alkalmazasdra, azonban az orvosok esetében észlelhetd jelentds human-eréforras
hidny miatt ez sokszor nagy nehézségek ardn oldhatdé csak meg. A
gépkocsivezetdinktdl is elvarjuk a megfeleld silirgdsségi jartassagot, és figyelembe
véve azt, hogy kritikus szitudcidk lényegesen gyakrabban fordulna eld teriileti
ellatas soran, mint az tligyeleti rendeldben, az ligyeletes gépkocsivezetdk esetében
alapvetden 4apoldéi vagy mentdtiszti képzettséggel is rendelkezd kollégakat
alkalmazunk.

2.2. Targyi feltételek

Az alapellatasi tigyeletek miukodtetése sordn sziikséges minimumfeltételek
jogszabalyban rogzitettek, melyet a 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet szabalyoz.
Az Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft. az 4ltala miikddtetett valamennyi kdzponti orvosi
iigyelet esetében maradéktalanul biztositja a jogszabalyokban eldirt feltételek teljes
korli megvaldsuldsat, illetve fenti rendeletben meghatarozott feltételek teljesitésén
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feliil tovabbi jelentds forrdsokat biztosit az ligyeletek magas szakmai technikai
szinvonalu, stabil mukodtetéséhez.

Gépjarmiiparkunk folyamatos feltjitasa és cseréje jelenleg is zajlik. Alapelv, hogy -
az ellatas jellegét figyelembe véve - lehetdség szerint benzin ilizemi, fix vagy
kapcsolhatd Osszkerék hajtasu gépkocsikkal szolgaltatunk, hogy a szilard burkolattal
nem rendelkezd helyszinek megkozelitése is biztositott legyen. Tobb telephelyilink
esetében terepjard gépjarmiivek lizemeltetése sziikséges. Minden tigyeleti jarmiiviink
rendelkezik megkiilonboztetd jelzéssel és TETRA rendszerrel kovethetd ill. elérhetd.

Az ligyeleti ellatds soran hasznalt eszkozok, orvostechnikai berendezések esetében
kiemelendd, hogy gyakorlatilag 100%-ban a legkorszerlibb eszkdzok allnak mar
rendelkezésre. Az EKG-k, defibrillatorok, siirgdsségi taskak, pulzoxymeterek stb. a
mentdszolgélatnal is megallndk a helyiiket.

Az tigyeletekben hasznélt gydgyszerek tekintetében a jogszabalyokban kotelezden
eloirt 20 féle készitmény helyett 46 készitmény hasznalatat biztositjuk. Orvosaink
mindennemii korlatozds nélkiil hasznalhatjdk a Téarsasdgunk 4&ltal biztositott
eszkozoket és gyogyszereket, azonban a megfeleld indikacioban torténd, takarékos
¢s célszerl felhasznalasukat minden esetben ellendrizziik.

2.3. Az iigyeleti tevékenység kozponti iranyitasa, hattérszolgaltatasok

Térsasagunk betegellato tevékenységének zavartalan és folyamatos mitkddtetéséhez,
az orszagban megtalalhat6 22 kozpontunk iranyitdsdhoz komoly kézponti funkciok
kialakitasa volt sziikséges, mely szerves és egyben tudatos fejlesztés eredménye.
Kozponti funkcidink:

a. Szakmai és szervezeti iranyitas, a vonatkozd jogszabalyoknak,
szakmai iranyelveknek, valamint kiils6 és belsé protokolloknak
megfelel6en

b. Folyamatos szakmai és szervezeti miikodési audit

Teljes korti human-eré6forras biztositas: felkutatas, foglalkoztatas

d. Rendszeres bels6 szakmai képzések biztositasa a foglalkoztatott
human eréforras részére illetve a jogszabalyban el6irt tovabbképzési

o

kotelezettségek ellendrzése

e. Teljes korl logisztikai szolgaltatas: eli. anyagok és eszkozok illetve
egyéb a miikodéshez sziikséges anyagok beszerzése, kiszallitasa,
raktarozasa, készletkezelése

f.  Orvosi és egyéb eszkozok rendszeres karbantartasa illetve ellenérzése
és mindsittetése

g. Gépjarmi lzemeltetés, karbantartds, szervizelés illetve tartalék
gépjarmi elérhetéségének biztositasa

h. Informatikai rendszer mikodtetése: medikai és vallalatiranyitasi
egyarant
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i. A helyi haziorvosok elektronikus uton torténd tajékoztatasa az
tgyeleti betegellatasokrol (amennyiben igénylik)

j A jogszabalyban el6irt, illetve tovabbi a finanszirozoétdl,
onkormanyzatoktdl vagy kozigazgatasi szervtol, hatdésagtol szarmazo
jelentési kotelezettségek teljes kord biztositasa

k. OMSZ-al k6zos diszpécserszolgalat miikodtetése

. Rendkiviili helyzetek kezelése a tarsszervekkel egylittmiikodésben

m. Folyamatos kapcsolattartds a Megbizé Onkormdanyzatokkal, OEP-el,
egészségligyi hatosagokkal, OMSZ-al, valamint a helyi haziorvosokkal
és gyogyszerészekkel

n. Fenti funkcidk ellatasahoz sziikséges kozponti operativ-, szakmai-,
logisztikai- és stratégiai- menedzsment, tovabba a koézponti
adminisztracio, konyvelés, jogi hattérszolgaltatas biztositasa.

A fenti funkcidknak helyt ado oktatési és irodakdzpontunk Debrecenben az Istvan ut
6. sz. alatt talalhato.

2.4. Egyiittmikodés az Orszagos Mentoszolgalattal

Az Tlgyeleti betegellatds szakmai szinvonaldnak javitdsa és az egyébként kis
szdmban jelentkezd betegpanaszok tovabbi csokkentésének céljabol kozponti
igyeleteink esetében toreksziink az Orszagos Mentdszolgalattal —szoros
egylittmiikddésre, illetve a kozds diszpécserszolgalatok milkddtetésére. Fenti
rendszer lényege, hogy a telefonos megkereséseket minden esetben az Orszagos
Mentdszolgélat teriiletileg illetékes Iranyitocsoportjanak specidlis, ezen feladatra
kiképzett mentésiranyitdi fogadjak, akik szamitogépes tdmogatds mellett egységes
protokollok segitségével, a sziikséges adatok felvételét kovetden kozvetleniil
dontenek ¢és intézkednek a feladat megfeleld progresszivitasi szinti szolgaltatonak
torténd atadasarol. Igy lehetdségiik van az eset ellatisara leginkdbb megfeleld
egység kikiildésére. Ez lehet a megfeleld szintli mentdegység riasztasa, a feladat
igyeletnek torténd ataddsa megfeleld iddjelzéssel (azonnali, 2 6ran beliili, 2 6ran
tuli), illetve lehet6ség van a diszpécser személyes vagy az ligyeletes orvos
bevonasaval torténd telefonos tanacsadasara vagy a beteg tligyeleti rendeldbe torténd
irdnyitdsara egyarant, de rendkiviili esetekben a kiilonb6zd szolgéltatok
kapacitdsanak egy esethez torténd Osszevonasara is, amennyiben a rendelkezésre
allo adatok alapjan erre sziikség lehet. Tarsasagunk minden — Budapesten kiviili -
iigyeleti kdzpontjat, igy a piispokladanyit is k6zos diszpécserszolgélat irdnyitja.
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3. Az ellatott teriilet és a 2014. év betegforgalmi adatai

A piispokladanyi kozponti tigyelet a kovetkezo telepiilések ellatasat biztositja:
Biharnagybajom, Piispokladany, Sarrétudvari, Szerep. Az ligyeletben feln6tt és
gyermekkori betegek ellatasa egyarant megtorténik. Az iigyeleti rendeld
Piispokladanyban, a Szakrendeld Intézet épiiletében talalhatd. Az ligyeletben
jelentkezd tipikus siirgdsségi esetek intézeti ellatasara a jelenleg hatalyos
beutalasi rend alapjan részint a karcagi Katai Gabor Korhazban, illetve a
debreceni Kenézy Gyula Kérhazban, bizonyos esetekben pedig a Debreceni
Egyetem Klinikai K6zpontjaban van lehetdség. Az ellatasi teriileten helyben a
puspokladanyi mentdallomason esetkocsi és szallitokocsi all rendelkezésre.

A 2014. évi Ugyeleti betegforgalmi adatokat a kovetkezd tablazat mutatja be:

Ugyeleti betegforgalom 2014.01.01.-2014.12.31., Piispokladany iigyeleti kézpont

jan. feb. | mar. | dpr. maj. jun. jal. aug. szep. okt. nov. dec. | Osszesen
- . 172 183 | 209 187 170 206 202 229 182 220 133 227 2320
Puspokladany
Biharnagybajom 15 6 10 17 8 17 24 8 11 17 6 15 154
P : 13 18 18 21 13 18 15 26 13 17 13 22 207
Sarrétudvari
Szerep 17 11 15 17 14 9 20 22 23 12 4 8 172
Egyéb 25 14 23 15 20 21 13 19 19 16 15 23 223
Osszesen 242 232 | 275 | 257 225 271 274 304 248 282 171 295 3076

A plispokladanyi tigyeleti kozpont 2014-ben 6sszesen 3076 beteget latott el. Az
ugyeleti forgalom az év folyaman nagyrészt kiegyensulyozott volt, egyediil
majusban ill. novemberben jelentkezett lényegesebb forgalom-visszaesés.
Amennyiben a forgalom alakulasat életkor szerinti bontasban is vizsgaljuk az év
folyaman, akkor az alabbi grafikonon jo6l lathat6, hogy a tavaszi
forgalomcsokkenéshez elsGsorban a gyermekekkoruak esetszam csokkenése,

mig a novemberi visszaeséshez elsGsorban a feln6ttek alacsonyabb szamu
megjelenése jarult hozza.
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Ellatott esetek szama havi bontasban, életkor
szerint
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A plspokladanyi ligyeleti kozponthoz tartozé telepiilések lakossagaranyos
ligyeleti ellatasi intenzitdsat az alabbi diagram mutatja be. Lathatd, hogy az
atlagos lgyeleti terhelés az Osszes telepiilés atlagdban 142 ellatas/1000
lakos/évnek adoédott. Azaz, 1000 fényi lakossagra egy év alatt 142 ligyeleti
ellatads jutott a teljes rendszer atlagdban. Ez az orszdgos atlagértéknél (127
ellatas/1000 lakos/év) 12%-al magasabb forgalmat jelez.

Az érintett telepiilések koziil Plispokladanyban volt a legmagasabb az iigyeleti
ellatasi intenzitas (158 ellatas/1000 lakos/év), mig Niharnagybajombdl keresték
meg ligyeletiinket a legkisebb ardnyban (56 ellatas/1000 lakos/év).
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Az alabbi diagram azt mutatja be, hogy az egyes telepiilések lakosai milyen
aranyban jelentek meg személyesen Piispokladanyban az tigyeletiinkon, illetve
milyen ardnyban lattuk el ket a tertileten (lakason, feltalalasi helyen).

7o

Rendeldi és teriileti ellatasok aranya az egyes
telepiilések betegeinél
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Az Osszes ellatds 75%-a tortént a rendel6ben, 25%-ban pedig az tigyeleti team
vonult ki és nyujtott helyszini ellatast. A teriileti ellatasok ezen aranya
lényegében megfelel az orszagos atlagnak. A rendeldi ellatast érthet6 mddon
legmagasabb aranyban a pulspokladanyi lakosok vették igénybe, mig tertleti

ellatast  legmagasabb  aranyban a  rendel6t6l  legtavolabb  1évo
Biharnagybajomban nyujtottunk (53%-ban).

A kovetkez6 diagram az ellatottak életkor szerinti megoszlasat
(felndtt/gyermek) mutatja be, telepiilésenkénti bontasban.

Lathato, hogy az osszes ellatott 24% volt gyermekkoru, a felnéttek teszik ki az
ellatott esetek 76%-at. Biharnagybajomban volt a legalacsonyabb, mig Szerepen
a legmagasabb a gyermek-ellatasok aranya.
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Ellatottak életkor szerinti megoszlasa
telepiilésenként

Osszesen
Szerep
Sarrétudvari H feln6ttek
H gyermekek

Biharnagybajom

Plspokladany
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A kovetkezo6 kordiagram a tovabbkiildési ardnyokat reprezentalja. Lathato, hogy
az esetek tobb mint 86%-at definitiv m6don lattak el az ligyeleten, azaz tovabbi
intézeti kezelésre, beutaldsra nem volt sziikség. Alig tobb mint a betegek 13%-
anal volt sziikkség beutalasra, ebbdl 4,2%-ban a beteg sajat
jarmiivel /tomegkozlekedéssel utazott tovabb, mig az esetek 6sszesen 9,3%-aban
kellett igénybe venni az Orszagos Mentdszolgalatot abbdl a célbdl, hogy a
beteget korhazba szallitsa, ill. stirgésségi ellatasban részesitse.

Mindez jol jelzi, hogy valodi siirgésségi ellatast az ligyelethez forduldk alig tobb,
mint 13%-a igényelt.

Tovabbkiildési aranyok

H (igyeleten véglegesen ellatott B tovabbkiildés OMSZ-al

& tovabbkiildés nem téritett utazassal

9,3% 4,2%
,370




ORVOSI UGYELET EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO KOZHASZNU NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
IRODA: 4031 Debrecen, Istvan ut 6.
Telefon: 06-52 / 783-511 Fax: 06-52 / 787-531
e-mail: titkarsag@orvosiugyeletkht.hu

4. Tipikus lakossagi észrevételek

Bér a Tarsasagunk altal mitkodtetett igyeletekben a betegpanaszok aranya rendkiviil
alacsony, mégis vannak vissza-visszatérd észrevételek lakossdgi részrdl, melyek
kivalto okait és jellemzdit érdemes tisztazni.

* a diszpécserszolgalat miikodési sajatsagai: ma mar az tigyeleti hivasok
fogadasat is az OMSZ-al kozds diszpécserszolgdlat végzi, mely
fizikailag az OMSZ debreceni irdnyitocsoportjat jelenti. A hivaskezelésre
kiképzett diszpécserek minden esetben a beteg egészségiigyi érdekét
tartjak szem el6tt, ami nem minden esetben egyezik meg a beteg vagy a
bejelentd szubjektiv igényével. Pl.:”’ment6t nem kérek csak ligyeletet,
mert ugysem megyek korhazba”, vagy ,miért kérdezget engem ilyen
sokat, inkabb kiildje az ligyeletet?”, vagy ,.egy ldzhoz mar ki se jonnek?
Miért ad nekem tandcsokat a lazcsillapitasrol?”. Mindezek kapcsan
fontos tehat leszogezni, hogy a diszpécser a beteg valds egészségiigyi
szlikségletét tartja szem el6tt, és ennek megfelelden kiildi ki pl. a ment6t
egy sulyos esethez. Akkor is, ha a beteg csak ligyeletet kért, vagy
éppenséggel részletesen kikérdezi a beteget a panaszokrol ahhoz, hogy el
tudja donteni, milyen egységet kiildjon. Egyébként teszi ezt akkor is, ha
ez a bejelentdnek valamiért nem tetszik, illetve bizonyos esetekben
valdban ,,csak” tandcsot ad, hiszen a probléma — szakmai megitélése
szerint - ezzel is megoldhatd és nem kell egy teljes tligyeleti team-et
utaztatni feleslegesen, mikor arra kdzben madshol lényegesen nagyobb
sziikség lehet.

e Kommunikécio: Téarsasagunk részérdl alapvetd elvaras, hogy dolgozdink
korrekt, humanus modon kommunikaljanak a paciensekkel. Azonban
kétségtelen tény, hogy munkatarsaink legnagyobb része nem csak
tgyeleti idében dolgozik, hanem haziorvosként, koérhdzi vagy klinikai
orvosként vagy az OMSZ-nal apoloként fdallassal rendelkeznek, és az
tigyeletet ezen fotevékenységiik mellett vallaljak fel. Ezen munkaterhelés
kovetkeztében toleranciakiiszobiik néha csokkent, és egyes paciensek
részérél érkezd provokativ vagy dehonesztald, esetleg szamonkérd
megjegyzéseket nem tudjadk minden esetben kovetkezetes tlirelemmel
kezelni. Ezen helyzetek kommunikécios elégtelenséghez vezethetnek,
amiben a magunk részér6l maximadlisan kidllunk a beteg mellett —
amennyiben igaza van -, de kiallunk teljes kovetkezetességgel az orvos
mellett is, ha azt latjuk, hogy a nemkivadnatos szituiciot nem &
gerjesztette. Fontos, hogy a lakossag is megértse, az 6t ellatd
egészségiigyl személyzet nem havi 168 orat, hanem attdl 1ényegesen
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tobbet dolgozik, ¢jszaka vagy hétvégén is, ezért alapvetden Ok is
megérdemlik a jo sz6t és bizalmat.

* Minden érintettnek tudomadssal kell birnia arrdl azt, hogy a kozponti
iigyelet nem meghosszabbitott haziorvosi rendelés. Az iligyeletre a
valdban siirgds esetek ellatasa tartozik, illetve azon eseteké, melyek —
szakmai szempontbdl! - nem vérhatnak a kdvetkezé hédziorvosi rendelés
kezdetéig. Sajndlatos modon a megfeleld beteg-edukacion tul igazi
eszk0z nincs az tligyelet kezében ahhoz, hogy a felesleges — és a valodi
stirgdsségi esetek ellatasat gatlo — megjelenéseket szankcionalja. Még ma
is eléfordulnak olyan esetek, amikor a paciens mély megddbbenéssel
veszi tudomadsul, hogy az akar tobb hetes — és akutan veszélyt nem
jelentd — panaszaival a kdvetkezd haziorvosi rendelésre iranyitjuk.

* Indokolatlan hivasok: ez a kozponti ligyeletek miitkddésének €s a valoban
sulyos allapotu betegek biztonsaganak Achilles sarka. Az ligyeleti team
ugyanis gondolkodés nélkiil, a lehetd leggyorsabban lat el minden olyan
esetet, ami szakmai szempontb6l valoban indokolt. A kényelmi
szempontl — azaz a betegnek nincs indittatdsa elmenni az {ligyeleti
rendeldbe, bar el tudna — hivasok azonban meglehetdsen frusztraloak.
Nem csupan azért, mert visszaélés egy olyan szolgaltatasi formaval, amit
valoban indokolt teriileti esetek ellatasara hoztak létre, hanem azért is
mert a kijard ligyeleti team ki- és visszautazasi ideje alatt nem tud a
rendeldben megjelendkkel foglalkozni, akiknek emiatt hosszabban kell
esetleg varakozni, ill. a team ,feleslegesen” keriilhet fOldrajzilag
tavolabb egy menetkdzben befutd valoban siirgds esettdl. Szerencsére
ezek kiszlirésében komoly segitséget jelent a kozos diszpécserszolgalat,
azonban ha a beteg hajthatatlan, elébb vagy utobb de meg fogja kapni az
indokolatlan teriileti ellatast is.

Fontosnak tartjuk, hogy ezen panaszok-észrevételek okaival a telepiilések testiileti
tagjai ¢és Onkormanyzati vezetdi is tisztdban legyenek, hiszen ilyen modon,
megfeleld kommunikacioval a hozzajuk érkezd hasonld tartalmu jelzések helyesen
kezelhetdk.

A fentiek csupan altalanos érvényli megallapitasok, ugyanakkor hangsulyozni
szeretnénk, hogy a Piispokladdanyi iigyeleti korhoz tartozo telepiilések lakosainak
vonatkozdsiban sem Betegtdl, sem az Onkormanyzatoktol, sem az ANTSZ-t6l nem
érkezett hozzank panaszbejelentés a 2014. év iigyeleti miikodésének
vonatkozdsaban.
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S. Human eréforras helyzet a hazai egészségiigyben ¢és az alapellatasi
iigyeletekben

A hazai egészségligy humanerdforras helyzete dramai. Ez mindenekel6tt igaz az
orvosi eréforrasokra. Egyre kevesebben jelentkeznek az orvosképzésbe, a diplomat
megszerzett orvosok egy része nem folytatja az egészségiigyben a palyafutasat,
masik résziik mar a szakképzést is kiilfoldon kezdi meg, nagyobb résziik pedig a
szakvizsga megszerzését kovetden kiilfoldre megy dolgozni ill. ezt tervezi 2-3 éven
beliil. Tobb szervezet felmérése szerint is, a 40 év alatti magyar orvosok 50%-a
tervezi a kiilfoldi munkavéllaldst. Az itthon maradok kordsszetétele pedig
kifejezetten ,.kedvezdtlen”, hiszen a praktizald orvosok 30%-a 5-7 éven belill eléri a
nyugdijkorhatart. Még rosszabb a helyzet az alapellatdsban, a jelenleg dolgozo
haziorvosok 25%-a ugyanis nyugdijas kort, 40%-uk pedig 55 évnél idésebb. Ezt a
huméan erdforrds hianyt nem lehet megoldani sem fokozott képzéssel, sem
semmilyen mas eszkozzel, csak és kizarolag a legalis orvosi jovedelmek drasztikus
javitasaval (azaz a hazai nemzetgazdasagi jovedelmi rangsor elejére torténd
pozicionalasaval).

Az orvoshidny az egészségligy minden teriiletén érezteti a hatasat. Tobb szaz
alapellatasi praxis all évek ota iiresen, a szamuk folyamatosan nd. A kis- és kdzepes
kérhdzak folyamatos orvoshidnnyal kiizdenek, van ahol 1-2 orvossal miikodnek
osztalyok és csak a legnagyobb korhdzi kozpontok és klinikdk azok, ahol még
valamelyest konszolidalt a helyzet (tobbek kozott azért is, mert a szakképzésiiket itt
toltik a szakorvosjeldltek). A haziorvosi praxisok vonatkozasaban a helyzet
megoldasara tovabbi lényeges finanszirozas javitast igér az egészségiigyi
kormanyzat (pedig az alapellatasi praxisok finanszirozasa az elmult 4 évben 35%-al
nétt). A kis és kozepes korhdzakban pedig az égetd szakemberhiany kompenzalasara
a kozalkalmazotti bértabla 2-3x-osdnak megfeleld jovedelmeket kinalnak a
szakorvosoknak, akkor is ha ezzel tovabb novelik intézményi addssagukat.

Ha azt tekintjiik, hogy a folyamatosan ndvekvd orvosi dijigények mellé milyen
esetleges forrasbdviilés allt rendelkezésre az elmult évek soran, akkor sajnos
lehangolo6 a kép. Az OEP ugyanis az elmult 8 év soran egyetlen alkalommal, 2 évvel
ezeldtt emelte meg az alapdijat 40 Ft/f6/ho-rol 42 Ft/f6/ho-ra, azaz 5%-al. Ezen
egyetlen 5%-0s emelés mértékét és hatasat jol jellemzi az a tény, hogy az elmult 8
évben bekovetkezett gyogyszerar novekedést sem volt képes fedezni, nemhogy
barmilyen mas koltségnovekedést.

A jelenlegi ligyeleti human erdforrds helyzet kezelése mar rovid tdvon is
fedezetnovelést fog igényelni.
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ORVOSI UGYELET EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO KOZHASZNU NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
IRODA: 4031 Debrecen, Istvan ut 6.
Telefon: 06-52 / 783-511 Fax: 06-52 / 787-531
e-mail: titkarsag@orvosiugyeletkht.hu

6. Osszefoglalas

Az eddigiek alapjan elmondhatd, hogy a fent részletezett nehézségek ellenére a
kozponti tligyeleti szolgaltatds a 2014. év sordn folyamatosan, biztonsagosan és
szakmailag megfeleld szinvonalon 4allt az érintett telepililések lakosainak
rendelkezésére. Ugyanakkor, az orszdgosan tapasztalhat6 alulfinanszirozottsag és a
rendkiviili humén eréforras hidny okan, jol tervezett és feleldsen meghozott kdzos
dontések lehetnek sziikségesek az ellatasi hatékonysadg tovabbi ndvelésének
megteremtéséhez.

Debrecen, 2015.03.20.
ik QW,A A0 10
Dr. Jancso6 Zoltan Ph.D.

stratégiai igazgato
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PUSPOKLADANY VAROS ONKORMANYZATA

Cim: 4150 Puspokladany, Bocskai u. 2. Honlap: www.puspokladany.hu
Tel: (54) 517-142 Fax: (54) 451-061 E-mail: pmhivpl@t-online.hu

Ugyiratszém: 78-5/2015.
Ugyintézd: Gorzsés Anita Térgy: ITS véleményezés
__ Mellékdet: CD

DANYIKGZ0S GNKORMmp . |
HIVATAL SZEREPI KIRENDELTSEGE |

Szerep Kozség Onkorméanyzata

Szerep lEikezen. 1013 MAJ 28

Nagy u. 53. i :

4163 [( /M&S-/f 020/{552&”7 meh‘éklehg
? Elészém: ! Utdszam: gr.AEié}adrjz, {

Tisztelt Cimzett! bt ot

A ,Fenntarthat6 telepiilésfejlesztés a kis-, és kézépvéarosokban (s a févarosi keriiletekben) —
Integralt Telepiilésfejlesztési  Stratégidk kidolgozasa™ cimli projekt keretében, a
Beligyminisztérium  EU-s  tdmogatds  igénybevételével biztositia az Integralt
Teleptilésfejlesztési Stratégidk (tovabbiakban: ITS) elkészitését. Ennek koszénhetéen az
orszag majdnem minden jérdsszékhelyén egy iddben, egyméssal parhuzamosan térténik az
ITS-ek kidolgozdsa. A fent nevezett projekt keretében, Piispskladany vérosa a 314/2012. (XI.
8.) Kormany rendelet szakmai-tartalmi kovetelményei alapjan elkészitette a 2015-2020-as
id6szakra sz6l6 kézéptavi stratégiai dokumentumat (mellékelve).
A telepiilésfejlesztési koncepciorél, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a
telepiilésrendezési eszkdzokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrsl
sz016 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet hatalyos el8irasai alapjan véleményezésre
megkiildjik  Pispokladiny  Viros  Megalapozé  Vizsgilata, és Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégidja (ITS) cimli dokumentumok partnerségi egyeztetésre
készitett tervezetét.
Az elkészillt dokumentumok a www.puspokladany.hu honlapon is elérheték, tovabba a
dokumentumok sziikség esetén a BM éltal biztositott, alébbi tarhelyen is elérheték:

e A feliilet elérhetésége: http:/its-tk-dokumentumok.terport.hu/

o Allamigazgatasi szervek részére felhasznélénév: olvasd

o Allamigazgatasi szervek részére jelszo: itstkdok

Eszrevételiiket postai uton a 4150 Piispékladény, Bocskai u. 2. cimre, elektronikus tton a
gorzsas.anita@puspokladany.hu e-mail cimre vérjuk.

A fent hivatkozott Korm. rendelet 21 napon beliili véleményezési idétartamot fr elé a
dokumentumok véleményezésére a Korm. rendelet 30. és 31. §-ban meghatérozott résztvevék
szdmdra. Tekintettel arra, hogy a tervezési munka iitemterve nem moédosithaté a BM altal
irdnyitott projektben, eziiton kérjiik a véleményiik 21 napon beliili visszajelzését, valamint
jelezziik, hogy a fenti cimekre hatéridén beliil megkiildstt vélemények keriilhetnek majd

feldolgozasra és kezelésre a dokumentumokban. o

Ptisptkladény, 2015. méjus 26.

Tisztelettel: N \‘)w s
Dombi Imréné :
Polgérmester




§ ol Ugyintéz8: Oléh Kéroly

e
Iktatoszam: 2“¢
Telefonszam: 06-54/451-510

2 Targy: Puspokladany Varos
= telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési
| Erkezere: = i szabalyzat s szabalyozasi terv
T — o " modositashoz a 314/2012. (XI1.8.) korm.
5‘,{4;1\1—/5 ,)*’b"“ szt rendelet 37.§ (2) c¢) pontja szerinti

onkormanyzatok megkeresése

Szerep Kozség Onkormanyzata

Szerep
Nagy u. 53.
4163.

Tisztelt Cimzett!

A telepllésfejlesztési koncepciorél, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a
teleptilésrendezési eszkézokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrsl
sz0l6 314/2012. (XI. 8.) korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 37. § (2) bekezdésében
foglaltak értelmében eziton értesitem, hogy Piispokladany Véros Képvisels-testiiletének
mellékelt 43/2015. (IV.30.) sz., valamint a 31/2015. (IIL.26.) sz., és 7/2015. (1.29.) sz. OH
hatérozatokban foglaltak figyelembe vételével, megkezdjiik a telepiilés telepiilésszerkezeti
tervének, helyi épitési szabdlyzatdnak valamint szabalyozési tervének modositasat. A
43/2015. (1V.30.) szamu OH hatarozati 1. pont figyelmen kiviil hagyasaval.

A rendezési terv modositasanak célja:-

A rendezés célja a teriiletek kdzérdeknek megfelels és a jogos maganérdekekre tekintettel
torténé felhasznalasa feltételeinek biztositésa.

Az éltalanos cél figyelembevételével — lakossdg életmindségének javitdsa, a telepiilés
torténeti, teleptilésképi értékeinek megérzése, a kornyezet- és  természetvédelem
érvényesitése, a gazdasigi érdekek, az infrastrukturafejlesztés szempontjai, a szikséges
tertilletfelhasznalasi keretek megteremtése.

A telepiilés rendezési tervének 2015 évi utolsé modositasa kapesdn beérkezett helyi
kérelmek miatt van sziikség a rendezési terv médositasara.

Véltoztatasi szandékkal érintett tertiletek:

1. Piispokladany, beltertilet 3979/4 helyrajzi szamu ingatlanon beliil 1évé Kou-3 jelit
épitési Gvezet és a szomszédos Lke-2 jelii épitési vezet kozotti Ksp jeli sportolasi
célu kiilonleges teriilet épitési 6vezet atsorolasa Kou-3 jelt kdzuti kézlekedési teriilet
— kiszolgalo utak tertilet épitési Gvezetre.

2. A Pispokladény, belterilet 4873/1 és 4873/2 helyrajzi szému telektombre
kiterjedéen az elékertméretek vizsgalata,

3. A Puspdkladany, kiilteriileti 0280/110 helyrajzi szamu ingatlan Eg jelt gazdasagi
erdd ovezet atsorolasa Kmii jelti kiilonleges mezégazdasagi tizemi épitési Gvezetre.

4. A Piispokladany, belteriilet 3681/1, 3681/2, 3682/1, 3682/2, 3683, 3684, 3685,
3686, 3687 és 3689 helyrajzi szamu ingatlanok Lk-2 jelti kisvérosias lakoteriilet
épitési Gvezet atsorolasa Vt-1 jelii telepiiléskdzpont vegyes épitési dvezetre.



5. A Puspdkladany kultertilet 0723 és 0725/31 helyrajzi szamu ingatlanok egy

részének belteriiletbe vonasa.
6. A helyi épitési szabalyzat médositasa a megrendelkkel egyeztetve.

Ezen mddositasi pontok teriiletlehataroldsai és a mddositédsok rajzi megjelenitése jelen
dokumentéciohoz csatolva keriil megkiildésre.

A médositds varhato hatdsa:

- Egy olyan telepiilésrendezési terv megvaldsitasa melynek készitésében az dnkorményzaton
és allamigazgatasi szervek mellett a kozség lakoi, a civil szervezetek, valamint a helyi
gazdasagi szektor szerepl6i egyarant kdzremiikddnek. Az igények szélesebb korben vett
megismerése varhatoan minimalizalja a folyamatos rendezési tervi médositasi igényeket.

- Igényes komyezetalakitast szolgald szabalyozas valdsul meg.

- A telepiilésrendezésben a térségi és orszagos rendezési tervekkel dsszhangba keriil.
- A modositasi teriiletek megfeleld dvezeti besorolasaval a jogos magénérdek nem sértil.

A Rendelet 37.8.(4) bekezdés ¢) pontja értelmében az e kormdnyrendeletben meghatarozott
telepiilési 6nkormanyzat:

,¢) az érintett terileti, telepiilési Onkormanyzat tdjékoztatdst ad a vonatkozd hatdlyos
teriiletrendezési tervekrol, a telepiilési 6nkormanyzat a rendezést befolyasold terveir8l.”

A Rendelet 37.§ (4) bekezdésében eldirtaknak megfeleléen kérem, hogy levelében
feltétleniil jelezze, részt kivan-e venni a véleményezési eljaras tovabbi szakaszdban. Tovabba
kérem, hogy amennyiben részt kivdn venni a véleményezési eljarasban, levelében jelezze,
hogy a tervdokumentdciot elektronikus vagy papir. esetleg mindkét formdban szeretné
megkapni. Amennyiben nem jel6li meg, de részt kivan venni, gy a Rendelet 37.§ (6)
bekezdése értelmében csak elektronikus adathordozén kapja meg.

A fentieket tartalmazé irdsos tdjékoztatist sziveskedjék 21 napon beliil cimemre
eljuttatni. T4jékoztatom tovabba, hogy amely allamigazgatasi szerv az eljaras soran nem,
vagy hatdridén tdl ad valaszt azt az adott eljarasi szakaszban kifogdst nem emeld
véleményezének kell tekinteni. (Hiv.: 314/2012 (X1.8.) 34.§ (2) bekezdés).

ol \

Puispdkladany, 2015. 06. 03. — T
Tisztelettel: O Jiatlon?

Dombi Imréné
polgarmester

. melléklet: Széveges leiras modositasi pontonként
. melléklet: Onkormanyzati dontések — hatarozatok
. melléklet: Atnézeti tervlap

Mellékletek:
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Szerep Kozség Onkormanyzat Polgiarmesterétél

ELOTERJESZTES

Tajékoztatas
a 0182/4 és 0216 hrsz. allattarté telepeket és a mezdégazdasagi iizemi teriileteket érinté
rendezési tervi modositas allamigazgatasi egyeztetésérol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szerep Kozség Onkormanyzata - helyt adva a Szerepi Agrar Kft. és a ZN NAGISZ Kft. fejlesztési
kezdeményezésének, - az érintettekkel telepiilésrendezési szerzédést kotve a varos hatalyos
teleptilésrendezési terve kis mértékit modositasardl dontott.

A modositas ,,t0bbségében szanté muvelésu teriilet” 6vezetbe sorolt, — mivelésbdl kivont, a
foldhivatalnal majorként nyilvantartott — mezégazdasagi-lizemi ingatlanok jelenlegi valos
hasznalatuknak megfeleld ,,mez0gazdasagi ipari-gazdasagi” dvezetbe torténd atsorolasat - és az €pités
szabalyainak részleges modositasat jelenti.

A telepiilésrendezési terv modositasat az eredeti terv szerzdje, a Civsiterv Bt. (Debrecen -
felelds tervezd Zsemberi Istvan épitészmérnok, vezetd telepiiléstervezd) készitette.

A modositas érinti a hatalyos 59/2007.(X.09) sz. hatarozattal elfogadott szerkezeti tervet, az
1/2007.(X.09.) sz. rendelettel jovahagyott szabalyozasi tervet és a Helyi Epitési Szabalyzatot.

A modositas nem jelent valtozast a jelenlegi valos teriilethasznalatban, nem tartalmaz kijeldlést 0j
tertlilet beépitésre, nem torténik zold-, vizgazdalkodasi-, erd6-, természetkozeli teriilet megsziintetése,
nem érint régészeti vagy orokségvédelmi teriiletet, - €s nem valtozik a biologiai aktivitas értéke sem.
Targyi ingatlanok ugyanakkor részei a ,,Bihari sik kiilonleges madarvédelmi” NATURA 2000 eurdpai
kozosségi jelentOségli természetvédelmi rendeltetésu teriiletnek, hasznalatuk tdrvényes keretei nem
valtoznak.

Fentiek alapjan a modositas allamigazgatasi egyeztetése a 314/2012.(X1.8) Korm. rendelet
32.§. (4.) bek. szerinti ,egyszeriisitett eljarassal” tortént, ami azzal az elénnyel jart, hogy a
314/2012.(X1.8.) Korm. rendelet 41.§.- alapjan a véleményezési szakasszal kezd0dott.

A véleményezési eljaras soran a Korm. rendelet 9. mellékletében felsorolt allamigazgatasi szerveket
kértiik fel véleményiik kifejtésére, valamint az Onkorméanyzat dontéseinek tarsadalmi magalapozasa
érdekében a helyben szokasos modon kdzzétettiik a modositott terveket, és megkiildtilk a szomszéd
telepiilések polgarmestereinek.

Az allamigazgatasi egyeztetés és a partnerségi (lakossagi) egyeztetés eredményesen zarult. Az
egyeztetések Osszegzesét €s a partnerségi egyeztetés jegyzOkonyvét az eldterjesztéshez csatoljuk.

A szakvélemény adasara felkért allamigazgatasi/kozigazgatasi szervek, érdekeltek olyan eltérd
véleményt, észrevételt nem tettek, amely a Korm. rendelet 39. § (1) bekezdése szerint a terv
megvaltoztatasat, Gijracgyeztetését tette volna sziikségessé.

Az egyezteté megkeresésiinkben az egyes tervek, illetve programok kdrnyezeti vizsgalatarol szolo
2/2005. (I. 11.) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése és 4. § (2) bekezdése alapjan a hataskorrel
rendelkez0, a kornyezet védelméért felelds szerveket felkértiik, hogy a médositasok varhato kornyezeti
hatasanak jelentéségére, kornyezeti vizsgalat lefolytatasanak sziikségességére vonatkozoan is
nyilatkozni sziveskedjenek. A felkért szervek a rendezési terv modositasanak jelentségét nem



tekintették olyan mértékiinek, ami kornyezetvédelmi vizsgalat elkészitését sziikségessé tenné, -
ugyanakkor 0sszegezték a természetvédelemmel kapcsolatos vonatkozd jogszabalyokat.

A komyezetvédelemért felelds szervek véleménye az egyeztetések Osszegzésérdl késziilt mellékelt
tablazatban z6ld nyomatként szerepel.

Megismerve az el6terjesztést €s az elterjesztés mellékleteit kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet,
hogy elészor a kdrnyezeti vizsgalat sziikségtelenségérdl, majd a modositasi eljaras folytatasarol szolo
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Az el6terjesztés mellékletei:
T-Im  Telepiilésszerkezeti tervlap — igazgatasi teriilet — (modositott),
Sz-1/d A kiiltertilet déli teriiletegységének szabalyozasi tervlapja,
allamigazgatasi egyeztetések Osszegzése,
partnerségi egyeztetés jegyzokonyve,
a Helyi Epitési Szabalyzat médositasa — rendelettervezet (tajékoztatasul).

I. Hatarozati javaslat:

Szerep Kozség Onkormanyzat Képvisel-testilete a hatdlyos 59/2007.(X.09) sz. hatarozattal
elfogadott szerkezeti tervet, az 1/2007.(X.09.) sz. rendelettel jovahagyott szabalyozasi tervet €s a Helyi
Epitési Szabalyzatot. - a Szerep a 0182/4 és 0216 hrsz. allattartd telepeket és a mezdgazdasagi
lizemi teriileteket érint6 - modositasa soran a kornyezet védelméért felelés kozigazgatasi szervek
véleményét figyelembe véve, az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgdlatarol szolo
2/2005. (I. 11.) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése nyujtotta lehetséget felhasznalva, a 4. § (1) és (2)
bekezdése szerint eljarva az el6készité dokumentumok kozott kornyezeti vizsgalat elvégzését nem
tartja sziikségesnek.

Hatarido: azonnal
Felel6s: polgarmester

II. Hatarozati javaslat:

Szerep Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes telepiilésrendezési
sajatos jogintézményekrol szold 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 39. § (2) bekezdésének
megfeleléen a hatalyos 59/2007.(X.09) sz. hatarozattal elfogadott szerkezeti tervet, az 1/2007.(X.09.)
sz. rendelettel jovahagyott szabalyozasi tervet és a Helyi Epitési Szabalyzatot. - a Szerep a 0182/4 és
0216 hrsz. allattarto telepeket és a mezdgazdasagi lizemi teriileteket érintd - modositasa soran
dokumentumait jévahagyolag tudomasul veszi és felhatalmazza a polgarmestert a modositasi
eljaras folytatasara.

Hatarido: azonnal
Felelés: polgarmester

Szerep, 2015. jinius 26.
Téthné Verd Tiinde
polgarmester



SZEREP KOZSEG TELEPULESRENDEZESI TERVENEK
a 0182/4 és 0216 hrsz. allattarto telepeket és a mezégazdasagi lizemi teriileteket érinto
2015. EVI 1SZ. MODOSITASA
ALLAMIGAZGATASI EGYEZTETESENEK OSSZEGZESE



nem kivan az

megkeresés

314/2012.(X1.8.) Korm. renedelet 38§.

Megkeresett eljarasban atvételének | Egyszeriisitett eljards - véleményezési szakasz

allamigazgatasi szerv/ résztvenni idépontja szerinti észrevétel / egyeztetéi allasfoglalas

hatésag/ telepiilés N

Hajdu-Bihar Megyei

Kormanyhivatal HBD/02/00166-2/2015 — 2015.jnius 02.

Epitésﬁgyi, Hatosagi, - kifogast nem emel, tételesen felsorolja a még figyelembe

Oktatasi, és Torvényességi venni szlikséges szempontokat, potlasokat.

Felugyeleti Féosztaly HBD/02/00166-4/2015 — 2015 janius 02.

Epltesggyl Osztaly 2015.05.20. |- kérnyezetvédelmi vizsgalatot nem tart indokoltnak.

Allami F6épitésze

4026 Debrecen,

Darabos u 9-11.

Hortobagyi Nemzeti Park 318-2/2015 — 2015. majus 28.

Igazgatosag, - - kornyezetvédelmi vizsgalat lefolytatasat sziikségességére

4024 Debrecen, Sumen u 2. 2015.05.19. | vonatkozdan nem nyilatkozik.
- a tervmodositast elfogadhatonak tekinti, de
a teriilet a ,,Bihari sik kiilonleges madarvédelmi teriilet” része,
A teriileten valo beruhazasoknal a madarvédelmi szempontokat
érvényesiteni kell.

Hajdu-Bihar Megyei

Kérnyezetvédelmi és 2015.05.20. | - kifogast nem emel,

Természetvédelmi Féosztaly -kornyezeti vizsgalat készitése nem indokolt,

4025 Debrecen. Hatvan u 16 - felhivja a figyelmet, hogy az érintett hrsz. teriiletek a

’ . NATURA 2000 halozat részei, - a tovabbiakban a

természetvédelemmel kapcsolatos instrukciokat és tajékoztatast
ad.

Hajdu-Bihar Megyei )

Katasztrofavédelmi 35900/4349 — 1/2015/Alt. — 2015. majus. 26.

Igazgatosag - amennyibenla m(’)dosiltésok ivéviziezeték, Vilzrendekzési és

. : szennyvizelvezetési 1étesitmények épitésével jarnak vizjogi

E:é iii?ggg:g:&?g&?gﬂ 2015.05.20. | létesitési engedélyt kell kémi,

Szolgalat - kornyezeti vizsgalat lefolytatasa nem sziikséges

4025 Debrecen

Hatvan u 8-10

Hajdu-Bihar Megyei HBR/052/00920-2/2015 —2015. méajus 29.

Kormanyhivatal - hataskorébe tartozo kovetelményt nem allapit meg

Népegészségiigyi Fosztaly 2015.05.21. | HBR/052/00920-3/2015 —2015. majus 29.

4028 Debrecen - kornyezeti valtozas nem vérhato, ezért kornyezeti vizsgalat

Rozsahegyi u 41 elvégzését nem tartja sziikségesnek.

Hajdu-Bihar Megyei HB-03D/1644-3/2015 — 2015. majus 27.

Korményhivatal - a kornyezeti vizsgalat sziikségességének eldontését attette a

Debreceni Jarasi Hivatal 2015.05.21. | hataskorrel rendelkez6 Budapest Févaros Korméanyhivatala

a0t A Vet lchor : Epitésiigyi  és  Orokségvédelmi, Hatosagi, Oktatasi ¢és

glglzt;sll;gyl és Ordksegvédelmi Torvényességi Feliigyeleti Féosztalyahoz, aki BPD/005/00072-
2/2015- 2015. junius 08. levelében kornyezeti vizsgalat

4924 Debrecen, lefolytatasat nem tartotta sziikségesnek.

Piac u. 42-48 HB-03D/1644-2/2015- 2015. majus. 27.
- a tervezési teriilet nem érint miiemléket, miiemléki jelentéségii
teriiletet és nyilvantartott régészeti leldhelyet.

Hajdu-Bihar Megyei

Korményhivatal HBG/01/08434-2/2015 — 2015. janius 09.

Foldmiivelésiigyi és 2015. 05. 20. - a modositashoz feltétel nélkiil hozzajarul

Erddgazdalkodasi Féosztaly, - kdrnyezeti vizsgalat elkészitését nem tartja sziikségesnek

4024 Debrecen,

Kossuth 12-14




Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal

HBF/01/03563-2/2015 — 2015. majus 26.

Elelmiszerlénc-biztonségi 2015.05. 22. - kornyezeti értékelést talajvédelmi szempontbol nem tartja
Névény- és Talajvédelmi sziikségesnek.
Flosztaly
4032 Debrecen, Boszorményi
ut 146.
Tiszantali-Viziigyi K000005-0261/2015 —2015. junius. 01.
Igazgatosag 2015.05.19. | - sérilékeny ivoviz bazist a terv nem érint.
4025 Debrecen - a felszin alatti viz nitratérzékeny. a teriilet belvizzel kdzepesen
Hatvan u 8-10. veszélyeztetett.
atvan u -a tovabbiakban eljarasi szabalyokat kozol, a tervmodositas
ellen kifogast nem emel.
Hajdu-Bihar Megyei
Katasztrofavédelmi
Igazgat(')ség 935/2015- —2015. mé.jllS 11.
4027 Debrecen 2015.05.20. |- amoddositas elfogadasat kikotés nélkiil javasolja
Boszorményi ut 46-56.
Piispokladany
Rend6rkapitanysag 2015.05.22. |09070-3002/2015. alt. —2015. junius 15.
Biharnagybajomi Rendérérs - a modositassal kapcsoltban javaslatot, észrevételt nem tesz.
4172 Biharnagybajom
Rékoéczi u 20.
Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal HBT/002/601-1/2015 — 2015 méjus 29.
Miiszaki Engedélyezési és 2015.05.20. |- A tervezett modositas kozlekedési érdeket nem sért,
Fogyasztovédelmi Féosztaly ellenvéleménytik nincs.
4025 Debrecen,
Széchenyi u 46/b.
Hajdi-Bihar Megyei
Kormanyhivatal 10080-2/2015 —2015. majus 27.
Foldhivatali Féosztaly — 2015. 05. 19. | - kifogast nem emel, a termdfold mennyisége nem csdkken
4024 Debrecen -kornyezeti vizsgalat elkészitése foldvédelmi szempontbol nem
Kossuth u. 12-14. ndokolt
Borsod-Abauj-Zemplém
Megyei Korméanyhivatal 2015.05.20. | 1151-2/2015 —2015. majus 27.
Miszaki Engedélyezési ¢és - a tervezési teriilet asvanyi leléhelyet nem érint
Fogyasztovédelmi Foosztaly
Banyaszati Osztaly
— 3527 Miskolc,
Soltész Nagy Kalman u 5.
Nemzeti Média és Hirkozlési
Hat6sag Debreceni Hatosagi 2015.05.19. | CD/13685-2/2015 —2015. méjus 27.
Troda - tdjékoztatast ad az elektronikus hirkdzlésrél
4025 Debrecen, Hatvan u 43.
Honvédelmi Minisztérium
Hatosagi Hivatal 2015.05.20. | HHI/3286-1/2015 —2015. junius 2.
1135 Budapest - észrevételt nem tesz
Lehel u 35-37.
Hajdu Bihar Megyei )
Onkorményzat 2015.05.19. | OH: 550-1/2015 —2015. jinius 02.
Féépitésze - a terv nem ellentéte Hajd(-Bihar Megye teriiletrendezési
4024 Debrecen, Piac u 54. tervével
Piispokladany Varos
Polgarmestere 2015.05.19. | 1777-2/2015 — 2015 jhnius 4.
4150 Piispokladany - Piispokladany telepiilésrendezési tervét nem érinti, - a
Bocskai u 2 tervmodositast érintd fejlesztési szandék nincs.




Sarrétudvari Nagykozség 2334-2/2015 —2015. junius 02.

Onkorményzat Polgérmestere 2015.05. 19 - egyetért, kifogast nem emel

4171 Sarrétudvari

Kossuth u 72.

Bucsai K6zos Onkorményzati

Hivatal 2162 —1/2015 — 2015 majus 27.

5527 Bucsa. Kossuth tér 6. 2015.05.19. | - infrastrukturalis kapcsolatokat, kornyezeti hatasokat nem sért,
tdmogatja.

A 2/2005. (I. 11.) Korm. rendelet 1.§ (3) és 4.§ (2) bekezdése szerint a kdrnyezet védelméért felelds
szervek véleménye a kimutatasban zold nyomatként szerepel, - a beérkezett nemleges vélemények
megerdsitették, hogy az alatamasztd munkarészek kozott kornyezetvédelmi vizsgalat nem sziikséges.

A szabalyozasi terv, tovabba a Helyi Epitési Szabalyzat modositasa a helyben szokasos médon kozzé
lett téve. A partnerségi egyeztetés keretében €s a lakossag részérdl észrevételt nem tettek.

Az allamigazgatasi egyeztetést a 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 32. § (4.) bek. alapjan, - miutan az
ott felsorolt szempontok szerinti érintettség nem all fenn — ,,egyszertsitett eljarassal” folytattuk le.

A szakvélemény adasara felkért allamigazgatasi / kozigazgatasi szervek, érdekeltek olyan eltérd
véleményt, észrevételt, ami a 314/2012. (IX. 8.) Korm. rendelet 39. § (1) bek. szerint a terv
ujracgyeztetését tette volna sziikségessé nem tettek.

Az egyeztetésbe bevont szervek és az érdekeltek koziil azokat, akik a véleményezési eljaras soran
irasbeli véleményt nem adtak a 34.§ (2) bekezdése alapjan kifogast nem emeld véleményezonek
tekintjiik.

Az egyeztetd eljaras a fenti kivonatolt 6sszegzéssel zarult.

Szerep, 2015. junius 25.

Filippinyi Gabor
mb. f6épitész




Tervezet
Szerep Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
D | ) < CH ). sz. rendelete
az 1/2007..(X.09.) sz. rendeletével jovahagyott Helyi Epitési Szabalyzatanak médositasarol.

Az ¢épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szoldo 1997. évi LXXVIIL térvény (a
tovabbiakban Etv.) 13.§. (1.) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, valamint az Etv.
16/A. (1) bekezdésében ¢és az alaptorvény 32. cikk. (1.) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva, a teleptilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl szolo 314/2012. (IX.8.) Kormany rendelet 41. §-a eljarasi rendjét kovetve
a 9. melléklet alapjan véleményezési jogkorben eljard

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Féosztaly,

- Hajdu-Bihar Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag Igazgatohelyettesi Szervezet
Katasztrofavédelmi Hatosag,

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foldmiivelésiigyi és Erdégazdalkodasi Féosztaly,

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-biztonségi, Nvény- és Talajvédelmi
Fdosztaly,

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Féldhivatali Féosztaly,

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Fdosztaly,

- Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatosag, -

- Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal Miiszaki Engedélyezési és Fogyasztovédelmi
Foosztaly,

- Tiszantali Viziigyi Igazgatosag,

- Borsod-Abauj-Zemplém Megyei Kormanyhivatal Miiszaki Engedélyezési és
Fogyasztovédelmi Foosztaly Banyaszati Osztaly,

- Hajd-Bihar Megyei Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatal Epitésiigyi és
Orokségvédelmi Osztély,

- Hajdu-Bihar Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag,

- Nemzeti Média és Hirkozlési Hatosag Debreceni Hatosagi Iroda,

- Honvédelmi Minisztérium Hatosagi Hivatal,

- Hajdu Bihar Megyei Onkormanyzat Féépitésze,

- Budapest Févéaros Kormany- hivatala, Epitésiigyi, Orokségvédelmi, Hatosagi, Oktatési és
Torvényességi Feliigyeleti Féosztaly Orokségvédelmi Osztaly,

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Epitésiigyi, Hatosagi, Oktatasi, és Torvényességi
Feliigyeleti Fdosztaly Epitésiigyi Osztaly Allami Féépitésze

véleményének kikérésével,

a Korm rendelet 40.§. —dban biztositott vélemenyezési jogkdrben eljaré

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Epitésiigyi, Hatésagi, Oktatasi, és Torvényessegi

Feliigyeleti Fosztaly Epitésiigyi Osztaly Allami Féépitésze végsd

véleményének kikérésével
Szerep Kozség Onkormanyzat KépviselO-testiilete a kovetkezoket rendeli el:



1.§.

(1) A Helyi Epitési Szabalyzat rajzi melléklete a 0182/4 és 0216 hrsz. helyrajzi szami
telkekre és kornyezetiikre, a 4.1 jelii teriiletegységre vonatkozo
Sz-1/d jelii szabalyozasi terviappal egésziil ki, amely az egybeszerkesztett  Sz-1/m jelii
Kiilteriileti terviapra torténo felvezetését kovetéen hatalyat veszti.

2.8.

(1) A Helyi Epitési Szabalyzat 15§ (1) bekezdése az alabbiak szerint valtozik:
., Az ovezetbe a mezogazdasagi iizemek (majorok) tartoznak. Az 6vezetben a
mezogazdasagi termékek feldolgozasa, taroldsa, a mezégazdasagi gépek és
szallitoeszkozok tarolasa, karbantartdasa, nagyiizemi allattartas, allattenyésztés és
mezogazdasagi, illetve mezogazdasagi termeléshez szorosan kapcsolodo ipari
tevekenység céljat szolgalo épitmeények helyezhetok el.

(2) A Helyi Epitési Szabalyzat 15§ (2) bekezdésének tablédzataban a legnagyobb
épitménymagassag értéke <12,5 m - re modosul.

3.8.

(1) A Helyi Epitési Szabalyzat 29.§ (3) bekezdésében a teleknagysag 10 000 m2 (1 ha) —ra
modosul.

(2) A Helyi Epitési Szabalyzat 29.§ (4) bekezdésében a ,,lakoépiiletek elhelyezhetSségének
feltételei” kifejezés ,,egyeéb feltételekre” pontosul, és torolve a telekteriiletre vonatkozo
a) alpont.

4.8.

(1) A Helyi Epitési Szabalyzat 30.§ (3.) bekezdése az alabbiak szerint valtozik:
LEpiileteket a legaldabb 10 000 m2 (1,0 ha) nagysdgot elérd teriileten lehet
elhelyezni, szabadon allo beépitési moddal, maximum 7,5 m épitménymagassaggal, a
telekteriilet legfeljebb 3%-os beépitésével. Lakoépiilet a megengedett 3%-os beépitettség
felét nem haladhatja meg. A kiilonallo lakoépiilet épitménymagassaga legfeljebb 4,5 m
lehet.”

5.8.
(1) Ezarendelet az elfogadéasat kovetd 15. napon 1ép hatalyba.

2015. jinius ....

Tothné Verd Tiinde
jegyzd polgarmester






HAJDU-BIHAR MEGYEI KOzZGYULES
ELNOKE

4024 Debrecen, Piac u. 54., Tel:52/507-519, e-mail: clnék@hbmo hu

OH: 493/2015. Térgy: kérelem telepiilési
B : cimer hasznalatara
Ugyintézd: Tothné Bobonka Magdolna

Hajda-Bihar megyei telepiilések polgarmesterei részére
Székhelyén

Tisztelt Polgdrmester Asszony!
Tisztelt Polgdarmester Ur!

A Hajdt-Bihar Megyei Onkormanyzat a megyei értéktar népszeriisitésére tamogatast nyert a
Foldmiiveléstigyi Minisztériumtol. Az énkorményzat az értéktar népszeriisitésének részeként
kiadvényok készitését véllalta, melyek egyike a teleptilések foldrajzi, térténelmi attekintésén
keresztu,l mutatja be a teleptilések értékeit ,,Hajdu-Bihar megye az értékek otthona” cimmel. A
konyvben atelepiilések bemutatdsa mellett megjelenitésre kertilnek az 6nkormanyzatok cimerei
is.

Keérem, sziveskedjen az 6nkorményzat cimerének hasznélatat engedélyezni a telepiilés és annak
értékei bemutatdsa érdekében.

Debrecen, 2015. majus 6.

Udvézlettel:
7T
Pajna Zoltin

L USPOKLADANYI KOZOS ONKORMAN

HIVATAL 3ZERERP] WIRENDELTSEGE

Alo5-4

i




Szerep Kozség Polgdarmesterétol Készitette: Récz Lajos
4163 Szerep, Nagy u. 53.

ELOTERJESZTES
hatarozatok modositasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Hajdu- Bihar Megyei Kormanyhivatal szakmai segitségnyujtasa alapjan az alabbi
képviselo- testiileti hatarozatok modositasa sziikséges:

A képviseld-testiilet a polgadrmester koltségtéritésérél a 64/2014. (X.22.) szamu
hatdrozataban dontott, azonban a hatdrozat a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 80. § (3) bekezdésére
hivatkozik az Motv. 71. § (6) bekezdése helyett.

A 65/2014. (X.22.) szamu hatdrozatban az alpolgadrmester megvalasztdsakor az Motv.
71. §-a keriilt megjelolésre az Motv. 74. § (1) bekezdése helyett.

Az Motv. 74. § (1) bekezdése értelmében az alpolgdrmester jogai és kotelezettségei a
megvalasztasaval keletkeznek, a megbizatds megsziinésével szlinnek meg.

A képviselO-testillet az alpolgarmester megvalasztasarol a 65/2014. (X.22.) szamu
hatarozataban dontott, ennek kovetkeztében az alpolgarmester tiszteletdijra, koltségtéritésre
2014. oktober 22. napjatol jogosult. A 66/2014. (X.22.) szam1, valamint a 67/2014. (X.22.)
szamu hatarozataiban a képviselO-testiilet a tiszteletdijat, illetve a koltségtéritést 2014. oktdber
13. napjatdl allapitotta meg.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet a hatarozati javaslat elfogadésara.

HATAROZATI JAVASLAT

Szerep Kozségi Onkormanyzat Képvisel6- testiillete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény alapjan ugy dont, hogy

I. Szerep Kozségi Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének 64/2014. (X.22.) szamii
hatarozatat az alabbiak szerint modositja:

Szerep Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.)
71.§ (6) bekezdése alapjan



TOTHNE VERO TUNDE polgarmester részére
2014. oktober 13. napjatol 67.310.- Ft havi osszegit

koltségtéritést allapit meg.

I1. Szerep Kozségi Onkormanyzat Képvisels- testiiletének 65/2014. (X.22.) szimi
hatarozatat az alabbiak szerint modositja:

Szerep Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 74.§ (1)
bekezdése szerint a Képviseld-testiilet megbizatasanak iddtartamara

KENEZ SZILVIA MAGDOLNA

Onkormanyzati képviseldt alpolgarmesternek megvalasztotta.

IIL Szerep Kozségi Onkormanyzat Képviseld- testiiletének 66/2014. (X.22.) szamii
hatarozatat az alabbiak szerint modositja:

Szerep Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 80.§ (2)
bekezdése alapjan az alpolgarmester tiszteletdijat 2014. oktober 22.
napjatol

157.045. - Ft-ban allapitja meg.

IV. Szerep Kozségi Onkormanyzat Képviselé- testiiletének 67/2014. (X.22.) szami
hatarozatat az alabbiak szerint modositja:

Szerep Kozségi Onkorményzat Képviseld-testillete a Magyarorszag
helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 80.§ (3)
bekezdése alapjan az alpolgarmester koltségtéritését 2014. oktéber 22.
napjatol

23.557. - Ft-ban allapitja meg.

Végrehajtasi hatarido: azonnal
Végrehajtasért felelos: Tothné Vero Tiinde polgarmester

Szerep, 2015. janius 25.

Tothné Ver6 Tiinde
polgarmester



goodwill consulting
pdalyadzati tandcsado kft.

ARAJANLAT

ARAJANLAT

PALYAZATI SZOLGALTATAS NYUJTASARA

2015.

GoodWill Consulting Kft.
1162 Budapest, Timur utca 74.
Tel.: 1/321-1173



goodwill consulting
pdalyadzati tandcsado kft.

ARAJANLAT

CEGISMERTETO

A GoodWill Consulting. Kft. 2004-ben alakult tobb éves tapasztalattal rendelkez6 Eurdpai Unids
kozgazdasz végzettségl szakértbkbsl. A GoodWill Consulting Kft. dinamikusan fejl6d6 tarsasag, lgyfelei
kozott a gazdasagi tarsasagokon kiviil megtaldlhatéak a telepilési 6nkormanyzatok, kozoktatasi
intézmények, non-profit szervezetek is. A tarsasag f6 tevékenysége a komplex palyazati szolgaltatas, mely
magaban  foglalja a  pdlyazatirast, hitelpalydzatok  készitését, palydzati  utdgondozast,
projektmenedzsmentet. Céglink palyazatirasi sikeressége egyedulallé versenytarsai kozott, a maga 84%-
aval és a kozel 45 milliard forint elnyert tamogatdssal.

A GoodWill Consulting Kft. hattértanulmanyok készitését is vallalja, kulonds tekintettel
telepulésfejlesztési koncepcidk, integralt varosfejlesztési stratégiak, marketing, stratégiai és pénziigyi
tervek készitésére. Energetikai megvaldsithatosagi tanulmanyok készitését céglink energetikusokbdl és
tervez6kbdl all6 csapata segiti. Céglink tevékenységi korébe tartozik tovdbba a koézbeszerzési eljaras
komplex lebonyolitasa is. A GoodWill Consulting Kft. valamennyi tevékenységi teriletén rendelkezik
referencidval.

Céglink hazankban Budapesten és Nyiregyhazan rendelkezik irodaval. 2008-ban Romania Eurdpai Unids
csatlakozasat kovetéen megnyitottuk kolozsvari irodankat és 2 év alatt tovabbi 4 irodat nyitottunk
Romania szerte. 2010-ben Gjabb Unids tagdllammal bévitettik cégink lednyvallalatainak helyszinét, igy
mar Bulgaridban is elérhet6ek cégiink szolgdltatdsai. Az elmult 4 évben tevékenységiink alapjan a
Budapest Business Journal céglinket a hazai pdlyazatird tarsasagok rangsordban az el6kel§ 2. helyre
sorolta. Tevékenységeink:

1. Palyazati szolgaltatasok:

e Cégreszabott palyazatfigyelés: Tobb, mint 500 hazai és Eurdpai Unids pdlyazati forrds folyamatos
szemlézése, csoportositdsa, lUgyfeleknek torténd tovabbitdasa. Szemlézési szolgaltatdsunk korébe
tartozik a kozbeszerzési ajanlati felhivdsok folyamatos nyomon kovetése is.

o Palydzatirds: Pdlyazatirdi szaknyelv, kritériumok, pontozasi rendszerek pontos ismerete; gyors
reakcid a palydzatokra, sikeres palydzatirds, képzett palydzatird szakemberek. Idegen nyelvi
palydzatok elkészitését is vallaljuk. Valamennyi palyazati tertleten rendelkezlink tapasztalattal.

o Uzleti terv készitése: A palyazat Uizleti tervének elkészitése.

o Hitelpalyazat-készités: Banki partnerek, kedvez6 ajanlatok, gyors megoldds nyujtasa. Kedvezé
hitelkonstrukciok kidolgozdsa cégreszabottan.

e Projektgeneralds: Projekt oOtletek felvetése és stratégiai tervekhez illesztése egy Otlet borze
keretében.

2. Projektmenedzsment szolgaltatas:

Tdmogatdsi szerz6dések megkotése
Monitoring jelentések készitése
Pénzligyi beszamoldk elkészitése
Helyszini ellenérzéseken vald részvétel
Projektvezetés

GoodWill Consulting Kft.
1162 Budapest, Timur utca 74.
Tel.: 1/321-1173
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3. Hattértanulmanyok készitése:

o Telepiilésfejlesztési koncepcié és Integralt Varosfejlesztési Stratégia készitése Onkormanyzatok
szamara:

A telepulésfejlesztési koncepcid és varosfejlesztési stratégia elkészitése soran céglink az aldbbi
tevékenységek elvégzését vallalja:

1. El6zetes hattértanulmany elkészitése kilonds tekintettel a telepilés részletes
bemutatasara, helyi adottsagok, értékek és lehetfségek feltérképezésére.

2. Telepilésfejlesztési koncepcid elkészitése sordn az elsG lépés a SWOT-analizis. A SWOT
analizis elkészitése soran cégilink a teleplilés erdsségeit, lehetGségeit, gyengeségeit és
veszélyeit vizsgalja a helyi 6nkormanyzat és mas tarsadalmi csoportok (civil szervezetek,
vallalkozdk, kozoktatasi intézményben tanitd és tanuld személyek stb.) bevondsaval,
kérdGives formaban.

3. Telepilésfejlesztési stratégia felépitése, szintekre lebontva. A célpiramis készitése soran
meghatarozasra kerll a telepllés jov6képe és az ezt megvaldsitd stratégiai célok,
kozvetlen célok és programok.

4. A telepilésfejlesztési program kovetkezd |épése a konkrét telepiilésfejlesztési és
fenntartasi programok meghatarozasa, a cél-feladatok vizsgdlataval.

5. A telepulésfejlesztési célok megvaldsitasanak koltségvetési hatterének vizsgalata,
kiilonos tekintettel a felhasznalhaté Unids forrdsokra — Palydzati monitoring

o Marketing terv készitése: Az értékesités fejlesztés és marketing tanacsadds keretében az aldbbi
madszerek felhasznalasa: 4P elemzés, BCG matrix készités, értékesitési tréning, workshopok tartasa,
piacelemzés, tevékenység-elemzés.

o Megvaldsithatésagi tanulmdanyok készitése: Projektgazda és konzorciumi tagok bemutatasa,
Tarsadalmi-gazdasagi kornyezet bemutatdsa, projekt tartalma, megvaldsithatdsaga, Pénzigyi
szamitdsok készitése (beruhdzas cash flow és likviditds szamitasok, nettd jelenérték és megtériilési
rata szamitas, megtériilési mutatok szamitdsa), SWOT elemzés, regionalis és helyi telepiilés
fejlesztési terveihez vald kapcsolédas vizsgalata, varhatd hatdsok elemzése, kockazatok bemutatasa.

A megvaldsithatdsdgi tanulmany kettGs célja egyrészrél az elvégzett elemzések alapjan relevans
informdcié nyudjtdsa a palydzénak a projektotlet megalapozottsdgdrdl, a finanszirozas és
megvaldsithatdsag elemeirdl és a projekt soran felmerilé kockazatokrél, masrészrél a megalapozott
dontések érdekében informaciot hordoz az értékelGk szamara a projektotlet szakmai értékelésérdl.
A cég dltal készitett megvaldsithatdsagi tanulmany teljeskorien segiti e két cél megvaldsuldsat.

GoodWill Consulting Kft.
1162 Budapest, Timur utca 74.
Tel.: 1/321-1173
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4. Kozbeszerzési eljaras teljes korli lebonyolitasa:

A Goodwill Consulting Kft. a kbzbeszerzési eljaras keretében az aldbbi szolgdltatdsokat nyujtja:

Kozbeszerzési szaktanacsadas:

1.

PNV A WN

Kbzbeszerzés targyanak meghatarozasa,

A jogszabdly nyujtotta kivételek attekintése,

Sziikség szerint az el6zetes Osszesitett tajékoztatod elkészitése, kdzzététele,
Becsiilt érték meghatarozasa,

A kdzbeszerzési mszaki leirds meghatarozasa,

Kizaré okok meghatdrozasa,

Ajanlati biztositékok meghatarozasa,

Birdlati szempontok, részszempontok meghatarozasa,

K6zbeszerzési eljaras teljes kor(i lebonyolitasa:

1.
2.

A tanacsaddéi munka kezdetén részletes kozbeszerzési forgatdkonyv készitése,

Javaslattétel az eljards tipusdnak, birdlati szempontjainak, az alkalmassagi feltételek
meghatdrozdasara,

Ajanlati/ajanlattételi/részvételi felhivast tartalmazdé hirdetmény el6készitése,

Kozbeszerzési dokumentacid elGkészitése a Megbizd altal adott kdzbeszerzési mdiszaki leiras
alapjan,

Hirdetmény feladasa,

Kilon megdllapodas alapjan részvétel az ajanlatok bontdsakor, szakvélemény és dontési javaslatok
el6készitése, a szerz6dés megkotésérdl szolé hirdetmény feladasa.

5. PR és marketing feladatok ellatasa:

A GoodWill Consulting Kft. vallalja 6nkormanyzatok részére palydzathoz kapcsolédé PR és marketing
feladatok tervezését és ellatasat, az alabbi részfeladatok szerint:

Lakossagi forumok szervezése a sziikséges technikai szolgaltatdsok biztositasaval;
Sajtokozlemények szerkesztése és médiumok felé tovabbitdsa a projekt inditasakor;
Sajtotajékoztatd szervezése a projekt inditasakor;

Sajtomegjelenések 6sszegylijtése, rendszerezése, elemzése;

Informdcids anyagok, kiadvanyok készitése;

Fotédokumentacidk készitése;

Sajtéesemények megszervezése (linnepélyes alkalmakhoz kapcsolddo sajtd nyilvanos események
szervezése, hattéranyagok elkészitése, sajtomegjelenés generélasa);

A beruhdzds helyszinén a pdlyazati dokumentdcidban megjeldlt tipusu tablak elkészitése

GoodWill Consulting Kft.
1162 Budapest, Timur utca 74.
Tel.: 1/321-1173
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ARAJANLAT - EGYEDI PALYAZATIRASRA

7 s

Ajanlatkérd: Szerep Onkormanyzata
Ajanlattevé: GoodWill Consulting Palyazati Tanacsadod Kft.

Az ajanlat targya: KEOP-4.11.0-2015

Egyedi palyazatirdsi szolgdltatdsunk/megrendelt palyazat:

1. Pdlyazati konzultdcié a megrendelt palyazattal kapcsolatban a Palydzé székhelyén,

ounkwn

Garancia:

Az igényelt palydzat elkészitése

A pdlyazat hatdrid6re torténd benyujtdsa a Kiird Szervezet felé;

A sziikséges hianypdtlasok elkészitése, benyujtasa;

Folyamatos kapcsolattartas a Palyazoéval a dontésig;

Nyertes palyazat utégondozasa mely az aldbbi szolgéltatasokat tartalmazza:

Tamogatasi szerz6dés el6készitése, megkotése;
Tamogatasi szerz6dés esetleges mddositdsa;
Helyszini ellenérzésen vald részvétel;
Kapcsolattartas a Kiiré Hatésaggal;

IB, ZB, Kifizetési kérelem, bérosszesit6 osszedllitasa

Megbizott vallalja, hogy amennyiben a beadott palydazat nem nyer el tdmogatast, a Megbizd 4ltal
megfizetett alapdijat visszafizeti.

ARAK

A fentiek megvaldsitdsat az alabbi dijakért vallaljuk: alapdij + nyertes palyazat utdn fizetendé sikerdij

Alapdij:
Palyazati szolgaltatas Mennyiség Nettd ar AFA Brutté ar
KEOP-4.11.0-2015 1 125.000 Ft 33.750 Ft 158.750 Ft

Sikerdij

Az elnyert tamogatas 5%-a + afa.

GoodWill Consulting Kft.
1162 Budapest, Timur utca 74.
Tel.: 1/321-1173
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Ajanlatkéré: Szerep Onkormanyzata
Ajanlattevd: GoodWill Consulting Palyazati Tandcsadod Kft.

Az ajanlat targya: 1 éves palyazati szolgaltatds a Szerep Onkormanyzata részére

A GoodWill Consulting Kft. az arajanlatot kér6 részére a 1 éves palydzati csomag keretében az aldbbi
szolgaltatdsok nyujtasat vallalja:

1) Palyazati elGkészit6 feladatok:

a. Helyszini konzultacidk keretében 1-3 éves fejlesztési koncepcid elkészitése,

Sajat er6 finanszirozasahoz optimalis lehetdség felkutatdsa, tanacsadas,
Tanacsadds az Onkormanyzat relevans energiaracionalizalé beruhazéasainak lehet&ségeirdl,
Az Onkormanyzat felkészitése a tervezett palyazatokra,
Igény esetén a megvaldsitasban résztvevd partnerek ajanlasa,

©oo o

2) Palyazatirasi feladatok:

a. Az Ajanlatkéré igényeihez igazodé palyazatfigyelés 1 éven keresztil,

b. Projektgeneralas,

c. Korlatlan szdmu palyazat megirasa 1 éven keresztiil az ajanlatkéré igénye alapjan;
d. Korlatlan szamu helyszini konzultacié

e. Uzleti terv készitése,

f. Formai garancia

3) Szerz6dés hatalya:
A Megbiz6 szamara relevans elsé palyazat kozrem(iikodé szervezet altali tarsadalmi egyeztetésre
bocsatasatdl szamitott 1 év

A lentiek megvaldsitasat az aldbbi dijakért vallaljuk: szolgdltatasi dij + nyertes palyazat utan fizetendé
sikerdij

Szolgaltatasi dij:

Szolgaltatas e?:g)lseg Egységar Nettd ar AFA Brutté ar
kedvezményes 1
éves p?Iyaz’atl 1 250.000 Ft 250.000 Ft 67.500 Ft 317.500 Ft
szolgaltatds
Sikerdij:
Tamogatas nagysaga: Szolgaltatasi dij

0-10 Millié Ft-ig: | 6 % (min. 100.000 Ft)

10 (+1Ft.)-50 Milli6 Ft-ig: | 5,5%

50 (+1Ft.)-100 Milli6 Ft-ig: | 5%

100 (+1Ft)-200 Milli6 Ft-ig: | 4%

200 (+1Ft.)-500 Millié Ft-ig: | 3%

500 (+1Ft.) Millid Ft, felett | 2%

A dijak nett6 osszegek, az AFA-t nem tartalmazzak.

GoodWill Consulting Kft.
1162 Budapest, Timur utca 74.
Tel.: 1/321-1173
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ARAJANLAT 2 EVES PALYAZATI SZOLGALTATASRA

Ajanlatkéré: Szerep Onkormanyzata
Ajanlattevd: GoodWill Consulting Palyazati Tandcsadod Kft.

Az ajanlat targya: 2 éves palyazati szolgaltatds a Szerep Onkormanyzata részére

A GoodWill Consulting Kft. az arajanlatot kér6 részére a 2 éves palydzati csomag keretében az aldbbi
szolgaltatdsok nyujtasat vallalja:

1) Palyazati elGkészit6 feladatok:

a. Helyszini konzultacidk keretében 1-3 éves fejlesztési koncepcio elkészitése,

Sajat er6 finanszirozasahoz optimalis lehetdség felkutatdsa, tanacsadas,
Tanacsadds az Onkormanyzat relevans energiaracionalizalé beruhazéasainak lehet&ségeirdl,
Az Onkormanyzat felkészitése a tervezett palyazatokra,
Igény esetén a megvaldsitasban résztvevd partnerek ajanlasa,

© oo o

2) Palyazatirasi feladatok:

a. Az Ajanlatkéré igényeihez igazodé palyazatfigyelés 2 éven keresztil,
b. Projektgeneralas,
c. Korlatlan szdmu palyazat megirasa 2 éven keresztiil az ajanlatkéré igénye alapjan;
d. Korlatlan szamu helyszini konzultacié
e. Uzleti terv készitése,
f. Formai garancia
g. Tartalmi garancia (3/1)
h. Nyertes palyazatok utégondozasa a szerz6dés hatdlya alatt, mely az aldbbi szolgaltatdsokat
tartalmazza:
e Tamogatasi szerz6dés el6készitése, megkotése;
e Tamogatasi szerz6dés esetleges mddositasa;
e Helyszini ellen6rzésen valé részvétel,
e Kapcsolattartas a Kiiré Hatdsaggal;
e B, ZB, Kifizetési kérelem, bérosszesit 6sszeallitasa
ARAK
A lentiek megvaldsitasat az aldbbi dijakért vallaljuk: szolgdltatasi dij + nyertes palyazat utan fizetendé
sikerdij
Szolgaltatasi dij:
Szolgaltatas Mel(‘lgg)lseg Egységar Netto ar AFA Brutto ar
kedvezményes
2 éves pélyéiati 1 560-000-F¢ 560-000-7 135.000 Ft 635.000 Ft
e 500.000 Ft 500.000 Ft
szolgdltatas
Sikerdij:
Tamogatas nagysaga: Szolgaltatasi dij

0-10 Millié Ft-ig: | 6 % (min. 100.000 Ft)

10 (+1Ft.)-50 Milli6 Ft-ig: | 5,5%

50 (+1Ft.)-100 Millié Ft-ig: | 5%

100 (+1Ft)-200 Millié Ft-ig: | 4%

200 (+1Ft.)-500 Millié Ft-ig: | 3%

500 (+1Ft.) Millié Ft, felett | 2%

A dijak nett6 osszegek, az AFA-t nem tartalmazzak.

GoodWill Consulting Kft.
1162 Budapest, Timur utca 74.
Tel.: 1/321-1173
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ARAJANLAT 3 EVES PALYAZATI SZOLGALTATASRA

Ajanlatkéré: Szerep Onkormanyzata
Ajanlattevd: GoodWill Consulting Palyazati Tandcsadod Kft.

Az ajanlat targya: 3 éves palyazati szolgaltatds a Szerep Onkormdnyzata részére

A GoodWill Consulting Kft. az arajanlatot kér6 részére a 3 éves palydzati csomag keretében az aldbbi
szolgaltatdsok nyujtasat vallalja:
1) Palyazati elGkészit6 feladatok:

a.

© oo o

Helyszini konzultacidk keretében 1-3 éves fejlesztési koncepciod elkészitése,

Sajat er6 finanszirozasahoz optimalis lehet6ség felkutatdsa, tanacsadas,

Tanacsadds az Onkormanyzat relevans energiaracionalizalé beruhazéasainak lehet&ségeirdl,
Az Onkormanyzat felkészitése a tervezett palyazatokra,

Igény esetén a megvaldsitasban résztvevd partnerek ajanlasa,

2) Palyazatirasi feladatok:

Sm o o0 T

Az Ajanlatkérd igényeihez igazodd palyazatfigyelés 3 éven keresztil,
Projektgeneralas,
Korlatlan szamu palyazat megirasa 3 éven keresztiil az ajanlatkéré igénye alapjan;
Korlatlan szamu helyszini konzultacié
Uzleti terv készitése,
Formai garancia
Tartalmi garancia (3/1)
Nyertes palyazatok utégondozasa a szerz6dés hatdlya alatt, mely az alabbi szolgaltatdasokat
tartalmazza:

e Tamogatasi szerz6dés el6készitése, megkotése;

e Tamogatasi szerz6dés esetleges mddositasa;

e Helyszini ellen6rzésen valé részvétel,

e Kapcsolattartas a Kiiré Hatdsaggal;

e B, ZB, Kifizetési kérelem, bérosszesit6 6sszeallitasa

ARAK
A lentiek megvaldsitasat az aldbbi dijakért vallaljuk: szolgdltatasi dij + nyertes palyazat utan fizetendé
sikerdij
Szolgaltatasi dij:

Szolgaltatas Men(‘n:g)lseg Egységar Netto ar AFA Brutto ar

3 éves palydzati S00.000 = 800000 ¢

szolgdltatas ! 700.000 Ft 700.000 Ft 189.000 Ft 883.000 Ft

Sikerdij:
Tamogatas nagysaga: Szolgaltatasi dij

0-10 Milli6 Ft-ig: | 6 % (min. 100.000 Ft)

10 (+1Ft.)-50 Milli6 Ft-ig: | 5,5%

50 (+1Ft.)-100 Milli6 Ft-ig: | 5%

100 (+1Ft)-200 Milli6 Ft-ig: | 4%

200 (+1Ft.)-500 Millié Ft-ig: | 3%

500 (+1Ft.) Millid Ft, felett | 2%

A dijak nett6 6sszegek, az AFA-t nem tartalmazzak.

GoodWill Consulting Kft.
1162 Budapest, Timur utca 74.
Tel.: 1/321-1173
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HATARIDOK

Az drajanlat érvényességi ideje: 30 nap.
Budapest, 2015. junius 19.

Goodwill Consulting Kft.

GoodWill Consulting Kft.
1162 Budapest, Timur utca 74.
Tel.: 1/321-1173



\ Napelemes arajanlat

g
A
goodwill Szerep Kdzség Polgarmesteri Hivatal -
energy napelemes rendszer

Ajanlatado: Elérhetéséqg:
GoodWiill Energy Kft. Cim: 1162, Budapest Timur utca 74.
Addszam: 22743635-2-42 Tel.: 1/321-1173

Szerep Kozség Polgarmesteri Hivatal - napelemes rendszer
Féépiilet 7.02 kWp

4163 Szerep, Nagy utca 53

Ssz. Megnevezés Mennyiség | M.e. Netto ‘°,‘"’fag " Netto Brutté 6sszesen
egységar Osszesen
1. |Risen RSM-60-6-260P napelem 27 db 48 200 Ft 1301400 Ft 1652778 Ft
2. |Napelemes tartészerkezet sziikséges 1 Kit 320 112 Ft 320 112 Ft 406 542 Ft
rogzitékkel
3. |ABB TRIO-7.5-TL-OUTD-S 1 db 451 332 Ft 451 332 Ft 573 192 Ft
4. |Szolar kabelezés 1x6mmm2 140 fm 1020 Ft 142 800 Ft 181 356 Ft

5. |DC osatlakozédoboz tildram és 1 Kit 168 000 Ft 168 000 Ft 213 360 Ft
tulfeszultség védelmekkel

6. |Fogadd haldzat kiépitése 1 kit 72 000 Ft 72 000 Ft 91 440 Ft
7. |Tervezésidij 1 db 72000 Ft 72 000 Ft 91 440 Ft
8. |Munkadij 1 kit 303 270 Ft 303 270 Ft 385 153 Ft
9. |Tlzvédelmi kapcsolo* 1 db 83916 Ft 83916 Ft 106 573 Ft
10. [Kdérnyezetvédelmi termékdij 1 kit 60 021 Ft 60 021 Ft 60 021 Ft
Osszesen: 2974 851 Ft 3761855 Ft

* A tétel elhagyhato, amennyiben a helyszini felmérés azt allapitja meg.

Az ar kivald hatasfoku napelem modulokat, aramszolgaltaté altal elfogadott invertereket, aluminium tartészerkezeteket, egyen-, és
valtakozé aram oldali tulfesziltség védelmeket tartaimaz.
Az ar nem tartalmazza a rendszer kiilon villamvédelmi megoldasat, illetve a mérdéora cseréjét, amennyiben ezek sziikségesek.
Ajanlatunk 30 napig érvényes, de arfolyamvaltozas (EUR) fliggvényében, illetve helyszini felmérést kdvetéen valtozhat.

Hozamszamitas

Tetéfelilet fajlagos éves hozama 975 kWh/kWp
A tervezett rendszer csucsteljesitménye 7.02 kWp
Napelem egységteljesitmény 260 Wp
Napelemek szama 27 db
Szlikséges tetd felulet 47 m?
Eves villamos-energia hozama 6845 kWh

GoodWill Energy Kft

1162 Budapest, Timur u, 74, ,

f} Addszény: 22743635-242
J zad K
Datum: 2015.06.23

Szanati Marcell
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Bevezetés

A program hattere

Osszhangban az egyenld banasmaédrél és az esélyegyenl8ség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvénnyel, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlfségi
mentorokrdl szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelettel és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelettel Szerep Kozség
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség érdekében
sziikséges feladatokat.

Jelen program a teleplilésen feltart esélyegyenlGségi problémadkra reagdl, és beavatkozdsokat
tartalmaz azok kezelésére.

A program felépitése

Az esélyegyenl6ségi program helyzetelemzésbél és intézkedési tervbél dll.

A helyzetelemzés célja annak megdllapitasa, hogy a telepllésen é16 hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatdsi, képzettségi, szocidlis,
lakhatdsi, terileti, egészségiligyi mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjan telepilés milyen
esélyegyenlétlenségi problémakkal kiizd.

A helyzetelemzés alapjan intézkedési tervet kell késziteni. A helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében a telepliléseknek beavatkozdsokat kell terveznitik.

Az esélyegyenlGségi program fellilvizsgalata

A helyi esélyegyenlGségi programot 6t évre kell tervezni. IdGaranyos megvaldsulasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi
esélyegyenl6ségi programot felil kell vizsgalni.

A Tiirr Istvdan Képzé és Kutato Intézet esélyegyenlGségi munkatarsai segitették a program
elkésziilését, valamint részt vesznek az esedékes fellilvizsgalatdban is.

A program céljai

A program prioritasai (szinergiaban a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia felzdrkodzas-

politikai céljaival):
- csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kizarddasban él6k ardnya,
- csokkenjen a hatranyos helyzet(i gyermekek tarsadalmi lemaradasa, gyengitiljenek a
szegénység atorokitésének tendenciai,
- csokkenjenek a hatranyos helyzet(i és nem hatranyos helyzet( csoportok kézotti tarsadalmi
kiilonbségek.



A program kiterjed:

az egyenld banasmad kovetelményének érvényeslilését segitd intézkedésekre,

az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkilonités megel6zésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovdbbd az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasdahoz szilikséges
intézkedésekre,

a kozszolgdltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenlé esélyl
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaer6-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A megvaldsitas sordn érvényesitendd korilmények a telepilésen:

a szegregaciomentesség;

a diszkriminaciémentesség;

a tdrsadalmi integracio;

a mindségi oktatashoz vald hozzaférés biztositasa;
a megkillonboztetés tilalma;

az egyenld banasmad betartasa;

az emberi méltdsag tiszteletben tartasa,

a tarsadalmi szolidaritas.

Kiildetésnyilatkozat

Szerep K6zségi Onkormanyzat:

az esélyegyenldségi politikajat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen szolgdltatdsai soran,
intézményfenntartéi szerepkorében, pdlyazoként és a kozpolitikdak alakitojaként
érvényesiti;

az esélyegyenl@séggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet
kapjanak, el&segitve ezzel a telepulés lakossaganak ilyen iranyl szemléletvaltasat is;
elkotelezett az egyenld esélyek biztositds irant: minden lakos szdmara lehetévé kivanja
tenni, hogy megkiilonboztetés nélkiil dolgozhasson, tanulhasson és élhessen a teleplilésen;
a képviselS-testlilet és szervei dontésein keresztlil is kifejezi elkotelezettségét az
esélyegyenl@ség teriletén;

a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyd kotelez6 feladatok ellatasan tul a
tarsszervekkel, civil szervezddéseivel, egyhdzzal, Onszervez6déseivel, tdrsuldsaival,
egyeslleteivel és alapitvanyaival egyluttm(kodve kdzosen torekszik érvényre juttatni az
esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriletén;

0sztonozi a hatranyos helyzetli csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a helyi
kozOsség életében;

esélyegyenldségi politikdjat minél szélesebb kérben megismerteti a helyi munkaltatdkkal,
munkavallalékkal, a helyi polgdrokkal és a partner szervezetekkel.
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A telepiilés bemutatasa

TELEPULESUNK FOLDRAJZI VISZONYAI, ELHELYEZKEDESE
Szerep a Sarréten, a magyar Alfoldnek ebben a medenceszerli bemélyedésében fekszik, a békési

hatsag és a Nyirség talapzata kozott. Sarréten a Korosok, a Berettyd és a Hortobagy illetve e folydk
elédei hatalmas mocsarvidéket alakitottak ki. A természeti adottsagok nagyszamu és sokszin(
allatvilag életfeltételeit biztositottak.

Az 1522 lakosu kiskdzség Hajdu-Bihar Megye délnyugati peremén, Debrecentél 60 km-re fekszik.
Megkozelithet6 vasuton Plspokladany és Biharnagybajom (Szeghalom) feldl, kozuton
PlUspokladany (Hosszuhat) és Sarrétudvari irdnyabdl. Az autdbusz a kdzség kdzpontjabdl indul és
érkezik, a vasutallomas kb. 2 km-re van a kozponttél. A falu nyugati hataraban folyik a Hamvas-
csatorna, délen a Sarréti-csatorna, illetve az ahhoz csatlakozé O-Berettyd.

Szerep sem a multban, sem a jelenben nem mondhatd kiemelked§ teleplilésnek, bar a XIX. szazad
masodik felében messze foldon hires volt grof Kornis Karoly kastélya, parkja, istalldja.

TELEPULESUNK NEVE, EREDETE, TORTENELMI GYOKEREINK
A vadban, halban gazdag vidéken az 6sember vandorlé hordai hosszabb-révidebb id6re szivesen

megtelepedtek, annal is inkdbb, mert a mocsaras terilet a gazdag zsdkmanyon kivil védelmet is
nyujtott.

Jelenlétik bizonyitékai néha ma is el6bukkannak a szantéfoldek megmunkaldsa, éplletek
alapozasa soran. Alkalmanként taldlnak k6eszkdzoket, pattintott darda- és nyilhegyeket, pengéket.
Az els6 fém, a réz haszndldi nagy allatallomdanyt tereld, és épp ezért allandéan vandorlé nomad
pasztorok voltak. LegjelentGsebb telepiik Bihardancshaza mellett volt, de Szerepen a Baldzsné-
dombjanal és Keményben is talaltak kora rézkori cserepeket a hatvanas években.

Az 6korban bronz volt jellemzd, az i.e. 2000 koril harcias sztyeppei népek hoztdk be, féleg
fegyverek formajaban. Leigdztak a rézkori lakossagot, és 0sszeolvadtak vele. Halottaikat hatalmas
foldhalmok, Ugynevezett kurganok ala temették. Rajuk emlékeztet két ,6rdombunk”.

Majd a vaskori kultura hordozdi, a keltdk telepedtek itt le. Mintegy 800 éven keresztiil az i.e. I.
évszazadig mutathato ki itt a jelenlétiik. Ezutdn atadtak helyiket a délr6l érkez6 szarmataknak. A
kdrnyéken Plspokladany, Barand és Kaba hatdraban lelték meg temetdiket, de jellegzetes sziirke,
korongolt keramiaik cserepei a mi foldjeinken is fellelhetdk.

A lll. szazadban a germdn torzsek, els6sorban a gepidak északkelet fel6l el6zonlik a Tiszantult.
568.-ban egy Uj nép jelenik meg a Kérpatok gydir(ijében, az avarok. Ok is menekiilnek, a naluk
erGsebb tlirkdk eldl. Laszlé Gyula professzor és kovetsi ezt a csoportot nem az avarok masodik,
hanem a honfoglalé magyarok elsé hullamanak tartjak (kettés honfoglalas elmélete). Avar temet6t
Kaba és Barand kozott tartak fel.

Honfoglalas kori leleteket Szerep hataraban, Keményben és Sdsszegben tartak fel.

[Il. Béla kiraly jegyz6jének a koztudatban , Névtelen”-nek ismert Adorjan prépostnak, majd erdélyi
plspdknek 1203 kordl irt ,,Gesta Hungarorum” cimd krénikajanak XXVIII. fejezetében olvashatjuk a
magyar honfoglalds torténetének teriiletiinkre vonatkozé részét. Ez egyben vdlaszt ad arra is, hogy
Arpad seregeinek melyik része, kinek a vezetése alatt, merrdl érte el a Kords, Berettyd, Sarrét
terliletét és hogyan szerezte meg azt.

Szerep a hajdani Nagysarrét mocsarvilaganak egyik legrégibb lakott helye.
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Dr. Mesterhazy Karoly 1968-69-ben végzett asatasokat Szerepen és Keményben. O irja 1970-ben
megjelent tanulmdnyaban: ,A X. szdzadra a megye délnyugati felében Szerep neve utal szlav
lakossagara. A honfoglalds utdni nemesi nemzetségek X-XI. szazadi torténetek kimutatasa régészet
segitsége nélkil aligha lehetséges. llyen iranyu vizsgalatok jelenleg csak a Zovard nemzetség
székhelyén: Szerepen folynak. Az dsatasok megallapitani engedték, hogy az 1150. évben mar allt a
nemzetség harom dgdnak monostora. ,,

A Zovard nemzetség birtokkdzpontja Szerep, 1238-ig a nemzetség mindharom aga (lzsdkai,
Bessenyei, Bajoni) osztozott a kegyurasagon. Szerep monostor még nagyobb lett, amikor Nyék
beolvadt, majd Keményegyhazat is hozzacsatoltdk. 1238-ban mar Udvarit is a nemzetség falujanak
emlitik, és Szerep tartozékanak irjak. Mind az lzsdkai mind a Bajoni csaldd maganak akarta
Szerepet. Az osztozkodds eredménye: az 6si kdz6s nemzetségi monostoros falu Szerep, az Izsdkai
csaladé lett. A varadi plspok-Bessenyei Domokos-Udvarit kapta. A Bajoni csaladé lett Ladany és
Gorbe;j.

A Varadi Regestrum- vagyis a Varadi Tlzesvasproba gyljtemény- 1219-ben emliti Szerepet. Sokan
emiatt ugy gondoljak, hogy a mi falunk ekkor keletkezhetett. Pedig joval kordbbi. Ezt bizonyitja
szlav eredetli neve, Zerep, annyit jelent sarlé és az Anonymus altal leirt honfoglalas kori emlitése.
Ebbdl az id6b6l maradt fenn Szerep ma is alldé miiemléke a Csonkatorony. Maig sem, tudtdk a
torténészek sem eldénteni, hogy séhaz volt-e vagy monostor.

A falvak fejl6dését és viragzasat a tatdrjards szakitotta meg. Majd az éhinség és a jarvanyok
tizedelték a lakossagot. A keresked6k kozvetitésével jutott el ide is a pestis 1347-50-ben, majd
1497-ben és 1508-ban is.

Sokat szenvedett a vidék a belvillongasok miatt IV. Laszlo, Ill. Endre, Otté és Karoly Rdébert
idejében. A Hunyadiak irdnt a bihariak, igy a sarrétiek is, kiiléndsen rajongast mutattak.
1482-1493-ig a Sarrét sziilotte Kinizsi Pal fGispan hat megyét, koztiik Bihart is kormanyozta.

A mohacsi vész utan is voltak torok portyazasok, majd Varad eleste utan (1566) a Sarrét is torok
uralom ald kerilt. A torok hodoltsag alatt a szegény ember a rétbe, a nemesség Erdélybe
menekdlt.

Ebben az id6ben Szerep mar a Bajoni Ferenc birtoka, de a temesvari bégnek is fizet hédoltsagi adét
a falu. A Bajoni csalad 1458-ban Szerepet, Keményegyhdzat és Gatalyt az lzsdkai csaladtél 1000
aranyforintért vasarolta meg ,0rok aron”. Bajoni Janossal a csalddnak ,,magvaszakadt”, 6 hdsi
halalt Szigetvar ostromakor Zrinyi Miklés, a hadvezér oldalan. igy Bajoni Zséfiat ,fiusitottak”,
vagyis minden Bajoni birtoknak 6 lett a tulajdonosa. Az 1552-ben tértént portdlis 6sszeiras szerint
Szerepnek akkor 200 lakosa van.

1598-99-ben a bajomi var visszaszallott az Erdélyi fejedelemre és ez Uj korszak kezdetét jelentette
a Nagysarréti, igy Szerep lakosaira is.

1608-ban Miskolci Nagy Andras hajdugeneralisra bizta Bajom varat és a hozza tartozé falvakat
Bathory Gabor erdélyi fejedelem. Majd 6t kivégeztette és Petnehazy Istvan borosjenéi kapitany és
zarandi fGispan, vigyazta és uralta ezt a részt. Haldla utan a Banffy csaldd kapta birtokba,
adomanyba.

Az adomanylevélben Szerepet még népes falunak emlitik. 1690-ben Szerep mar puszta, négy
csaladot Udvarinak irnak o©ssze. Az 1712-13-as varmegyei Osszeirdasban Szerepet 25
jobbagycsaladdal vették szdmba. 1738-ban 174 szerepi lakos halt meg pestisben.

1750-51-ben Szerep a régi helyérél a mai kdzség teriletére koltozott. A szerepiek miutdn Uj

hazakat épitettek maguknak (nadbdl, sarbdl, paticsfalu, szalma és nadtetejd), lelkészlakot majd az
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els6 templomot is megépitették hasonld technikaval. Ebben az id6ben a lakossag nagy része
reformdatus volt és magyar.

A falut 1767-ben a Kelemen csalad kapta adomanyba Maria Teréziatdl, ezzel egyidében a ,,Szerepi”
elénevet is felvették. 1972-b6l fennmaradt egy kéziratos térkép, melyen Szerep és hatdra van
feltliintetve. SzerzGje: Stedney Péter. Ez a térkép Mdria Terézia utasitdsara késziilt, katonai célokra.
Szerepi Kelemen Janost mar 1834-ben a helyi reformatus egyhaz presbiteri jegyz6konyve |, kiralyi
direktoridlis fiskalis”-nak tituldlta. 1841-t6l személynoki itélémester. 1847-t61 Magyarorszag
alorszagbirdja lett.

Szerepi Kelemen Janost 1841-ben kinevezték kirdlyi személykozi itélémesternek. 1847-ben érdemi
elismerésként alorszagbirdi kinevezést kapott a kirdlyi kdridban. 1848. marcius 15.-én elindult a
hajé, hogy a magyar orszaggy(ilés 100 kdvetét elvigye Pozsonybdl Bécsbe, Szerepi Kelemen Janos
is kozottik volt. Még a hajon hozzafogtak —Széchenyi javaslatdra- egy rendelet tervezet
kidolgozdsahoz, amely alapjan az uralkodd teljhatalommal ruhdazza fel a nadort. E rendeletet
Szerepi Kelemen Janos dolgozta ki és dntotte végleges formaba, amelyet aztan az uralkodd ald is
irt.

Amikor 1849. majus 2.-an a hivatalba |ép6 Szemere-kormdny feloszlatta a kirdlyi kuriat Szerepi
Kelemen Janos is visszatért szerepi birtokara.

Mintagazdasagot létesitett Szerepen. Allattenyésztéssel is foglalkozott. A mocsaras részeket
lecsapoltatta, sajat koltségén épitette a ,Szerepi Csatornat”. Arszabalyozasi munkalatokat
végeztetett. 1826-ban kezdte épiteni a kozség déli részén a kastélyt, melyet 60 holdas park és
gazdasagi udvar ovezett. 1828-ra feléplilt a kastély, ugyanebben az évben kezdték épiteni a falu Uj
templomat. Kelemen Janos és csaladja is katolikus vallasu, igy fontosnak tartottak, hogy a falunak
szép, Uj, téglabdl épiilt temploma legyen.

Szerepi Kelemen Janos itt halt meg a faluban. Haldla utan Nagyvaradra szallitottdk, és ott temette
el Olaszi Jak esperes. Halotti anyakonyvét a barandi katolikus egyhaz jegyz6kdnyve 6rzi.

Ezutan grof Korniss Karoly lett az Uj birtokos. A grof és csalddja csak nyaron tartézkodott a
birtokon, a birtok nagy részét bérlének adtak ki. Messze féldon hires volt kastélya, parkja és
istalléja, ami Hosszuhaton volt talalhatd, kozigazgatasilag Szerephez tartozott.

Fehérvari honvédelmi miniszter volt az apdsa, igy kapcsolatai révén elérte, hogy a Plispokladany-
Szeghalom vasutvonal Szerepen keresztil épiiljon meg.

Az 1881-es orszaggy(lési valasztason megbukott, birtokait elveszette.

1906-ban ment el Szereprdl, bucsuzéul a tulajdondban Iévé kocsmat, amely az egyetlen
cseréptetds épllet volt, a kozségnek adomanyozta.

Az |. vilaghaboru elvitte a falu férfiait. 1922-ben a Nagyatddi féle foldreformmal igyekezett
enyhiteni az orszdg a zsellérek sorsan, de a hirdetett hat és fél holdas birtok helyett csak két és fél,
ritkdn hdrom holdra csokkent. A 30’-as évek elején olyan szintet is elért a nyomor, hogy a
kdzséghdza udvardn inségkonyhat kellett felallitani.

A Il. vilaghaboruban a férfiakat elvitték a frontra. A zsidé lakosokat koncentracids taborba
hurcoltak. Idegen katonakkal ismét csak a habord végén taldlkozott a falu 1944-45-ben.
PlUspokladany bombazasakor 1944. oktdober 8-an jelentek meg a szovjetek, rekviraltak, féleg
lovakra volt szlikségik. A tényleges harcok a telepuilést elkerlték.

A kozigazgatast az Ujonnan létrehozott Nemzeti Bizottsag vette at. Az 1945-46-os valasztasok utan
megvaldsulni [atszott a falusi népesség dlma, a foldosztas. A Il. vildghaborud utan a Korniss kastélyt
és 200 holdas birtokat allamositottak.



1949-ben megalakult az elsé téesz, a ,Szabadsag”. Hairom év mulva a masik téesz az ,Alkotmany”,
mely egyesiilt a ,,Szabadsag”-gal még a megalakuldsa évében, igy jott |étre a 130 tagu szbvetkezet
Pet6fi néven. 1952-ben alakult meg a Kossuth TSZ. Majd ujabbak. Hosszuhat telepilésrész régi
cselédhdzai is szolgélati lakdsok lettek a gazdasagi dolgozéknak. Onallé iskolaja és dvodaja volt a
teleplilésrésznek.

A 60’-as években fellendiilt a falu, megszaporodtak a kerékparok, radidk, megjelent az elsé tv a
kultirhazban. Ez a tsz rendszeres fizetésének, illetve a Budapestre jard munkasok bérének volt
kdszonhetd.



1. szamu tablazat — Lakonépesség alakuldsa

Lakonépesség

1750

1696
1700

1671
1650
1609
1599
1600 1583
1570 1562
1550
1500
1450
2007 2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakossag szamanak emelkedése figyelhet6 meg 2012-t6l. Nem jellemz6 az eloregedés, az aktiv
koru lakossag szama folyamatosan emelkedik. Ez részben a szocidlpolitikai intézkedéseknek is
kdszonhetd.

2. szamu tablazat — Allandé népesség

Allandé népesség szama 2011. 2013.
y 765 782
49% 49%
férfi L7 o
51% 51%
68 62
0-2 é k
évese 100% 100%
yé 7 166 160
0-14 éves n6k 53% 50%
150 163
-14 é Arfi
0-14 éves férfiak 47% 50%
32 43
15-17 & g
5-17 éves n6k 24% 59%
40 30
15-17 é férfiak
5 eves férfia 56% 41%
oo 333 348
18-54 éves n6k 241% 41%
483 503
18-59 éves férfiak
8-59 éves férfia 59% 59%
s V24 51 60
60-64 éves nék 54% 57%
re 7 . 44 46
60-64 éves férfiak 46% 43%
s . 7 ]-:ZES ].:ZES
65 év feletti n6k 61% 60%
s . . E;() E;E;
65 év feletti férfiak 39% 40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Igazolja a fenti megallapitast, hogy az aktiv koruak és a 0-14 évesek szdma magas. Az Osszes
népességhez viszonyitva alacsony a 65 év felettiek szama.
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3. szamu tablazat — Oregedési index

65 év feletti allando | 0-14 éves koru allandé Bregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 314 373 84,2%
2008 223 362 61,6%
2009 217 344 63,1%
2010 216 325 66,5%
2011 205 316 64,9%
2012 210 320 65,6%
2013 210 323 65,0%
2014 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Bizonyitjak az 6regedési index adatai is, hogy nem eloregedd teleplilés Szerep.

4. szamu tablazat — Belf6éldi vandorlasok

allando jellegti i i
i X elvandorlas egyenleg

odavandorlas
2008 49 70 -21
2009 36 119 -83
2010 54 81 -27
2011 54 60 -6
2012 36 60 -24
2013 49 26 +23
2014 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakdnépesség csokkenésének oka lehet, hogy nagyobb az elvandorlds, mint az odavandorlas.

5. szamu tablazat — Természetes szaporodas

élve sziiletések L ) természetes
i haldlozasok szama L

szama szaporodas (f6)
2008 27 29 -2
2009 30 23 7
2010 22 22
2011 21 19 2
2012 17 21 -4
2013 20 20 0
2014 n.a. n.a. n.a.

Az élve sziletések szama meghaladja a haldlozasok szamat, ez is azt bizonyitja, hogy a népesség
nem oregszik el. A fiatalok nagy része helyben marad, ezt igazolja a magasabb sziiletési szam is.
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KOZIGAZGATAS

Mint mar irtam torténelmi multunkban is, kozségiink kdzigazgatdsa elég sokszini volt.

Az Arpad korban Békés megyéhez tartoztunk. Majd a Bajoni var urai birtokoltak Szerepet is. Volt,
hogy egyszerre fizetett a falu a vardrnak és a torok bégnek is adét. Tartoztunk az Erdélyi
fejedelemséghez is.

Az 1970-es Kozéptavu Telepulésfejlesztési Terv is hatranyosan hatott falunkra. A készit6i ugyanis
nem azon gondolkodtak, hogyan lehetne a falvaknak segiteni, hanem leszogezték, az ilyen falunak
nincs jovGéje, kar ra pénzt forditani, ugyis kihal.

Az AFESZ és a Takarékszovetkezet kdzpontja Biharnagybajomba keriilt. A nagy teriileten, de kevés
eredménnyel gazddlkodd Bocskai TSZ-t pedig 6sszevontak a mozgékony, igéretes, de kevés folddel
bird Ladanyi Zold Mez6vel.

A tandacsot Osszevontak Sarrétudvariéval, természetesen ottani kdzponttal. A tanacstagok 2/3-a
udvari volt, igy mindenben az & szavazatuk volt a donts, a kdzos koltségvetésben is. igy
kozigazgatdsilag Sarrétudvari intézte a szerepi emberek tgyét, minden gondjukkal-bajukkal 3 km-t
kellett az embereknek utazni.

Majd az Uj id6k szelleme nyilvanult meg abban is, hogy mind tébben kezdték el feszegetni, hogy
muszaj-e neklnk Sarrétudvari tdrskdzségének lenniink, nem lenne-e jobb, ha 0nalléan
intézhetnénk a sajat lgyeinket. Mas kozségekben népszavazassal kovetelték ki a kulonvalast,
nalunk gy6ztek a fontolva haladdk. Lebeszélték a falut arrél, hogy népszavazast tartson a
kiilonvalasrol, igy masfél-két év késéssel az 1990. szeptemberi 6nkormanyzati valasztasokkal valt
Szerep ismét 6nallé kozséggé.

igy kozligyeinket magunk intézhetjiik, sajat falunk lakéibdl all6 képvisel6-testiilet altal meghozott
rendeletekkel mikodhetink. A torvényességi ellenérzést a Hajdu-Bihar Megyei Kormdany Hivatal
gyakorolja felettlink Debrecenben.

ISKOLA, MUVELODES

Szerepnek 6nallé iskoldja volt mar az 1800-as években, err6l az abban az id6ben Szerepen szolgald
Kisari Daniel reformatus tiszteletes ur leirdsaibdl tudjuk, hogy Szerepi Kelemen Janos az eklézsia és
az iskola fltésére rendszeresen adott nadat. 1834-ben 500 kévét a paplaknak, 200 kévét az iskola
fitésére. A templom mogott volt a reformatus népiskola, amelyben 1948 utdn az altalanos iskola
tanterme és egy szolgalati lakas volt.

A tanterembdl 1990-ben tornaszobat létesitettek, amely jelenleg is tornateremként funkcionadl az
iskolds gyermekek szdmdra. 1991-ben az egyhazkodzség, mint egykori tulajdonat, visszaigényelte
hitéleti célokra. 1992-t6l az Onkormanyzat hozzdjarult, hogy az egykori lakdsban tartsak az
istentiszteleteket.

1952-ben épllt az ,Uj iskola” a Kolcsey utcadban, két tanteremmel. Jelenleg ide az elsé osztalyos
tanuldk jarnak és a napkozis foglalkozdsok torténnek itt.

1989-ben elkésziilt a Kossuth utcai ,,nagy iskola”, 6t tanteremmel és nagy aulaval, ami alkalmas az
iskolai innepségek és egyéb nagy létszamu tarsadalmi rendezvények lebonyolitdsara. 2003-ban
sikerllt palyazat utjan a tetGtéri részt beépiteni, ahol Ujabb 6t tanterem van. Jelenleg minden
szerepi altaldnos iskolas diak itt tanulhat, beleértve az eltér6 tanterv(i osztalyt is.
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INFRASTRUKTURA

A kozség infrastruktirajarol pontos adatokat a “90-es évek végérdl talalta.

1997-ben 516 lakds volt nyilvantartva, valamennyi villamos arammal elldtva. A koziizemi
vizhalbzatba 478 lakas volt bekapcsolva. A kézlizemi vizhalézat hossza 17, 4 km.

Vezetékes gz 116 lakdsba volt bevezetve.

Szennyvizcsatorna haldzat nincs kiépitve a telepilésen.

1996-ban 128 tavbeszél6 vonal volt a kozségben. 2004-re mar mintegy a dupldja lett a vezetékes
vonalak szama és Internet hozzaférés is biztositva van.

Tlzoltdsag legkdzelebb Piispdkladanyban van. Régen hagyomanya volt az Onkéntes T(izoltdsagi
Egyletnek, ezt szeretnék ma is visszaallitani a kozség lakoi.

A falu 2/3-ban szilard burkolaty kévesut van. Onerébél Gjakat nem tud a falu kiépiteni sz(ikds
koltségvetése miatt, igy a tObbi utcara csak palydzati lehet6ségek altal biztositott pénzbdl
készithet6 el a kovesut. A telepilés 1/3-aban Gtalappal van ellatva az at, foldat mar nincs a
telepllésen.

EGESZSEGUGY

Az alapfoku egészségligyi ellatds megoldott. Egy korzeti orvos rendel a faluban. Védénéi
ellatottsagunk mar kicsit szomorubb. A mintegy 30 éve koztiink é16 védéné nyugdijba vonuldsa
utan nem taldltunk f6alldsban védén6t a faluba. Ezért hetente kétszer jar ki védéné a
kisgyermekekhez és a terhes anyakhoz.

1993 6ta fiokgydgyszertdr miikodik, igy nem kell kilométereket utazni a gydgyszer kivaltasahoz.
Ment&allomas Pispokladanyban van. Korhaz a 65 km-re |év6 Berettydujfaluban.

A szakorvosi ellatast a lakossag a plispokladanyi rendelGintézetben veheti igénybe.

Hosszuhat teleplilésen megyei irdnyitas és felligyelet alatt |év6 szocidlis otthon miikodik.

SPORT

A teleplilés egyetlen sportegyesiilete a korzeti bajnoksagban is szerepld labdarugdcsapat.
Sportolasra szinte csak az iskoldban van lehet6séglik a gyerekeknek, elsGsorban futball, kézilabda.
Szerencsére az iskola aktivan szervezi a versenylehet6ségeket a gyerekeknek. Iskolank is tagja a
,Bozsik programnak”. NGi torna van a feln6tt mozogni vagyé néknek szervezve.

SZOCIALIS SZFERA

A szocidlis feladatok ellatasat az Onkormadnyzat latja el. A gyermekek védelme érdekében
Gyermekijoléti Szolgalat mdkodik, kistérségi tarsulds keretében.

A voroskeresztnek helyi szervezete is van, akik elsésorban a raszoruld lakossagon segitenek
adomanyokkal, véradas megszervezésében vallalnak részt. Megalakult az ifjusagi szervezete is az
altalanos iskolaban. Gyerekek szamara prébaljdk meg megismerhetévé tenni az elsGsegély
nyujtast, a Voroskereszt megismerését.

Pénzbeli segitséget, segélyeket az dnkormdnyzat nydjt, amit a helyi rendeletében szabdlyoz.
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Az aktiv koru lakossag 23%-a regisztralt munkanélkili, kb. 10% a latens munkanélkaili.

F6 probléma a munkanélkiliség. A TSZ-ek megsz(inésével a 90’-es években jelentkezett ez
kdzséglinkben. F6 foglalkoztatd az 6nkormanyzat.

A raszoruld lakosok id6szakos gondjaik enyhitésére atmeneti segélyt igényelhetnek.
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Helyzetelemzés

1.

Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk

Az egyenl6 banasmddrdl és az esélyegyenlfség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV.
Torvény

321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet A helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének
szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél

Az emberi eréforrasok minisztere 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl

31/2007. (Il. 28.) Korm. rendelet a teriletfejlesztéssel és a teriletrendezéssel kapcsolatos
informdcids rendszerrél és a kdtelezé adatkozlés szabalyairdl

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

A helyi onkormanyzat altal hozott szabalyozast érinté kérdésekben a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (2013. januar 1-ét6l hatdlyba 1épd)
rendelkezik.

Szerep Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 1/2015.(1.24.) Kt. &nkormanyzati
rendelete A telepiilési tdmogatdsok rendszerérdl, valamint a személyes gondoskoddst
nyujto alapszolgdltatdsokrol

Szerep Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 2/2015.(111.14.) Kt. &nkormanyzati
rendelete Szerep Kézség Kéltségvetésérdl

Szerep Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 11/2007.(X.09.) Kt. &nkormanyzati
rendelete A teleplilés rendezésérdl (mddositasa jelenleg folyamatban van)

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

Koltségvetési koncepcié — az dllamhaztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében A
jegyz6, altal elkészitett, a kdvetkez6 évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester
november 30-3ig - a helyi 6nkormanyzati képviselS-testiilet tagjai altaldnos valasztasanak évében
legkés6bb december 15-éig - benyujtja a képvisel6-testiletnek, melyet a testiilet rendelet
formajaban hagy jéva.
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Gazdasagi program — a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény
116. §-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszd tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi nkormdnyzat felel6s.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi,
varosi, févarosi kerilleti 6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
teleplilésen él6k részére arrdl, hogy az évodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezésiikre alljon anélkil, hogy annak igénybevétele a sziil6k, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A koznevelésr6l szold torvény alapjan az allam gondoskodasi
kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével — megfogalmazédik. Mar nem a kormanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-mikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem
az oktatasért felel6s miniszter. Az oktatdsért felel6s miniszter az Oktatasi Hivatal elGterjesztése
alapjan a kormanyhivatalok koézremikodésével és a helyi 6nkormdanyzatok véleményének
kikérésével és kozrem(ikodésével késziti el megyei szintli bontdsban az intézményhaldzat-
mUkodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepllési 6nkormanyzat kotelezettsége, hogy
beszerezze a teleplilésen mikodé koznevelési intézmények nevel6testiiletei, alkalmazotti
kozosségei, a szil6i és didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a
kdznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az
érintett telepulési, teriileti és orszagos nemzetiségi dnkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

Telepiilésfejlesztési stratégia — A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX.
Torvény 24. §-a értelmében a f6varosi kozgyllés a févaros egységes telepuléspolitikajanak
biztositdsa érdekében — a Kormany, valamint a kerlleti képvisel6-testiiletek véleményének
kikérésével — a megalakuldsat kovetd egy éven belll mingsitett tobbséggel dont a févarosnak
legaldbb az adott ciklusra sz6l6 telepilésfejlesztési stratégiajaral.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIII.
torvény (tovdbbiakban 1997. évi LXXVII. tv.) 6. §-a alapjan a teleplilési dnkormanyzat — a
févarosban a f6varosi és a kerileti 6nkormanyzatok a kilon jogszabdlyban meghatarozott
hataskorik szerint — a teleplilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
teleplilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv — Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint telepilésszerkezeti terv
meghatdrozza a teleplilés alakitasanak, védelmének lehet&ségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelel6en az egyes terlletrészek felhaszndlasi mddjat, a telepiilés mikodéséhez sziikséges
mUszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mds modon érdekelt tobbi
teleplilés alapvets jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak
javitdsa vagy legaldbb szinten tartasa mellett. A teleplilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormanyzatnak legaldbb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és szlikség esetén a terv mddositasardl
vagy az Uj terv elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti szlikséges fellilvizsgdlat sordn
gondoskodni kell az id6kozben tortént mddositasok egységes tervbe foglaldsardl.

15



2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Moétv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel§-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgdrmester és a jegyz6
allamigazgatasi feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszer(ibb elladtasara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulast hoznak létre.

Szerep telepiilés a gyermekvédelmi- és szocidlis alapellatasok tekintetében tarsuldsban latja el:

- Segit6 Kezek Szocialis Szolgdltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
4150 Plspokladany, Istvan u.
Ellatott feladat:
- szocialis étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas
- csaladsegités,
- jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas,
- tdmogato szolgaltatads,
- nappali ellatas,
- gyermekjoléti szolgalat
- demens ellatas

- Sarrétudvari és Térsége Ivévizmindség-javito Tarsulas keretében
4171 Sarrétudvari, Kossuth u. 72.
Ellatott feladat:

- Sarrétudvari, Biharnagybajom, Szerep telepliléseken a ,Sarrétudvari és Térsége
ivovizminGség-javitd projekt” beruhazas megvaldsitasa

Szerep Kozségi Onkormanyzat Kozdés Onkormanyzati Hivatalt tart fenn Plspokladany Varos
Onkormanyzataval Piispdkladanyi K6z6s Onkormdnyzati Hivatal néven.

A Ko6z6s Hivatal 6nallé jogi személy, feladatait a Mo6tv. és a K6z6s Hivatal Szervezeti és M(kodési
Szabalyzata tartalmazza.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa.

Adatgyljtés f6leg a TEIR (Orszagos Teriletrendezési és Teriletfejlesztési Informacios Rendszer)
rendszerbd@l tortént, ahogyan a 2/2011-es vonatkozé kormanyrendelet elGirja. Felhasznaltam
tovdbba a helyi szocialis statisztikdk adatait, valamint a rendelkezésre allé népszamlalasi adatokat.
Adatot szolgaltattak az intézmény vezet6k, valamint az 6nkormanyzat.

Nem voltak adatok a nék és a fogyatékosok valamint az egészségkarosodottakra vonatkozdan,
ezen a terilleten a telepilés a legtobb esetben szenzitiv adatokkal rendelkezik. A helyzetelemzést
nehezitette, hogy a 2011-es népszamlaldsra vonatkozéan még nem elérhet6ek az adatok.

16



3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaer6-piaci
esélyek szlkiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatasokhoz, szolgdltatasokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatasa az alapveté
|étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-
a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkoérnyezet (a szegények tobb mint fele
kdzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozd részben tehat a szegénységgel 6sszefliggé koriilményekbdl
fakad. A szegregacid mértéke, a tdrsadalmi élet jelentGs terlleteirél valé tomeges kizarddas
sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozialik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai
és szocialis dimenzié Osszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségbhdl fakadd Osszes
probléma ,cigdnykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a kett6 nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthet6, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtsl flggetleniil is sokkal inkdbb
terhelt az Gket érint6 diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesilése
miatt. (Cserti-Csap6-Orsés 2012)

E terlilet vonatkozdsaban a kovetkez6kben tekintsik at azokat az alapveté jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténd
hozzaférés, a lakhatasi kortiilmények javitasat szolgalhatjak.
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A romak helyzete Szerep kdzségben

A ciganysag megjelenése a XIX. szdzadra tehetd a telepiilésen. Addig csak vandor cigdnyok utaztak
at a kozségen, ez derlil ki a régi anyakonyvekbdl. Az elsé vildghdboru el6tt 3-4 roma csalad élt itt, a
csaladtagokkal egyitt 12 f6. A falun kivil ugynevezett putrikban laktak, amik valyogbdl késziltek
és 3X4 méter méretliek voltak.

A masodik vilaghdboru utan a hosszuhati allomas mellé telepitették ki 6ket, de nem szerettek ott
lakni és ,visszaszivarogtak” el6z6 lakdhelyikre. Az elsé generacio férfi tagjai tepsit és furdt
készitettek, valyogvetéssel és tapasztdssal foglalkoztak. Az asszonyok a falut jartdk és élelmet
kéregettek. Primitiv életet éltek, nyaron mezitlab jartak, télen écska ruhdval tekerték be a labukat.
Ritkan volt bajuk a térvénnyel, sorsukat elfogadtak.

A misodik vildghaboru utan a '40-es években rohamosan megszaporodott a sziiletések szdma, a
csaladi potlék bevezetésével. A nék nagy része is munkdban allt a helyi tsz-ben, mez6gazdasagban
dolgozott. A férfiak is valogathattak a munkalehet6ségben vagy a helyi tsz-t vdlasztottdk vagy
ingdztak a varosok kdzott, és az épitSiparban helyezkedtek el.

41.szamu tablazat - A roma szarmazasu lakosok szamanak alakulasa 1930-2005 k6zott

Ev Roma lakosok szama
1930 24
1996 191
2001 282
2005 508

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat adatai alapjan

Lathatd, hogy hetven év alatt a huszonotszorosére emelkedett a roma szarmazasu lakossag szama.

A rendszervaltds utan kiszorultak a munkaerd piacrél alacsony iskolai végzettséglik és
szakképzetlenségiik miatt. Jelenleg munkahellyel egyikik sem rendelkezik, kilonféle segélyekbdl,
gyermekek utani ellatdsokbdl és nyugdijszer(i ellatasokbdl élnek. Nyaron mez6gazdasagi
idénymunkat vallalnak pl: kapalas, paprikaszedés, libatépés. Hivatalosan egy f6 vallalkozé.

Még mindig jellemz6 tobb generacid egylittélése, bar mar nagy részének meg van az igénye a sajat
lakasra. Ahol a generaciok kilon élnek ott is er6s Osszetartozas figyelhet6 meg, szinte napi
kapcsolatot tartanak egymadssal szll6k, gyerekek, nagyszil6k.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracié

A munkanélkiiliség a legkorabban a falvakban alakult ki, és itt valt tartdssa, kezelhetetlenné. A
kdzségekben nagyobb a tartds munkanélkiiliség ratdja, mint a varosokban. Jelent6s tamogatdst
kapnak a gyermekes csaladok, a rendszeres gyermekvédelmi és gyermeknevelési alapbdl. Ez a
tdmogatas jelent6s mértékben hozzajarul a gyermekek iskoladztatasahoz és iskolai koltségeihez. Az
alacsony jovedelmd csalddok mindegyike normativ alapon, a szocidlis térvényben el6irt médon jut
hozzda a nevelési tdmogatashoz.

Tobb telepllésen szocialis valsagrol beszélnek. Ezekben a falvakban a népesség zome csak az
onkormanyzattdl remél némi "inségmunkat". A kdzmunkak és kozhasznd munkdk nem hoznak
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megoldast, csak felszini kezelést jelentenek. A munka hidnya ezekben a térségekben driasi, és

lassan kezelhetetlen. Hiszen lassan feln§ egy generacio, amely még nem latta munkaba jarni a

szlileit, csak segélyért sorba allni.

6. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szdma és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6)

nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 480 569 1049 85 17,7% 134 23,6% 219 20,9%
2009 617 638 1255 78 12,6% 157 24,6% 235 18,7%
2010 628 617 1245 85 13,5% 162 26,3% 247 19,8%
2011 615 631 1246 93 15,1% 138 21,9% 231 18,5%
2012 660 603 1263 102 15,4% 162 26,9% 264 20,9%
2013 451 579 1030 54 12,0% 83 14,3% 137 13,3%
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

Az aktiv koru lakdnépesség szamahoz viszonyitva csokkent a nyilvantartott allaskeresék szama,

ami a bevezetésre kerll§ kdzmunkaprogramokhoz vezethet§ vissza, elsGsorban a startmunka
programokban foglalkoztatottak miatt. igy is az orszagos &tlag folott van a nyilvantartott

allaskeres6k szama a telepilésen.

A telepllésinkdon a gazdasagi és Ugyrendi

bizottsdg valasztja ki a kozfoglalkoztatasban

résztvevbket, ezdltal nagyobb rdlatasuk van az itt él6k szocidlis helyzetére. Figyelembe veszik a

csaladok anyagi helyzetét, gyermekek szamat is.

7. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

Ev 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Nyilvantartott
allaskeres6k szama | f6 239 239 258 284 324 137 n.a.
osszesen
) Lo fé 15 14 11 12 8 9 n.a.
20 éves és fiatalabb
% 6,3% 5,9% 4,3% 4,2% 2,5% 6,6% n.a.
3 f6 30 33 40 41 58 14 n.a.
21-25 év
% 12,6% 13,8% 15,5% 14,4% 17,9% 10,2% n.a.
; f6 21 21 24 20 31 10 n.a.
26-30 év
% 8,8% 8,8% 9,3% 7,0% 9,6% 7,3% n.a.
. f6 33 34 31 40 37 23 n.a.
31-35 év
% 13,8% 14,2% 12,0% 14,1% 11,4% 16,8% n.a.
) f6 38 37 40 41 42 17 n.a.
36-40 év
% 15,9% 15,5% 15,5% 14,4% 13,0% 12,4% n.a.
3 fé 27 27 35 38 40 20 n.a.
41-45 év
% 11,3% 11,3% 13,6% 13,4% 12,3% 14,6% n.a.
3 fé 35 34 30 32 40 19 n.a.
46-50 év
% 14,6% 14,2% 11,6% 11,3% 12,3% 13,9% n.a.
3 fé 21 24 30 30 31 10 n.a.
51-55 év
% 8,8% 10,0% 11,6% 10,6% 9,6% 7,3% n.a.
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; f6 17 13 13 23 26 12 n.a.
56-60 év
% 7,1% 5,4% 5,0% 8,1% 8,0% 8,7% n.a.
. f6 2 2 4 7 11 3 n.a.
61 év felett
% 0,8% 0,8% 1,6% 2,5% 3,4% 2,2% n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Csokkent a 20 évesnél fiatalabb nyilvantartott allaskeres6k szama, ami arra utal, hogy tobb fiatal
valasztja a tanulas lehet6ségét, mint a munkanélkiliséget. A 21-45 év kozotti lakosok kozott magas
a munkanélkiliek szama, probléma, hogy gazdasagilag nem aktivak és ezaltal a mélyszegénységet
termelik. Kozfoglalkoztatdsba a 45-55 év kozottieket vonja be leginkabb az 6nkormanyzat, ennél a
korosztalynal figyelhet6 meg a csokkenés.

8. szamu tabla - A regisztralt és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya nemenként

nyilvéntar’toit / regis%tra’lt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama
i munkanélkiiliek szama
v 6 6 %
né férfi Osszesen né | férfi Osszesen NG férfi O6sszesen

2008 100 139 239 49 | 68 117 49,0% 48,9% 49,0%
2009 86 153 239 33| 57 90 38,4% 37,3% 37,7%
2010 89 169 258 35 | 32 67 39,3% 18,9% 26,0%
2011 98 186 284 58 | 42 100 59,2% 22,6% 35,2%
2012 117 207 324 22| 15 37 18,8% 7,2% 11,4%
2013 54 83 137 30 | 38 68 55,6% 45,8% 49,6%
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

2010-ig csokkend tendencidat mutat a 180 napndl régebben regisztralt nék szama, ami
valdszinUsithetd azzal, hogy gyermeket vallaltak, mert 2011-ben majdnem a duplajara nétt a
szamuk. Ezt igazolja az 5. szamu tablaban, hogy a legtobb gyermek 2008 és 2009 években
szliletett. A 2012-es évt6l csokkent a tartds munkanélkiliek szama, ami a startmunka
programoknak is kdszonheté.

9. szamu tdblazat — Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

nemenként
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi O6sszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé f6 % f6 % fé %
2008 125 | 143 268 9 7,2% 16 11,2% 25 9,3%
2009 127 | 135 262 9 7,1% 22 16,3% 31 11,8%
2010 117 129 246 6 5,1% 19 14,7% 25 10,2%
2011 113 | 135 248 6 5,3% 11 8,1% 17 6,9%
2012 122 | 147 269 13 10,6% 21 14,2% 34 12,6%
2013 124 | 160 284 5 4,0% 9 5,6% 14 4,9%
2014. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Csokkenés tapasztalhaté a nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szamanak alakuldsa alapjan.
Valdszinlsithet6, hogy a tovabbtanuld fiatalok jobb eséllyel tudnak elhelyezkedni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koridak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A Szocialis Torvény megalkotdsa maga utan vonta a szocidlis kdzigazgatds Ujjaszervezését is. A
helyi 6nkormanyzatokndl a napi szocialis ligyintézés lebonyolitasdra, az elldtds megszervezésére
Segité Hivatalok felallitdsat tervezte a kormdanyzat. A Segité Hivatalok a teleptiléseken jelentkezé
szocidlis szlikségletek kielégitésének teljes korl gazdaiként 6nalld pénzalappal gazdalkodtak volna.
Azonban ezek a hivatalok nem jottek létre, igy minden feladat egyedil az 6nkormanyzatokra
harult. A Szocidlis Torvényben elGirt ellatasi felelGsség pénziigyi fedezetét a kormany kdzpontilag
biztositja. Azonban az dnkormanyzatok szocialis feladatainak ellatdsahoz a vegyes finanszirozas
rendszerének kialakitasa szikséges: kdzponti normativ tamogatas, helyi addk, a gazddlkodasbol
szarmazo bevételek, az eltatottak téritési dija.

Minden évben a koltségvetési torvény melléklete tartalmazza a helyi 6nkormdanyzatok normativ,
kotott felhasznaldsu tdmogatasait, ezen bellil a segélyekként kifizetett 6sszegek finanszirozasat és
a kozfoglalkozatds tamogatdsat.

Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok korét, aktiv koruak ellatasat a a szocidlis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény szabalyozza.

Az atmeneti segélyként adott tamogatasokat, méltanyossagi kozgyogyellatasra fizetett
finanszirozdsokat, temetési segélyeket, valamint az Onkormanyzat rendeletében szabalyozott
méltanyossagbdl adott dpoldsi dijat nem finanszirozza a kdzponti koltségvetés normativaval, ezen
Osszegek teljes egészében a helyi 6nkormanyzatok koltségvetését terhelik.

41. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 108
2009 142
2010 134
2011 135
2012 133
2013 76
2014 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A szocialis helyzet stagndl a telepilésen, ezt mutatja az elmuilt hdrom évben kiadott kdzgydgy
igazolvanyra jogosultak szamdnak valtozasa is. 2013-ban jelent6sen csokkent a kozgyogy
igazolvannyal rendelkez6k szama.

A helyi 6nkormdanyzatok rendeletben szabalyozzdk a torvény dltal nem szabdlyozott helyi
életviszonyokat. A szocidlis torvényben torténé mddositasok hatasara valtozik a telepilési
onkormanyzatok koltségvetése, kozmunka szervezése is.
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AlldskeresGk tdmogatasa

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatd
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetl személyek foglalkoztatasanak bdvitését szolgalé tamogatdsok nyujthatdk az
Flt. 16. §- alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres6k vallalkozova valasat elGsegité tdmogatas nyujthatd az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb
harom hdnapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitaciés jaradékban
részestlé maganszemélyek szdmadra, legfeljebb hat hénap id6tartamra, havonta a kotelez6
legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritend6 formdban, palydzati
eljards keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegé6rzés tdmogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palydzati eljards keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremté tdmogatds nyudjthatd a
munkavallaldk létszamanak novelésével tartds foglalkoztatdst biztosité munkaltatd

Az dllaskeres6k ellatasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithaté
annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az FIt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tdmogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres6 részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megdllapitdsdval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a
szerint.

Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacio

17. szdmu tablazat - Lakdsallomany

Ebbdl Ebbdl
elégtelen elégtelen T
.. L. L. ; .. Ebbdl elégtelen
Osszes lakhatasi 3 ; lakhatasi . Egyéb lakascélra .
i . Bérlakas . ... . | Szocialis . lakhatasi
p lakas- koriilmé- | | ) korilmé- L. hasznalt nem o
Ev } i allomany lakasallo L koriilményeket
adllomany | nyeket (db) nyeket <ny (db) lakascéla biztosité lakisok
man iztositoé lakaso
(db) | biztosits biztosito Y ingatlanok (db) ,
i i szama
lakasok lakasok
szama szdma
2008 571 24 0 0 0 0 0
2009 571 30 0 0 0 0 0
2010 570 34 0 0 0 0 0
2011 566 43 0 0 0 0 0
2012 529 31 0 0 0 0 0
2013 529 31 0 0 0 0 0
2014 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

A teleplilés lakasdllomanya magantulajdonban van, nincsenek bérlakdsok. Az 6nkormanyzatnak

csak szolgalati lakasai vannak (orvos, védéng).
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Problémat okoz, hogy elhaszndlédott a lakdsdllomdany. Feldjitasra szorulnanak, komfort
modositasra, mivel kiugréoan magas a komfort nélkili lakdsok szama., ezekben él minden harmadik
csalad.

Az 0Osszkomfortos lakdasok zome a kozségben, az 1992-ben bevezetett foldgaznak a
kdovetkezményeként valt Osszkomfortos fokozatuva. Az atlagos lakas kétszobas és hetven
négyzetméteres. Egy lakdra 20 négyzetméter jut. A romak kérlilményei e tekintetben is jelent8sen
eltérnek az atlagtol. Az 6 lakdsaiknak 72%-a komfortnélkili, és az egy f6re es6 alapterilet csak
minden tizedik haztartasban haladja meg a 10 négyzetmétert.

Magas a védend6 fogyasztok szama a telepilésen, errdl hivatalos statisztikai adat nincs, de a
szocidlis ellatasban részesil6k zome él ezzel a lehet&séggel. Egyre tobb haztartas rendelkezik az
elére fizet6s mér6 oraval. Problémat jelent, hogy a vizszolgaltatasra nem terjesztették ki ezt a
lehet6séget, igy nagyon sok lakasban nincs vezetékes vizszolgaltatds, 6k a kozkifolyds kutrél
hordjak a vizet.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezzik azokat a terileteket, ahol az aktiv koru népességen belil a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k
ardnya mindkét mutatéd tekintetében magasabb, mint 50%. Az daltaldnos tapasztalatok alapjan
elmondhaté, hogy ezen terlleteken az alacsony statuszi mélyszegénységben él6 és roma
népesség koncentracidja igen magas, éppen ezért a varosi szegregatumok meghatdrozasanak
egyik elsédleges célja az ilyen jelleg(i teruletek lehatarolasa.

Telepek, szegregatumok mar nincsenek Szerep kdzségben. A 70’-es években még voltak roma
telepek, de ma mar szétszortan élnek a telepliilésen.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az alapfoku egészséglgyi ellatds minimalisan megoldott. 2007-ben nyugdijba vonulé orvos helyett
2008 év végén lett allandd haziorvosa a kozségnek. Helyettes orvos latta el addig a feladatokat,
igaz minden nap volt rendelés, de délutan 16-18 draig. Gyermekorvosi ellatds nem megoldott. A
nyugdijba vonult véd6n6 utan nem jelentkezett f64llasu véd6né a faluba. Ezért hetente kétszer jar
ki véd6né a kisgyermekekhez és a terhes anyakhoz.

1993 ¢6ta fidkgyodgyszertar mikodik, igy nem kell kilométereket utazni a gyégyszer kivaltasahoz.
MentGallomas Puspokladanyban van. Kérhaz a 65 km-re lévé Berettyoujfaluban. A szakorvosi
ellatast a lakossag a puspokladanyi rendeldintézetben veheti igénybe.

Lathatd, hogy hasonlé a helyzete Szerep telepiilésnek is, mint az orszag tobbi kistelepiilésének.
Vidéken és a varosok szegényebb negyedeiben az egészségligyi alapellatds gyakran Osszetett
feladat, mivel az orvos és annak asszisztense egyben a falu, a korzet pszicholdgusa és szocidlis
munkasa is, aki az id6s betegek gydgyitasa mellett azok lelki gondozdsaval és szocidlis gondjaik
esetén a tdjékoztatdsukkal is foglalkoznia kell (kozgyogyellatasi igazolvany).

A betegek gondozasa a falvakban egyre kevésbé oldhaté meg a régi, hagyomanyos maddszerekkel,

mivel a tradicionalis kozosségek és csalddok felbomlottak. A gyermekek nem gondoskodnak a

szlileikrél, s legkevésbé a nagyszileikrél vagy mds hozzatartozojukrdl. Az egyhdzak sem toltik be
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szerepiket maradéktalanul, mivel a falvakban kevés a fiatal a lelkészek és a tisztelend6k kozott, az
id&s papok pedig szolgalati leterheltségik miatt nem tudnak mindig tdmaszt nyujtani a betegeknek
és haldokléknak.

Az 6nkormanyzatok ugyan megszervezik a gondozdi haldézatot, de ennek részkoltségeihez még
azok a kliensek sem jarulnak hozza, akiknek ez nem jelent agyagi gondot, mivel szokatlan
szamukra, hogy ezért a szolgdltatasért fizetni kell, kilénosen egy olyan személynek, akit
személyesen ismernek. Szerep telepiilés KépviselG-testiilete ezért nem vezetett be téritési dijat
mindeziddig a személyes gondoskoddast nyujtd ellatdsokért. A falvakban az egészségligyet olykor
nehéz levalasztani a szocidlis tdmogatasok rendszerérél. Szerep telepiilés a gyermekvédelmi- és
szocidlis alapellatasok tekintetében tarsulasban latja el a Segit6 Kezek Szocialis Szolgdltaté Kézpont
és Gyermekjoléti Szolgdlat altal. Elldtott feladatok: szocialis étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyuljtas, tamogaté szolgaltatas, nappali ellatas,
gyermekjoléti szolgdlat demens ellatas. Hosszuhat kilterileti teleplilésrészen tanyagondnoki
szolgalat mdkodik és biztositja a szocidlis alapellatasokat. A hdziorvosi rendelésre is a
tanyagondnok segitségével jutnak be a hosszihati lakosok. A tud&szlrést 2011-ig helyben
biztositotta az dnkormanyzat mozgd szlréallomassal. 2012-t6l a felmerilé magas koltségek miatt
ezt mar vallalni nem tudta, igy a lakossag minimalis része ment el sajatkdltségen a vizsgalatot
elvégeztetni. Mammografiai szlirést Debrecenben végeznek, a 45 év feletti nék értesitést kapnak
errdl, mintegy 80%-a el is megy és elvégezetetik a szlrést. A teriileti kérhdz szervezésében évente
egy alkalommal méhrak szlirést szerveznek helyben a hdaziorvosi rendel6ben, itt is magas a
részvételi arany.

Telepllés szintd rendezvényeken pl: falunap, egészségligyi szlirést is végeznek, mint vérnyomas
mérés, vércukor szint mérés a telepiilésen jelen 1év8 egészségligyi szolgéltatok pl: Orvosi Ugyelet
Kht, Tevékeny Szeretet Szolgalat, Segit6 Kezek Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgdlat és Szocidlis
Szolgaltatd Kozpont.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A helyi kozosségi élet szintere a konyvtdr, ahol a gyerekek tanulhatnak és az internet hozzaférés
biztositott a szamukra. Feln6ttek részére alapvetd szamitdgép kezelSi ismeretekbdl tanfolyamot is
szerveznek. A nemzeti Unnepekre valé megemlékezéseket, falunapot, majalist a népjoléti
bizottsag szervezi telepllési szinten. Igény esetén szinhdzlatogatdst is szervezett.

A telepulés raszoruléinak magas szama miatt aktiv a karitativ tevékenység is Szerepen. A Magyar
Voroskereszt szervezete 2001-t6l van aktivan jelen, rendszeresek a véraddsok is. A Maltai
Szeretetszolgdlat 2001-t6l 2004-ig tamogatta a teleplilést, mivel a telepllés lakdinak nagy része
reformatus valldsu, emiatt megsziintette a tamogatdst. . A Magyar Elelmiszerbankkal 2004-t6l van
a teleplilésnek rendszeres kapcsolata, 2015. évt6l palyazatokat hirdet az adomanyokra. A kapott
adomanyokbdl a telepiilés minden lakosa részesil. A Minden Gyerek Lakjon Jél alapitvany is évek
6ta jelen van a teleplilésen. Eleinte a rdszoruld gyerekeket hétvégi hidegélelmiszer csomaggal
tdmogatta. 2012-t6l vetémag csomagot és kisadllatot oszt a telepililés gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiils lakosai részére.
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a. A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepulési nkormanyzattal

A Szerepi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és Szerep Kézségi Onkormanyzat az egyiittmiikddés

egyéb formait az alabbiakban hatarozzak meg:

1. A torvény altal meghatdrozott nemzetiségi jogokat, igy kilondsen:

- kollektiv nyelvhasznalat

- oktatas, nevelés

- hagyomadnyapolas és kultura

- helyi sajtd

- esélyegyenl6ség

- tarsadalmi felzarkdézas

- szociadlis ellatas kérdéskorokben
a nemzetiségi lakossagot érint6 helyi 6nkormanyzati hatarozatot, rendeletet a képviselGtestiilet
csak a nemzetiségi 6nkormanyzat egyetértésével alkothatja meg.

2. Az Onkormdnyzat és a nemzetiségi dnkormanyzat lehet8ségeik keretén beliil egyiittmikédnek
és elGsegitik:

- a munkanélkiliek foglalkoztatasat,

- a tanuldsban elmaradott nemzetiségi tanuldk felzarkdztatasat,

- a szocialisan raszorulok segélyezését,

- a nemzetiségi és etnikai jogok érvényesilését.

3. Az Onkormdnyzat doéntésérél (rendeletérdl) a polgdrmester tajékoztatja az elnokdt. A
nemzetiségi onkormanyzat koltségvetési hatdrozata torvényességéért bevételi és kiadasi
el8irdnyzatainak megallapitasaért és teljesitéséért az Onkormanyzat felel8sséggel nem tartozik.

4. Az Onkormdnyzat a nemzetiségi lgyek elldtdsa korében biztositia a nemzetiségi jogok
érvényeslilését, e korben ellatja kiilondsen a teleplilés, megye illetékességi teriiletén jelentkezd, a
kulturdlis szolgdltatassal, nyilvdnos konyvtari ellatassal, muzealis intézmények fenntartasaval,
kézml(ivel6déssel, tajékoztatassal, a nemzetiség szellemi, épitett és targyi orokségével, irott és
elektronikus sajtojaval, a szocialis alapellatdssal, a helyi kozfoglalkoztatassal kapcsolatos helyi
onkormanyzati feladatokat.

5. Ha jogszabaly a nemzetiségi Onkormadnyzat részére valamely dontés meghozatalanal a
kozneveléssel kapcsolatos lgyben véleményezési vagy egyetértési jogot biztosit, a nyilatkozat
megtételére - jogszabdly eltéré rendelkezésének hidnydban - harminc nap all rendelkezésre. A
hatarid6 - barmely érdekeltnek a masik félhez intézett nyilatkozata alapjan - egy alkalommal
tovabbi 30 nappal meghosszabbodik. A hataridé jogveszt6. Ha a nemzetiségi dnkormanyzat az
egyetértését nem adta meg, az érdekelt kezdeményezésére az egyetértési nyilatkozat potlasardl a
nemzetiségi onkormanyzat székhelye szerint illetékes kozigazgatdsi és munkaligyi birdsag
nemperes eljarasban harminc napon bellil dont. Az eljaras koltségeit - ide értve a szakértd
dijazdsat is - az viseli, akinek az egyetértés megszerzéséhez érdeke flizédik.
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6. Ha jogszabaly a nemzetiségi onkormanyzat részére valamely dontés meghozatalanal a
nemzetiségi kulturdlis dnigazgatassal kapcsolatos lgyben véleményezési vagy egyetértési jogot
biztosit, a nyilatkozat megtételére - jogszabaly eltéré rendelkezésének hidanyaban - harminc nap all
rendelkezésre. A hatarid6 - barmely érdekeltnek a masik félhez intézett nyilatkozata alapjan - egy
alkalommal tovabbi harminc nappal meghosszabbodik. A hatarid6 jogveszt6. Ha a nemzetiségi
Onkormdnyzat az egyetértését nem adta meg, az érdekelt kezdeményezésére az egyetértési
nyilatkozat poétlasarél a nemzetiségi 6nkormanyzat székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és
munkatgyi birosag nemperes eljarasban harminc napon beliil dont. Az eljaras koltségeit - ide értve
a szakért6 dijazdasat is - az viseli, akinek az egyetértés megszerzéséhez érdeke flizédik.

A roma lakossag foglalkoztatottsdganak el8segitése, tevéleges segitségnyujtds, munkahelyek
keresése, bevondsuk a kdzmunkaprogramba. A helyi vallalkozék 6sztonzése a foglalkoztatasukra.
Munkdba dllitdsuk legf6bb akaddlya az iskolazatlansaguk. Képzési lemaradottsaguk
felszamolasanak el6segitése mar az évodai, iskolai szinten fontos feladat.

Els6sorban az iskolazottsagot, a foglalkoztatottsagot, a ciganysag I|étbiztonsagat erGsitd,
kirekesztettségét kolcsonos eréfeszitésekkel, fokozatosan gatld és feloldd hosszu tavu politikara
van szikség. Az iskoldaban el kell érni azt, hogy minél tobb tanuldnak legyen konkrét karrierképe,
minél tobb fiatal vegyen részt az érettségit add kozépiskolai képzésben.

b. Kulcsproblémak 6sszegzése

e Jellemz6-e a Igényel-e
Kulcsproblémak . )
telepiilésre? beavatkozast?
Van-e az 6nkormanyzatnal/ tarsulasnal esélyegyenléségi feladatokra . .
nincs igen
kijelolt, és ezen a teriileten képzett munkatdrs? &
A teleplilés szocidlis szolgdltatdsszervezési koncepcidjaban tervezett-e
a romak/mélyszegénységben él6k esélyegyenldségét elGsegitd konkrét nem nem
intézkedéseket?
A telepilés terlletén fennall-e lakhatdsi szegregdcio? nem nem
Az 6nkormanyzat rendszeresen gy(ijt-e és értékel-e adatokat arra
vonatkozdan, hogy az dltala mlkdodtetett kézszolgdltatdsokhoz valo
hozzdférés mennyire biztositott a telepiilésen éI6 hatranyos helyzet( nem nem
emberek szdmadra, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik igénybe
ezeket a szolgaltatasokat?
Szerepet vallal-e az 6nkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos
ismeretek terjesztésében, a helyi tdrsadalom egészségtudatos igen igen
attitldjének formalasaban?
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c. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Kovetkeztetések
Célcsoport - - —— -
) .. Fejlesztési lehetdségek Kapcsolddo intézkedés
Beazonositott problémak ., )
meghatdrozasa cime
Alacsony iskolazottsag. Osztdnzés az altalanos iskola Feln6tt képzés
Magas a telepiilésen befejezésére. tdmogatasa
nyilvantartott allaskeres6k Képzd szervek bevonasa,
kozul a 8. altalanos iskolai kapcsolattartds a Turr Istvan
végzettséggel nem Képzb és Kutatd Intézettel,
rendelkez6k szama. Munkatligyi K6zponttal
felzarkdztatd programok
kapcsan.
A szakma hidnya neheziti az Osztonzés a tovabb tanulasra, Képzések szervezése
i elhelyezkedést a munkaer6- | szakmaszerzésre képz6 szervek
Romak . . , .
i piacon. és célzott forrasok bevonasaval.
és/vagy i
i helyben. Kapcsolattartas képzé
mély-
_ szervekkel pl: TKKI.
szegénységbe . — - — - —
16K Az informatikai jartassag Informdcids tarsadalomba valé | Informatikai
nelo ., - . s s v s ,
hidnya neheziti a integracio el6segitése tanfolyamok szervezése
kozszolgaltatasokhoz vald tanfolyamok szervezésével
egyenld esélyli hozzaférést, (palyazatfigyelés és célzott
munkaszerzést. forrasok bevonasa ezen a
terlleten)
Magas a munkanélkuliek Foglalkoztatas b6vitése Munkahelyteremtés,
szdma és ardnya a teleplilés leginkdbb a elsésorban
lakossagahoz viszonyitva. kozfoglalkoztatasban részt kozfoglalkoztatas
vevlek szamanak emelésével. keretében.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi

Mar sziletéslink s talan fogantatasunk pillanatatdl esélyegyenlStlenség allhat fenn, hiszen nem
mindegy, hogy milyen csalddba sziiletlink, hazdnk keleti vagy nyugati térségében, tanyan, kis vagy
nagy teleplilésen, kisvdrosban avagy nagyvarosban. Az esélyegyenlGségre ebben a helyzetben is
torekedni kell, tehat a cél az, hogy mindenki egyenl6 eséllyel jusson az ellatasokhoz, rendelkezzen
a kell6 informacidval, tisztaban legyen vele, hol érdekl6dhet, tudja, milyen ellatasok illetik meg,
van-e valasztasi lehetGsége. Az ellatasokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a modja. Az utébbi
években sziletett szocidlis vonatkozasu jogszabdlyokban megvaldsult a jogalkoté azon torekvése,
hogy az iranyelveknek megfelel6, az egyenl6 esélyeket biztositd jogszabdlyok sziilessenek. A
teleplilésen 456 gyermek él 0-18 éves koruak. A jelenleg nyilvantartott adatok alapjan a hatranyos
helyzet(i csalddokban nevelked6 gyermekek szama 388 6, ebbdl halmozottan hatranyos helyzetd
3 — 14 éves koru gyermekek szama 184 f6.
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Az egyre nehezedd gazdasdagi helyzet, az alacsony jovedelmek, a nem megfelel§ lakasviszonyok,
halmozottan jelentkeznek kornyezetiinkben, melyek hatassal vannak az iskoldra. A csaladok
tobbségére a kordbban jellemzé egykeres6s csalddmodell, a munkanélkiiliség megjelenése o6ta
erGsen csokkent. Ezt is aldtdmasztja, hogy az iskolas gyermekek kdzil minddssze hét gyermek nem
részesll rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban. Mindezek kdvetkeztében nétt a rendezetlen
csaladi korilmények kozott él6 hatranyos és veszélyeztetett helyzetl tanuldk szama. Ezen
gyermekek sziilei alig vagy egyaltalan nem tor6dnek gyermekiik iskolai elémenetelével. Az iskola
tanuldlétszama emelkedik, rovidesen eléri a 200-at. Ezzel egyitt az atlagos osztalylétszam 17-r6l
22-re emelkedik. Csakhogy az atlagtdl nagyobb lUtemben né a roma gyerekek szama, réluk pedig
altalanossagban megdllapithatd, hogy a csalddbdl sulyos szociokulturalis hatranyokat hoznak
magukkal. Tekintetbe véve a cigany etnikum nagyobb gyermekvallalasi hajlanddsagat, az elsé
szUil6k alacsony életkorat, rovid idén bellil 6k teszik ki az iskola tanuldlétszamanak felét.
Osszességében tehat megallapithatjuk, hogy a jévében az iskoldnak névekvd gyermeklétszamra és
a gyermekek kedvezétlen tarsadalmi Osszetételére kell felkésziilnie. A maga sajatos eszkdzeivel
kell a tanuldk csaldadbdl hozott hatranyait, tompitani kell a rossz szocioldgiai folyamatok karos
hatdsat.

A kozépiskolds koru diakok zome Plspdkladanyban tanul tovabb.

A kozség kulturalis életében az iskola és a kdnyvtar toltik be a legfontosabb szerepet. 2003-ban
palydzattal nyert a kozség, igy sor keriilhetett a régi kulturhdz feldjitasdra. Itt kapott helyet
els6sorban a kdnyvtdr, itt van lehet&sége a falunak az Internet hozzaféréshez. Terveink szerint egy
Uj kulturalis kdzpontot sikertlt kialakitanunk.

22. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

, megsziintetett esetek szama , . ,
, védelembe vett 3 . veszélyeztetett kiskoru
év , . ) a 18 év alatti védelembe .
18 év alattiak szama . gyermekek szama
vettek koziil
2008 30 0 83
2009 16 0 78
2010 22 0 87
2011 21 2 78
2012 15 0 72
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepllésen magas a veszélyeztetett gyermekek szama és sajnos nagyon kevés esetben
kerilhetett sor a védelembe vétel megsziintetésére. Ez is igazolja, hogy a gyermekek kozil sok
hatranyos helyzetben él a telepilésen. Az Onkormanyzat biztositjia a jogszabdlyokban
meghatdrozott rendszeres gyermekvédelmi tamogatdst, amire szinte minden gyermek jogosult.
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23. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendsz?res . | Ebbdl tartéosan Klegesz’lto . | Ebbdl tartésan Rendkn’/ull .
gyermekvédelmi A gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
2 , beteg fogyatékos ) ) beteg fogyatékos ) .
Ev kedvezményben ermekek tamogatasban ermekek tamogatasban
részesitettek gy , részesitettek 24 , részesitettek
, szama , szama B
szama szama szama
2008 420 6 3 0 0
2009 414 5 10 0 0
2010 369 13 2 2 0
2011 352 13 3 0 0
2012 350 11 5 0 0
2013 356 11 0 0
2014 n.a. n.a. n.a n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Nagyon magas a hatranyos helyzetl gyermekek szama.

Segité Kezek Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjéléti Szolgalat szerepi intézményegysége
latja el a gyermekjoléti feladatokat. Az intézmény 2008. oktéber 1.-t6l mikodik ebben a formdaban
a teleptlésen. Jellemzd a telepilésre, hogy a gondozott csaladok szdma csdkken, de a gondozott
gyermekek létszdma nd. A csalddsegités nem kotelezé feladat a 2000 f6 alatti teleplléseken,
Szerep teleplilés képvisel6-testiilete azonban ragaszkodott ehhez a szolgaltatdshoz a telepilésen,
atlatva a telepilés lakdinak rossz szocialis helyzetét.

Elldtatlan szolgdltatas (bolcs6de, csaladi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet, csalddok atmeneti
otthona) esetében nem tortént igényfelmérés a lakossag korében. A jov6ben legyenek tekintettel
a kistérségi tervezési viszonylatra ebbdél a szempontbdl.

4.2 Ovodaskoru gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Az 6vodai ellatas biztositott Szerepen. 2012-ben 2 évodai csoportban 65 gyermeket latnak el. Az
ovoda 80 fér6Ghelyes. 2013 ota 3 odvodai csoportot inditottak 66 gyermeket latnak el.
Gyogypedagodgiai nevelésben nem részesil gyermek. Az elldtasban részesiil6 gyermekek 90%-a
halmozottan hatranyos helyzetd. Ez is azt mutatja, hogy Szerep elszegényedé lakossdga mekkora
kihivdsokat jelent a kdzoktatas szerepl&inek szamara.

29. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek
Ovodai féréhelyek szama 80
Ovodai csoportok szama 3
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 8 h-td6l 16 h-ig
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 0

Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam

Ovodapedagégusok szama 6 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 6 0
Gyodgypedagodgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 3 0
Kisegité személyzet 1 0
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Az 6voda maximalis kihasznaltsdg mellett miikodik, megfeleld szakmai személyzettel.

A targyi feltételeket tekintve a kiilsé kornyezet fejlesztésre szorul, az évoda udvara kicsi, kevés és
elég rossz allapotuak az udvari jatékok. Csoportszobak sz(ikosek, de felszereltségik megfelel. Az
ovodaban feludjitas 2006-ban tortént. Ismét id6szerl lenne a csoport szobak és iroda festése is.

A kapcsolattartas sziil6kkel tobb alkalommal biztositott: szil6i értekezletek, fogadddrak, Ginnepek
alkalmaval évoda altal szervezett sziil6 — gyerek napok.

A kapcsolattartds a védénével, gyerekjéléti és csaladsegité szolgalat szakembereivel heti
rendszerességgel torténik.

Az dvodaban a csoportszervezés megfelel az integracios elveknek. 2008 szeptemberétél az dvodai
integracios fejlesztéprogramot inditott az dvoda, melyhez tamogatdsra is palyazott folyamatosan,
minden évben. Az dévodaban bevezetésre keriilt a kompetencia alapu nevelés. Felvallaljak a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek o&vodai fejlesztését, integracios
nevelését.

Az egyenld esélyteremtés feltételeit az intézmény minden gyermek részére teljesiti. Mindenkinek
biztositani tudja az dvodai fér6helyet, egyben az etnikumok jogainak érvényesitését, a fejlédésben
le maradottak és akaddlyozottak integralddasat, mig a lelkiismereti szabadsaghoz valé jog
értelmében sziil6i kérésre biztositott a hitoktatas.

4.3 Altalanos iskolasok helyzete

A kozség az altalanos iskolai oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatja. Az iskola feldjitasa 2003-tdl
folyamatosan, a palyazati lehet8ségektdl fliggben tortént. BEvilt az iskola tornaszobaval, nyelvi
laborral, ebédlével, szamitastechnikai szaktanteremmel - benne 27 szamitdgéppel, internet
hozzaféréssel — interaktiv tablakkal, gyermek laptopokkal. Az iskola tantermei kozott nincs
sziikségtanterem, nem rendelkezik logopédiai foglalkoztatdval, egyéni fejleszté szobaval.

Az iskola a 2006/2007-es tanév ota igényli a halmozottan hatranyos tanuldk utan a képesség-
kibontakoztatd, jelenleg az integracidos tdmogatast. Az iskolai integracids program bevezetése
2008-ban kezd6dott. Az integracidés program alkalmazdsahoz szikséges szervezési feltételek
megvaldsultak, a bevezetés évétél folyamatosan tobb programelem jelenik meg az iskola életében,
hiszen ezek alkalmazdsa kolcsonosen erGsiti egymdst. Az elmult idészakban a pedagégusok az
integrdlt nevelést tamogatd tovdbbképzéseken vettek részt. Iskolan kivili segité programokban —
pl. Utravalé Program, Arany Janos Program — az iskola részt vesz. Az iskola bekapcsolédott az IPR
(Integraciés Pedagdgiai Rendszer) programba, amelynek célja a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek esélyegyenléségének megteremtése. Az intézmény helyet biztosit
reformatus hitoktatasnak.

Az iskola folyamatosan részt vesz palyazatokon, az utébbi évek feltjitasai ezeknek kdszonhetbek.
2005-ben tet6tér és konyvtar feldjitdsa, 2007-ben az iskola akadalymentesitése, Uj ebédld épitése.
Az altaldnos iskola 2013-tdl a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont fenntartdsa ala tartozik.
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31. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola Altaldnos iskola A o
) ] Altalanos iskolasok .. 7 2
1-4. évfolyamon 5-8. évfolyamon . Napkozis tanuldk szama
, . , , szama Osszesen
tanuldk szama tanulék szama
fé fé fé fé %
2010/2011 85 83 168 43 25,6
2011/2012 78 84 162 40 24,7
2012/2013 71 84 155 29 18,7
2013/2014 75 71 146 n.a n.a
2014/2015 n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Mint lathatd, alig van gyermeklétszam csokkenés az iskoldban, minden osztaly 20 f6 folotti.
4.4 Kozépiskolas diakok esélyegyenlGsége

A kozépiskolds didkok hatranyos helyzetben vannak a telepiilésen, mert kdzség révén helyben nem
érhetd el tovabbtanulasi lehet6ség. Legkdzelebbi kozépiskola a 20 km-re |évé Pilspokladanyba van.
Ezaltal a gyermekek nagy része minden nap beutazik, kisebbik résziik veszi igénybe a kollégiumot.

4.5 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Szerep telepiilésen nincsenek mar telepszer( lakdkornyezetek.

4.6 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A helyi 6vodaban, altaldanos iskoldaban tanulé gyermekek 90%-a hatranyos helyzetd illetve
halmozottan hatranyos helyzetl gyermek. Jelenleg fogyatékkal él6 gyermek nincs a telepiilésen,
elldtasuk azonban megoldhatd lenne, mivel az akaddlymentesités megtortént ugy az évodaban,
mint az iskoldban. A teleplilésen elérheté kozszolgdltatdsok akaddlymentesitettek. A védoéndi
szolgalatnal az akadalymentesités még nem megoldott, a fejlesztésre 2015. évben nyujtott be az

onkormanyzat palyazatot.

4.7 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatdsi lehetbségei és esélyegyenlGsége

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek és fogyatékossaggal él6k specialis ellatast igényelnek, ami
telepllési szinten nem megoldott. Mozgdsszervi fogyatékossaggal él6 gyermekek ellatasa
megoldott a telepilésen, a fent emlitett akadalymentes intézmények altal. Szellemi -, testi
fogyatékosok (pl: siketek, gyengén laték) olyan specialis oktatdst igényelnek, ami helyi szinten nem
megoldhaté.
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Kulcsproblémak 6sszegzése

Jellemz6-e a Igényel-e
Kulcsproblémak o 2
P telepiilésre? beavatkozast?
Biztositott-e a telepiilésen a HH és HHH gyermekek, tanuldk .
L . igen nem
nyilvantartasa?
Biztositott-e a telepilésen (tarsulds terlletén) minden halmozottan .
. y (. . L g igen nem
hatranyos helyzet(i gyerek szdmara, hogy évodaba jarjon?
A telepilés (tarsulds) alapfoku kozoktatasi intézményeiben fennall-e
(s nem nem
szegregacio?
Biztositottak, illetve (egyenld mértékben) elérhet6k-e gyermekjoléti ioen nem
alapellatasok a teleptlésen (tarsuldsban) él6k szamara? g
Biztositottak, illetve (egyenlé mértékben) elérhet6k-e a telepiilésen
(tarsulasban) él6k szamara a kozoktatasi szakszolgalati és szakmai nem igen
szolgaltatasi feladatok?

4.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Célcsoport

Kovetkeztetések

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

Kapcsolado
intézkedés cime

A gyermekek
helyzete

Iskolai lemorzsolddas,
igazolatlan iskolai hianyzasok
magam szama és aranya a
gyermekek korében.

Jelz6rendszer hatékony
mUikodtetése, a hianyzdsok
okainak feltarasa
adatgydjtéssel, egyeztetés
szocidlis szakemberekkel és
cselekvési terv kialakitasa a
hidnyzasok csokkentése
érdekében

Aktiv
egyluttm(ikodés a
szocialis
szakemberekkel

Magas a hatrdnyos helyzet(
gyermekek szama telepiilésen,
de szdmukra nem adott minden
lehet&ség, hogy hozzaférjenek
bizonyos hatranykompenzald
ellatdsokhoz

Ingyenes tankonyyv, ingyenes,
illetve kedvezményes
étkeztetés biztositdsa az
oktatdsi intézményekben
célzott palyazati forrdsok,
tdmogatdsok bevondsaval

Gyermekjoléti
ellatasok
biztositasa

A tovabbtanuldsi mutatok
alacsonyak a gyermekek
korében, igy Ujratermel6dik az a
munkanélkili réteg, aki
alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezik

Osztdnzés a tovabbtanulasra,
magasabb képzettség
megszerzésére

T4ajékoztatok
tovabbtanuldsi
lehetGségekrél,
0sztondij
programokrol

Az 6vodai udvari jatékok rossz
allapota miatt a gyermekek
fejlédése nem biztositott
egyenld esélyekkel

Kapcsolodé palyazatok
figyelése, célzott forrdsok
bevonasa lehetdségek szerint az
dévodai jatékok renovaldsara

Ovodai jatékok
felujitasa

A jatszotéri jatékok rossz
allapota miatt nem biztositott
egyenld esélyekkel a gyermekek
hasznos szabadid§ eltoltésének
lehet&sége

Kapcsolddo palyazatok
figyelése, célzott forrdsok
bevonasa lehetdségek szerint a
jatszotéri jatékok renovalasara

Jatszotér feldjitasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A n6k elleni hatranyos megkilonboztetést nem mindig konny( észrevenni: sokszor maguk a nék —
kiilonosen, ha vezetd poziciot toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szo,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a ndék
altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére
érzékeny elemzést lehetévé tev6 adatokat gydjteni (hiszen ezeket még a nagy adatgylijt6 szervek —
munkaigyi kézpontok, KSH, APEH vagy OEP — sem kérik kell§ részletességgel), mégis meg kell
probalni a lehetd legpontosabb informacidkat beszerezni.

A nemek koOzotti hatranyos megkllonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Munka
Torvénykdnyve 5§, és természetesen az EbTv), de a n6k és férfiak kdzott a tarsadalmi élet minden
terlletére kiterjed6 egyenlGtlenség természetének okainak feltarasat és persze felszdmoldsat nem
irja el6 jogszabaly.

A né6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezé,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérél a leginkdbb, a legtisztabb lelkiismerettel
tdmogatott igazsdgtalansag. Nem konnyd fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlGtlenséget —
mint a tarsadalmi egyenl6tlenségeket altaldban — nem csupan azért érdemes leklizdeni, mert
igazsagérzetiink, emberi szolidaritds-érzésiink ezt diktdlja, hanem azért is, és elsGsorban azért,
mert az egyenl6tlenség: pazarlds. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és n6k — kozotti
egyenl6tlen hatalom-megosztas az erdéforrasok egyenlGtlen felhasznalasahoz vezet: a
rendelkezésre alld6 potencidlok parlagon hagyasaval egyenértékl. Ahhoz, hogy egyaltalan
szembenézhessiink a problémakkal, els6 és legfontosabb |épésként érzékeny hattérelemzéseket
kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi, szocidlis, gyermekvédelmi, munkaligyi,
blin0zési, egészségligyi problémanak nincs megoldasa, ha nem gender-érzékeny eszkdzokkel
nyulnak hozzajuk. Az adatok elemzése, az altaluk tiikr6zott tarsadalmi folyamatok feltarasa segit
megérteni, hogy a nék és férfiak

kozotti egyenl6tlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztatott ideoldgidkkal szemben — nem
lelki, nem is bioldgiai alapokon nyugszanak elsésorban, hanem politikai, hatalmi, gazdasagi
természetiik van.

A Kormdny biztositani kivanja, hogy a néknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvényeslljenek, a n6k férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesilésre. Magyarorszag
igéretet tett az Eurdpai Unid irdnyelveinek kdvetkezetes érvényesitésére, amely irdnyelvek kiemelt
fontossagot tulajdonitanak az élet minden terilletén a nék nyilt vagy rejtett diszkriminacidja
felszamolasanak, és meghatdrozzak a nemek kozotti egyenléség érvényesitésének nemzetkozileg
elismert terminolégidjat is.

A nék teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvet6 tarsadalmi kérdéseket érintenek.
2003-ban Magyarorszagon a 15-64 éves n6k 51%-a, a férfiak 63%-a volt foglalkoztatott. A nék
munkahelyi hierarchiaban elfoglalt helye lgy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megyink a
foglalkozasok rangsordban, annal tobb nét taldlunk az alacsonyabb keresetet jelentd és
alacsonyabb presztizs( alldsok betoltéi kozott, a vertikdlis szegregacid er6sodésére utal a ndi
vezet6k rendkivil alacsony aranya. A nék és a férfiak munkaerd-piaci esélyegyenl&ségének
alapvet6 feltételei kdzé tartoznak a csalddi és munkahelyi kotelezettségek 0Osszehangoldsat

lehetévé tevs csalddtamogatasi ellatasok, az elérhet6 és megfelel6 minéségli gyermekgondozasi,
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illetve a gondozasra szoruld csaladtag ellatasat segit6 szolgdltatasok, valamint a csaladi
kotelezettségeket rugalmasan figyelembe vevé munkaszervezetek és foglalkoztatasi formak
elterjesztése.

5.2 A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6

A nGk és férfiak foglalkoztatdsi ardanyainak jelenlegi képe a képzettségi kiilonboz6ségekbdl fakad. A
teleplilésnek stratégiat kell kidolgozni arra vonatkozdan, hogy a n6k megjelenjenek hivatalosan is a
munkaer6piacon, hiszen most is jelen vannak, csak az alkalmi és haztdji munkdak nem
transzparensek a rendszerben. A nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

A n6k foglalkoztatdsat gatlé legf6bb akaddly a gyermeknevelés és a munka
Osszeegyeztethetetlensége. A csaldadi, magdanéletbeli feladatok és felelGsségek altaldban
egyoldalian a ndéket terhelik. A telepllés nem rendelkezik adatokkal a nék csaladon beliili
tulterheltségérdl.

Szerepen bolcs6de és csaldadi napkozi nem miikddik. Az évodai fér6helyek szama megfeleld,
fér6helyhiany miatt még 6vodas koru gyermeket nem utasitottak el a helyi dvodaban.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fogamzasszabalyozds és szexualitas gyakran még a mai csalddokban is tabu témanak szamit.
Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatdsi intézmények a gyerekek felvildgositasaban.
A gyerekek szexuadlis felvildgositasat célzé programok, tandérak mar az 4altaldnos iskoldban
megkezd6dnek, majd a kozépiskoldkban folytatédnak; osztalyfénoki, bioldgia ora keretében
el6adast tartanak a védéndék. A gyerekagyas gondozas sordn a szilés utan mindenki megkapja a
kell6 tanacsadast, hogy milyen fogamzasgatlast hasznaljon.

Varandos tanacsadast heti rendszerességgel tart a védéné. A védéné koordinalja a terhesség
idejének megfelel6 vizsgalatok megtorténtét. A védéné otthonaban is meglatogatja a
varanddsokat és életvezetési-, lakasrendezési tanacsokat ad, hogy megfelel6 legyen a csecsemé
fogadasa.

5.4 A nGket éré erdszak, csaladon beliili er6szak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a ndék ellen elkdvetett blncselekmények kozott
egyértelmdlen a csalddon bellli er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovdbb neheziti,
hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erészak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az adldozat szamara jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet
szamara pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik n6 él vagy élt valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb
sulyosbitja, hogy a testi er6szak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki er6szakban él6 nék
szama ennél joval magasabb.
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Célzottan a ndk elleni er6szak, csalddon belili er6szak aldozataival foglalkozé ellatas a telepiilésen
nem folyik. A telepilés nem jelezte, hogy a fiatal lanyok védelme érdekében kiilon eréfeszitéseket
kell tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehets6 szolgdltatasok helyben nem érhetéek el. A csaladsegitd
szolgalattdl kérnek segitséget a krizis helyzetben kerilék, illetve a csaldadgondozd az, aki ezt
leghamarabb észleli. Anyaotthont, atmeneti szallast keres a csalddgondozd, amibe az utaztatdst
segitette mar toébb alkalommal az dnkormanyzat.

A csaladok onként kérhetik felvételiiket az anyaotthonokba, személyesen, telefonon vagy
levélben. A jelentkezés oka lehet anyagi probléma (megélhetési nehézségek, rossz
lakdskorilmények, albérlet felmondasa), konfliktus, csaladon beliili erészak, bantalmazas, titkolt
terhesség, egyéb. Anyaotthon a teleplilés kozelében nincs, legkdzelebb Debrecenben,
Nyiregyhdzan taldlhaté.

Az atmeneti intézményben az egysziil6s csaladok datlagosan 12 hoénapig tartézkodhatnak. A
gondozasi iddszak alatt a gyermekek teljes kord ellatadst kapnak (étkezés, iskolaztatas koltsége,
ruhdazat, szabadidGs tevékenység jarulékos koltség), a felnbttek szikség szerinti ellatdsban
részesilnek. A gondozottak folyamatos személyi segitséget kapnak annak érdekében, hogy az
intézményen kivili életiiket minél el6bb megkezdhessék.

A telepllésen krizis helyzet esetén a jelzGrendszer tagjai Osszelllnek és azonnali segitséget
dolgoznak ki.

5.6 A nGk szerepe a helyi k6zéletben

A telepulési 6nkormanyzati képviselGtestiiletben a polgarmester és a 6 képvisel6 kozott négy né
foglal helyet. A nemzetiségi 6nkormanyzat 3 képvisel6jébdl egy sem né. Az 6nkormdnyzati hivatal
és a kozoktatasi intézmények tobbségében néi alkalmazottakat foglalkoztatnak.

Orszagos jelenség, hogy a pedagdgusok eloszlasa a szakteriletek, ill. vezet6i szintek k6z6tt merev
nemi sztereotipidkat kovet. Ugyanigy a gyerekek, didkok részvétele egyes szakkorokon,
kiilonérakon, tanulmanyi versenyeken, tovdbbtanulast el6készit6 tanfolyamokon, felvételi
jelentkezésekkor merev nemi sztereotipidkat kdvet. Nincs kimutatas, elemzés az intézményekben
az egyes foglalkozasokon, versenyeken vald részvevdék, valamint a felvételi jelentkezések nemek
szerinti eloszlasarél.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A néket fokozottan érint6 tarsadalmi problémak Szerepen nem jellemzéek, ezért az 6nkormanyzat
tervei kozott nem szerepel ilyen irdnyu intézkedés.
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5.8 Kulcsproblémak 6sszegzése

Jellemz6-e a Igényel-e
Kulcsproblémak o 2
P telepiilésre? | beavatkozast?
Van-e nemekre érzékeny adatgyjtés, elemzés és értékelés az . .
. . . . . . nincs igen
Onkormanyzat altal felligyelt minden szakterlleten? &
Van-e a telepiilésen célzottan a nék elleni er6szak dldozataival .
o N14es nincs nem
foglalkozo ellatas?
Biztositott-e a gyermekiket egyedil neveld nék rugalmas .
L .. , R igen nem
munkavégzése az dnkormdnyzati intézményekben?
Alkalmazkodnak-e az 6nkormanyzat altal fenntartott nevelési, oktatasi, .
e e « f e igen nem
szocialis intézmények a nék foglalkoztatasi igényeihez?
Biztositott-e a n6k részvétele a helyi dontéshozatalban? igen nem

5.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Kovetkeztetések
Célcsoport - — — — -
S R Fejlesztési I(-’:het?segek Kapcsolod? intézkedés
meghatarozasa cime

Elérhet6 és megfeleld N6k részmunkaid8s MunkalehetGség
mindségl foglalkoztatdasanak biztositasa
gyermekgondozas tdmogatasa (4 6ras

munkarend)
Gondozasra szorulé Olyan képzési programok Szocialis gondozé
csaladtagok ellatasat beinditasa, mely a n6ket képzés inditasa
segit6 szolgaltatasok folyamatosan vezeti vissza ( helyben
hidnya be) a munka vilagaba
Gyermekvallalas és a N6k részmunkaidbs Kozszféraban 4 éras
munkahely foglalkoztatasanak munkalehet6ség
OsszeegyeztethetGsége tdmogatasa (4 6ras biztositasa
komoly probléma a n6k munkarend)
elhelyezkedése
szempontjabdl a

" telepulésen.

NGk helyzete Az 6nkormanyzat altal Ovoda, iskola korabbi Onkormanyzati
fenntartott oktatasi nyitdsa, felligyelet biztositasa | fenntartasu
intézményekbe a a n6k munkakezdéséhez intézmény nyitasanak
feligyelet nem alkalmazkodva az maodositdsa

alkalmazkodik a
munkaid6hoz, nem
tdmogatja megfelel6en a
nék munkaba allasat

Onkormanyzati fenntartdsu
intézményekben el6zetes
egyeztetéssel

Célzott adatgydijtés hianya
a n6kre vonatkozdan
(nGket ért er6szak,
kapcsolatrendszeren
bellli er6szak,
munkanélkiliség, stb.)

Célzott adatgydjtés a n6k
helyzetérdl, a n6k
esélyegyenlGségét tdmogatd
adatbazis lIétrehozdsa, mely
segiti, hogy célzott
intézkedések szilethessenek
a célcsoportra vonatkozdan

HEP férumon belil
adatgylijt6 és —elemz6
munkacsoport
létrehozasa
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6. AzidGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzdi

Az emberi jogi kérdések térnyerésével pdrhuzamosan az esélyegyenlGségi szempontok
fokozatosan kdzéppontba keriltek, velik egyltt az életkor alapu diszkriminacié is. Az Eurdpai Unié
a tagorszagok szamara fontos esélyegyenl@ségi ajanldasokat fogalmaz meg a szakpolitikai stratégiak
fejlesztésének érdekében. Az eurdpai jogalkotasban az idGsebb személyek csak 1987-ben, illetve
1989-ben szerepeltek elGszor ugy, mint a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei. Az ageizmus az
életkor alapu diszkriminaciét jeloli. E fogalmat Eurdpdban és a vildgban is f6ként az id6sekkel
szembeni diszkriminacidval 6sszefliggésben hasznaljuk. Habar a tarsadalom egy jelentds csoportjat
érinti ez a fajta diszkriminacié, mégis alig van jelen a kdztudatban. Az id6seket az élet szamos
tertiletén éri hatranyos megkllonboztetés Magyarorszagon. Legjelentésebb az idGsek
foglalkoztatasbeli diszkriminacidja. Ezen kiviil gyakori még az egészségligyben és a szocialis
ellatasok, szolgaltatasok biztositasa terliletén elszenvedett diszkriminacié. Habar a 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az életkor alapu diszkriminaciot, a
magyarorszagi id6sebb korosztaly mar 45-50 éves kortél nagyobb mértékben kitett a
foglalkoztatdsbeli diszkriminaciénak, mint a hasonld koru Unids allampolgdrok. A kor alapu
megkllonboztetés az Uj alldsok betdltésénél, a létszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

6. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

Nyugdijban, nyugdijszerd Nyugdijban, nyugdijszerd o ..
eIIa’ta’:bagn rjészesiirc'i l;;énj‘iak szdma eIIa’t;,slof.;anj részes‘i,.ilc’? n:'Sk szama CEEBIElEE
2008 163 231 394
2009 153 218 371
2010 143 206 349
2011 151 204 355
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrél. Osszességében
elmondhaté, hogy a férfiakkal 6sszehasonlitva joval magasabb a nyugdijas kord nék szama. Ez a
mutatd egyértelmlen a mar vizsgalt demografiai folyamatokkal magyarazhatd, a n6k magasabb
életkort élnek meg, mint a férfiak.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

A munkanélkiliségi rata a teleplilésen meghaladja az orszagos atlagot, emelkedés tapasztalhaté az
50 év feletti munkanélkiliek szamdaban. A magas munkanélkiliségi adatok kedvezétlenek az
idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak el6mozditasara. A munkanélkiiliek korcsoportonkénti
megoszlasabdl is egyértelmulen kivehets, hogy az id6sebb korosztalyokat aranyaiban jobban sujtja
munkanélkiliség problematikaja. A kormany altal bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg
segithet az id6sebb lakossag elhelyezkedési problémajan, hiszen az 55 év felettieket foglalkozatdk
50%-o0s tarsadalombiztositasi jarulékcsdkkentési kedvezményben részesilnek.
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6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A szocialis alapszolgaltatasok kozil elérhet6 az étkeztetés és a jelz6rendszeres segitségnyujtds,
hazi segitségnyujtas. A nappali ellatasok keretében lehet6ség van az idéskoruak ellatasara, a 2008-
ban elkésziilt ,Elethdz” Nappali ellaté intézményben.

Az egészséglgyi alapellatdshoz valé hozzaférés biztositott az id6sebb korosztaly szamara is. A
teleplilésen m(ikodik haziorvosi praxis. Szakrendelés a 20 km-re fekvé Plspokladanyban vehet6
igénybe, kérhazi ellatds igénybe vételére az 50 km-re fekv6 Berettydujfaluban van lehetdség.

A koOzoOsségi kozlekedéshez vald hozzaférés az idések szamara részben biztositott, autdbusz
megdlléd van a telepiilésen, problémat okoz, hogy csak a telepllés kozpontjdban. Vasuti
kozlekedési lehetGség is biztositott.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Id6sek napja, informatika oktatds, nyugdijas klub, kérus, kirandulasok, stb.

6.5 Kulcsproblémak 6sszegzése

.. Jellemz6-e a Igényel-e
Kulcsproblémak o )
telepiilésre? beavatkozast?

Biztositott-e a teleplilésen az egészségligyi és szocidlis szolgdltatasok
Osszehangoldsa az id6s0d6k és az id6sek szlikségleteinek és érdekeinek igen nem
figyelembe vételével?

Biztositott-e a telepllésen az id&sek élethosszig valo tanulasanak

nem igen
tdmogatdsa, a digitalis tananyagok hozzaférhetdségének biztositasaval? 3
Biztositott-e a telepilésen az id&sek tarsadalmi, kulturalis, civil életben , )
i L részben igen
vald aktiv részvétele?
Meghaladja-e a teleplilésen az 50 év felettiek korében a regisztralt .
nem igen
munkanélkiliek szamardnya a 10 szazalékot? .
Biztositott-e az id6sek részvétele a helyi dontéshozatalban? nem igen

6.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

Kovetkeztetések
Célcsoport
; .. Fejlesztési lehetGségek Kapcsolodo intézkedés
Beazonositott problémak ., )
meghatdarozasa cime

Tomegkozlekedés nehezen Buszvardk , autdébusz 6blok

hozzaférhet6. Igény lenne kiépitéséhez kapcsolédd
Idések tobb autébusz megdlldra, palydzatok figyelése és célzott
ose a 2 2Bl (Bl
tobbek kozott a teleplilés forrasok bevonasa Buszvarodk kiépitése
helyzete

hataraban [évé temetdnél,
de ez nem keriilt még
kialakitasra
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Buszjaratok gyakoribb Busz kozlekedés fejlesztése

inditasa Plispokladany és érdekében a Volan tarsasaggal , L
, o, , , . | Egyenl6bb esélyd
Sarrétudvari felé, hogy az kapcsolat felvétel és egyeztetés | ]
o s - Iy kozlekedést
id6sek szamdra konnyebben | a jaratok slritése érdekében.

. s g mindenkinek!
megkozelithet6en legyenek

a kozeli telepiilések.

Az idGsek tarsadalmi, Nyugdijas egyesiilet

kulturalis, civil életben vald elismerésének, munkajanak

aktiv részvételének nagyobb tamogatasa,

biztositasa nem megoldott, Palyazati lehet6ségek
ezaltal a szabadid6 hasznos felkutatasa, munkajuk
eltoltésére sincs meg elismerése

minden lehetGségiik, nem
biztositottak az aktiv
idGsodés feltételei

Az idGsek részvétele a helyi | Az id&sek helyi dontéshozatalba
dontéshozatalban nem valé bevondsa a HEP Forum

megfelel6en biztositott, altal . , .
, o Id6sek bevondsa a helyi
ezdltal a helyi koziigyekben .
e iz kozéletbe
valé részvétel altal nem

biztositott az egyenl§ esélyd

hozzaférésiuk

7. Afogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzgi, sajatos problémai

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal él6 emberek — szamara megteremtddjon az esélyegyenlGség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kdrnyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkozok
haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkaalkalmak, a kulturdlis és
tdrsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriletén is.

Kiemelt prioritasként a minGségi szolgdltatdsok egyenlé hozzaférésének megteremtése
fogalmazhaté meg. A fogyatékossaggal él6 emberek szamara megszervezendd hatékony
ellatérendszer kialakitdsdhoz sziikség van helyi, kistérségi és regionalis szinten szervezddé civil
szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatasa mellett aktivan szerepet
vallalnak az allamtdl atvallalt kozfeladatok megvaldsitdsaban, valamint egylttm(ikod6 partnerei
kivannak lenni a terlileten dolgozd valamennyi allami és nem-allami szerepl6nek. A fogyatékos
emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok
Ota a szocialis élet peremére sodrdédva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatrdltatja. Mint
altalaban az esélyegyenlGség terliletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi szemléletformalas
az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a dontéshozdkra és
végrehajtdkra a tdrsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa kell tenni, hogy a
fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentés anyagi forrasokat
emészt fel — nem csupan pénz kérdése. Az egyenl6 esélyl hozzaférés nemcsak liftek, rampak,
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specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a
fogyatékos embert egyenjogunak és egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkdze az
esélyegyenldségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtdsa is.

Mar a gyermekek nevelésénél figyelembe kellene venni, hogy megismerjék, elfogadjdk a massagot,
megismerjék a fogyatékos embereket, egyenjogi emberként kezeljék és ne ,csodabogarnak”
nézzék.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara kulon pénzbeli és természetbeli ellatast és kedvezményeket
az 6nkormanyzat nem nyujt. A torvényben szabdlyozott ellatdsokat vehetik igénybe pl: emelt
csaladi poétlék, sulyos mozgaskorlatozottak kedvezménye, fogyatékossagi tdmogatas.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

Az 6nkormanyzat tulajdonaban lév6é kozéplletek akadalymentesitése nagyrészt megoldott, az
egészséghaz épliletében az akadalymentesités még nem valdsult meg, 2015. évben lett palyazat
benyujtva a fejlesztésre. A teleplilés méretébdl addddan a fogyatékos személyek, hajléktalanok,
pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek helyi ellatasa, valamint a fogyatékos emberek szocialis
szakellatdsa helyben részben megoldott. A Segit6 Kezek Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és
Gyermekjoléti Szolgdlat altal van elldtva a demens ellatas, tdmogatd szolgdltatds, pszichiatriai
betegek ellatasa. Intézményesitett keretek kozott Hosszuhat telepilés részen Pszichiatriai Betegek
és Ertelmi Fogyatékosok Otthona van. A fogyatékos emberek szamara a csalad a f6 ellato,
gondozd.

7.4 Kulcsproblémak 6sszegzése

e Jellemz6-e a Igényel-e
Kulcsproblémak o )
telepiilésre? beavatkozast?
A kozszféraban aranyuknak megfelel6 mértékben dolgoznak-e .
nem igen
fogyatékkal él6 munkavallalék a telepiilésen? <
Az 6nkormanyzat altal fenntartott tomegkozlekedési rendszerek .
igen nem
megfelelnek-e az egyenl6 hozzaférés kbvetelményeinek? 2
Biztositott-e az akadalymentesités az 6nkormanyzati intézményekben? részben igen
A szocialis alapellatas szolgaltatasai hozzaférhet6ek és elérhetéek-e a , .
) L L, részben igen
fogyatékkal él6 emberek szamara?
A szocialis szakellatds szolgaltatasai segitik-e a fogyatékkal él6 ) )
o részben igen
emberek rehabilitaciojat?
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7.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Célcsoport

Kovetkeztetések

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetGségek
meghatdrozasa

Kapcsolodo intézkedés
cime

Fogyatékkal él6k
foglalkoztatasanak bévitése
Uj gazdasagi szerepldk
bevonasaval a teleplilés
vonatkozasaban

Kapcsolatfelvétel orszagos
szervezetekkel, potencialis
foglalkoztatok felkeresése, ez
altal 0j lehet6ségek keresése a
hatranykompenzacio
érdekében

Foglalkoztatas bévitése
a fogyatékkal élék
szamara

Fogyatékkal élék civil
szervezetének nagyobb
nyilvanossaga, tdmogatdsa
Fogyatékkal nem megoldott a

élok helyzete | telepiilésen

Kozismertté tenni a helyi
fogyatékkal él6ket bevond civil
szervezeteket

Nyilvanossag,
palyazatok figyelése

Egészségligyi ellatas
elérhet6bbé tétele a
telepiilésen

Hazi gyégytorna
megszervezése, vérvétel
helyben szakmai szervek
bevondsaval, egyeztetés a
szerepl6kkel

Haziorvos bevonasa a
HEP férumba

Tanulasi lehet6ségek
elérhetdvé tétele a
célcsoport szdmara a
telepiilésen

Tavoktatds lehetdségének
felmérése, adatgydjtés szakmai
szervezetek bevondsdval

Er6forrasok felmérése

Véddéndi szolgalat
elérhet6bbé tétele a
telepiilésen

Akadalymentesités megolddsa

Palyazati lehet6ségek
felkutatasa

8. Helyi partnerség

A 3-7. pontban szerepld célcsoportok élethelyzetének javitdsaval kapcsolatban egylttm(ikodd civil, egyhazi
szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek, Onszervez6dések bemutatdsa:

Partner megnevezése .
teriilete

Az egyittmiikodés

Erintett esélyegyenldségi
célcsoportok

Az egyuttmiikodés
formaja

Szerep SE
gyerekek
szabadidejének
hasznos eltoltése

Hatranyos helyzet(

Mélyszegénységben él6k,
romak

Szabadid8s sport
tevékenység biztositasa.
Egészséges életmddra
nevelés.

Szerepi Reformatus
Egyhazkozség gyerekek
szabadidejének

hasznos eltoltése

Hatranyos helyzet(

Mélyszegénységben él6k,
romak

Szabadid§ eltoltése,
hitéletre nevelés
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Napsugar Nyugdijas IdGsek részére Id&sek, nyugdijasok Szabadid&s programok

Egyesilet szabadid&s programok szervezése
szervezése

Szerepi Polgarér komplex komplex alkalomszerd

Egyesilet

Elethaz Nappali Ellatd Szolgaltatdsokhoz valé | IdGsek, nyugdijasok Alkalomszer(

Intézmény hozzaférés

Csaladsegit6 Szolgalat Szolgaltatdsokhoz valéd | Mélyszegénységben él6k, | AlkalomszerU
hozzaférés romak, Fogyatékosok

Szerepi EKE Egyesiilet Mélyszegénységben Mélyszegénységben él6k, | Szabadidé eltoltése,
él6k, romak romak hitéletre nevelés
szabadidejének
hasznos elt6ltése

Hamvas Hagyomany6rzé | komplex komplex alkalomszerd

Népdalkor

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba.

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositasa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossdgra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi
tagjainak kivalasztasa és 6sszehivasa.

A nyilvanossdag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés dontéshozait,
tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.
A HEP Forum 3dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az dnkormdanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat
és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tadmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

A telepllési esélyegyenl&ségi program készitése az dnkormanyzat tevéleges bevondsaval tortént,
az adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program akciotervét.

Az esélyegyenlGségi tervet a teleplilés a helyben szokdsos modon kozzéteszi, az esetleges
hozzdszélasokat a jegyz6 Osszegydjti, majd az esetleges moddositadsi javaslatokat a képviseld
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testilet elé terjesztik. A képvisel6 testiilet dont a mdédositasok bevezetésérdl. Az esélyegyenldségi
program ot évre készil. Id6aranyos megvaldsitasat, illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges
megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi esélyegyenl&ségi programot felil kell vizsgalni.
Az esélyegyenl6ségi program elGkészitésébe, attekintésébe, valamint fellilvizsgalataba
esélyegyenlGségi szakért6t kell bevonni.
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Intézkedési terv

1. A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetségek meghatarozasa Kapcsolddo intézkedés cime Sorszam
Alacsony iskoldzottsag. Magas a Oszténzés az altalanos iskola befejezésére. Feln6tt képzés tamogatdsa 1./1
telepilésen nyilvantartott Képz6 szervek bevonasa, kapcsolattartas a Turr
allaskeresdk kozil a 8. altaldnos Istvan Képz6 és Kutato Intézettel, Munkatgyi
iskolai végzettséggel nem Kozponttal felzarkdztatd programok kapcsan.
rendelkez6k szama.
A szakma hidnya neheziti az Osztdnzés a tovabb tanuldsra, szakmaszerzésre Képzések szervezése 1./2
= elhelyezkedést a munkaer6-piacon. | képzé szervek és célzott forrasok bevondsaval.
Romak és/vagy s
mélyszegény- | . - helyberlu. .Klapc’solattartas kepz? .szerve,klft’el pl: TKKI. . ’
ségben 616k Az informatikai jartassag hianya Informdcids tarsadalomba valé integracié Informatikai tanfolyamok szervezése 1./3
neheziti a kozszolgaltatasokhoz el6segitése tanfolyamok szervezésével
vald egyenld esélyli hozzaférést, (palyazatfigyelés és célzott forrdsok bevonasa ezen
munkaszerzést. a terilleten)
Magas a munkanélkiliek szama és | Foglalkoztatas bévitése leginkdbb a Munkahelyteremtés, els6sorban 1./4
aranya a telepiilés lakossagahoz kozfoglalkoztatasban részt vevék szamanak kozfoglalkoztatas keretében.
viszonyitva. emelésével.
Iskolai lemorzsolddas, Jelz6rendszer hatékony mikodtetése,a Aktiv egylittmUkodés a szocialis 2./1

2.
Gyermekek

igazolatlan iskolai hianyzasok
magam szama és aranya a
gyermekek korében.

hidnyzdsok okainak feltardsa adatgydjtéssel,
egyeztetés szocialis szakemberekkel és
cselekvési terv kialakitdsa a hidnyzasok
csOkkentése érdekében

szakemberekkel




Magas a hatranyos helyzet( Ingyenes tankdnyyv, ingyenes, illetve kedvezményes | Gyermekjéléti ellatasok biztositasa 2./2
gyermekek szdma telepiilésen, de étkeztetés biztositdsa az oktatdsi intézményekben
szamukra nem adott minden célzott palyazati forrasok, tamogatdsok
lehetdség, hogy hozzaférjenek bevonasaval
bizonyos hatranykompenzald
ellatasokhoz
A tovdabbtanulasi mutatok Osztdnzés a tovabbtanuldsra, magasabb T4jékoztatok tovabbtanulasi 2./3
alacsonyak a gyermekek korében, képzettség megszerzésére lehet&ségekrdl, 6sztondij programokrol
igy Ujratermelddik az a
munkanélkili réteg, aki alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezik
Az 6vodai udvari jatékok rossz Kapcsolodé palyazatok figyelése, célzott forrasok Ovodai jatékok felujitasa 2./4
allapota miatt a gyermekek bevonasa lehet6ségek szerint az dvodai jatékok
fejlédése nem biztositott egyenld renovaldsara
esélyekkel
A jatszotéri jatékok rossz allapota Kapcsolddo palyazatok figyelése, célzott forrasok Jatszotér feldjitasa 2./5
miatt nem biztositott egyenld bevonasa lehetdségek szerint a jatszotéri jatékok
esélyekkel a gyermekek hasznos renovalasara
szabadidd eltoltésének lehetGsége
Elérhet6 és megfelel6 minéségl | N6k részmunkaidds foglalkoztatdsanak N6k munkalehetéségének biztositasa 3./1
gyermekgondozas tamogatdsa (4 6ras munkarend)
Gondozasra szoruld csaladtagok | Olyan képzési programok beinditasa, mely a Szocidlis gondozd képzés inditasa 3./2
ellatasat segitd szolgdltatasok néket folyamatosan vezeti vissza ( be) a munka | helyben

3. hidnya vilagdba

N6k Gyermekvallalds és a munkahely | N6k részmunkaidds foglalkoztatasanak Kozszférdban 4 6ras munkalehetdség 3./3

OsszeegyeztethetGsége komoly
probléma a nék elhelyezkedése
szempontjabdl a telepiilésen.

tdmogatasa (4 éras munkarend)

biztositasa
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Az 6nkormanyzat altal Ovoda, iskola korabbi nyitdsa, feliigyelet | Onkormanyzati fenntartasu intézmény | 3./4
fenntartott oktatasi biztositasa a nék munkakezdéséhez | nyitdsanak mddositdsa
intézményekbe a felligyelet nem | alkalmazkodva az dnkormanyzati fenntartasu
alkalmazkodik a munkaid6hoz, intézményekben el6zetes egyeztetéssel
nem tamogatja megfelel6en a
nék munkaba allasat
Célzott adatgydjtés hidanya a n6kre | Célzott adatgylijtés a n6k helyzetérdl, a n6k HEP férumon beliil adatgy(ijté és —elemzé 3./5
vonatkozdan (n6ket ért erészak, esélyegyenl@ségét tamogatd adatbazis létrehozdsa, | munkacsoport létrehozdsa
kapcsolatrendszeren beliili er6szak, | mely segiti, hogy célzott intézkedések
munkanélkiliség, stb.) szlilethessenek a célcsoportra vonatkozdan
Tomegkozlekedés nehezen Buszvarok , autébusz 6blok kiépitéséhez Buszvarok kiépitése 4./1
hozzaférhetd. Igény lenne tobb kapcsolddo palyazatok figyelése és célzott forrasok
autobusz megalldra, tobbek kdzott | bevonasa
a teleptlés hataraban lévé
temetdnél, de ez nem kerilt még
kialakitasra
Buszjaratok gyakoribb inditasa Busz kozlekedés fejlesztése érdekében a Volan Egyenl6bb esélyl kozlekedést 4./2
Plspokladany és Sarrétudvari felé, | tarsasaggal kapcsolat felvétel és egyeztetés a mindenkinek!
q hogy az id6sek szdmara jaratok sdritése érdekében.
Ic;('isek konnyebben megkdzelithetéen
legyenek a kozeli telepulések.
Az id&sek tarsadalmi, kulturalis, Nyugdijas egyesiilet elismerésének, munkajanak Palyazati lehet&ségek felkutatasa, 4./3

civil életben vald aktiv
részvételének biztositasa nem
megoldott, ezdltal a szabadidé
hasznos eltoltésére sincs meg
minden lehetGségiik, nem
biztositottak az aktiv id6sodés
feltételei

nagyobb tamogatasa,

munkajuk elismerése
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Az idGsek részvétele a helyi
dontéshozatalban nem
megfelel6en biztositott, ezaltal a
helyi kozuigyekben vald részvétel
altal nem biztositott az egyenld
esélyl hozzaférésuk

Az id6sek helyi dontéshozatalba valé bevondsa a
HEP Férum altal

Id&sek bevonasa a helyi kozéletbe

4./4

Fogyatékkal él6k Kapcsolatfelvétel orszagos szervezetekkel, Foglalkoztatds bévitése a fogyatékkal él6k 5./1
foglalkoztatasanak bévitése Uj potencialis foglalkoztatdk felkeresése, ez altal Uj szdmara
gazdasagi szereplGk bevonasaval a | lehet6ségek keresése a hatranykompenzacio
teleplilés vonatkozasaban érdekében
Fogyatékkal élSk civil Kozismertté tenni a helyi fogyatékkal él6ket Nyilvanossdg, palyazatok figyelése 5./2
szervezetének nagyobb bevond civil szervezeteket
> ) nyilvanossaga, tamogatdsa nem
Fogyatékkal o
o megoldott a teleplilésen
ik Egészségligyi ellatas elérhet6bbé Hazi gydgytorna megszervezése, vérvétel helyben Haziorvos bevonasa a HEP féorumba 5./3
tétele a telepilésen szakmai szervek bevonasaval, egyeztetés a
szerepl6kkel
Tanulasi lehet6ségek elérhetvé Tavoktatds lehetGségének felmérése, adatgydijtés Er6forrasok felmérése 5./4
tétele a célcsoport szdmara a szakmai szervezetek bevonasaval
telepilésen
Véddndi szolgalat elérhetébbé Akadalymentesités Egészségligyi alapellatast szolgald védéndi | 5./5

tétele a telepiilésen

szolgdlat elérhet6bbé tétele

47




2. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1./1

Az intézkedés cime

Feln6tt képzés tamogatdsa

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Kiindulé
Az intézkedés- érték
sel elérni

magas az alacsony iskolai végzettségliek aranya

kivant cél
Célérték

Altalanos iskola befejezése

Célérték elérésének
datuma

2017. junius

A célkitlzés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Kozoktatasi EsélyegyenlGségi terv

Az intézkedés tartalma

Oszténzés az 4ltalanos iskola befejezésére.

Képz6 szervek bevonasa, kapcsolattartas a Tlrr Istvan Képz6 és Kutatd
Intézettel, Munkalgyi Kozponttal felzarkéztaté programok kapcsan.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Jelentkez6k szdma 8. alt. befejezésére

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
szlikséges eréforrasok

Human eréforras

Infrastruktira megléte

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Szakma tanulasra jelentkeznek




1./2

Az intézkedés cime Képzések szervezése

Az intézkedés pontos L B L, o
i . Romak és/vagy mélyszegénységben él6k
célcsoportja

Kiindulo

Az intézkedés- srtek Szakképzetlen munkanélkiliek, gazdasagilag inaktivak

sel elérni

kivant cél
Célérték |Szakma tanulasa

Célérték elérésének —— - o S , .
dat 2017. junius (Részben sikerdlt elérni ezt a célt 2015-ig)
atuma

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai Munkanélkiliségi statisztikak
dokumentumokkal

o . Oszténzés a tovabb tanuldsra, szakmaszerzésre képz6 szervek és célzott forrasok
Az intézkedés tartalma o L
bevonasaval. helyben. Kapcsolattartas képz6 szervekkel pl: TKKI.

Az intézkedés
eredményességét méré Szakma megléte
indikator(ok)

Human eréforras

Az intézkedés Képzési tdmogatas
megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok Infrastruktura

Palyazati lehet&ség

Az intézkedés
eredményeinek Csokken a munkanélkiliek szdma
fenntarthatdsaga
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1./3

Az intézkedés cime

Informatikai tanfolyamok szervezése

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Kiindulé
Az intézkedés- érték
sel elérni

Informacids tarsadalomba valé integracié hianya

kivant cél
Célérték

Szamitogép kezel8i ismeretek elsajatitdsa

Célérték elérésének
datuma

2017. junius (Pdlyazati forras hianya miatt nem teljesiilt)

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nem relevans.

Az intézkedés tartalma

Informacids tdrsadalomba valé integracid elGsegitése tanfolyamok szervezésével
(pdlyazatfigyelés és célzott forrasok bevonasa ezen a teriileten)

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Elhelyezkedési esélyek nének

Az intézkedés
megvaldsitdasahoz
szlikséges eréforrasok

Human eréforras
Képz6 szerv

Infrastruktura biztositasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Tdarsadalmi fenntarthatdsag
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1./4

Az intézkedés cime

Munkahelyteremtés, elsésorban kozfoglalkoztatas keretében.

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Kiindulé
Az intézkedés- érték
sel elérni

Magas a telepiilésen a munkanélkiliek aranya

kivant cél
Célérték

Foglalkoztatottak szdmanak emelése

Célérték elérésének
datuma

2017 (részben teljesiilt a start munkaprogramok segitségével)

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Szerep Kdzségi Onkormanyzat 2014 évi kdltségvetése

Az intézkedés tartalma

Foglalkoztatds bévitése leginkabb a kdzfoglalkoztatdsban részt vevék szamanak
emelésével.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Regisztralt munkanélkiliek szdma csokken

Az intézkedés
megvaldsitdasahoz
szlikséges eréforrasok

Human eréforras

Anyagi lehet8ségek, elssorban palyazati forrasbdl

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Ertékteremtd kdzmunkaprogramok
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2./1

Az intézkedés cime

Aktiv egylttm(ikddés a szocialis szakemberekkel

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Gyermekek

Magas az igazolatlan hidnyzdsok szama az iskolaban

Kiinduld
Az intézkedés- érték
sel elérni
kivant cél

Célérték

Iskolai mulasztasok csokkenése

Célérték elérésének
datuma

2017.szeptember

A célkitlzés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Iskola SzMSz-e

Kézoktatasi EsélyegyenlGségi Program

Az intézkedés tartalma

Jelz6rendszer hatékony mikodtetése,a hianyzasok okainak feltardsa
adatgyljtéssel, egyeztetés szocialis szakemberekkel és cselekvési terv
kialakitasa a hidnyzdsok csokkentése érdekében

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Iskolai hianyzasok csdkkenése

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
szlikséges eréforrasok

Human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Aktiv egylttmU(kodéssel csokkenthetd a mulasztott 6rak szama
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2./2

Az intézkedés cime

Gyermekjoléti ellatasok biztositasa

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Gyermekek

Kiindulé
Az intézkedés- érték
sel elérni

Nem megfelelS a hatranyos helyzetli gyermekek ellatasa

kivant cél
Célérték

hatranyok enyhitése

Célérték elérésének
datuma

2017. junius (Pdlyazati forras hianya miatt nem teljesiilt)

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Torvényekkel
Helyi rendeletekkel

Kormanyzati Intézkedésekkel

Az intézkedés tartalma

Ingyenes tankonyv, ingyenes, illetve kedvezményes étkeztetés biztositasa az
oktatdsi intézményekben célzott palyazati forrdsok, tAmogatasok bevonasaval

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Hatrdnyos helyzetl gyermekek lemorzsoldddsdnak csokkentése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok

Human eréforras
Allami tdmogatésok

Palyazati lehet&ségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Palyazati lehet&ségek (IPR) mellett fenntarthato

53




2./3

Az intézkedés cime

Tajékoztatok tovabbtanuldsi lehet6ségekrdl, 6sztondij programokrol

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Gyermekek

Kiindulé
Az intézkedés- érték
sel elérni

Szakma nélkili munkanélkiliek magas szama

kivant cél
Célérték

Tovabbtanuld gyerekek szamanak emelkedése

Célérték elérésének
datuma

2016

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nem relevans

Az intézkedés tartalma

Oszténzés a tovabbtanuldsra, magasabb képzettség megszerzésére tajékoztatd
alkalmak megtervezésével, szervezésével

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Palyakezd6 allaskeres6k szama csokken

Az intézkedés
megvaldsitdasahoz
szlikséges eréforrasok

Human eréforras
Palydazati, 6sztondij programok

Infrastruktura

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Aktiv gazdasagi szerepl6k
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2./4

Az intézkedés cime

Ovodai jatékok feldjitasa

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Gyermekek

Kiindulé
Az intézkedés- érték
sel elérni

6vodai udvari jatékok rossz allapota

kivant cél
Célérték

palyazati forrdsbdl felujitdsa, bévitése a jatékoknak

Célérték elérésének
datuma

2017. junius (Pdlyazati forras hianya miatt nem teljesiilt)

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Teleptlésrendezési terv

Ovodai hazirend

Az intézkedés tartalma

Kapcsolédé palydzatok figyelése, célzott forrasok bevonasa lehet&ségek szerint
az 6évodai jatékok renovalasara

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Gyermekek szabadidejliket el tudjak tolteni a jatszétéren, dvodaba biztositott a

szabadban val6 foglalkozasuk

Az intézkedés
megvaldsitdasahoz
szlikséges eréforrasok

Anyagi lehet6ségek, palyazati forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Allagmegévas
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2./5

Az intézkedés cime

Jatszotér feldjitasa

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Gyermekek

Kiindulé
Az intézkedés- érték
sel elérni

jatszotéri jatékok rossz allapota

kivant cél
Célérték

palyazati forrdsbdl felujitdsa, bévitése a jatékoknak

Célérték elérésének
datuma

2017. junius (Pdlyazati forras hianya miatt nem teljesiilt)

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Telepulésrendezési terv

Az intézkedés tartalma

Kapcsolédé palydzatok figyelése, célzott forrasok bevonasa lehet&ségek szerint
az jatszotéri jatékok renovaldsara

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Gyermekek szabadidejlket el tudjak tolteni a jatszétéren, dvodaba biztositott a

szabadban val6 foglalkozasuk

Az intézkedés
megvaldsitdasahoz
szlikséges eréforrasok

Anyagi lehet6ségek, palyazati forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Allagmegévas
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3./1

Az intézkedés cime

N6k munkalehet6ségének biztositasa

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Kiinduld
Az intézkedés- érték
sel elérni

N6k részmunkaid6s foglalkoztatasa

kivant cél
Célérték

Munkanélkuli n6k szamanak csokkentése

Célérték elérésének
datuma

2016

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

EsélyegyenlGségi Program

Az intézkedés tartalma

Kozszféraban 4 6ras munkalehet&ség biztositasa

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Csokken a nyilvantartott munkanélkiiliek korében a nék szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok

Human eréforras
Palyazati forras

Képz6 szervek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

NGk aktiv szerepl6i a gazdasagnak
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3./2

Az intézkedés cime

Szocidlis gondozd képzés inditdsa helyben

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Kiinduld
Az intézkedés- érték
sel elérni

Olyan képzési programok beinditdasa, mely a n6ket folyamatosan vezeti
vissza ( be) a munka vilagaba

kivant cél
Célérték

Munkanélkuli n6k szamanak csokkentése

Célérték elérésének
datuma

2016

A célkitlizés 6sszhangja
egyeéb stratégiai
dokumentumokkal

EsélyegyenlGségi Program

Az intézkedés tartalma

Képzések szervezése helyben

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Csokken a nyilvantartott munkanélkiliek korében a nék szama

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
szlikséges eréforrasok

Human eréforras
Palyazati forras

Képz6 szervek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

NGk aktiv szerepl6i a gazdasagnak
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3./3

Az intézkedés cime

Kozszférdban 4 6rds munkalehet8ség biztositdsa

Az intézkedés pontos
célcsoportja

N&k

Kiinduld
Az intézkedés- érték
sel elérni

GYES mellett nem dolgoznak a nék

kivant cél
Célérték

4 6ras foglalkoztatas szorgalmazdsa

Célérték elérésének
datuma

2016

A célkitlzés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nem relevans

Az intézkedés tartalma

NGk részmunkaidGs foglalkoztatasanak tdmogatasa (4 6éras munkarend)

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Tobb né foglalkoztatasa, GyES utan konnyebben alinak munkaba

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok

Munkahelyi atszervezések

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Tarsadalmi fenntarthatdsag
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3./4

Az intézkedés cime

Onkormanyzati fenntartasu intézmény nyitdsanak médositasa

Az intézkedés pontos
célcsoportja

N&k

Kiinduld
Az intézkedés- érték
sel elérni

7 6ra 30-t6l van nyitva a telepliilés évodaja, iskolaja

kivant cél
Célérték

7 6ratol legyen nyitva a telepliilés oktatasi intézményei

Célérték elérésének
datuma

2017. december 31.

A célkitlzés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Kozoktatdsi esélyegyenl&ségi terv

SzMSz (Ovoda, Iskola)

Az intézkedés tartalma

Egyeztetés intézmény vezetbkkel, fenntartdkkal. K6zosen megbeszélni a
madositas lehet6ségét

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Oktatasi intézmények 7 6ratdl nyitnak

Az intézkedés
megvaldsitdasahoz
szlikséges eréforrasok

Human eréforras

Infrastrukturdlis feltételek megléte

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Sz(il8i visszajelzések
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3./5

Az intézkedés cime

HEP férumon belll adatgyjt6 és —elemz6 munkacsoport létrehozdsa

Az intézkedés pontos
célcsoportja

N&k

Kiindulé
Az intézkedés- érték
sel elérni

Nincsenek adatok telepiilési szinten a nék helyzetérdl

kivant cél
Célérték

Adatgy(ijtés

Célérték elérésének
datuma

2015. december 31.

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nem relevans

Az intézkedés tartalma

Célzott adatgyd(jtés a n6k helyzetérél, a n6k esélyegyenléségét tdmogatd
adatbazis |étrehozdsa, mely segiti, hogy célzott intézkedések szlilethessenek a
célcsoportra vonatkozdan

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Adatok a nék teleplilési helyzetérd|

Az intézkedés
megvaldsitdasdhoz
szlikséges eréforrasok

Human eréforras

HEP forum

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Statisztikai adatok megléte
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4./1

Az intézkedés cime

Buszvarok kiépitése

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Id6sek

Kiinduld
Az intézkedés- ertek
sel elérni

Buszvarok, temetd nehezen megkdzelithetd az idések szamara

kivant cél
Célérték

A telepilésen legalabb egy buszvaré kialakitasa, Volan jaratnak megallo
kialakitasa a temeténél

Célérték elérésének
datuma

2016

A célkitlzés 6sszhangja
egyeéb stratégiai
dokumentumokkal

Teleplilésrendezési terv

Az intézkedés tartalma

Buszvarok , autébusz 6blok kiépitéséhez kapcsolddd palyazatok figyelése és
célzott forrdsok bevonasa

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Id&sek elégedettsége, temetGbe gyakrabban kijuthatnak

Az intézkedés
megvaldsitdasdhoz
szlikséges eréforrasok

Palyazati forrasbdl anyagi tdmogatdssal

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Hosszutdvon fenntarthaté és biztositott a tomegkozlekedés a telepiilésen
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4./2

Az intézkedés cime

Egyenl6bb esélyl kozlekedést mindenkinek!

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Id6sek

Kiindulé
Az intézkedés- érték

sel elérni

Kevés busz megy at a telepiilésen, ezdltal a tavolabbi szolgaltatdsok
korlatozottan érhetbek el

kivant cél
Célérték

Gyakoribb busz jarat

Célérték elérésének
datuma

2017. (Palyazati forras hianya miatt nem teljesiilt)

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Volan menetrend

Az intézkedés tartalma

Busz kozlekedés fejlesztése érdekében a Volan tarsasaggal kapcsolat felvétel és
egyeztetés a jaratok sdritése érdekében.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Lakossag konnyebben jut a kdzszolgdltatasokhoz

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
szlikséges eréforrasok

Human erdéforras

Palyazati er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Tomegkozlekedést igénybe vevék szamadanak fliggvénye
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4./3

Az intézkedés cime

Palyazati lehet6ségek felkutatasa, munkajuk elismerése

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Id6sek

Kiindulé
Az intézkedés- érték

sel elérni

Napsugar Nyugdijas Egyesiilet nem elég aktiv

kivant cél
Célérték

Id&sek szabadidejének hasznos, tartalmas eltdltésének biztositasa

Célérték elérésének
datuma

2015

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Egyesilet SzMSz-e

Az intézkedés tartalma

Nyugdijas egyesiilet elismerésének, munkajanak nagyobb tdmogatasa, palyazati
forrasok bevondsa

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Tobb szabadid&s program az id6sek szamara

Az intézkedés
megvaldsitdasahoz
szlikséges eréforrasok

Palyazati er6forrds

Human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Tarsadalmi fenntarthatdsag
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4./4

Az intézkedés cime

Id&sek bevonasa a helyi kozéletbe

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Id6sek

Kiindulé
Az intézkedés- érték
sel elérni

Nincsenek képviselve az id6sek a helyi dontéshozatalban

kivant cél
Célérték

Aktiv részvétel, javaslat, véleményezés az idGseket érint6 dontésekhez

Célérték elérésének
datuma

2017. (Részben teljesiilt — Havonta nyilt Glés, ahol elmondhatjak véleményiket,
rendezvényeken vald rendszeres részvétel)

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Szerep Kdzségi Onkormanyzat SzMSz-e

Az intézkedés tartalma

Részvétel, véleményezés

HEP féorumba bevonasuk

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Kedvezd dontések, véleményiik figyelembe vétele

Az intézkedés
megvaldsitdasahoz
szlikséges eréforrasok

Human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Tarsadalmi fenntarthatdsag
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5./1

Az intézkedés cime

Foglalkoztatds bévitése a fogyatékkal él6k szamara

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Fogyatékkal él6k

Kiindulé
Az intézkedés- érték

sel elérni

Fogyatékosok foglalkoztatasanak lehet6sége alacsony

kivant cél
Célérték

Kapcsolat felvétel orszagos szervezetekkel, foglalkoztatdk felkeresése

Célérték elérésének
datuma

2016

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nem relevans

Az intézkedés tartalma

Kapcsolatfelvétel orszagos szervezetekkel, potencialis foglalkoztatdk felkeresése,
ez altal Uj lehetdségek keresése a hatranykompenzacid érdekében

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Elhelyezkedés esélyeinek javitasa

Az intézkedés
megvaldsitdasahoz
szlikséges eréforrasok

Human eréforras
Palyazati lehetGség

Infrastruktura

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Foglalkoztatottak szamanak emelkedése, életszinvonal emelkedése
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5./2

Az intézkedés cime

Nyilvanossdag, palyazatok figyelése

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Fogyatékkal él6k

Kiindulé
Az intézkedés- érték
sel elérni

A lakossag nem ismeri eléggé a helyben miikodé civil szervezeteket

kivant cél
Célérték

Civil szervezetek megismertetése

Célérték elérésének
datuma

2017.

A célkitlzés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nem relevans

Az intézkedés tartalma

Kozismertté tenni a helyi fogyatékkal él6ket bevond civil szervezeteket

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

munkaterv

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok

Human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

tarsadalmi egylttmikodések révén
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5./3

Az intézkedés cime

Haziorvos bevonasa a HEP férumba

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Fogyatékkal él6k

Kiindulé
Az intézkedés- érték

sel elérni

Egészségligyi ellatdsok nehezebben hozzaférhetbek a kdzlekedési nehézségek
miatt

kivant cél
Célérték

Egészségligyi elldatasok otthoni igénybevétele

Célérték elérésének
datuma

2017. oktober

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nem relevans

Az intézkedés tartalma

Hazi gydgytorna megszervezése, vérvétel helyben szakmai szervek bevondsaval,
egyeztetés a szereplSkkel

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Szakellatasok igénybevétele né

Az intézkedés
megvaldsitdasahoz
szlikséges eréforrasok

Human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Tobbe veszik igénybe az ellatasokat
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5./4

Az intézkedés cime

Er6forrasok felmérése

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Fogyatékkal él6k

Kiindulé
Az intézkedés- érték
sel elérni

Tavoktatas lehet&ségének felmérésének hidanya

kivant cél
Célérték

Képzés biztositasa, elérhet6sége a fogyatékkal él6k részére is

Célérték elérésének
datuma

2015. december 31.

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nem relevans

Az intézkedés tartalma

Tavoktatds lehet&ségének felmérése, adatgylijtés szakmai szervezetek
bevondsaval

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Tavoktatdsba vald részvétele a fogyatékosoknak

Az intézkedés
megvaldsitdasahoz
szlikséges eréforrasok

Human eréforras

Palyazati lehetGség

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fogyatékkal él6k nagyobb eséllyel tudnak munkat vallalni
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5./5

Az intézkedés cime

Egészségligyi alapellatast szolgdlé véddndi szolgdlat elérhetSbbé tétele

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Fogyatékkal él6k

Kiindulé
Az intézkedés- érték
sel elérni

Védondi szolgaltatds nehezen hozzaférhetd az akadalymentesités hianya miatt

kivant cél
Célérték

akaddlymentesités kialakitasa

Célérték elérésének
datuma

2017 janius

A célkitlzés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Szerep Kdzségi Onkormanyzat Koéltségvetése

Az intézkedés tartalma

Védoéndi szolgalat teljes feldjitasa

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Beszamolod

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok

Human eréforras

Palyazati lehet&ség

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Fogyatékkal él6k
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3. Osszegzé tablazat - Intézkedési Terv

A B C D E F G H I J
A
helyzetelemz
és A célkitlizés Az intézkedés L, ,
) . . . . . . o . . . |Azintézkedés
L , | kovetkezteté | Azintéz- 0sszhangja Az intézkedés | Az intézkedés | megvaldsitds ..
5 5 Az intézkedés | . ., i _ 5 o . L i . eredményein
Intézkedés ) seiben feltart | kedéssel egyéb Az intézkedés | Az intézkedés | megvaldsitds | eredményess | ahoz K
cime, meg- . L (e « . C e A e
sorszama ) 2 esélyegyenld | elérni kivant | stratégiai tartalma felelése anak égét méré sziikséges 5
nevezése . ) o o B ’ fenntarthato
ségi cél dokumentum hatarideje indikdator (ok) | eré6forrasok ,
saga
probléma okkal .
meg-
nevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1./1 Feln6tt képzés Intézkedési | Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési Tothné Verd Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési
tdmogatasa terv1l.pont |terv1.pont |terv2. pont |terv2.pont Tiinde terv2.pont |[terv2.pont |terv2.pont
1./2 Képzések Intézkedési | Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési Tothné Verd Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési
szervezése terv1.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont Tlnde terv 2. pont |[terv2.pont |terv2.pont
1./3 Informatikai
/ tanfol K Intézkedési | Intézkedési |Intézkedési | Intézkedési Téthné Verd Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési
anfolyamo
y i terv1l.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont Tlnde terv 2. pont |[terv2.pont |terv2.pont
szervezése
1./4 Munkahelyteremté
s, elsGsorban Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési Téthné Verd Intézkedési Intézkedési Intézkedési
kozfoglalkoztatas terv 1. pont |[terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont Tiinde terv 2. pont |[terv2.pont |terv2.pont
keretében.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
2./1 | Aktiv egyittm(- o ol o L e e L ol
K5 de il Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési Téthné Verd Intézkedési Intézkedési Intézkedési
o6deés a szocialis
terv1. pont |tervl1.pont |terv2. pont |terv2.pont Tlnde terv 2. pont |terv2.pont |terv2.pont

szakemberekkel
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2./2 | Gyermekjoléti Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési Téthné Verd Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési
elldtdsok biztositdsa |terv 1. pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont Tiinde terv 2. pont |[terv2.pont |terv2.pont
2./3 | Tajékoztatok
tovabbtanulasi . - . - . -~ . - e . -~ . - . -
lehetéséaekrdl Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési Téthné Verd Intézkedési Intézkedési Intézkedési
ehet6ségekrdl, .
Ss7t d"g terv1l.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont Tlnde terv 2. pont |[terv2.pont |terv2.pont
Osztondij
programokrol
2./4 | Ovodaijatékok Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési Téthné Verd Intézkedési Intézkedési Intézkedési
feltjitasa terv 1. pont |[terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont Tiinde terv 2. pont |[terv2.pont |terv2.pont
2./5 L, S Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési Téthné Verd Intézkedési Intézkedési Intézkedési
Jatszotér feldjitdsa .
terv1l.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont Tiinde terv 2. pont |[terv2.pont |terv2.pont
Ill. A n6k esélyegyenldsége
3./1 | N6k munka- e e e AT e e e
o Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési Téthné Verd Intézkedési Intézkedési Intézkedési
lehet6ségének ;
- — terv1l. pont |terv1.pont |terv2. pont |terv2.pont Tiinde terv 2. pont |[terv2.pont |terv2.pont
biztositasa
3./2 | Szocidlis gondoz6 s s o s P N s o
kD265 indit3 Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési Téthné Verd Intézkedési Intézkedési Intézkedési
epzeés inditasa
P terv1.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont Tlnde terv 2. pont |[terv2.pont |terv2.pont
helyben
3./3  Kézszféraban 4 s s o AT R s s e
., Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési Téthné Verd Intézkedési Intézkedési Intézkedési
6ras munkalehe- .
L o terv1l.pont |terv1.pont |terv2. pont |terv2.pont Tiinde terv 2. pont |[terv2.pont |terv2.pont
téség biztositasa
3./4 | Onkormanyzati
fenntartas e o e e P L e ol
intézme Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési Toéthné Verd Intézkedési Intézkedési Intézkedési
intézmen
L y terv1.pont |tervl1.pont |terv2. pont |terv2.pont Tinde terv 2. pont |terv2.pont |terv2.pont
nyitasanak
modositasa
3./5 | HEP férumon beldl . ot e . et ez i g L a
dateviiits & Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési Tothné Veré Intézkedési | Intézkedési Intézkedési
adatgylijt6 és —
vyl terv1. pont |tervl1.pont |terv2. pont |terv2.pont Tlnde terv 2. pont |terv2.pont |terv2.pont

elemzé
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munkacsoport

|étrehozdsa
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
4./1 o Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési Téthné Verd Intézkedési Intézkedési Intézkedési
Buszvardk kiépitése .
terv1.pont |[terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont Tlnde terv 2. pont |terv2.pont |terv2.pont
4./2 | Egyenl8bb esélyl s s s e e x s e s
Kozlekedést Intézkedési | Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési Tothné Ver6 Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési
. . terv1. pont |tervl1.pont |terv2. pont |terv2.pont Tlnde terv 2. pont |terv2.pont |terv2.pont
mindenkinek!
4./3 | Pélyazati
lehetGségek Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési Téthné Verd Intézkedési Intézkedési Intézkedési
felkutatasa, terv 1. pont |[terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont Tiinde terv 2. pont |[terv2.pont |terv2.pont
munkajuk elismerése
4./4 ||dGsek bevonasaa Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési Téthné Verd Intézkedési Intézkedési Intézkedési
helyi kdzéletbe terv 1. pont |[terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont Tiinde terv 2. pont |[terv2.pont |terv2.pont
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
5./1 |Foglalkoztatas
bévitése a Intézkedési | Intézkedési |Intézkedési | Intézkedési Tothné Ver6 Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési
fogyatékkal él6k terv1. pont |[terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont Tlnde terv 2. pont |terv2.pont |terv2.pont
szamadra
5./2 | Nyilvdnossag, Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési Téthné Verd Intézkedési Intézkedési Intézkedési
palyazatok figyelése |terv1.pont |tervl1.pont |terv2.pont |terv2.pont Tlnde terv 2. pont |[terv2.pont |terv2.pont
5./3 | Haziorvos bevonasa |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési Tothné Ver6 Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési
a HEP férumba terv1. pont |[terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont Tlnde terv 2. pont |terv2.pont |terv2.pont
5./4 | Er6forrasok Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési Tothné Verd Intézkedési Intézkedési Intézkedési
felmérése terv1.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont Tlnde terv 2. pont |[terv2.pont |terv2.pont
5./5 | Egészséglgyi
alapellatast szolgalo Intézkedési | Intézkedési |Intézkedési | Intézkedési Tothné Ver6 Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési
vedodndi szolgalat terv1.pont |tervl1.pont |terv2. pont |terv2.pont Tlnde terv 2. pont |terv2.pont |terv2.pont

elérhet6bbé tétele
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4. Megvalositas

Szerep Kézségi Onkormdnyzat a Helyi Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsat megel6z6en a

konzultacié és véleményformalds lehetdségét minden, a megvaldsitasba bevont szakmai és

tarsadalmi partner szamara biztositja.

Annak érdekében, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsitdsa hatékony, a

tervezett intézkedések hosszu tavu érvényesiilése, fenntarthato fejl6dése biztositott legyen,

Szerep K6zségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Férumot allit fel és mikddtet.

A Helyi EsélyegyenlGségi Forum tagjai:

- telepuilési 6nkormanyzat képviselGi

- onkormanyzati intézmények, szolgaltatok képviselbi
- nem 6nkormanyzati intézmények képviseldi

- civil partnerek képvisel6i

A Helyi EsélyegyenlGségi Forum feladatai:

- A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsanak nyomon kovetése, dokumentalasa;
- a kit(izott célok megvaldsulasanak vizsgdlata, a szlikséges beavatkozdasok meghatarozasa,
beépitése az Intézkedési tervbe;

- a Helyi EsélyegyenlGségi Program kétévenkénti fellilvizsgalata;

- az esélyegyenlGséggel Osszefliggd problémak megvitatasa;

- a Helyi EsélyegyenlGségi Program és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa,
tarsadalmi konzultacidéra bocsatasa.

Az Intézkedési tervben megjelenitett intézkedések részletes tartalmi kidolgozasa,

a

megvaldsitandd tevékenységek tervezése az adott szakterilet és intézménycsoport

képviselGinek aktiv részvételével, az e célbdl |étrehozott tematikus munkacsoportokon beliil

valdsul meg.

5. A program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program szamara minél szélesebb nyilvdnossag biztositdsa szlikséges. Az

esélyegyenlGségi intézkedések hatékony megvaldsuldsa, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet

kialakitdsanak érdekében Szerep Kézségi Onkormdnyzat a Programot a kozzéteszi, az egyes

intézkedések varhatd és elért eredményeir6l a lakossagot tdjékoztatja, illetve évente férumot

szervez.
FelelGs: Helyi Esélyegyenl@ségi Forum vezetbje
Hatarid6: minden év oktdber 31.
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6. Kotelezettségek és felelGsségi korok

Szerep teleplilés Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak végrehajtdsdért a telepilési 6nkormanyzat
részérél Tothné Verd Tinde Polgarmester felel.

A polgdrmester feladata és felelGssége:

- annak biztositasa, hogy a telepiilés minden lakdja, de f6ként az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program, illetve, hogy az 6nkormanyzat
dontéshozdi, tisztségviselbi és a telepllésen mikods intézmények, szolgdltatdk dolgozéi ismerjék és
kovessék a benne foglaltakat;

- annak biztositasa, hogy az dnkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezet6i minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget az intézkedések végrehajtasahoz;

- az egyenl6 bdnasmdd elvét sért6 esetekben a szikséges |épéseket megtétele, a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsa céljabol a sziikséges intézkedések megtétele.

Szerep teleplilés Helyi Esélyegyenl&ségi Programja megvaldsitdsanak koordindcidjaért a telepulési
Onkormanyzat részérGl Majoros Déra Helyi Esélyegyenl&ségi Forum vezetéje felel.

Helyi Esélyegyenl&ségi Forum vezetdjének feladata és felelGssége:

- az intézkedési tervben érintett felek tevékenységének 6sszehangolasa, koordindlasa;
- az intézkedések végrehajtdsanak nyomon kovetése;
- a Helyi Esélyegyenl@ségi Férum munkajanak koordindlasa.

7. Elfogadas maddja és datuma
Szerep telepulilés Helyi EsélyegyenlGségi Programjat a szakmai és tdrsadalmi megvitatdsat

kovetéen az Onkormanyzat képviselGtestiilete megvitatta, €S .....ccoviieviiiieieciciieees
hatdrozatdval elfogadta.

polgarmester jegyz6
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Szerep Kozségi Onkormanyzat

Elgszam: { Utészam:

Tisztelt Cim!

Alulirott Csiki Imréné Szerep, Jozsef Attila utca 2. szam alatti lakos
azzal a kéréssel fordulok a Képviselé Testiilet felé, hogy legyenek szivesek
valami moédon az udvarldbunkon taldlhaté ingatlan (Szerep,Nagy utca
32.)udvafét rendbe tetetni.

Indoklas:

Habéar tudomasom szerint az ingatlan tulajdonosa mar t6bbszor fel lett szélitva az
ingatlar' kornyezetének rendbetételére; mégsem tortént elérelépés ez iigyben; ugyanis
a tulajdonos teljes érdektelensége mutatkozik meg. Evek 6ta nem figyel az ingatlanra,
hagyva hogy igy elfajuljon a helyzet. Ugy gondolom ilyen nincs, hiszen alapveté
kotelességiink kornyezetink rendben tartdsa. Ha Onok koziil kijénnének és
megnéznék, hogy milyen allapotban van ez az udvar, meglatnak, hogy mir6l beszélek.
Szemetes, gazzal teli, teljes elhanyagoltsig van jelen.

Felmeriilhet Onokben, hogy miért is zavar ez engem? Csupdn csak azért, mert a
kozvetlen kornyezetemben van; a gaz atnyulik a mi ingatlanunkra, szemét és biiz
keletkezik, és mindenféle csiiszo- masz6 é161ény van jelen ezek kivetkeztében.
Fentiek figyelembevételével legyenek szivesek orvosolni a problémat, nagyon bizok

abban, hogy sikertil megoldést talalniuk az udvar rendbetételére.

Segitségiiket elore is kiszOnidm, és bizom kérelmem kedvezd elbirdldsdaban.

Szerep, 2015.06.02.
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